Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 31 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

z dnia 8 maja 2013 r.

w sprawie Polityki przeciwdziatania mobbingowi w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
W SZKOLE GLOWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO
W WARSZAWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Polityka przeciwdziatania mobbingowi w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego

W

Warszawie okresla wytyczne i ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu.

Postanowienia zawarte w niniejszej Polityce majg na celu ochrone pracownikéw SGGW
przed mobbingiem w miejscu pracy lub w zwiazku z pracg oraz w przypadku wystapienia
mobbingu.

§2

Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.);

Polityce - nalezy przez to rozumie¢ Polityke przeciwdziatania mobbingowi
w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
nckaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnos$ci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Glowng Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie;

Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawca w stosunku
pracy;

osobie zainteresowanej — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika, ktéremu
stawiany jest zarzut dopuszczenia si¢ mobbingu lub pracownika w stosunku do ktérego
istnieje prawdopodobienstwo dopuszczenia si¢ mobbingu;

zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolng i samorzadng organizacj¢
ludzi pracy, reprezentujgca i bronigcg ich praw, interesow zawodowych i socjalnych,
dziatajaca na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.);

Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Rektorska Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi;

10) Rzeczniku - nalezy przez to rozumie¢ Rzecznika ds. Mobbingu;



11) samodzielnych pracownikach naukowo-dydaktycznych — nalezy przez to rozumieé
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego lub osobe, ktora nabyta uprawnienia rownowazne uprawnieniom
doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65,
poz. 595 z po6zn. zm.);

12) niesamodzielnych pracownikach naukowo-dydaktycznych — nalezy przez to rozumieé
pozostatych nauczycieli akademickich nie wymienionych w 8 2 pkt 11);

13) pracownikach naukowo-technicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw naukowo-
technicznych i inzynieryjno-technicznych niebedacych nauczycielami akademickimi;

14) pracownikach administracyjnych - nalezy przez to rozumie¢ pozostatych pracownikoéw
niebedacych nauczycielami akademickimi nie wymienionych w § 2 pkt 13);

15)zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ pisemne zgloszenie zaistnienia mobbingu dokonane
przez pracownika zgodnie z niniejsza Polityka.

ROZDZIAL 11

Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow

§3
1. Pracodawca obowigzany jest podejmowacé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym opisane w niniejszej Polityce, celem przeciwdziatania mobbingowi.

Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda w zaden sposob

tolerowane przez pracodawcg.

2. Pracodawca w szczego6lno$ci zobowigzany jest do:

1) wspierania dziatlan majacych na celu budowanie pozytywnych relacji pomigdzy
pracownikami,

2) podejmowania dziatan prewencyjnych zapobiegajacych mobbingowi,

3) podejmowania dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania zgloszonych
przypadkow mobbingu oraz pomoc jego ofiarom.

3. Pracodawca podejmuje dziatania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie
mobbingowi, polegajace w szczegolnosci na:

1) zapoznaniu pracownikdw z trescig niniejszej Polityki,

2) przeprowadzaniu wsrod pracownikdéw systematycznych tj. odbywajacych sie¢ nie
rzadziej niz jeden raz w roku akcji informacyjnych nt. psychologicznych i prawnych
aspektéw mobbingu.

4. Pracodawca podejmuje dziatania interwencyjne, w szczeg6lno$ci opisane w rozdziale IV

Polityki.

5. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania, ktére zostang uznane za Mmobbing stanowig
naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych 1 moga by¢ podstawa
dla pracodawcy do ukarania pracownika.



§4
Pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z treScig Polityki. Oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ z trescig Polityki i stosowaniu wymienionych w niej przepisow,
zaopatrzone w podpis pracownika i date, zatacza si¢ do jego akt osobowych. Wzor
o$wiadczenia Stanowi zatacznik do Polityki.
Pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania zakazu stosowania mobbingu
u pracodawcy.
Pracownik, w stosunku do ktérego podejmowany jest mobbing ma prawo zadania
podjecia przez pracodawce dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania mobbingowi.
Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub ktoéry zaobserwowat zjawisko
mobbingu uprawniony jest do zglaszania tego faktu do Rzecznika. Zgloszenie w formie
pisemnej winno by¢ wniesione do Rzecznika i zawiera¢ w szczegdlno$ci przedstawienie
stanu faktycznego (m. in. czasu i1 miejsca zdarzen, okoliczno$ci towarzyszacych,
czestotliwosci zdarzen), imiona 1 nazwiska 0sob zainteresowanych, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci (m. in. §wiadkow zdarzenia). Zgloszenie wraz ze wskazaniem
daty winno zosta¢ wlasnorecznie podpisane przez osobe zgtaszajaca.
Skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 3 nie wylacza jego
prawa do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa. Skorzystanie przez pracownika z takich $rodkéw ochrony prawnej
jest niezalezne od wczesniejszego zastosowania postanowien Polityki.

ROZDZIAL 11
Organy przeciwdziatajace mobbingowi

§5
W celu nalezytego przeciwdziataniu mobbingowi powotuje si¢ nastepujgce organy:
1) Rzecznika ds. Mobbingu,
2) Rektorskg Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi.
Rzecznik oraz czlonkowie Komisji przed objgciem funkcji zobowigzani sa do odbycia
szkolenia z zakresu problematyki mobbingu, ze szczegélnym uwzglednieniem przepiséw
kodeksu pracy oraz ochrony danych osobowych.
Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza osoba specjalizujgca si¢ w prawie

pracy.

§6
Rzecznika powotuje i odwoluje Rektor w drodze zarzadzenia, na czas okreslony,
nie dtuzszy niz kadencja wtadz Uczelni.
Rzecznikiem moze by¢ wylgcznie 0soba posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego, cieszaca si¢ zaufaniem innych pracownikow oraz w stosunku
do ktorej nie jest i nie bylo prowadzone postepowanie o dopuszczenie si¢ mobbingu.
Warunkiem pelnienia funkcji Rzecznika jest zatrudnienie u pracodawcy jako
podstawowym miejscu pracy.
Do zakresu dzialania Rzecznika nalezy w szczegolnosci:
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7.

1) przyjmowanie i rejestracja zgtoszen,

2) dokonywanie wstepnej analizy zgloszen oraz przeprowadzanie wstepnych rozméw
z pracownikami zglaszajacymi zjawisko mobbingu oraz osobami zainteresowanymi,

3) gromadzenie informacji i dokumentow koniecznych do rozpatrzenia zgtoszen,

4) przedktadanie Komisji zgloszen wraz z kompletem zebranych dokumentow
oraz raportem zawierajgcym stan sprawy i jej oceng,

5) sktadanie Rektorowi corocznych sprawozdan dotyczacych swojego dziatania.

Rzecznik zobowigzany jest do podjecia czynno$ci majacych na celu okreslenie przyczyn

konfliktu lezacych u podstaw zgloszenia oraz mediacji pomiedzy osobami

zainteresowanymi, w celu sklonienia ich do osiggnigcia porozumienia poprzez

zlikwidowanie przyczyn konfliktu, ktére doprowadzity w mniemaniu osoby wnoszacej

zgloszenie do zaistnienia mobbingu. W przypadku gdy osoby zainteresowane nie dojda

do porozumienia, Rzecznik przekazuje zgloszenie do Komisji.

Mandat Rzecznika wygasa w razie:

1) uplywu okresu na jaki zostat powotany,

2) $mierci,

3) trwatlej przeszkody w wykonywaniu obowigzkow,

4) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

5) ztozenia rezygnacji,

6) niespetniania kryteriow o ktorych mowa w ust. 2,

7) odwotania przez Rektora.

Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig Rzecznika sprawuje Rektor.

W razie wystgpienia sytuacji okreslonej w § 6 ust. 5 pkt 2-7, Rektor powotuje nowego

Rzecznika na czas okreslony, nie dtuzszy niz przewidziany w § 6 ust. 1, z zachowaniem

postanowien § 6 ust. 1 1 ust. 2.

§7
Komisje¢ powotuje i odwoluje w drodze zarzadzenia Rektor, na czas okreslony, nie
dhuzszy niz kadencja wtadz Uczelni.
Komisja jest organem doradczym i opiniodawczym Rektora. Przedmiotem prac Komisji
moga by¢ wszelkie kwestie zwigzane z problematyka mobbingu.
Pracami Komisji kieruje przewodniczacy.
Komisja dziata w sktadzie 9 oséb: przewodniczacy, sekretarz i cztonkowie.
Rektor wskazuje przewodniczacego i sekretarza Komisji.
W sktad Komisji wchodza:
1) 2 przedstawiciele samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, z ktdrych
jeden pelni funkcje przewodniczacego,
2) przedstawiciel niesamodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
3) przedstawiciel pracownikéw naukowo- technicznych,
4) 2 przedstawiciele pracownikow administracji, z ktorych jeden petni funkcje sekretarza,
5) po jednym przedstawicielu z kazdego ze zwigzkow zawodowych dziatajacych
u pracodawcy.
Cztonkiem Komisji moze by¢ pracownik:
1) zatrudniony u pracodawcy w pelnym wymiarze czasu pracy,
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2)

w stosunku do ktorego nie jest i niec bylo prowadzone postepowanie o dopuszczenie
si¢ mobbingu.

8. Komisja wylacza cztonka Komisji od udziatu w postgpowaniu, jezeli zostang
uprawdopodobnione okolicznos$ci, ktére moga budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronno$ci. W szczegdlnosci w pracach Komisji nie uczestniczg: pracownik, ktory
sktada zgloszenie, osoby zainteresowane ani nikt z ich najblizszej rodziny oraz Kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik sktadajacy zgloszenie lub
0soby zainteresowane.

9. Mandat cztonka Komisji wygasa w razie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

uptywu okresu na jaki zostal powolany,

smierci,

trwalej przeszkody w wykonywaniu obowigzkow,
rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy,
ztozenia rezygnacji,

niespetniania kryteriow o ktérych mowa w ust. 7,
odwotania przez Rektora.

10. Komisja dziata zgodnie z zasadami:

1)
2)
3)
4)

bezzwlocznosci,
poufnosci,
bezstronnosci,
obiektywizmu.

10. Do zakresu dziatania Komisji nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

ustalanie przejawdw mobbingu,

przygotowanie pracodawcy pelnej informacji i dokumentacji uzasadniajacych
poprawnos¢ rozpatrzonych zgloszen,

formulowanie  propozycji  zapobiegania i usuwania skutkow  mobbingu
oraz przedstawianie propozycji rozwigzania poszczegolnych zgtoszen.

11. W razie wystapienia sytuacji okreslonej w 8 7 ust. 9 pkt 2-7, Rektor uzupehia sktad
Komisji powolujac nowego cztonka Komisji na czas okre$lony, nie dluzszy niz
przewidziany w 8 7 ust. 1 na jaki zostata powotana Komisja.

12. Powotanie, o ktorym mowa w ust. 12, przeprowadza si¢ zgodnie z § 7 ust. 1 i 4-7.

ROZDZIAL IV

Procedura interwencyjna w przypadku zgtoszenia

88

1. Zgloszenie podlega wstgpnej analizie przez Rzecznika. Po przeprowadzeniu czynnosci
okreslonych w § 6 ust. 3 i ust. 4, Rzecznik przekazuje zgtoszenie Komisji. Komisja
rozpatruje zgtoszenie bez zbednej zwloki.

2. Komisja rozpatruje zgloszenia na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego
Komisji.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

Zawiadomienie o terminie 1 miejscu posiedzenia przewodniczacy Komisji przesyta
w formie pisemnej lub droga elektroniczng nie pdzniej niz trzy dni przed terminem
posiedzenia.

Po wystuchaniu wyjasnien pracownika, ktory ztozyt zgtoszenie i 0séb zainteresowanych
oraz po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Komisja zwykla wickszos$cia
glosOw podejmuje rozstrzygniecie dotyczace przedtozonego zgloszenia.

Komisja rozpatruje zgloszenie oraz podejmuje rozstrzygniecie w sktadzie co najmniej

5 cztonkéw Komisji, w tym przewodniczacego.

Jezeli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania innych pracownikow,
majacych szczegodlne znaczenie dla postgpowania dowodowego Komisja wzywa ich na
posiedzenie.
W posiedzeniu Komisji z glosem doradczym udzial mogg wziagé¢ adwokat, radca prawny,
psycholog, Rzecznik oraz kierownik Inspektoratu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Postgpowanie przed Komisja oraz wszystkie dokumenty udostepnione Komisji
1 sporzadzone przez Komisje maja charakter poufny. Dokumenty zwigzane
z dzialalnosciag Komisji, w szczegolnosci rozstrzygniecia przedtozonych zgloszen,
protokolty z posiedzen Komisji oraz dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym
postepowaniem przechowuje sekretarz Komisji.
Z kazdego posiedzenia Komisji przygotowywany jest protokot, ktory podpisuja
przewodniczacy i sekretarz Komisji.
Protokoty z posiedzen Komisji przekazywane sg Rektorowi na jego zadanie.
Z prac Komisji przygotowywane jest niezwlocznie rozstrzygnigcie dotyczace
przedlozonego zgloszenia. Rozstrzygnigcie podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu, na ktorym podjeto rozstrzygnigcie. Rozstrzygniecie Komisji
zawiera w szczegolnosci:

1) opis stanu faktycznego,

2) rozstrzygnigcie o zasadnosci zgloszenia,

3) wnioski z przeprowadzonego postepowania, W tym proponowane srodki prawne
wobec sprawcy mobbingu.

W przypadku réznicy zdan pomigdzy cztonkami Komisji w sprawie oceny zasadnos$ci
zgloszenia kazdy cztonek Komisji ma prawo dotgczy¢ do rozstrzygniecia zdanie odrebne.
Rozstrzygnigcie o zasadnosci zgloszenia wraz z uzasadnieniem przekazywane jest
niezwlocznie osobom zainteresowanym oraz Rektorowi.

Rektor w przypadku uznania zgtoszenia za zasadne moze:

1) w odniesieniu do pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi skierowac
sprawe¢ do rzecznika dyscyplinarnego lub podja¢ inne dzialania okre$lone przepisami
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012, poz.
572 z p6zn. zm.),

2) W odniesieniu do pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi podjac
dziatania okreslone w przepisach kodeksu pracy.

Pracodawca moze, w miar¢ swoich mozliwosci, przenie$¢ pracownika, w stosunku
do ktorego stosowano mobbing na jego wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko
lub miejsce pracy.



ROZDZIAL V
Przepisy koncowe

§9
Pracodawca raz w roku rozpatruje i ocenia skuteczno$¢ wprowadzonych niniejsza
Polityka rozwigzan przeciwdzialania mobbingowi na podstawie corocznego sprawozdania
przedstawionego przez przewodniczacego Komisji oraz Rzecznika.
Pracownicy, o ktérych mowa w rozdziale III i IV zobowigzani sa3 do zachowania
poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w zwigzku z prowadzonymi dziataniami.
Dokumenty zwigzane z dziatalnos$cig Rzecznika oraz Komisji nie mogg by¢ kopiowane
w celu udostgpniania lub rozpowszechniania, z wylgczeniem osob zainteresowanych,
ktorym na ich pisemne zadanie wydaje si¢ kopie wnioskowanych dokumentow.
Informacje i dokumenty zwigzane z prowadzonymi dziataniami mogg zawiera¢ wrazliwie
dane i podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.
Polityka wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzagdzenia wprowadzajacego.



