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Zarzadzenie Nr 140
Rektora
Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 31 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia ,Polityki Rownego Traktowania i Przeciwdzialania
Dyskryminacji w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”

Na podstawie § 20 ust. 2 1 5 pkt. 3) i 6) Statutu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ ,,Polityke Rownego Traktowania 1 Przeciwdziatania Dyskryminacji w Szkole
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Rektorowi.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
prof. dr hab. Michat Zasada
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 140 Rektora Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
31 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,, Polityki Rownego Traktowania i Przeciwdziatania
Dyskryminacji w Szkole Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”

A Polityka Rownego
A Traktowania SGGW

POLITYKA ROWNEGO TRAKTOWANIA |
PRZECIWDZIALANIADYSKRYMINACII
W SZKOLE GLOWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

Warszawa, 2021r.



ROZDZIAL T WPROWADZENIE
§1

Szkota Glowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, zwana SGGW lub Uczelnia,
stosuje zasade rownego traktowania 1 zapewnia jej przestrzeganie uwzgledniajac
obowigzujace w tym zakresie normy prawne w strategicznych wewngtrznych aktach
normatywnych Uczelni, w tym:

1) Standardzie Antydyskryminacyjnym SGGW;

2) Statucie SGGW

3) Regulaminie Studiow SGGW

4) Strategii SGGW do 2030 roku.
Zapobieganie dyskryminacji na Uczelni zapewniane jest natomiast poprzez
wprowadzenie w SGGW odpowiednich regulacji formalno-prawnych, w tym
Regulaminu pracy SGGW oraz Regulaminu wynagradzania SGGW, prowadzenie
szkolen 1 inne formy, o ktorych mowa w niniejszej Polityce oraz zgodnie ze Standardem
Antydyskryminacyjnym SGGW.

Polityka Rownego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji w SGGW, dalej zwana
Politykg rownego traktowania, realizowana jest w Uczelni w formie rozwigzan
systemowych. Przyjeto, ze rozwigzania systemowe integrujgce rozne wymiary
funkcjonowania Uczelni ulepsza dotychczasowe obowigzujace w SGGW standardy
dzialania w zapewnianiu wolnego od dyskryminacji §rodowiska pracy, ksztalcenia
inauki. Polityka rownego traktowania, to dziatania, ktérych celem jest systemowe
zapewnienie przestrzegania zasady rownego traktowania poprzez zapobieganie
nierownemu traktowaniu i dyskryminacji zatrudnieniu, ksztalceniu i nauce za pomoca
wdrozonych, adekwatnych do przepisow prawa i potrzeb rozwigzan i procedur.

Podstawowymi aktami prawnymi stanowigcymi wytyczne do przygotowania Polityki

rownego traktowania sg:

1) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Z 1997 r.
Nr 78, poz. 483);

2) ustawa z dnia 20 lipca 20218 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
72021 poz. 478 z p6zn. zm.),

3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn
zm.);

4) ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskie;j
w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2020 r. poz. 2156).

Polityka rownego traktowania stanowi réwniez odpowiedZ na rekomendacje w tej
materii Rzecznika Praw Obywatelskich, dalej RPO, w tym rekomendacje sformutowane
na podstawie wynikéw badan na polskich uczelniach zrealizowanych na zlecenie RPO
w 2018 roku oraz na rekomendacje Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka sformutowane
na podstawie wynikow z badan 94 publicznych uczelni w kraju zrealizowanych w 2019



roku.

Wytyczne Polityki rownego traktowania w zakresie jej planowania, wdrazania
i realizacji wynikaja z wprowadzonego w drodze zarzadzenia Rektora SGGW Standardu
Antydyskryminacyjnego Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
oraz tzw. dobrych praktyk stosowanych na uczelniach polskich i zagranicznych. Majac
na uwadze, ze dyskryminacja bardzo czgsto jest efektem nieSwiadomos$ci i niewiedzy,
zaplanowane dziatania Polityki rownego traktowania koncentrujg si¢ przede wszystkim
na informacyjnym oraz edukacyjnym wymiarze zapobiegania dyskryminacji (w tym
dyskryminacji po$redniej) i1 ukierunkowane sa na wzrost $§wiadomosci z zakresu
réwnego traktowania 1 podniesienie kompetencji antydyskryminacyjnych catej
spotecznosci akademickiej SGGW.

§ 2 Definicje

Definicje uzywanych terminow:

1) polityka rownego traktowania — nalezy przez to rozumie¢ dziatania, ktorych celem
jest systemowe zapewnienie przestrzegania zasady rownego traktowania poprzez
zapobieganie nierownemu traktowaniu i dyskryminacji za pomoca wdrozonych,
adekwatnych do przepiséw prawa i potrzeb rozwigzan i1 procedur;

2) zasada rownego traktowania — nalezy przez to rozumie¢ brak jakichkolwiek
zachowan stanowigcych nierowne traktowanie;

3) dyskryminacja — nalezy przez to rozumie¢ kazdy nieprzyjazny akt i zachowanie
swiadczace o pozbawieniu kogo$ prawa do rownego traktowania. Jest Swiadomym
lub nieSwiadomym niesprawiedliwym traktowaniem o0sob ze wzgledu
na ich rzeczywistg lub domniemang przynaleznos¢ grupowa;

4) niero6wne traktowanie — nalezy przez to rozumie¢ zroznicowane traktowanie, ktorego
nie mozna wyjasni¢ obiektywnymi przyczynami, ani ktore nie jest usprawiedliwione.
To traktowanie o0sob fizycznych w sposob bedacy jednym Iub kilkoma
z nastgpujacych zachowan: dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja posrednia,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym
traktowaniem osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia molestowania
lub molestowania  seksualnego lub  podporzadkowania si¢  molestowaniu
lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie do takich zachowan 1 nakazywanie
tych zachowan;

5) procedura — nalezy przez to rozumie¢ opis uporzadkowanych w czasie czynnosci,
jakie nalezy wykonac¢, aby osiaggna¢ okreslone rezultaty procesow.



ROZDZIAL II ZALOZENIA I CELE POLITYKI ROWNEGO
TRAKTOWANIA

§3

Realizujac przyjeta wizje Uczelni jako miejsca wytyczajacego nowe kierunki rozwoju
mysli 1 kultury poprzez najwyzszej jakosci badania i ksztalcenie oraz respektujac
obowigzujace w Polsce regulacje prawne majace na celu zapewnienie réwnego
traktowania Szkota Gtoéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie realizuje polityke
rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.

Polityka rownego traktowania stanowi realizacje 1 wdrazanie zatozen okreslonych
w Standardzie Antydyskryminacyjnym Szkoly Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie.

Celem nadrzednym Polityki rownego traktowania jest zapewnienie bezpiecznego
1 wolnego od dyskryminacji srodowiska pracy, ksztalcenia i nauki. Cel ten realizowany
jest w SGGW poprzez podejmowanie dziatan w zakresie:
1) zapobiegania dyskryminacji w zatrudnieniu, ksztatceniu i nauce:
2) niezwloczne reagowanie na wszelkie formy dyskryminacji;
3) promowania i prowadzenia dziatan na rzecz rdwnego traktowania, adresowanych
do calej spotecznosci Uczelni.

Dziatania w zakresie okre§lonym powyzej osiagane sg poprzez:

1) wprowadzenie w wewnetrznych aktach normatywnych Uczelni wiasciwych
regulacji dotyczacych rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji,

2) powotanie przez Rektora SGGW wlasciwych podmiotow do spraw réwnego
traktowania 1 przeciwdziatania dyskryminacji,

3) przyjecie wytycznych i1 regulacji dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji
w zatrudnieniu, ksztalceniu i nauce,

4) opracowanie i wdrozenie w Uczelni jasnej procedury diagnozowania, zglaszania
1 reagowania na przypadki dyskryminacji,

5) podejmowanie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w celu zapobiegania
dyskryminacji w zatrudnieniu, ksztatceniu i nauce;

6) monitoring i ewaluacja realizacji Polityki rownego traktowania.

Za realizacje wytycznych Polityki rownego traktowania odpowiedzialni sg wszyscy
cztonkowie spolecznosci akademickiej Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie.



ROZDZIAL III PODMIOTY W SGGW WEASCIWE DO SPRAW
ROWNEGO TRAKTOWANIA I PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACIJI

§ 4
Informacje ogélne

W ramach realizowania Polityki rownego traktowania Rektor SGGW powoluje
Petnomocnika Rektora ds. rownego traktowania oraz Rektorska Komisje
ds. przeciwdzialania dyskryminacji, powotanie na okres kadencji Rektora.

Dodatkowo w nastepujacych jednostkach organizacyjnych SGGW: instytuty, wydziaty,
szkoly doktorskie powotywani s3 koordynatorzy ds. réwnego traktowania.
Koordynator6w powotuja kierownicy wilasciwych jednostek organizacyjnych SGGW
w porozumieniem z Pelnomocnikiem Rektora ds. rownego traktowania.

§5
Pelnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania

1. Pelnomocnikiem Rektora ds. rownego traktowania moze by¢ osoba, ktora posiada:
1) wiedzg z zakresu rownego traktowania i dyskryminacji, a takze wiedze¢ na temat
obowigzujacych przepisow prawnych w tym zakresie,
2) wiedzg 1 umiejgtnosci z zakresu przeciwdzialania dyskryminacji,
3) osobiste predyspozycje umozliwiajace sprawng realizacj¢ zadan wchodzacych
w zakres kompetencji 1 obowigzkéw Pelnomocnika, a takze budowanie
porozumienia 1 wspdtpracy z innymi podmiotami Uczelni.

2. Pelnomocnik Rektora ds. rownego traktowania dziata w imieniu Rektora w zakresie
realizacji wytycznych wynikajacych z przyjecia Standardu Antydyskryminacyjnego
SGGW, w tym niniejszej Polityki. Pelnomocnik podejmuje dziatania we wspolpracy z
Koordynatorami ds. réwnego traktowania oraz Rektorskg Komisja ds. przeciwdziatania
dyskryminacji.

3. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. rownego traktowania nalezy, w szczeg6lnosci:

1) wdrozenie 1 nadzor nad realizacja w Uczelni standardow rownego traktowania
1 przeciwdziatania dyskryminacji obowigzujacych w Unii Europejskiej, w tym
w obszarze szkolnictwa wyzszego 1 nauki oraz wynikajacych z misji SGGW,

2) inicjowanie 1 koordynowanie dziatan systemowych na rzecz roéwnego
traktowania adresowanych do catej spotecznosci Uczelni,

3) opracowanie i wdrozenie procedury diagnozowania, zglaszania i reagowania
na przypadki dyskryminacji w SGGW,

4) inicjowanie 1 koordynowanie na Uczelni dzialan prewencyjnych poprzez
dzialania informacyjne i edukacyjne majace na celu podnoszenie kompetencji
antydyskryminacyjnych catej spolecznosci akademickie;j,

5) opracowanie projektow regulacji  dotyczacych réwnego traktowania
1 przeciwdziatania dyskryminacji w Uczelni,

6) monitoring i ewaluacja dzialan antydyskryminacyjnych.



§6
Rektorska Komisja ds. przeciwdzialania dyskryminacji

1. Rektorska Komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji opiniuje przedlozone
do Komisji dokumenty dotyczace réwnego traktowania 1 przeciwdziatania
dyskryminacji,  przygotowuje  rekomendacje 1  procedury  wynikajace
z wprowadzenia, wdrozenia 1 realizacji  Polityki rownego traktowania
oraz opracowuje rekomendacje do zmiany w zakresie jej realizowania na podstawie
ewaluacji. Podejmuje réwniez dziatania w celu przeciwdziatania dyskryminacji
zgodnie z przyjetymi w ramach Polityki rownego traktowania procedurami.

2. W sklad Komisji wchodza Koordynatorzy ds. réwnego traktowania powolani
w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych SGGW.

§7
Koordynatorzy ds. rownego traktowania

1. Koordynatorem ds. rownego traktowania moze by¢ osoba, ktora posiada:
1) podstawowa wiedzg z zakresu rownego traktowania 1 dyskryminacji,
2) umiejetnosci organizacyjne,
3) osobiste predyspozycje umozliwiajace sprawng realizacj¢ zadan wchodzacych
w zakres kompetencji i obowigzkow Koordynatora ds. réwnego traktowania,
a takze budowanie porozumienia i wspolpracy z innymi podmiotami Uczelni.

2. Do zadan Koordynatora ds. rdwnego traktowania nalezy w ramach jednostki
organizacyjnej SGGW, w ktorej zostat on powotany, w szczegolnosci:

1) wdrozenie standardow réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji
obowigzujacych w Unii Europejskiej, w tym w obszarze szkolnictwa wyzszego
1 nauki oraz wynikajacych z misji SGG,

2) wdrozenie procedury zglaszania i reagowania na przypadki dyskryminacji,

3) monitoring i ewaluacja dziatan antydyskryminacyjnych,

4) koordynowanie realizacji dziatan systemowych na rzecz rdwnego traktowania
1 przeciwdziatania dyskryminacji obowigzujacych na Uczelni,

5) monitorowanie uczelnianych ofert zwigzanych z aktywno$cig 1 rozwojem
naukowym kierowanych do o0s6b pracujacych 1 studiujacych w  zakresie
przestrzegania przepisow antydyskryminacyjnych,

6) wspoltpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. rownego traktowania w zakresie
podejmowanych dziatan na Uczelni.

3. Szczegétowy zakres zadan koordynatorow okreslajag kierownicy jednostek
organizacyjnej SGGW, w ktorych zostali powotani w porozumieniu z Pelnomocnikiem
Rektora ds. rownego traktowania zgodnie z  wytycznymi  Standardu
Antydyskryminacyjnego SGGW 1 niniejsza Polityka.



ROZDZIAL IV OPIS SYSTEMOWEJ REALIZACJI POLITYKI ROWNEGO
TRAKTOWANIA I PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACJI W SGGW

§8

Cele i zakres stosowania
1. Cele systemowej realizacji Polityki rownego traktowania obejmuja:

1) zapewnienie systemowego zapobiegania 1 przeciwdziatania dyskryminacji
oraz reagowania na wszelkie jej formy w obszarze zatrudnienia, ksztalcenia
1 nauki poprzez wdrozenie procedur obowigzujacych na calej Uczelni,

2) zapewnienie  systemowego  zapobiegania  nierownemu  traktowaniu
idyskryminacji, w tym dyskryminacji posredniej, poprzez dziatania
informacyjne, edukacyjne oraz podnoszenie kompetencji
antydyskryminacyjnych spoteczno$ci akademickie;.

2. Polityka rownego traktowania obowigzuje we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Uczelni 1 funkcjonuje w cyklu zwigzanym z wprowadzaniem,
wdrazaniem, monitorowaniem dziatan antydyskryminacyjnych, ktory zostat okreslony
w Zalaczniku 1 do niniejszej Polityki.

§9

Kompetencje i odpowiedzialno$é

Ponizej przedstawiono kompetencje 1 odpowiedzialnos¢ w zwigzku z realizacjg Polityki

rownego traktowania podmiotoéw innych niz opisanychw § 5 -7 :

1) Rektor — sprawuje nadzor nad realizowaniem Polityki rownego traktowania
w Uczelni;

2) Kanclerz — sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow Polityki rownego
traktowania w administracji centralnej] SGGW;

3) Dyrektor Instytutu — sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem przepisow Polityki
rownego traktowania w podlegtym mu Instytucie;

4) Dziekan — sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow Polityki rownego
traktowania w podleglym mu Wydziale;

5) Dyrektor Szkoty Doktorskiej — sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow
Polityki rownego traktowania w podlegtej mu szkole doktorskiej;

6) Kierownik jednostki organizacyjnej SGGW, inny niz wymieniony w pkt 3) — 5) —
odpowiada za przestrzeganie przepisow Polityki rownego traktowania w jednostce,
ktorg kieruje.

§ 10
Planowanie Polityki rownego traktowania

Planowanie Polityki rownego traktowania okreSlone jest wedlug zasady:
dlugoterminowymi  dzialaniami  realizacji ~ Polityki  rownego  traktowania,
srednioterminowym planem dziatan realizowanych w celu wprowadzenia i wdrozenia tej
Polityki (w cyklu trzyletnim) oraz wyznaczane krétkoterminowymi planami poprzez
okreslenie dziatah w cyklu rocznym. Planowanie, o ktérym mowa powyzej, okresla



Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Jednostki organizacyjne Uczelni odpowiedzialne za wprowadzenie, wdrozenie
irealizacj¢ Polityki rownego traktowania uwzgledniaja w swoich dziataniach zadania
zidentyfikowane w Planie wprowadzania, wdrazania i realizacji Polityki réwnego
traktowania.

Do realizowania zaplanowanych dziatan zapewniane sa niezbgdne zasoby kadrowe,
materialne 1 niematerialne. Zarzadzanie zasobami realizowane jest zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujacymi oraz wewnetrznymi uregulowaniami Uczelni.

§ 11
Wdrazanie Polityki rownego traktowania

Jednostki organizacyjne Uczelni odpowiedzialne za wprowadzenie, wdrozenie
irealizacj¢ Polityki rownego traktowania i1 opisane w Polityce stosujg procedury
obowigzujace w Uczelni w oparciu o wytyczne Standardu Antydyskryminacyjnego
SGGW. Procedury te okreslaja cele i sposob realizacji dziatan, zasoby niezbedne do ich
wdrozenia, odpowiedzialno$¢ osob podejmujacych w tym zakresie dziatania, zasady
dokumentowania czynnosci oraz sposoby monitorowania. Realizacja dziatan
nadzorowana jest przez osoby uprawnione, zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacymi oraz wewngetrznymi uregulowaniami Uczelni.

§ 12
Monitorowanie Polityki rownego traktowania

Realizacja Polityki rownego traktowania podlega monitoringowi. Monitoring
prowadzony jest za pomocg narzgdzi przygotowanych na podstawie wytycznych
Standardu Antydyskryminacyjnego SGGW. Wyniki monitoringu podlegaja analizie.
Analiza ma na celu okreslenie skutecznosci realizowanych dziatan oraz ich ulepszanie.
Analiza wynikow dokonywana jest przez Rektorska Komisje ds. przeciwdziatania
dyskryminacji. Wnioski z analizy wykorzystywane s3 do podejmowania dziatan
doskonalacych.

§ 13
Ewaluacja Polityki r6wnego traktowania

Realizacja Polityki rownego traktowania podlega przegladowi. Ewaluacji podlegaja
dzialania poszczegdlnych podmiotow wlasciwych do spraw rownego traktowania
1 przeciwdziatania dyskryminacji od czasu ich wprowadzenia w kazdym minionym roku
akademickim. Ocena realizacji Polityki rownego traktowania dokonywana jest na
podstawie raportéw Koordynatoréw ds. rownego traktowania, a wnioski 1 rekomendacje
wykorzystywane do doskonalenia dziatan w jednostkach. Pelnomocnik Rektora
ds. rownego traktowania przygotowuje raport dotyczacy realizacji Polityki rownego
traktowania w catej Uczelni 1 rekomendacje, ktore podawane sa do wiadomosci Rektora
1 majg zastosowanie w podejmowaniu dziatan doskonalgcych.



§ 14
Dokumentacja Polityki rownego traktowania

Dokumenty zwiazane z realizacja Polityki rownego traktowania gromadzone s3 przez
Petnomocnika Rektora ds. rownego taktowania, a  po =zakonczeniu kadencji
przekazywane s3 odpowiednio kolejnym osobom sprawujacym te funkcje.
Dokumentacja przechowywana jest z zachowaniem wytycznych w zakresie ochrony
danych osobowych i bezpieczenstwa informacji.

§ 15
Dostep do informacji

W ramach realizacji Polityki rownego traktowania podejmowane s3 dziatania majace
nacelu upowszechnianie informacji na temat zasad rownego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji w Uczelni, zatozen i1 celow realizowane] niniejszej
Polityki oraz dziatan i1 wytworzonych procedur, tak, aby kazda osoba tworzaca
spotecznos¢ akademicka miata $wiadomo$¢ jej istnienia, a takze wiedziata, w jaki
sposob mozna z niej skorzysta¢. Komunikacja z interesariuszami odbywa si¢ za pomoca
zamknietych (m.in. e-mail, pisma) 1 otwartych (strona internetowa) kanatow
komunikacji.
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Zalacznik Nr 1 do Polityki rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w SGGW

Schemat organizacji systemowej realizacji Polityki rOwnego traktowania
i przeciwdzialania dyskryminacji w SGGW.

KANCLERZ
L o PELNOMOCNIK DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA REKTORSKA KOMISJA DS.PREECIWDZ. DYSKRYMINACT
DYREKTORZY INSTYTUTOW, DZIEKANI, DYREKTOR SZKOLY DOKTORSKIEY

KOORDYNATORZY DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA

PLANOWANIE, INFORMOWANIE,,

WPROWADZANIE, POLITYKA ROWNEGO TRAKTOWANIA 1PRZECTWDZIALANIA DYSKRYMINACH W SGGW EWALUACIA,

‘Z:snby: bowe, materialne i ni

\ W
4 MONITOROWANIE
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Struktura realizacji systemowej Polityki réwnego traktowania i przeciwdzialania
dyskryminacji w SGGW.

PELNOMOCNIK REKTORA

. ROWNEGO TRAKTOWANIA

odz)mowanie na uczeln

Nadzor nad realizacia politvki rownezo
traktowania w SGGW

1 wynikajacyeh 2
realizowanej na SGGW polityki rownego traktowania

DYREKTORZY
INSTYTUTOW

Realizowanie polityki
rownego traktowania w

Instytcie

e

DZIEKANI WYDZIALOW

Realizowanie polityki
rownege traktowania
Na Wydziale

|

DYREKTOR SZKOLY

DOKTORSKIE)

Realizowaniz polityki
rownego traktowania
w Szkole Doktorskisj

KOORDYNATORZY DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA

Podejmowanie dziatan wynikajacych z pelityld
rownego traktowania na SGGW na Wydzialach i
w Instylutach oraz Szkole Doktorskiej

| Realizowanie polityki

rowneg o raktowania

KIEROWNICY JEDNOSTEK

Realizowanie polityki rownego traktowania

OS0BY PRACUJACE | STUDIWACE W SGGW
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Zalagcznik Nr 2 do Polityki rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w SGGW

PLAN WPROWADZENIA, WDROZENIA I REALIZACJI POLITYKI ROWNEGO TRAKTOWANIA

Cel dziatania Zakres dziatania Efekt dziatania Osoby
odpowiedzialne
ETAP I. WPROWADZENIE POLITYKI ROWNEGO TRAKTOWANIA
1. Powotanie podmiotow Okreslenie  uprawnien 1 pozycji | Powolanie Pelnomocnika Rektora ds. | Rektor
wilasciwych ds. réwnego | podmiotow wilasciwych ds. réwnego | rownego traktowania, Rektorskiej
traktowania i traktowania i przeciwdziatania | Komisji ds. przeciwdziatania
przeciwdziatania dyskryminacji dyskryminacji
dyskryminacji Dyrektorzy
Koordynatoréw ds. rownego traktowania | Instytutow/
Dziekani
Wydziatow
Dyrektor  Szkoly
Doktorskiej
2. Przyjecie wytycznych i | Uczelniany Standard | Przyjecie Standardu | Rektor
regulacji dotyczacych | Antydyskryminacyjny dla SGGW Antydyskryminacyjnego SGGW
rownego traktowania i
przeciwdziatania
dyskryminacji w SGGW
3. Opracowanie polityki Opracowanie wewngtrznych dokumentéw | Polityka rownego traktowania 1 | Pelnomocnik
réwnego traktowania i okreslajacych sposob pracy i planu | przeciwdziatania ~ dyskryminacji ~ w | Rektora ds.
przeciwdziatania dzialan podmiotéw  wilasciwych ds. | SGGW. réwnego
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dyskryminacji w SGGW | rdownego traktowania i przeciwdziatania traktowania
dyskryminacji
Zaprojektowanie systemowej realizacji | Plan ~ wprowadzenia, = wdrozenia i
polityki rownego traktowania 1 | realizacji Polityki rownego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji w SGGW | przeciwdziatania ~ dyskryminacji ~ w
oraz opracowanie planu jej | SGGW.
wprowadzenia, wdrozenia i realizacji
Wprowadzenie Przyjecie Polityki réwnego traktowania i | Zarzadzenie Rektor
systemowej realizacji | przeciwdziatania dyskryminacji w SGGW
polityki rownego
traktowania i
przeciwdziatania
dyskryminacji w SGGW
Podniesienie kompetencji | Przeprowadzenie szkolen dla kadry | Przeszkolenie kadry kierownicze; 2z | Pelnomocnik
kadry kierowniczej | kierowniczej] SGGW zakresu wiedzy dotyczacej problemu | Rektora ds.
SGGW z zakresu dyskryminacji, podstawowych poje¢ oraz | réwnego
rownego traktowania 1 sposobow zapobiegania 1 | traktowania
przeciwdziatania przeciwdziatania praktykom
dyskryminacji dyskryminacyjnym. zrealizowane w | Realizatorzy
ramach Projektu: ,,Sukces z natury - | szkolenia
kompleksowy  program  podniesienia
jakos$ci zarzadzania procesem ksztalcenia
1 jakosci nauczania Szkolty Gtoéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”,
POWR.03.05.00-00-2033/17  (szkolenie
pt.: Przeciwdziatanie dyskryminacji i
mobbingowi w relacjach pracowniczych).
Podnoszenie Przeprowadzenie szkolen dla | Przeszkolenie ~w  zakresie rownego | Pelnomocnik
kompetencji w zakresie | Koordynatoréw ds. rownego traktowania | traktowania i przeciwdziatania | Rektora ds.
réwnego traktowania 1 dyskryminacji Koordynatorow  ds. | rownego
przeciwdziatania rdwnego traktowania. traktowania
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dyskryminacji w
zatrudnieniu, ksztalceniu i
nauce oraz wiedzy o
sposobach
przeciwdziatania
dyskryminacji w
szkolnictwie  wyzszym
koordynatoréw ds.
rownego traktowania

Eksperci

Rozpoznanie
przestrzegania zasady
rownego traktowania i
problemu dyskryminacji
w Uczelni

Analiza dokumentow Uczelni pod katem
realizacji standardow w zakresie réwnego
traktowania

Raport z analizy i rekomendacje w
zakresie wdrazania standardow na rzecz
réwnego traktowania

Diagnoza problemu dyskryminacji w

Pelnomocnik

Rektora ds.

réwnego
traktowania,

Badanie opinii na temat rownego | Uczelni Koordynatorzy ds.

traktowania i przeciwdziatania réwnego

dyskryminacji  przeprowadzone wsrdd traktowania

0sob pracujacych i studiujacych

ETAP II. WDROZENIE POLITYKI ROWNEGO TRAKTOWANIA

Umieszczenie w | Weryfikacja zapisow obowigzujacych w | Uwzglednienie w dokumentach | Pelnomocnik
dokumentach dokumentach strategicznych 1 w innych | strategicznych Uczelni wpierania | Rektora ds.
strategicznych ~ Uczelni | dokumentach wewnetrznych Uczelni roéwnego traktowania 1 przeciwdzialania | réwnego
regulacji dotyczacych dyskryminacji w zatrudnieniu, | traktowania,
wpierania rownego ksztatceniu 1 nauce - rekomendacje
traktowania i Koordynatorzy ds.
przeciwdziatania réwnego
dyskryminacji w traktowania
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zatrudnieniu, ksztalceniu i
nauce

9. Upowszechnienie wiedzy | Opracowanie materialtow informacyjnych | Umieszczenie materiatow | Pelnomocnik
na  temat  realizacji | na temat realizowanej w SGGW Polityki | informacyjnych na stronie SGGW 1 na | Rektora ds.
Polityki rownego | rownego traktowania stronach jednostek Uczelni na temat | rownego
traktowania Polityki rownego traktowania traktowania

Umieszczenie  danych  kontaktowych
pelnomocnika Rektora ds. réwnego
traktowania oraz koordynatorow ds.
rownego traktowania (adresy e-mail).

10. Opracowanie Przygotowanie = szkolen dla  os6b | Szkolenie 0sob pracujacych 1 | Pelnomocnik
kompleksowego pracujacych 1 studiujacych w SGGW z | studiujacych w zakresie obowigzujacych | Rektora ds.
programu  podnoszenia | zakresu podstawowej wiedzy dotyczacej | przepisow prawnych, niedopuszczalnych | réwnego
kompetencji rownego traktowania i przeciwdziatania | zachowan, przeciwdzialania i reagowania | traktowania
antydyskryminacyjnych | dyskryminacji: obowigzujacych | na  zachowania noszace  znamiona
spotecznosci przepisow prawnych, niedopuszczalnych | dyskryminacji Koordynatorzy ds.
akademickiej zachowan z ich dokladnymi definicjami, rownego

srodkach przeciwdziatania i reagowania. traktowania

11. Opracowanie 1 wdrozenie | Opracowanie 1 wdrozenie procedur | Wdrozenie  opracowanej  procedury | Pelnomocnik
procedury reagowania na  dyskryminacj¢ =~ w | diagnozowania, zglaszania i reagowania | Rektora ds.
diagnozowania, jednostkach Uczelni na przypadki dyskryminacji réwnego
zglaszania 1 reagowania traktowania
na przypadki
dyskryminacji w Rektorska
zatrudnieniu, ksztalceniu 1 Komisja ds.
nauce . przeciwdziatania

dyskryminacji

12. Opracowanie narzedzi do | Przygotowywanie narzedzi | Narzedzia monitorowania 1 ewaluacji | Pelnomocnik
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monitoringu 1 ewaluacji
polityki réwnego
traktowania

monitorowania i
réwnego traktowania

ewaluacji  polityki

polityki rownego traktowania

Rektora ds.

réwnego
traktowania

Rektorska

Komisja ds.

przeciwdziatania
dyskryminacji

ETAP III. REALIZACJA POLITYKI ROWNEGO TRAKTOWANIA

13. Podnoszenie kompetencji | Szkolenia z  zakresu  kompetencji | Szkolenia dla nowych pracownikow | Koordynatorzy ds.
antydyskryminacyjnych | antydyskryminacyjnych dla  nowych | koficzace si¢ podpisaniem o$§wiadczenia o | rownego
spotecznosci cztonkow spotecznosci akademickiej zapoznaniu si¢ informacjami na temat | traktowania
akademickiej obowigzujacych  przepisow prawnych,

niedopuszczalnych zachowan, srodkach
przeciwdziatania 1  reagowania na
zachowania noszace znamiona
dyskryminacji

Przekazywanie studentom pierwszego
roku przez opiekuna roku informacji na
temat obowigzujacych przepisow
prawnych, niedopuszczalnych zachowan,
srodkach przeciwdziatania 1 reagowania
na zachowania noszace znamiona
dyskryminacji.

14. Upowszechnianie wiedzy | Aktualizacja materiatéw informacyjnych | Aktualne informacje na temat rownego | Pelnomocnik
na temat rownego | na temat rownego traktowania 1 | traktowania stronie Uczelni, linki na | Rektora ds.
traktowania 1 | przeciwdziatania ~ dyskryminacji na | stronach  Wydziatéw/Instytutow/Szkoty | rownego
przeciwdziatania stronie SGGW, Doktorskiej traktowania
dyskryminacji

Koordynatorzy ds.
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réwnego

traktowania
15. Monitoring 1 ewaluacja | Analiza efektywnosci dziatan w ramach | Coroczne  sprawozdanie z  dzialan | Pelnomocnik
realizacji polityki | polityki ~ réwnego  traktowania i | Pelnomocnika Rektora ds. réwnego | Rektora ds.
réwnego traktowania 1 | przeciwdziatania dyskryminacji w | traktowania z realizacji polityki rownego | réwnego
przeciwdziatania zatrudnieniu, ksztalceniu 1 nauce w | traktowania w Uczelni traktowania
dyskryminacji SGGW m stosowania proced o o
ySKIyminacy A e » W ty : wa P ury Raporty coroczne z realizacji polityki | Koordynatorzy ds.
zatrudnieniu, ksztalceniu i | diagnozowania i reagowania na przypadki | . \
o rownego traktowania w Jednostkach. rdwnego
nauce w SGGW dyskryminacji. .
. . .. | traktowania
Raport 1 rekomendacje z ewaluacji
dokonanej po trzech latach realizacji | Rektorska  Komisj3
Polityki réwnego traktowania. ds. przeciwdziatanig
dyskryminacji
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