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 Komisja Europejska - http://ec.europa.eu 
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 Stan na grudzień 2020 rok. Od 2021 roku w SGGW jest czternaście wydziałów. 
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https://www.hf.org.pl/antydyskryminacja/files/Standard%20antydyskryminacyjny%20(PDF%3b%20%201,87%20MB).pdf
https://www.hf.org.pl/antydyskryminacja/files/Standard%20antydyskryminacyjny%20(PDF%3b%20%201,87%20MB).pdf
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 Startegia-SGGW-do-2030-roku.pdf 

https://www.sggw.edu.pl/wp-content/uploads/2021/06/Startegia-SGGW-do-2030-roku.pdf
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