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INSTYTUT BIOLOGII
e-mail: skrzynka_ib@sggw.edu.pl tel. 22 59 32 510

INSTYTUT NAUK LEŚNYCH 
email: inl@sggw.edu.pl tel. 22 59 38 008

INSTYTUT NAUK DRZEWNYCH I MEBLARSTWA
email: indm@sggw.edu.pl tel. 22 59 38 501

INSTYTUT ROLNICTWA
email: ir@sggw.edu.pl tel.: 22 59 32 645 

INSTYTUT NAUK OGRODNICZYCH
email: ino@sggw.edu.pl tel. 22 59 32 007

INSTYTUT NAUK O ŻYWIENIU CZŁOWIEKA 
email: inzc@sggw.edu.pl tel. 22 59 37 010

INSTYTUT NAUK O ŻYWNOŚCI
email: inoz@sggw.edu.pl tel. 22 59 37 510

INSTYTUT NAUK O ZWIERZĘTACH
email: inz@sggw.edu.pl tel. 22 59 36 510

INSTYTUT MEDYCYNY WETERYNARYJNEJ
email: imw@sggw.edu.pl tel. 22 59 36 010

INSTYTUT INFORMATYKI TECHNICZNEJ
email: iit@sggw.edu.pl tel.   22 59 37 205

INSTYTUT INŻYNIERII LĄDOWEJ
email: iil@sggw.edu.pl tel. 22 59 35 003

INSTYTUT INŻYNIERII MECHANICZNEJ
email: iim@sggw.edu.pl tel. 22 59 34 499

INSTYTUT INŻYNIERII ŚRODOWISKA
email: iis@sggw.edu.pl tel. 22 59 35 009

INSTYTUT NAUK SOCJOLOGICZNYCH I PEDAGOGIKI
email: insip@sggw.edu.pl tel. 22 59 34 710

INSTYTUT EKONOMII I FINANSÓW
email: ieif@sggw.edu.pl tel. 22 59 34 007

INSTYTUT ZARZĄDZANIA
email: iz@sggw.edu.pl tel. 22 59 34 280 

mailto:skrzynka_ib@sggw.edu.pl
https://www.sggw.edu.pl/strona-glowna/uczelnia/struktura-uczelni/lista-instytutow/inl@sggw.edu.pl
mailto:inl@sggw.edu.pl
mailto:indm@sggw.edu.pl
mailto:ir@sggw.edu.pl
mailto:ino@sggw.edu.pl
mailto:inoz@sggw.edu.pl
mailto:inz@sggw.edu.pl
mailto:imw@sggw.edu.pl
mailto:iit@sggw.edu.pl
mailto:iil@sggw.edu.pl
mailto:iim@sggw.edu.pl
tel:22%2059%2034500
mailto:iis@sggw.edu.pl
mailto:insip@sggw.edu.pl
mailto:ieif@sggw.edu.pl
mailto:iz@sggw.edu.pl
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https://www.rdn.gov.pl/dobre-praktyki.poradnik-postepowania-
dotyczace-nadawania-stopnia-doktora-habilitowanego.html

https://www.rdn.gov.pl/dobre-praktyki.poradnik-postepowania-dotyczace-nadawania-stopnia-doktora-habilitowanego.html
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https://www.rdn.gov.pl/postepowanie-w-
sprawie-nadania-tytulu-profesora.html

https://www.rdn.gov.pl/dobre-praktyki.poradnik-postepowania-dotyczace-
nadawania-tytulu-profesora.html

https://www.rdn.gov.pl/postepowanie-w-sprawie-nadania-tytulu-profesora.html
https://www.rdn.gov.pl/dobre-praktyki.poradnik-postepowania-dotyczace-nadawania-tytulu-profesora.html
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DANE POSTĘPOWAŃ AWANSOWYCH

https://radon.nauka.gov.pl/dane

https://radon.nauka.gov.pl/dane
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https://www.sggw.edu.pl/strona-glowna/uczelnia/struktura-uczelni/statut-
uczelni/?search_phrase=statut

https://www.sggw.edu.pl/strona-glowna/uczelnia/struktura-uczelni/statut-uczelni/?search_phrase=statut
https://www.sggw.edu.pl/strona-glowna/uczelnia/struktura-uczelni/statut-uczelni/?search_phrase=statut


Postępowania o awans 

zawodowy (stanowiskowy) 

w SGGW
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Ścieżki kariery akademickiej

badawcza
umożliwia doskonalenie się w zakresie działalności 
naukowej, w tym prowadzenie przełomowych badań 
naukowych i/lub prac rozwojowych

umożliwia doskonalenie się w zakresie działalności 
naukowej z jednoczesnym wykorzystaniem kompetencji 
zawodowych w działalności dydaktycznej

umożliwia rozwój zawodowy nauczycielom 
akademickim o znaczących osiągnięciach dydaktycznych

badawczo-
dydaktyczna

dydaktyczna
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Adiunkt
(B, BD, D)

Profesor 
uczelni 

(B, BD, D)

Profesor
(B, BD, D)

Asystent
(B, BD, D)

Hierarchia stanowisk w szkolnictwie wyższym

[Art. 116  ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce]
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Awans naukowy a awans zawodowy 

Profesor

Doktor habilitowany

Doktor 

Magister /mgr inż. / 
lekarz weterynarii

Stopień/tytuł Stanowisko

Asystent

Adiunkt
Profesor 
uczelni 

Profesor

Grupa badawcza / badawczo-dydaktyczna / dydaktyczna

/zatrudnienie
w trybie 

konkursu/ 
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Zasady awansowania nauczycieli akademickich

ZAŁĄCZNIK nr 3 

do Statutu

SGGW

§ 1. [Ogólne zasady awansu]

§ 2. [Procedury awansu] 

§ 3. [Kryteria awansowe]
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Ogólne zasady awansu stanowiskowego

▪ Awansowania nauczycieli akademickich dokonuje Rektor: 

1) z własnej inicjatywy lub  

2) na wniosek dyrektora instytutu (z własnej inicjatywy lub 

na podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej instytutu)  lub  

3) na wniosek kierownika jednostki niewchodzącej w skład instytutu. 

▪ O awans może wnioskować także bezpośrednio 

zainteresowany nauczyciel, który składa wniosek bezpośrednio

do Rektora. 
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Wymagane dokumenty adiunkt
prof. 

uczelni

• Wniosek o wskazanie procedury awansowania nauczyciela akademickiego ✓ ✓

• CV ✓ ✓

• Kserokopia dyplomu nadania stopnia naukowego ✓ ✓

• Wykaz dorobku nauczyciela akademickiego ✓ ✓

• Dokument poświadczający kierowanie projektem badawczym lub złożenie wniosku 
grantowego

✓ ✓

• Dokument poświadczający odbycie zagranicznego stażu naukowego x ✓

• Dokument poświadczający znajomość języka angielskiego ✓ ✓

• Opinia komisji hospitacyjnej ✓ x

Procedura awansu stanowiskowego
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Procedura awansu

tryb konkursowy  
(konkurs otwarty)

tryb bezkonkursowy
(wewnętrzna procedura awansowa 

bez przeprowadzania otwartego konkursu) 

ZAŁĄCZNIK nr 2  do
Statutu SGGW „Zasady 

przeprowadzania 
konkursów 

pracowniczych”

(decyzja Rektora)
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Art. 116 ust. 2 
ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce

Kryteria awansowe

Statut SGGW
§ 88. [Grupa pracowników badawczych]

§ 89. [Grupa pracowników badawczo-dydaktycznych]

§ 90. [Grupa pracowników dydaktycznych] 
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Wymagania przy ubieganiu się o awans 
na stanowisko adiunkta (grupa pracowników badawczo-dydaktycznych)

✓ posiadanie co najmniej stopnia doktora, 

✓ jest autorem lub współautorem co najmniej 4 monografii naukowych lub artykułów naukowych,

✓ uzyskanie w ostatnich 2 latach za publikacje co najmniej 1,5-krotności minimalnej liczby punktów

wymaganej w ramach oceny okresowej nauczyciela,

✓ kierowanie lub złożenie projektu badawczego, obejmującego  badania naukowe, prace rozwojowe lub 

realizację inwestycji związanych z kształceniem i działalnością naukową, utrzymaniem aparatury 

naukowo-badawczej, stanowiska badawczego (SPUB) lub specjalnej aparatury informatycznej (SPUBi), 

finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje krajowe lub międzynarodowe, lub pozyskanie 

funduszy na wykonanie usług badawczych (KZL) o wartości co najmniej 50 000 zł,

✓ pozytywna ocena ostatniej hospitacji zajęć dydakt.,  

✓ co najmniej dobra znajomość j. angielskiego (min. B2).
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Typy publikacji 
Pozostałe
dziedziny 

Dziedzina 
nauk 

społecznych 

Artykuły naukowe w czasopismach ujętych w NOWYCH WYKAZACH (2019+)
[20, 40, 70, 100, 140 lub 200 pkt.]

✓ ✓

Artykuły naukowe w czasopismach z listy A (z IF) ✓ ✓

Artykuły naukowe w czasopismach niezamieszczonych w NOWYCH 
WYKAZACH (2019+) [5 pkt.]

x ✓

Artykuły naukowe w czasopismach z listy B (bez IF) x ✓

Artykuły naukowe w czasopismach z listy C (baza ERIH) ✓ ✓

Monografie naukowe ✓ ✓

Rozdziały w monografiach naukowych x ✓

Typy publikacji spełniające wymagania Statutu SGGW
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Wymagania przy ubieganiu się o awans na 
stanowisko profesora uczelni (grupa pracowników badawczo-dydaktycznych)

✓ posiadanie co najmniej stopnia doktora, 

✓ autorstwo/współautorstwo co najmniej 20 publikacji naukowych punktowanych wg wykazów 

ministerialnych (w tym co najmniej 10 artykułów z IF), a po uzyskaniu stopnia doktora hab. 

co najmniej 5 publikacji naukowych (w tym co najmniej 3 artykułów z IF), 

✓ uzyskanie w ostatnich 2 latach za publikacje co najmniej 1,5-krotności minimalnej liczby punktów

wymaganej w ramach oceny okresowej nauczyciela,

✓ kierowanie projektem (badawczym, B+R, inwestycyjnym, SPUB) lub pozyskanie, za pośrednictwem 

SGGW, funduszy na wykonanie usług badawczych (KZL) o wartości co najmniej 100 000 zł

LUB odbycie co najmniej 8-tygodniowego stażu naukowego w zagranicznym ośrodku naukowym,

✓ pełnienie funkcji promotora/promotora pomocniczego w min. 1 postępowaniu w sprawie nadania 

stopnia doktora LUB sprawowanie opieki naukowej jako promotor lub promotor pomocniczy doktoranta 

w szkole doktorskiej LUB sporządzenie min. 1 recenzji rozprawy doktorskiej lub w postępowaniu hab.,

✓ dorobek dydaktyczny,

✓ co najmniej dobra znajomość j. angielskiego (min. B2).
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Systemy motywacyjne 

w SGGW
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Systemy motywacyjne w SGGW

▪ W SGGW funkcjonują systemy motywacyjne, których celem

jest zachęcanie pracowników do efektywnej realizacji powierzonych zadań, 

a przez to – celów strategicznych Uczelni;

▪ Instrumentami motywacyjnymi zwiększającymi zaangażowanie 

pracowników SGGW w działalność badawczo-rozwojową są: 

o okresowe zwiększenie wynagrodzenia (tzw. dodatek motywacyjny), 

o wsparcie finansowe naukowców i zespołów badawczych,

o obniżenie pensum dydaktycznego pracownikom biorącym udział 
w realizacji projektów,

o system nagród.
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Motywacyjny system wynagradzania pracowników SGGW

– tzw. dodatek motywacyjny

Zarządzenie Nr 78 Rektora SGGW z dn. 31.07.2023 r.  
w sprawie wymogów i zasad przydzielania punktów 
motywacyjnego systemu wynagradzania 
pracowników SGGW

➢ Ogólne zasady 
przyznawania dodatku 
motywacyjnego

załącznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania 
pracowników SGGW wprowadzony
Zarządzeniem nr 39 Rektora SGGW z dn. 16.09.2021 r.

➢ Kryteria szczegółowe 
przyznawania dodatku 
motywacyjnego
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▪ celem Systemu jest wyróżnianie oraz wspieranie finansowe 

pracowników, których osiągnięcia znacząco wpływają na rozwój 

SGGW i przyczyniają się do wzrostu jej prestiżu na forum krajowym

i międzynarodowym;

▪ okresowe zwiększenie wynagrodzenia (dodatek motywacyjny) jest 

wypłacany przez 12 miesięcy w danym roku kalendarzowym;

▪ kwota dodatku wynosi 3.000 zł/mies. (brutto).

Motywacyjny system wynagradzania pracowników SGGW

– tzw. dodatek motywacyjny
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Kryteria przyznawania dodatku  

1) kierowanie:
a) projektem badawczym lub badawczo-

rozwojowym o wartości dofinansowania projektu 
dla SGGW co najmniej 100 000 zł lub,

b) zadaniem w projekcie realizowanym we 
współpracy SGGW z innymi podmiotami w 
ramach konsorcjum, w którym wartość 
dofinansowania projektu dla SGGW wyniosła co 
najmniej 100 000 zł lub,

c) realizacją usługi badawczej o charakterze 
naukowym (KZL) na zlecenie podmiotu 
nienależącego do systemu szkolnictwa wyższego i 
nauki o wartości jednorazowego zlecenia na ww. 
usługę co najmniej 100 000 zł;

2) autorstwo lub współautorstwo publikacji 
naukowej (z punktacją min. 100 pkt.),

1) uzyskanie patentu

krajowego 

lub międzynarodowego; 

2) wdrożenie wyników badań 

do praktyki gospodarczej;

Obligatoryjne Fakultatywne
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System wsparcia finansowego dla naukowców 
i zespołów badawczych
▪ celem Systemu jest umożliwienie realizacji zadań o charakterze naukowo-badawczym 

naukowcom i zespołom badawczym SGGW, którzy złożyli wniosek projektowy, ale nie otrzymali 

finansowania z instytucji zewnętrznej;

▪ środki finansowe mogą być przeznaczane na: cele badawcze, wsparcie współpracy 

międzynarodowej (w tym  udział w konferencjach międzynarodowych, stażach i kursach, 

spotkaniach merytorycznych, informacyjnych, networkingowych i brokerskich) oraz sfinansowanie 

kosztów publikacji naukowych;

▪ kwota wsparcia finansowego zależy od: a) typu projektu (krajowy, międzynarodowy, grant ERC), 

b) wartości projektu (wysokości kwoty przeznaczonej dla SGGW) oraz c) roli wnioskodawcy w 

projekcie;

▪ kwota wsparcia finansowego: od 30.000 zł do 180.000 zł;

Środki należy wydatkować do końca roku następującego po roku wydania decyzji.
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System wsparcia finansowego dla naukowców 

i zespołów badawczych – przepisy prawne

1) Zarządzenie nr 2/2019 Rektora SGGW z dnia 12.02.2019 r. 

w sprawie Systemu Wsparcia Finansowego dla Naukowców

i Zespołów Badawczych w SGGW

oraz 

2) Zarządzenie nr 36 Rektora SGGW z dnia 14.04.2021 r. 

zmieniające Zarządzenie nr 2 Rektora SGGW z dnia 12.02.2019 r.
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