PRZEWODNIK
Awans naukowy i zawodowy
nauczyciela akademickiego




Spis tresci
1. Postepowania o awans nhaukowy w SGGW
2. Postepowania o awans zawodowy (stanowiskowy) w SGGW

3. Systemy motywacyjne w SGGW
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Postepowania
0 awans haukowy




Uzyskanie tytutu
zawodowego

> magistra

> magistra inzyniera

> lekarza weterynarii

> innego
rownorzednego

ETAPY ROZWOJU KARIERY NAUKOWEJ

Przygotowanie do
uzyskania stopnia
doktora

> Szkota Doktorska (4
lata)

> Eksternistycznie
(indywidualnie +
weryfikacja efektow
uczenia ok. 2 mies.)

Postepowanie w
sprawie nadania
stopnia doktora

> Postepowanie trwa
ok. 8-12 miesiecy od
ztozenia rozprawy
doktorskiej do nadania
stopnia przez SGGW

Postepowanie w
sprawie nadania
stopnia doktora
habilitowanego
> Postepowanie trwa
ok. 12 miesiecy od
ztozenia wniosku do

RDN do nadania
stopnia przez SGGW

hr

Postepowanie w
sprawie nadania
tytutu profesora

> Postepowanie trwa
ok. 6-8 mies. od
ztozenia wniosku do
RDN do przestania
whiosku do KPRP.
Tytut jest nadawany
przez Prezydenta RP
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Uprawnienia SGGW do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego

BDYAISDYALNA

DYSCYPLINA

JEDNOSTKA ADMINISTRACYJNA

NAUKI SCISEE | PRZYRODNICZE

NAUKI BIOLOGICZNE

INSTYTUT BIOLOGI!I
e-mail: skrzynka ib@sggw.edu.pl tel. 22 59 32 510

NAUKI ROLNICZE

NAUKI LESNE

INSTYTUT NAUK LESNYCH
email: inl@sggw.edu.pl tel. 22 59 38 008

INSTYTUT NAUK DRZEWNYCH | MEBLARSTWA
email: indm@sggw.edu.pl tel. 22 59 38 501

ROLNICTWO | OGRODNICTWO

INSTYTUT ROLNICTWA
email: ir@sggw.edu.pl tel.: 22 59 32 645

INSTYTUT NAUK OGRODNICZYCH
email: ino@sggw.edu.pl tel. 22 59 32 007

TECHNOLOGIA ZYWNOSCI | ZYWIENIA

INSTYTUT NAUK O ZYWIENIU CZLtOWIEKA
email: inzc@sggw.edu.pl tel. 22 59 37 010

INSTYTUT NAUK O ZYWNOSCI
email: inoz@sggw.edu.pl tel. 22 59 37 510

ZOOTECHNIKA I RYBACTWO

INSTYTUT NAUK O ZWIERZETACH
email: inz@sggw.edu.pl tel. 22 59 36 510

NAUKI WETERYNARYJNE

WETERYNARIA

INSTYTUT MEDYCYNY WETERYNARYJNE)J
email: imw@sggw.edu.pl tel. 22 59 36 010

NAUKI INZYNIERYJNO-TECHNICZNE

INFORMATYKA TECHNICZNA | TELEKOMUNIKACJA

INSTYTUT INFORMATYKI TECHNICZNE)
email: iit@sggw.edu.pl tel. 22 59 37 205

INZYNIERIA LADOWA, GEODEZJA | TRANSPORT

INSTYTUT INZYNIERII LADOWEJ
email: iil@sggw.edu.pl tel. 22 59 35 003

INZYNIERIA MECHANICZNA

INSTYTUT INZYNIERII MECHANICZNE)
email: iim@sggw.edu.pl tel. 22 59 34 499

INZYNIERIA SRODOWISKA, GORNICTWO | ENERGETYKA

INSTYTUT INZYNIERII SRODOWISKA
email: iis@sggw.edu.pl tel. 22 59 35 009

NAUKI SPOLECZNE

NAUKI SOCJOLOGICZNE

PEDAGOGIKA

INSTYTUT NAUK SOCJOLOGICZNYCH | PEDAGOGIKI
email: insip@sggw.edu.pl tel. 22 59 34 710

EKONOMIA | FINANSE

INSTYTUT EKONOMII | FINANSOW
email: ieif@sggw.edu.pl tel. 22 59 34 007

NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI

INSTYTUT ZARZADZANIA
email: iz@sggw.edu.pl tel. 22 59 34 280
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https://www.sggw.edu.pl/strona-glowna/uczelnia/struktura-uczelni/lista-instytutow/inl@sggw.edu.pl
mailto:inl@sggw.edu.pl
mailto:indm@sggw.edu.pl
mailto:ir@sggw.edu.pl
mailto:ino@sggw.edu.pl
mailto:inoz@sggw.edu.pl
mailto:inz@sggw.edu.pl
mailto:imw@sggw.edu.pl
mailto:iit@sggw.edu.pl
mailto:iil@sggw.edu.pl
mailto:iim@sggw.edu.pl
tel:22%2059%2034500
mailto:iis@sggw.edu.pl
mailto:insip@sggw.edu.pl
mailto:ieif@sggw.edu.pl
mailto:iz@sggw.edu.pl

Mozliwosci rozwoju naukowego STOPIEN DOKTORA hr

Stopien doktora nadaje sie osobie, ktora:
1) posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera, lekarza weterynarii lub inny rownorzedny;

2) uzyskata efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, przy czym efekty uczenia sie w zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego
sg potwierdzone certyfikatem lub dyplomem ukonczenia studiéw (poziom co najmniej B2);

3) posiada w dorobku co najmnie;:

a) 1 artykut naukowy opublikowany w czasopismie naukowym lub w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowej, ktére w roku
opublikowania artykutu w ostatecznej formie byty ujete w wykazie MNiSW / MEIN
lub

b) 1 monografie naukowa wydang przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii w ostatecznej formie byto ujete w wykazie MEIN;

4) przedstawita i obronita rozprawe doktorska: praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbidér opublikowanych i powigzanych tematycznie
artykutéw naukowych, praca projektowa, konstrukcyjna, technologiczna, wdrozeniowa lub artystyczna, a takze samodzielna i wyodrebniona czesc¢
pracy zbiorowej

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.)
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Mozliwosci rozwoju naukowego STOPIEN DOKTORA
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Gostepowania \

»>w dyscyplinie

przez odpowiednig

rade dyscypliny SGGW
lub Senat SGGW

»>w dziedzinie

przez Senat SGGW

owadzone:

/

Uchwata nr 89 —2022/2023
Senatu SGGW 2z dnia 26 czerwca 2023 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminow
przeprowadzania postepowan w sprawie
nadania stopnia doktora w Szkole Gtowne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Zatacznik nr 1

Regulamin przeprowadzania postepowan w sprawie

nadania stopnia doktora
w trybie eksternistycznym

Zatacznik nr 2

Regulamin przeprowadzania postepowan w sprawie

nadania stopnia doktora

osobom, ktére rozpoczety studia doktoranckie
przed rokiem akademickim 2019/2020

Zatagcznik nr 3

Regulamin przeprowadzania postepowan w sprawie

nadania stopnia doktora

osobom, ktdre ukonczyty ksztatcenie

w szkole doktorskiej
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Mozliwosci rozwoju naukowego STOPIEN DOKTORA l\f

Tryb postepowania — eksternistyczny i dla doktorantow szkoty doktorskiej

Etap wstepny:
» wyznaczenie promotora lub promotordéw albo promotora i promotora pomocniczego - na wniosek kandydata lub w ramach szkoty doktorskiej;

> weryfikacja efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK (nie dotyczy doktorantdw szkoty doktorskiej);
Postepowanie:

1. wszczecie postepowania — z dniem ztozenia wniosku przez kandydata, wraz z rozprawg doktorska, opinig promotora i raportem JSA oraz innymi zatgcznikami
okreslonymi w uchwale Senatu SGGW (ocena formalna wniosku - uchwata rady dyscypliny);

2. wstepna kalkulacja kosztow, podpisanie z kandydatem lub jednostkg zatrudniajgca umowy o pokrycie kosztow postepowania (dyrektor instytutu) — nie dotyczy
nauczycieli akademickich SGGW,;

3. wyznaczenie recenzentdw i ewentualne powotanie komisji doktorskiej (uchwata rady dyscypliny);

4. sporzadzenie recenzji - w terminie 2 miesiecy od dnia doreczenia rozprawy doktorskiej do recenzenta;

5. weryfikacja spetnienia wymagan ustawowych - dopuszczenie do obrony - ocena merytoryczna dokumentacji postepowania (uchwata rady dyscypliny lub
komisji doktorskiej);

6. przyjecie publicznej obrony rozprawy doktorskiej (uchwata rady dyscypliny lub komisji doktorskiej);

7. nadanie stopnia doktora i ewentualne wyrdznienie rozprawy doktorskiej (decyzja - uchwata rady dyscypliny);

8. ustalenie ostatecznych kosztow postepowania, wniesienie optaty zgodnie z ww. umowg (dyrektor instytutu).

Uroczysta promocja doktorska — Rektor SGGW.
1816
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Mozliwosci rozwoju naukowego STOPIEN DOKTORA

Tryb postepowania — dla uczestnikéw studiow doktoranckich rozpoczetych przed rokiem akademickim 2019/2020

Postepowanie:

1.

wszczecie postepowania — z dniem ztozenia przez kandydata wniosku o wyznaczenie promotora wraz z zatgcznikami okreslonymi w uchwale
Senatu SGGW (ocena formalna wniosku - uchwata rady dyscypliny);

ztozenie rozprawy doktorskiej wraz z opinig promotora i raportem JSA oraz innymi zatgcznikami okreslonymi w uchwale Senatu SGGW,;
przeprowadzenie egzaminu doktorskiego z jezyka obcego nowozytnego (dotyczy kandydatow, ktorzy w toku ksztatcenia nie uzyskali poswiadczenia
znajomosci jezyka obcego na poziomie B2);

wyznaczenie recenzentow i ewentualne powotanie komisji doktorskiej (uchwata rady dyscypliny);

5. sporzadzenie recenzji (w terminie 2 miesiecy od dnia doreczenia rozprawy doktorskiej do recenzenta);

weryfikacja spetnienia wymagan ustawowych - dopuszczenie do obrony - ocena merytoryczna dokumentacji postepowania (uchwata rady
dyscypliny lub komisji doktorskiej);

przyjecie publicznej obrony rozprawy doktorskiej (uchwata rady dyscypliny lub komisji doktorskiej);

nadanie stopnia doktora i ewentualne wyréznienie rozprawy doktorskiej (decyzja rady dyscypliny);

ustalenie ostatecznych kosztow postepowania, wniesienie optaty zgodnie z ww. umowg (dyrektor instytutu).

Uroczysta promocja doktorska — Rektor SGGW.

81
1816 ’
¢ SZKOtA GEOWNA
x . GOSPODARSTWA
LR L WIEJSKIEGO

(]
s

hr



Mozliwosci rozwoju naukowego STOPIEN DOKTORA HABILITOWANEGO

-

\_

przez SGGW

~

Nadawany

/

/Postq,powania \

prowadzone:

> przez

odpowiednig rade
dyscypliny SGGW lub
Senat SGGW

> z udziatem

Rady Doskonatosci
Naukowej (RDN)

/

Uchwata nr 90 -2022/2023
Senatu SGGW
z dnia 26 czerwca 2023 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu
przeprowadzania postepowania w
sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego w Szkole Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

BN

Rada Doskonatosci
Naukowej

Postepowania
dotyczace nadawania
stopnia doktora
habilitowanego

PORADNIK AKTUALIZOWANY
(ostatnia aktualizacja: 5 sierpnia 2021 r.)

https://www.rdn.gov.pl/dobre-praktyki.poradnik-postepowania-

dotyczace-nadawania-stopnia-doktora-habilitowanego.html
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https://www.rdn.gov.pl/dobre-praktyki.poradnik-postepowania-dotyczace-nadawania-stopnia-doktora-habilitowanego.html

Mozliwosci rozwoju naukowego STOPIEN DOKTORA HABILITOWANEGO

Stopien doktora habilitowanego nadaje sie osobie, ktora:
1) posiada stopien doktora;
2) posiada w dorobku osiggniecia naukowe, stanowiace znaczny wktad w rozwoj okreslonej dyscypliny, w tym co najmniej:

a) 1 monografie naukowg wydana przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii w ostatecznej formie byto ujete w wykazie
wydawnictw MEIN, lub

b) 1 cykl powiazanych tematycznie artykutéw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych lub w recenzowanych materiatach z
konferencji miedzynarodowych, ktére w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byty ujete w wykazie czasopism MNiSW i/lub
MEIN, lub

c) 1 zrealizowane oryginalne osiggniecie projektowe, konstrukcyjne lub technologiczne;

3) wykazuje sie istotng aktywnoscig naukowg albo artystyczna realizowang w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji
kultury, w szczegdlnosci zagranicznej.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. 22023 r., poz. 742 z pozn. zm.)
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Mozliwoéci rozwoju naukowego STOPIEN DOKTORA HABILITOWANEGO hf

NOBEIEAH

Tryb postepowania - harmonogram:

1. wszczecie postepowania — z dniem ztozenia przez habilitanta wniosku do SGGW poprzez RDN, wraz z zatgcznikami okreslonymi w uchwale Senatu SGGW;

2. weryfikacja formalna w RDN i skierowanie wniosku do SGGW (w terminie 4 tygodni od dnia wszczecia postepowania);

3. skierowanie wniosku do odpowiedniej rady dyscypliny (Rektor SGGW) oraz weryfikacja wniosku, postanowienie w sprawie przeprowadzenia postepowania
(uchwata rady dyscypliny jest podejmowana w terminie 4 tygodni od dnia wptywu wniosku do SGGW i niezwtocznie przesytana do RDN);

4. ustalenie zasad finansowania, wstepna kalkulacja kosztow, podpisanie z kandydatem lub jednostka zatrudniajacg umowy o pokrycie kosztow postepowania
(dyrektor instytutu) — nie dotyczy nauczycieli akademickich SGGW,;

5. skierowanie przez RDN informacji do SGGW o wyznaczeniu przewodniczgcego komisji habilitacyjnej i 3 recenzentéw (w terminie 12 tygodni od wszczecia

postepowania),

powotanie komisji habilitacyjnej (uchwata rady dyscypliny jest podejmowana w terminie 6 tygodni od dnia wptywu do SGGW informacji z RDN);

sporzadzenie recenzji (w terminie 8 tygodni od dnia doreczenia dokumentacji do recenzenta);

wyznaczenie terminu kolokwium habilitacyjnego oraz dostarczenie informacji do habilitanta co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem;

© © N o

posiedzenie komisji habilitacyjnej — publiczne kolokwium oraz sporzadzenie przez komisje habilitacyjng opinii w sprawie spetnienia przez habilitanta
przestanek ustawowych do nadania stopnia doktora habilitowanego (uchwata podejmowana w terminie 6 tygodni od dnia otrzymania recenzji);
10. nadanie stopnia doktora habilitowanego (uchwata rady dyscypliny w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania uchwaty komisji);

11. ustalenie ostatecznych kosztéw postepowania, potwierdzenie wniesienia optaty zgodnie z ww. umowg (dyrektor instytutu).

Uro% 6ste wreczenie dyplomow — Rektor SGGW.
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Nadawany
przez
Prezydenta

RP
\_ /
@stepowania \

prowadzone:

> przez

Rade Doskonatosci
Naukowej (RDN)

> z udziatem

Kancelarii Prezydenta
Rzeczypospolitej
Polskiej (KPRP)

/

Jestes tutaj: Strona gltéwna

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 .

prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

DZIAL V

Stopnie i tytut w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki

Rozdziat 4
Tytut profesora

%ﬁé : Rada . _
2N Doskonatosci Naukowej
e 28

#A Komunikaty

bip biuletyn
- informacji publicznej

ORDN

Terminy posiedzen Prezydium

Terminy posiedzen Zespotd
Podstawy prawne
Sprawozdania

Udostepnianie akt sprawy

Przyjm ie i zalatwianie spraw
Informacje finansowe

Kontrole

Oferty pracy

Zamdwienia publiczne

Przyjazne linki

Postepowanie pr

Postepowanie w sprawie nadania
tytutu profesora

- PORADNIK PRAKTYCZNY -

RADA DOSKONAEOSCI NAUKOWE]

https://www.rdn.gov.pl/dobre-praktyki.poradnik-postepowania-dotyczace-
nadawania-tytulu-profesora.html

Postepowanie profesorskie Postepowanie habilitacyjne Przekazywanie akt sprawy do RDN  Dobre praktyki ~ Archiwum

ofesorsiie https://www.rdn.gov.pl/postepowanie-w-

Postepowanie profesorskie sprawie-nadania-tytulu-profesora.html

Wymagania dokumentacyjne wnioskéw w sprawie nadania tytutu profesora

Zasady wnoszenia oplat za przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania tytutu
profesora

Wzory dokumentow w jezyku angielskim

SZKOLA GEOWNA
GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO

Formularze recenzji
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https://www.rdn.gov.pl/postepowanie-w-sprawie-nadania-tytulu-profesora.html
https://www.rdn.gov.pl/dobre-praktyki.poradnik-postepowania-dotyczace-nadawania-tytulu-profesora.html

hr

Tytut profesora moze by¢ nadany osobie, ktora:

1) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego oraz:

a) wybitne osiggniecia naukowe krajowe lub zagraniczne,

b) uczestniczyta w pracach zespotéw badawczych realizujacych projekty finansowane w drodze konkursow krajowych lub zagranicznych
lub odbyta staze naukowe w instytucjach naukowych, w tym zagranicznych, lub prowadzita badania naukowe lub prace rozwojowe w
uczelniach lub instytucjach naukowych, w tym zagranicznych,

LUB

2) posiada stopien doktora habilitowanego w zakresie sztuki oraz:
wybitne osiagniecia artystyczne

a takze spetnia wymaganie, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 pkt 5. ustawy 2.0

Osiggniecie, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, moze stanowic zrealizowane oryginalne osiagniecie projektowe, konstrukcyjne, technologiczne
lub artystyczne.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzsza jakoscig osiagnie¢ naukowych albo artystycznych, tytut profesora moze byc¢
nadany osobie posiadajacej stopien doktora.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z po6zn. zm.)
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DANE POSTEPOWAN AWANSOWYCH 2

RAPORTY ‘ ANALIZY ‘ DANE ‘ KONTO UZYTKOWNIKA ‘ API ‘ 0 SYSTEMIE | ? ||EN||{§}| ‘ Zaloguj sie

raporty  analizy dane

2 » Dane
2 » Dane » Postepowania awansowe

Postepowania awansowe ’
WYKAZ POSTEPOWAN AWANSOWYCH

® Wykaz postepowan awansowych
Wykaz zawiera publiczne dane postepowan awansowych wszczetych po 1.10.2019 r., dotyczacych nadania:

® Wyszukiwarka plikow z postepowan awansowych ® stopnia doktora

® stopnia doktora habilitowanego

® tytutu profesora

Dane pochodza ze zintegrowanej sieci informacji o nauce i szkolnictwie wyZszym POL-on i s3 aktualizowane raz dziennie (w nocy) -
https://radon.nauka.gov.pl/dane

2 » Dane » Wyszukiwarka plikow z postepowan awansowych

WYSZUKIWARKA PLIKOW Z POSTEPOWAN AWANSOWYCH

Wyszukiwarka zawiera publicznie dostepne dokumenty w postepowaniach awansowych o nadanie stopnia doktora, doktora habilitowanego i tytutu profesora, wszczetych po 1.10.2019 r.,
w tym: rozprawy, streszczenia i opisy, recenzje i opinie, wnioski. Dane pochodza ze zintegrowanej sieci informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on i s aktualizowane raz dziennie (w
nocy) - prezentowany jest stan danych POL-on z dnia poprzedniego. Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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https://radon.nauka.gov.pl/dane

WYBRANE UPRAWNIENIA POWIAZANE Z AWANSAMI NAUKOWYMI l‘f

Stopien doktora

» STANOWISKO NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO:

* asystent
* adiunkt
* profesor uczelni

» PEENIENIE FUNKCJI KIEROWNICZYCH W
UCZELNI:

* prorektor

+ zastepca dyrektora szkoty doktorskiej
+ zastepca dyrektora instytutu

+ prodziekan

»>UCZESTNICZENIE W PRACACH ORGANOW
KOLEGIALNYCH LUB EKSPERCKICH:

* funkcja cztonka/eksperta

*+ promotor pomochniczy w postepowaniu
doktorskim

1816
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Stopien doktora habilitowanego

» STANOWISKO NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO:

* adiunkt
* profesor uczelni

» PEENIENIE FUNKCJI KIEROWNICZYCH W
UCZELNI:

* rektor

+ dyrektor szkoty doktorskiej
+ dyrektor instytutu

+ dziekan

»>UCZESTNICZENIE W PRACACH ORGANOW
KOLEGIALNYCH LUB EKSPERCKICH:

* funkcja przewodniczacego/cztonka/eksperta
* promotor w postepowaniu doktorskim

* recenzent w postepowaniu
doktorskim/habilitacyjnym

Statut Uczelni

https://www.sggw.edu.pl/strona-glowna/uczelnia/struktura-uczelni/statut-

uczelni/?search phrase=statut

Tytutu profesora

» STANOWISKO NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO:

* profesor

» PEENIENIE FUNKCJI KIEROWNICZYCH W
UCZELNI:

* rektor

+ dyrektor szkoty doktorskiej
+ dyrektor instytutu

+ dziekan

»>UCZESTNICZENIE W PRACACH ORGANOW
KOLEGIALNYCH LUB EKSPERCKICH:

* funkcja przewodniczacego/cztonka/eksperta
+ promotor w postepowaniu doktorskim

* recenzent w postepowaniu
doktorskim/habilitacyjnym oraz w
postepowaniu o nadanie tytutu profesora

SZKOLA GEOWNA
GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO
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Postepowania o awans

zawodowy (stanowiskowy) —_—
w SGGW

SZKOLA GEOWNA

GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO
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Sciezki kariery akademickiej

badawcza

badawczo-
dydaktyczna

dydaktyczna

—)

)

=

&

umozliwia doskonalenie sie w zakresie dziatalnosci
naukowej, w tym prowadzenie przetomowych badan
naukowych i/lub prac rozwojowych

umozliwia doskonalenie sie w zakresie dziatalnosci
naukowej z jednoczesnym wykorzystaniem kompetencji
zawodowych w dziatalnosci dydaktycznej

umozliwia rozwoj zawodowy nauczycielom
akademickim o znaczgcych osiggnieciach dydaktycznych

SZKOLA GEOWNA
GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO
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Hierarchia stanowisk w szkolnictwie wyzszym

[Art. 116 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce]
Profesor
(B, BD, D)

Profesor '
uczelni

(B, BD, D)

(B, BD, D)

Adiunkt f> J

SZKOLA GEOWNA
GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO
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(B, BD, D)

Asystent ? J




Awans naukowy a awans zawodowy

Profesor

Doktor

Magister /mgr inz. /
lekarz weterynarii

Profesor

Profesor
Adiunkt ‘\\q uczelni

AsyTste NS e oo R

/zatrudnienie
w trybie
konkursu/

Stopien/tytut

Stanowisko

Grupa badawcza / badawczo-dydaktyczna / dydaktyczna

SZKOLA GEOWNA
GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO
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/Zasady awansowania nauczycieli akademickich

§ 1. [Ogodlne zasady awansu]
ZALACZNIK nr 3

do Statutu § 2. [Procedury awansul

SGGW
— § 3. [Kryteria awansowe]

SZKOLA GEOWNA
GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO
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Ogodlne zasady awansu stanowiskowego

" Awansowania nauczycieli akademickich dokonuje Rektor:

1) z wtasnej inicjatywy lub

2) na wniosek dyrektora instytutu (z wfasnej inicjatywy lub
na podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej instytutu) lub

3) na wniosek kierownika jednostki niewchodzacej w sktad instytutu.

" (O awans moze wnioskowac takze bezposrednio
zainteresowany nauczyciel, ktory sktada wniosek bezposrednio
do Rektora.

&816

o)
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| hr
Procedura awansu stanowiskowego

Wymagane dokumenty adiunkt urc):ce);;i
- v 7
Y, v v
 Kserokopia dyplomu nadania stopnia naukowego v v
* Woykaz dorobku nauczyciela akademickiego v v
 Dokument poswiadczajgcy kierowanie projektem badawczym lub ztozenie wniosku v v
grantowego
« Dokument poswiadczajgcy odbycie zagranicznego stazu naukowego X v
* Dokument poswiadczajacy znajomos¢ jezyka angielskiego v v
* Opinia komisji hospitacyjne; v X

SZKOLA GEOWNA
GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO
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Procedura awansu

(decyzja Rektora)

tryb konkursowy tryb bezkonkursowy

(wewnetrzna procedura awansowa

(konkurs otwarty) bez przeprowadzania otwartego konkursu)

ZALACZNIK nr 2 do
Statutu SGGW. ,,Zasady.
przeprowadzania
konkursow:

pracowniczych™

SZKOLA GEOWNA
GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO
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Kryteria awansowe

Art. 116 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce

§ 88.
§ 89.
§ 90.

Statut SGGW

‘Grupa pracowni
‘Grupa pracowni

‘Grupa pracowni

KOW bac
KOW bac

KOW dyc

awczych]
awczo-dydaktycznych]
aktycznych]

SZKOLA GEOWNA
GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO
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Wymagania przy ubieganiu sie o awans
Nnda Sta nOW|SkO ad|unkta (grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych)

v’ posiadanie co najmniej stopnia doktora,

v’ jest autorem lub wspdtautorem co najmniej 4 monografii naukowych lub artykutéw naukowych,

v’ uzyskanie w ostatnich 2 latach za publikacje co najmniej 1,5-krotnosci minimalnej liczby punktéw

wymaganej w ramach oceny okresowej nauczyciela,

v’ kierowanie lub ztozenie projektu badawczego, obejmujacego badania naukowe, prace rozwojowe lub
realizacje inwestycji zwigzanych z ksztatceniem i dziatalnoscig naukowg, utrzymaniem aparatury
naukowo-badawczej, stanowiska badawczego (SPUB) lub specjalnej aparatury informatycznej (SPUBI),
finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje krajowe lub miedzynarodowe, lub pozyskanie
funduszy na wykonanie ustug badawczych (KZL) o wartosci co najmniej 50 000 zf,

v’ pozytywna ocena ostatniej hospitacji zaje¢ dydakt.,

co najmniej dobra znajomosc j. angielskiego (min. B2).

SZKOLA GEOWNA
GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO




Typy publikacji spetniajgce wymagania Statutu SGGW

Pozostate Dziedzina
Typy publikacji dziedainy | AUk
spotecznych
Artykuty naukowe w czasopismach ujetych w NOWYCH WYKAZACH (2019+) v v
[20, 40, 70, 100, 140 lub 200 pkt.]

Artykuty naukowe w czasopismach z listy A (z IF) v v
Artykuty naukowe w czasopismach niezamieszczonych w NOWYCH v
WYKAZACH (2019+) [5 pkt X

Artykuty naukowe w czasopismach z listy B (bez IF) X v
Artykuty naukowe w czasopismach z listy C (baza ERIH) v v
Monografie naukowe v v
Rozdziaty w monografiach naukowych X v




Wymagania przy ubieganiu sie 0 awans na

| | hr
Sta nOW|SkO prOfeSO ra UCZE' NI (grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych) R

v’ posiadanie co najmniej stopnia doktora,

v’ autorstwo/wspdtautorstwo co najmniej 20 publikacji naukowych punktowanych wg wykazéw

ministerialnych (w tym co najmniej 10 artykutdw z IF), a po uzyskaniu stopnia doktora hab.

co najmniej 5 publikacji naukowych (w tym co najmniej 3 artykutow z IF),

v' uzyskanie w ostatnich 2 latach za publikacje co najmniej 1,5-krotnosci minimalnej liczby punktéw

wymaganej w ramach oceny okresowej nauczyciela,

v'  kierowanie projektem (badawczym, B+R, inwestycyjnym, SPUB) lub pozyskanie, za posrednictwem

SGGW, funduszy na wykonanie ustug badawczych (KZL) o wartosci co najmniej 100 000 zt
LUB odbycie co najmniej 8-tygodniowego stazu naukowego w zagranicznym osrodku naukowym,

v’ petnienie funkcji promotora/promotora pomochiczego w min. 1 postepowaniu w sprawie nadania

stopnia doktora LUB sprawowanie opieki naukowej jako promotor lub promotor pomocniczy doktoranta
w szkole doktorskiej LUB sporzadzenie min. 1 recenzji rozprawy doktorskiej lub w postepowaniu hab.,

dorobek dydaktyczny, g%;éc;%ADii%mﬁ

WIEJSKIEGO

co najmniej dobra znajomos¢ j. angielskiego (min. B2).
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Systemy motywacyjne w SGGW

= W SGGW funkcjonujg systemy motywacyjne, ktorych celem

jest zachecanie pracownikow do efektywnej realizacji powierzonych zadan,
a przez to — celow strategicznych Uczelni;

= [Instrumentami motywacyjnymi zwiekszajgcymi zaangazowanie
pracownikow SGGW w dziatalnos¢ badawczo-rozwojow3 s3:
o okresowe zwiekszenie wynagrodzenia (tzw. dodatek motywacyjny),

o wsparcie finansowe naukowcow i zespotow badawczych,

o obnizenie pensum dydaktycznego pracownikom biorgcym udziat
w realizacji projektow,

f‘ % SyStem nagrOd SZKOLA GLOWNA

l‘r GOSPODARSTWA
v !' ¢ v WIEJSKIEGO
' «S’GG\N




Motywacyjny system wynagradzania pracownikéw SGGW

— tzw. dodatek motywacyjny

» 0goblne zasady
przyznawania dodatku
motywacyjnego

zatgcznik nr 9 do Requlaminu wynagradzania
pracownikow SGGW wprowadzony
Zarzgdzeniem nr 39 Rektora SGGW z dn. 16.09.2021 .

> Kryte ria szczegéiowe Zarzgdzenie Nr 78 Rektora SGGW z dn. 31.07.2023 r.

. w sprawie wymogow i zasad przydzielania punktow
prZyznawania dodatku motywacyjnego systemu wynagradzania

motywacyjnego pracownikéw SGGW

SZKOLA GEOWNA
GOSPODARSTWA
‘r WIEJSKIEGO
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Motywacyjny system wynagradzania pracownikow SGGW
— tzw. dodatek motywacyjny

" celem Systemu jest wyrdznianie oraz wspieranie finansowe
pracownikow, ktorych osiggniecia znaczgco wptywajg na rozwo;
SGGW i przyczyniajg sie do wzrostu jej prestizu na forum krajowym
| miedzynarodowym;

" okresowe zwiekszenie wynagrodzenia (dodatek motywacyjny) jest
wyptacany przez 12 miesiecy w danym roku kalendarzowym;

= kwota dodatku wynosi 3.000 zt/mies. (brutto).

1816
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Kryteria przyznawania dodatku

Obligatoryjne

Fakultatywne

a)

b)

1) kierowanie:

projektem badawczym lub badawczo-
rozwojowym o wartosci dofinansowania projektu
dla SGGW co najmniej 100 000 zf lub,

zadaniem w projekcie realizowanym we
wspotpracy SGGW z innymi podmiotami w
ramach konsorcjum, w ktorym wartosc
dofinansowania projektu dla SGGW wyniosta co
najmniej 100 000 zt lub,

realizacjg ustugi badawczej o charakterze
naukowym (KZL) na zlecenie podmiotu
nienalezgcego do systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki o wartosci jednorazowego zlecenia na ww.
ustuge co najmniej 100 000 zt;

2) autorstwo lub wspétautorstwo publikacji
naukowej (z punktacjg min. 100 pkt.),

1) uzyskanie patentu
krajowego
lub miedzynarodowego;

2) wdrozenie wynikow badan
do praktyki gospodarczej;
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System wsparcia finansowego dla naukowcow
| zespotow badawczych

celem Systemu jest umozliwienie realizacji zadan o charakterze naukowo-badawczym
naukowcom i zespotom badawczym SGGW, ktorzy ztozyli wniosek projektowy, ale nie otrzymali
finansowania z instytucji zewnetrznej;

srodki finansowe mogg bycC przeznaczane na: cele badawcze, wsparcie wspotpracy
miedzynarodowej (w tym udziat w konferencjach miedzynarodowych, stazach i kursach,
spotkaniach merytorycznych, informacyjnych, networkingowych i brokerskich) oraz sfinansowanie
kosztow publikacji naukowych;

kwota wsparcia finansowego zalezy od: a) typu projektu (krajowy, miedzynarodowy, grant ERC),
b) wartosci projektu (wysokosci kwoty przeznaczonej dla SGGW) oraz c) roli wnioskodawcy w
projekcie;

kwota wsparcia finansowego: od 30.000 zt do 180.000 z1;

1816
)

f%\& Srodki nalezy wydatkowa¢é do korica roku nastepujacego po roku wydania decyz;ji.
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System wsparcia finansowego dla naukowcow
| zespotow badawczych — przepisy prawne

1) Zarzadzenie nr 2/2019 Rektora SGGW z dnia 12.02.2019 .
w sprawie Systemu Wsparcia Finansowego dla Naukowcow
| Zespotow Badawczych w SGGW

Ooraz

2) Zarzadzenie nr 36 Rektora SGGW z dnia 14.04.2021 .
zmieniajgce Zarzadzenie nr 2 Rektora SGGW z dnia 12.02.2019 .
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