Zalacznik do Uchwaty Nr 63 - 2022/2023 Senatu

Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 29 maja 2023 .

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
oraz ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

( Tekst jednolity )

Statut
Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie

uchwalony Uchwatg Nr 84 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

ze zmianami wprowadzonymi nastepujacymi uchwatami Senatu
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie:

Uchwatg Nr 80 - 2019/2020 z dnia 24 lutego 2020 r.
Uchwatg Nr 106 - 2019/2020 z dnia 27 kwietnia 2020 r.
Uchwata Nr 169 —2019/2020 z dnia 13 lipca 2020 r.
Uchwata Nr 29 — 2020/2021 z dnia 30 listopada 2020 r.
Uchwatg Nr 40 — 2020/2021 z dnia 21 grudnia 2020 r.
Uchwatg Nr 89 — 2020/2021 z dnia 26 kwietnia 2021 r.
Uchwatg Nr 1 - 2021/2022 z dnia 27 wrze$nia 2021 r.
Uchwatg Nr 24 - 2022/2023 z dnia 28 listopada 2022 r.
Uchwatg Nr 63 - 2022/2023 z dnia 29 maja 2023 r.

Warszawa 2023 r.
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Preambuta

Tradycje i historia najstarszej w kraju uczelni rolniczej iprzyrodniczej — Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — siegajg 1816 roku, kiedy powotano Instytut Agronomiczny
w Marymoncie pod Warszawg.

Utworzenie panstwowej uczelni pod nazwgq , Krolewsko-Polska Szkofa Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego” nastgpito 17 wrzesnia 1918 roku na mocy pisma Ministra Wyznan Religijnych
i Oswiecenia Publicznego, a akademicki charakter i jej obecna nazwa zostaty zatwierdzone w ustawie
o szkotach akademickich z dnia 13 lipca 1920 roku (Dz.U. RP Nr 72, poz. 494) oraz w ustawie
z dnia 5 kwietnia 1991 roku o zmianie nazw niektorych szkot wyzszych (Dz.U. Nr 41, poz. 177).

Szkota Giowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie kultywuje bogate tradycje,
a z ich najlepszych wskazan czerpie wzory stuzby spoteczeristwu, dbajgc o zachowanie postepowych
idei i zwyczajow akademickich.



DZIAL | — Postanowienia ogdlne

§ 1. [Status uczelni]

1. Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, zwana dalej ,SGGW” lub ,uczelnig”,
jest akademicka uczelnig publiczna.

2. SGGW ma osobowosc¢ prawng i siedzibe wtadz w miescie stotecznym Warszawa.

3. Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie postuguje sie skrotem ,SGGW”.

4. W kontaktach zagranicznych SGGW postuguje sie ttumaczeniem swojej nazwy oddajgcym istote
jej uniwersyteckiego charakteru oraz zwigzku z naukami rolniczymi i przyrodniczymi.

5. SGGW dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. poz. 1668 z pdin. zm.), zwane] dalej ,ustawg”, na podstawie innych przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz niniejszego statutu, zwanego dalej ,statutem”.

§ 2. [Zadania uczelni]

1. Do podstawowych zadan SGGW nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztatcenie na studiach w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezbednych absolwentom w pracy zawodowej;

2) ksztatcenie na studiach podyplomowych lub w innych formach ksztatcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej na rzecz rozwoju gospodarki i spoteczenstwa, Swiadczenie
ustug badawczych oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki;

4) ksztatcenie doktorantow;

5) ksztatcenie i promowanie kadr uczelni;

6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia, ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej;

7) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowgq, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

8) stwarzanie warunkdw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

11) uczestniczenie w sprawowaniu opieki weterynaryjnej w zakresie i formach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. SGGW realizuje zadania wspdtpracujac z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi oraz
innymi, prowadzacymi dziatalno$¢ zbieing z jej dziatalnoscig, a takie wspdtpracuje
ze spotecznosciami lokalnymi i organizacjami pozarzgdowymi, w tym z organizacjami pozytku
publicznego, oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§ 3. [Wspdlnota SGGW]
1. Pracownicy, doktoranci i studenci SGGW stanowig jej wspdlnote.
2. Istotne decyzje dotyczgce poszczegdlnych grup wspdlnoty Uczelni powinny byé podejmowane
po zasiegnieciu opinii ich przedstawicieli w organach kolegialnych SGGW.



§ 4. [Teren SGGW]

Teren SGGW okresla Rektor w porozumieniu z wtasciwymi organami jednostek samorzadu

terytorialnego.

DZIAL Il — Struktura organizacyjna SGGW

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 5. [Typy jednostek organizacyjnych]

1. Gtéwnymi jednostkami organizacyjnymi SGGW sg instytuty oraz wydziaty.

2. Jednostkami organizujgcymi dziatalno$s¢ naukows i badawczg w ramach dyscyplin naukowych

9.

sg instytuty.

. W instytucie mogg by¢ tworzone samodzielne jednostki, a w szczegdlnosci:

1) katedry;

2) katedry i kliniki weterynaryjne;

3) zaktady;

4) pracownie;

5) pola doswiadczalne, fermy, warsztaty lub laboratoria.

W sktad katedry, w celu lepszej realizacji zadan badawczych lub dydaktycznych, mogg wchodzi¢
zaktady. W katedrze mozna utworzyé rowniez pracownie oraz inng jednostke, a w szczegdlnosci
pole doswiadczalne, ferme, warsztat lub laboratorium.

. Jednostkami organizujgcymi ksztatcenie na kierunkach studidw sg wydziaty.

Jednostkami organizujgcymi ksztatcenie doktorantéw sg szkoty doktorskie.

. W SGGW moga by¢ tworzone samodzielne jednostki organizacyjne niewchodzace w skfad

instytutow lub wydziatéw, a w szczegdlnosci:

1) jednostki ogdlnouczelniane;

2) jednostki miedzyinstytutowe;

3) zaktady doswiadczalne;

4) inne jednostki

— przy czym samodzielnymi jednostkami ogdlnouczelnianymi lub miedzyinstytutowymi
sg w szczegdlnosci centra, studia, szkoty, pola doswiadczalne, kolegia.

Na zasadach okreslonych ustawg, w SGGW mogg by¢ tworzone akademickie inkubatory
przedsiebiorczosci oraz centra transferu technologii. Ich organizacje i zadania, w zakresie
okreslonym w ustawie, okreslajg akty o ich utworzeniu.

Samodzielng jednostkg ogdlnouczelniang jest réwniez Biblioteka Gtéwna.

10.Jednostkami organizacyjnymi SGGW s3 takze jej jednostki administracyjne i inne jednostki

1.

organizacyjne okreslone w regulaminie organizacyjnym SGGW.

§ 6. [Regulamin organizacyjny]
Regulamin organizacyjny SGGW okresla:
1) strukture organizacyjng SGGW oraz podziat zadan w ramach tej struktury;



2) U strukture organizacyjna, organizacje oraz zasady dziatania administracji SGGW.

. Rektor nadaje i zmienia regulamin organizacyjny po zasiegnieciu opinii Senatu z zastrzezeniem
zmian, o ktérych mowa w ust. 4.

. Poza przypadkami okreslonymi w ust. 4, Rektor przedstawia Senatowi projekt regulaminu
organizacyjnego lub jego zmian co najmniej na 30 dni przed planowanym dniem wejscia w zycie
tego regulaminu.

. Opinii Senatu, o ktérej mowa w ust. 2, nie wymagaja zmiany regulaminu organizacyjnego
obejmujace zmiane nazwy jednostki organizacyjnej lub zmiany w zakresie, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2.

§ 7. [Zatrudnienie w jednostce]
Przez zatrudnienie pracownika w jednostce organizacyjnej SGGW rozumie sie zatrudnienie
go w uczelni i przyporzadkowanie do okreslonej jednostki organizacyjnej w celu Swiadczenia pracy.

Rozdziat 2. Jednostki organizacyjne w obszarze naukowo-badawczym
i w obszarze ksztatcenia

§ 8. [Instytut]

. Instytut stanowi gtéwny typ jednostki organizacyjnej SGGW o charakterze naukowo-badawczym,
odpowiadajgcej za prowadzenie badain naukowych w danej dyscyplinie naukowej
oraz wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, chyba ze statut stanowi inacze;j.

. Instytut tworzy sie dla dyscypliny podlegajacej w SGGW ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
na zasadach okreslonych przez ustawe, chyba ze statut stanowi inacze;j.

. Drugi instytut w ramach jednej dyscypliny naukowej mozna utworzy¢, jezeli spetnione zostang
tacznie nastepujace warunki:

1) kazdy z instytutéw w ramach jednej dyscypliny bedzie zatrudniat co najmniej 30 nauczycieli
akademickich,

2) istnieje uzasadnienie merytoryczne utworzenia dwdch instytutéw, ktérych obszary badawcze
nalezg do jednej dyscypliny i nie pokrywaja sie wzajemnie.

. Do instytutéw, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje sie odpowiednio pozostate przepisy dotyczace
instytutéw i zatrudnionych w nich pracownikéw, przy czym dla obu instytutéw w ramach jedne;j
dyscypliny naukowej wtasciwa jest jedna rada dyscypliny.

. Instytut tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

. Dziatalnoscig instytutu kieruje jego dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje Rektor na zasadach
okreslonych w § 33i § 35.

§ 9. [Katedra, katedra i klinika]
. Katedra jest jednostka organizacyjng SGGW realizujacg zadania dydaktyczne i naukowo-
badawcze, prowadzgcy dziatalnos¢ w strukturze instytutu.
. Katedra i klinika weterynaryjna jest jednostka organizacyjng SGGW realizujacg zadania
dydaktyczne i naukowo-badawcze w strukturze instytutu. Jednostka ta prowadzi réwniez

L W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 Uchwaty Nr 169 - 2019/2020 Senatu Szkoly Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 13 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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dziatalnos¢ jako klinika weterynaryjna, o ktérej mowa w ustawie z dnia z dnia 18 grudnia 2003 r.
o zaktadach leczniczych dla zwierzat (Dz.U. z 2004 r. Nr 11, poz. 95 z pdzn. zm.)

. Katedre tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora
instytutu.

. Warunkiem utworzenia i istnienia katedry jest zatrudnienie w niej co najmniej 10 nauczycieli
akademickich, w tym co najmniej dwdch posiadajgcych tytut profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, oraz realizacja wyznaczonych zadan.

. Decyzje o przeksztatceniu lub likwidacji katedry niespetniajgcej wymogdéw, o ktérych mowa
w ust. 4, podejmuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora instytutu,
z zastrzezeniem ust. 6.

. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 5, mozna poprzedzi¢ jednorazowo, nie dfuzszym niz trzy lata
moratorium podjetym przez Rektora z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora instytutu.

. Dziatalnoscig katedry kieruje jej kierownik, ktérego powotuje i odwotuje Rektor z witasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora instytutu.

. Na kierownika katedry moze zosta¢ powotana osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora.

. Do katedry i kliniki, o ktérej mowa w ust. 2, przepisy ust. 3-8 stosuje sie odpowiednio, przy czym
dodatkowo w klinice weterynaryjnej ustugi weterynaryjne musi Swiadczyé co najmniej trzech
lekarzy weterynarii, w tym jeden lekarz z tytutem specjalisty w zakresie ustug weterynaryjnych
Swiadczonych przez te klinike.

§ 10. [Zaktad, pracownia i inne jednostki]

. W uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci w celu lepszej realizacji zadan badawczych,
w ramach katedr mozna tworzy¢ zaktady.

. Zaktad tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor z witasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora
instytutu.

. Warunkiem utworzenia i istnienia zaktadu jest zatrudnienie w nim co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich, w tym co najmniej jednego posiadajgcego tytut profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

. 9 Do zaktaddéw stosuje sie odpowiednio przepisy § 9 ust. 5-6.

. Dziatalnoscig zaktadu kieruje jego kierownik, ktérego powotuje i odwotuje Rektor z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora instytutu.

. Na kierownika zaktadu moze zostaé powotana osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora.

. W uzasadnionych przypadkach w katedrze mozna takze utworzy¢:

1) pracownie — gdy mozna jej wydzieli¢ okreslone zadania badawcze lub dydaktyczne i zatrudnic
co najmniej trzy osoby, w tym jednego nauczyciela akademickiego;

2) inng jednostke, a w szczegdlnosci pole doswiadczalne, ferme, warsztat, laboratorium — gdy
katedra zapewni jej wyposazenie oraz srodki finansowe stosownie do powierzonych zadan
oraz bedzie w niej zatrudnionych co najmniej trzech pracownikéw.

. Do tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek, o ktédrych mowa w ust. 7, stosuje
sie odpowiednio ust. 2, a do powotywania i odwotywania ich kierownikéw stosuje

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 Uchwaly Nr 24 - 2022/2023 Senatu Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 28 listopada 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz
ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Szkolty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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sie odpowiednio ust. 5. Do tych jednostek organizacyjnych stosuje sie réwniez odpowiednio
przepisy § 9 ust. 5-6.

§ 11. [Samodzielny zaktad i pracownia]

. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami badawczymi w instytucie mozna
utworzy¢ samodzielne zaktady i pracownie.

. Samodzielny zaktad lub pracownie tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora instytutu.

. Warunkiem utworzenia i istnienia samodzielnego zaktadu jest zatrudnienie w nim co najmniej
szes$ciu nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jednego posiadajgcego tytut profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Warunkiem utworzenia i istnienia samodzielnej pracowni jest zatrudnienie w niej co najmniej
trzech oséb, w tym co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Do samodzielnych zaktaddw lub pracowni stosuje sie odpowiednio przepisy § 9 ust. 5-6.

. Samodzielnym zaktadem lub pracownig kieruje odpowiednio kierownik zaktadu lub kierownik
pracowni, ktérego powotuje i odwotuje Rektor z witasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora
instytutu.

. Na kierownika samodzielnego zaktadu lub pracowni moze zosta¢ powotana osoba posiadajaca
co najmniej stopien doktora.

§ 12. [Zespoty badawcze]

. Nauczyciele akademiccy z witasnej inicjatywy mogg tworzy¢ zespoty badawcze w ramach katedr
lub poza nimi. Zespoty badawcze nie sg jednostkami organizacyjnymi SGGW.

. Utworzenie zespotu badawczego nie wymaga uzyskania pozwolenia ani rejestracji, chyba
ze odrebne przepisy stanowig inaczej.

. W pracach zespotéw badawczych mogg bra¢ udziat osoby spoza wspdlnoty SGGW.

§ 13. [Pole doswiadczalne, ferma, warsztat, laboratorium]

. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami w instytucie mozna utworzyé pola
doswiadczalne, fermy, warsztaty lub laboratoria.

. Zadaniem jednostek, o ktérych mowa w wust. 1, jest wykonywanie prac badawczych
lub ustugowych na rzecz instytutu lub prac dydaktycznych na rzecz wydziatéw SGGW.

. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora instytutu.

. Kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje i odwotuje Rektor.

§ 14. [Wydziat]

. Wydziat stanowi gtéwny typ jednostki organizacyjnej SGGW o charakterze dydaktycznym,
odpowiadajgcej za prowadzenie ksztatcenia na kierunkach studiéw, studiéw podyplomowych
oraz w innych formach.

. Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

. Rektor okresla, w jakich dyscyplinach wiodgcych bedzie prowadzone ksztatcenie na wydziale.

. Przez dyscypline wiodgcg nalezy rozumieé dyscypline naukowa, do ktdrej jest przyporzgdkowany
kierunek studiow, a w przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz jednej
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dyscypliny wskazang dyscypline naukowa, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana ponad potowa
efektédw uczenia sie.

. W SGGW nie mozna prowadzi¢ wiecej niz jednego kierunku studiéw o tej samej nazwie
lub ktérych programy studiow okreslajg takie same efekty uczenia sie, przyporzgdkowane
do tej samej dyscypliny wiodacej, o ktérej mowa w ust. 4.

. Dziatalnoscia wydziatu kieruje dziekan, ktérego powotuje i odwotuje Rektor na zasadach
okreslonych w § 33i § 37.

Rozdziat 3. Jednostki organizacyjne niewchodzace w sktad
instytutow i wydziatow

§ 15. [Jednostki ogdlnouczelniane i miedzyinstytutowe]

. W celu wspomagania dziatalnosci dydaktycznej wydziatdw oraz dziatalnosci naukowo-badawczej
instytutéw, w tym dla realizacji zadan, ktorych wydziaty lub instytuty nie sg w stanie wykonywa¢
samodzielnie, mogg by¢ tworzone jednostki ogélnouczelniane.

. W celu wspomagania dziatalnosci dydaktycznej lub naukowo-badawczej co najmniej dwdch
instytutdw, moga by¢ tworzone jednostki miedzyinstytutowe - gdy uzasadnione jest
ich funkcjonowanie poza strukturg instytutu.

. Jednostka ogdlnouczelniang lub miedzyinstytutowg mogg by¢ w szczegdlnosci studium, centrum
lub inne jednostki okreslone w § 5 ust. 7.

. Jednostke ogdélnouczelniang lub miedzyinstytutowg tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

. Jednostkg ogdlnouczelniang lub miedzyinstytutowg kieruje jej kierownik powotywany przez
Rektora.

§ 16. [Zaktad doswiadczalny]

. W SGGW dziatajg wyodrebnione zaktady doswiadczalne, zwane dalej ,zaktadami

doswiadczalnymi”, wdrazajgce osiggniecia naukowo-badawcze.

. Zaktady doswiadczalne tworzy sie pod nazwg ,Rolniczy Zaktad Doswiadczalny” lub ,Le$ny Zakfad

Doswiadczalny” — z dodatkiem nazwy miejscowosci, w ktorej dziataja.

. Zaktady doswiadczalne tworzy sie w celu:

1) prowadzenia wzorowe] gospodarki rolnej i lesnej, wptywajacej na podnoszenie jej poziomu
w kraju i regionie oraz przysparzajacej zyskow SGGW;

2) zapewnienia wifasciwej bazy materialnej do realizacji prowadzonych w SGGW badan
naukowych oraz wdrazania wynikéw tych badan do praktyki gospodarczej;

3) tworzenia odpowiednich warunkdw do prowadzenia c¢wiczen terenowych i praktyk
studenckich przewidzianych w programach i planach studiow.

. Zaktady doswiadczalne s3 wyodrebnionymi finansowo jednostkami organizacyjnymi SGGW,

a zasady ich gospodarki rolnej, lesnej i finansowej regulujg odrebne przepisy.

. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych profilem produkcyjnym i doswiadczalnym, zaktad

doswiadczalny moze by¢ powigzany z odpowiednimi instytutami SGGW na zasadach okreslonych

w regulaminie tego zaktadu.

. Zaktadem doswiadczalnym kieruje jego dyrektor, zatrudniany przez Rektora.
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DZIAL Ill - Organy i funkcje kierownicze SGGW
Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§ 17. [Rodzaje organow]
Organami SGGW sa:
1) Rektor;
2) Senat;
3) Rada Uczelni;
4) rady dyscyplin.

§ 18. [Wymogi dla organéw]
1. Rektorem moze by¢ osoba, ktéra:
1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;
4) nie byta karana karg dyscyplinarng;
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pdzn. zm.), nie petnita w nich stuzby
ani nie wspoétpracowata z tymi organami;
6) posiada wyksztatcenie wyzsze;
7) ¥ nie ukoriczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji;
8) posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego.

2. Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymogi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5i 7.

3. Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymogi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-7
z zastrzezeniem, ze wymog, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6 nie dotyczy cztonka Rady Uczelni
bedacego przewodniczagcym samorzadu studenckiego.

4. Cztonkiem rady dyscypliny moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymogi, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-7, na zasadach okreslonych w statucie.

5. Do cztonkéw Rady Uczelni i rad dyscyplin nie stosuje sie przepisow art. 19 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1182).

6. Y Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organu jednoosobowego
tej lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publicznej.

7. 9 Cztonkostwa w radzie dyscypliny nie mozna faczy¢ z petnieniem funkcji organu tej albo innej
uczelni.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a Uchwaly Nr 63 - 2022/2023 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 29 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz
ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b Uchwaty Nr 63 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 3.
5 Dodany przez § 1 pkt 1 lit. ¢ Uchwaty Nr 63 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 3.
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§ 19. [Wygasniecie mandatu Rektora lub cztonka organu]

. Mandat Rektora, cztonka Senatu, cztonka Rady Uczelni lub cztonka rady dyscypliny wygasa

w przypadkach:

1) Smierci;

2) rezygnacji;

3) nieztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentdéw, zwanego dalej ,o$wiadczeniem lustracyjnym” lub nieztozenia
informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a ustawy, o ktérej mowa w pkt 3, zwanej dalej
»informacja lustracyjng”;

4) © zaprzestania spetniania odpowiednich wymagan okreslonych w § 18 ust 1.

la. 7 Mandat cztonka organu kolegialnego, poza przypadkami okrelonymi w ust. 1, wygasa takze

vk wnN

W razie zaprzestania spetniania kryteridw wymaganych dla reprezentanta w grupie cztonkéw
organu, do ktérej dokonano jego wyboru.

Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza przewodniczacy kolegium elektorow.

Wygasniecie cztonkostwa w Senacie lub Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy Senatu.
Wygasniecie cztonkostwa w radzie dyscypliny stwierdza przewodniczacy tej rady.

8 Wybory uzupetniajace do organdw kolegialnych SGGW przeprowadza sie odpowiednio w trybie
przewidzianym dla wybordéw przedstawicieli do tych organéw kolegialnych.

§ 19a. 9 [0Odwotanie cztonka Rady Uczelni]

. Senat moze odwotac cztonka Rady Uczelni:

1) w przypadku gdy wszczeto przeciwko niemu postepowanie karne z oskarzenia publicznego
o przestepstwo umysine lub postepowanie o umysine przestepstwo skarbowe;

2) w przypadku gdy zaprzestat spetniania wymogu, ktérym mowa w § 18 ust. 6;

3) na wniosek Rady Uczelni, w przypadkach innych niz okreslone w pkt 1) i 2) powyzej.

. W przypadku odwotania cztonka Rady Uczelni § 19 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 2. Rektor

§ 20. [Zadania Rektora]

1. Rektor jest jednoosobowym organem SGGW.

2. Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni, reprezentuje jg na zewnatrz oraz jest przetozonym wszystkich

pracownikéw, studentéw i doktorantéw SGGW.

Rektorowi SGGW przystuguje honorowy tytut Magnificencji.

Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace uczelni, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych przez ustawe
lub statut do kompetencji innych organdw uczelni.

Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:

6
7

8
9

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 Uchwaty Nr 63 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 3.

Dodany przez § 1 pkt 1 lit. a Uchwaty Nr 29 - 2020/2021 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
30 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Dodany przez § 1 pkt 1 lit. b Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.
Dodany przez § 1 pkt 3 Uchwaty Nr 63 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 3.
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1) reprezentowanie SGGW,

2) zarzadzanie uczelnia;

3) nadawanie regulaminu organizacyjnego oraz innych aktéw prawnych niezastrzezonych
w ustawie i w statucie do kompetencji innych organéw;

4) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii SGGW;

5) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

7) powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w SGGW i ich odwotywanie;

8) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni, w tym nadawanie regulaminu pracy;

9) tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

10) tworzenie szkdt doktorskich;

11) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni i zarzadzanie mieniem w zakresie okreslonym
w ustawie i statucie;

12) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w SGGW,;

13) wnioskowanie o nadanie tytutu doktora honoris causa;

14) zawieranie umow z podmiotami zagranicznymi;

15) nadawanie godnosci honorowych, o ktérych mowa w § 111;

16) uchylanie decyzji sprzecznych z ustawg, statutem, uchwatami Senatu lub innych organéw
SGGW, regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi SGGW albo naruszajgcych wazny
interes SGGW;

17) udzielanie upowaznienia instytucjom zewnetrznym do dziatania na terenie SGGW.

6. Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktédrym zostat
wybrany. Ta sama osoba moze by¢ Rektorem SGGW nie wiecej niz przez dwie nastepujace po sobie
kadencje.

7. Rektor ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w ustawie oraz
w przepisach odrebnych.

8. W celu wykonywania swoich zadan Rektor wydaje zarzadzenia, pisma okdlne, decyzje i inne
rozstrzygniecia niezbedne do zatatwienia okreslonej sprawy.

9. Rektor moze powotywac state lub dorazne komisje rektorskie, powierzajgc im zadania niezbedne
do realizacji obowigzkéw Rektora, a w szczegdlnosci przygotowanie opinii, wnioskéw
lub projektow zarzadzen. W sktad komisji rektorskich mogg wchodzié¢ cztonkowie wspdlnoty
SGGW i osoby spoza tej wspdlnoty.

10.Rektor moze powotywac statych lub doraznych petnomocnikéw, powierzajgc im okreslony zakres
zadan i petnomocnictw. Okres, na ktéry zostaje udzielone petnomocnictwo nie moze by¢ dtuzszy
niz kadencja Rektora.

11.Rektor moze w formie pisemnej upowazniaé¢ imiennie pracownikow SGGW do podejmowania
okreslonych decyzji w jego imieniu.

§ 21. [Rektor-elekt]

1. Rektorem SGGW moze by¢ osoba spetniajgca wymagania okreslone w § 18 ust. 1.

2. W okresie po wyborze a przed rozpoczeciem swojej kadencji osoba wybrana na Rektora nosi
miano Rektora-elekta. Do zadan Rektora-elekta nalezy uzgodnienie z samorzagdem studenckim
kandydatury do petnienia funkcji prorektora, do ktérego zakresu obowigzkéw bedg naleze¢ sprawy
studenckie.
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3. 19 Jezeli Rektor-elekt w dniu wyboru zatrudniony jest na stanowisku innym niz stanowisko
profesora lub profesora uczelni, to z dniem rozpoczecia kadencji zatrudniany jest na stanowisku
profesora uczelni z pominieciem procedury konkursowej, chyba ze spetni w tym okresie wymogi
przewidziane dla stanowiska profesora.

§ 22. [Nadz6r nad aktami organow]

1. Rektor sprawuje nadzér nad aktami wydawanymi przez organy uczelni.

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu kolegialnego SGGW naruszajacej przepisy ustawy
lub statutu i w terminie 14 dni od daty podjecia tej uchwaty zwotuje posiedzenie tego organu
w celu ponownego jej rozpatrzenia. Jesdli organ kolegialny nie zmieni lub nie uchyli zawieszonej
uchwaty, Rektor przekazuje jg ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
w celu rozpatrzenia przestanek do stwierdzenia niewaznosci na podstawie art. 427 ust. 2 ustawy.

3. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu kolegialnego SGGW naruszajgcej wazny interes
SGGW i w terminie 14 dni od daty jej podjecia zwotuje posiedzenie tego organu w celu
ponownego rozpatrzenia. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jesli organ kolegialny wypowie sie
za jej utrzymaniem wiekszoscig co najmniej 3/4 gtoséw przy udziale co najmniej 2/3 swego
statutowego sktadu. W przypadku nieuzyskania wymaganej wiekszosci lub braku wymaganego
qguorum uchwate uznaje sie za niebyta.

Rozdziat 3. Senat

§ 23. [Zadania Senatu]
1. Senat jest organem kolegialnym SGGW.
2. Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie statutu oraz jego zmian;
2) uchwalanie regulaminu studiéw;
3) uchwalanie regulamindéw szkét doktorskich;
4) uchwalanie regulaminéw i innych aktéw normatywnych okreslonych w statucie i w ustawie;
4a) ) wyrazanie opinii w sprawie regulaminu organizacyjnego, o ktérej mowa w § 6 ust. 2;
5) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
6) 2 powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni oraz jej przewodniczgcego;
6a) ) okreslanie wysokoéci wynagrodzenia cztonkéw Rady Uczelni;
7) opiniowanie kandydatéw na Rektora;
7a) ™ wyrazanie opinii w zakresie powotania dyrektora instytutu, o ktérym mowa w § 35;
7b) ' wyrazanie opinii w zakresie powotania dyrektora szkoty doktorskiej, o ktérym mowa
w § 39;
8) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;

10 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 Uchwaty Nr 169 - 2019/2020, o ktérej mowa w odnosniku 1.

u Dodany przez § 1 pkt 2 lit. a Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odno$niku 7.

12 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odno$niku 7.
13 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. ¢ Uchwatly Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odno$niku 7.

14 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. d Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktdrej mowa w odno$niku 7.

15 Najpierw dodany przez § 1 pkt 2 lit. d Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktorej mowa w odnosniku 7, nastgpnie w brzmieniu ustalonym przez
§ 1 pkt 2 Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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10)
11)
12)
13)

13a)
13b)

13c)

13d)

13e)
14)

15)

16)
16a)

17)

17a)
17b)
17¢)

18)

19)

formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich
zadan;
16) hadawanie stopni naukowych, w tym prowadzenie postepowan w sprawie nadawania
stopni naukowych w przypadkach okreslonych w § 30 ust. 1 zdanie drugie i trzecie;
nadawanie tytutu doktora honoris causa;
nadawanie odznaki honorowej ,Za Zastugi dla SGGW”;
nadawanie innych godnosci honorowych, medali i odznaczen, a w szczegdlnosci Medalu
Instytutu Agronomicznego w Marymoncie;
17) zatwierdzanie wzoréw sztandaréw, insygnidw i tog, o ktérych mowa w § 106;
18) zatwierdzanie cech czapek wyrdzniajacych studentéw poszczegdlnych wydziatéw SGGW
oraz odznak, o ktérych mowa w § 107;
19) ystalanie szczegdétowych zasad i trybu przyznawania statusu honorowego profesora
SGGW i honorowego wyktadowcy SGGW oraz zasad ich udziatu w dziatalnosci wydziatu;
20) tworzenie innych tytutéw lub wyréznien honorowych oraz okreélanie zasad i trybu
ich przyznawania, o ktérych mowa w § 112;
21) ystalanie innych uroczystoéci SGGW, o ktérych mowa w § 113 ust. 2 pkt 8;
22) ystalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia
wyzsze, do szkét doktorskich oraz na studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia;
ustalanie programoéw studidw i studiow podyplomowych;
ustalanie programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich;
) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia szkoty doktorskiej wspdlnie z uczelniami
akademickimi, instytutami Polskiej Akademii Nauk, instytutami badawczymi lub instytutami
miedzynarodowymi;
okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;
24) przyjmowanie polityki ksztatcenia SGGW uwzgledniajacej polityke jakosci ksztatcenia;
%) okre$lanie zasad funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, o ktérym
mowa w § 58 ust. 2;
26) okreélanie szczegétowych zasad prowadzenia studiéw podyplomowych i innych form
ksztatcenia;
wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich Srodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;
wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

16 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 Uchwaty Nr 63 - 2022/2023, o ktorej mowa w odno$niku 3.

e Dodany przez § 1 pkt 2 lit. e Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.

18 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. e Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.

8 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. e Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.

20 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. e Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.

A Najpierw dodany przez § 1 pkt 2 lit. e Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktorej mowa w odno$niku 7, nastgpnie w brzmieniu ustalonym przez
§ 1 pkt 3 Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 2.

22 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. f Uchwaly Nr 29 - 2020/2021, o ktoérej mowa w odnosniku 7.

2 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. g Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.

24 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. h Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.

% Dodany przez § 1 pkt 2 lit. h Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktdérej mowa w odno$niku 7.

% Dodany przez § 1 pkt 2 lit. h Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktdrej mowa w odno$niku 7.
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20)

21)

22)

23)
24)
25)
26)

27)
27a)

27b)
27c¢)

27d)
28)
29)
30)

31)

32)

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studidéw podyplomowych i innych form ksztatcenia — zgodnie z ustawa
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);

dbanie o wysoki poziom etyczny cztonkéw wspdlnoty uczelni oraz wypowiadanie

sie w sprawach etyki zawodowej nauczycieli akademickich;

opiniowanie zasad ustalania zakresu obowigzkdéw nauczycieli akademickich, rodzaju zajec

dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadan dydaktycznych

dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych;

wyrazanie opinii w sprawie rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim

zatrudnionym na podstawie mianowania w przypadku wystgpienia przyczyn innych

niz wskazane w ustawie lub innych aktach prawa powszechnie obowigzujcego;

okreslanie zasad i trybu kierowania pracownikéw, studentéw i doktorantéw SGGW za

granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych lub do pracy zawodowej;

27) ystalanie, z wytaczeniem dotacji celowych i podmiotowych, zasad rozdziatu $rodkéw

z budzetu panstwa na poszczegdlne cele i dziatania;

wydawanie opinii lub wyrazanie zgody na dokonanie czynnosci w innych sprawach,

okreslonych w statucie;

tworzenie funduszy w SGGW;

28) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego uczelni i jego zmian;

29) \yyrazanie zgody w zakresie gospodarowania sktadnikami aktywéw obrotowych uczelni

w kwocie powyzej 5% wartosci facznych przychoddéw 2z dziatalnosci operacyjnej

i finansowej SGGW przewidzianych w planie rzeczowo-finansowym, o ktérej mowa w § 55

ust. 1;

39) \wyrazanie opinii w przypadku, o ktérym mowa w § 55 ust. 4;

31 wyrazanie zgody na oddanie sktadnika aktywow trwatych SGGW, w rozumieniu

przepisdw o rachunkowosci, do korzystania innemu podmiotowi na okres dtuzszy niz piec¢

lat;

32) wyrazanie zgody w sprawie przyjecia przez uczelnie darowizny, zapisu lub spadku

o wartosci przekraczajgcej rownowartosc 2 000 000 ztotych;

wyrazanie zgody na podjecie dziatan zmierzajacych do wstgpienia SGGW do federacji;

wyrazanie zgody na wstgpienie SGGW do federacji;

zatwierdzanie statutu federacji, w ktérej SGGW stanowi jednostke uczestniczacy;

prowadzenie postepowan w sprawie nadania tytutu profesora w ramach danej dziedziny,

wszczetych przed 1 maja 2019 r.;

wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk w sprawach wymagajgcych wyrazenia takiej opinii

lub stanowiska w imieniu spotecznosci akademickiej SGGW, jak tez w sprawach

a Najpierw zmieniony przez § 1 pkt 1 Uchwaty Nr 80 - 2019/2020 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
24 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, nastgpnie
w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktorej mowa w odno$niku 2.

28\ brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. i Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odno$niku 7.

2 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. j Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odno$niku 7, nastgpnie w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5
Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odno$niku 2.

30 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. j Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.
81 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. j Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnos$niku 7.
82 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. j Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktorej mowa w odnosniku 7.
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przedstawionych przez Rektora albo cztonkéw Senatu w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu
Senatu;

32a) 3 wyrazanie opinii w zakresie tworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji Biblioteki Gtéwne;j,
o ktérej mowa w § 45 ust. 2;

32b) 3 uchwalanie regulaminu Naukowej Sieci Informacyjnej, o ktérej mowa w § 44;

32c) 3 powotywanie cztonkéw Komisji do spraw Naukowej Sieci Informacyjnej, o ktérych mowa
w § 48 ust. 3 pkt 2;

32d) 3 powotywanie wiasciwych komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 72, § 82, § 98
oraz wybdr ich cztonkéw i przewodniczacych;

32e) 37 wyrazanie opinii w sprawie kryteridw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup
i stanowisk nauczycieli akademickich oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej,
o ktérej mowa w § 95 ust. 1;

32f) 3 powotywanie i odwotywanie statych lub doraznych komisji, okre$lanie ich sktadu i zadan
oraz powotywanie przewodniczacych tych komisji;

33) 39 wykonywanie innych zadan okre$lonych w statucie lub innych aktach normatywnych

SGGW.
3. Uchwaty Senatu podpisuje Rektor jako jego przewodniczacy.
4. Na wniosek organéw samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantéw Senat wystuchuje
stanowiska studentéw lub doktorantéw w sprawach funkcjonowania uczelni, a w szczegélnosci
w sprawach ksztatcenia w SGGW.

§ 24. [Skiad Senatu]

1. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor;

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni, ktérzy
stanowig nie mniej niz 50% sktadu Senatu;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w pkt 2 i pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowig tgcznie nie mniej niz 25% skfadu
Senatu;

4) studenci i doktoranci, ktérzy stanowia tgcznie nie mniej niz 20% sktadu Senatu.

2. 9 taczng liczebno$é kazdej z grup wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 oraz ich procentowy udziat
w sktadzie Senatu ustala uczelniana komisja wyborcza na dzied 31 stycznia roku wyboréw
do Senatu, przyjmujac, ze tgczna liczba cztonkdw Senatu jest najmniejszg z mozliwych, dla ktérej
sg spetnione nastepujace warunki:

1) sposrdd grupy nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wybiera sie nastepujgca
liczbe cztonkéw Senatu:

33 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. k Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.
34 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. k Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odno$niku 7.
35 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. k Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.
3 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. k Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktdérej mowa w odno$niku 7.
7 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. k Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktdérej mowa w odno$niku 7.
8 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. k Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktdérej mowa w odno$niku 7.

B Najpierw zmieniony przez § 1 pkt 3 Uchwaty Nr 169 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 1, nastgpnie w brzmieniu ustalonym przez
§ 1 pkt 6 Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odno$niku 2.

40 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktorej mowa w odno$niku 27.
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a) dla oséb, ktérych wiodacg dyscypling, zgodnie z oswiadczeniem ztozonym na podstawie
art. 343 ust. 7 ustawy, jest dyscyplina, ktérg w SGGW reprezentuje nie mniej niz 140
nauczycieli akademickich w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy — po trzech
przedstawicieli z kazdej dyscypliny,

b) dla osdb, ktorych wiodgca dyscypling, zgodnie z oswiadczeniem ztozonym zgodnie z art. 343
ust. 7 ustawy, jest dyscyplina, ktédrg w SGGW reprezentuje nie mniej niz 70 i nie wiecej
niz 139 nauczycieli akademickich w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy — po dwdch
przedstawicieli z kazdej dyscypliny,

c) dla oséb, ktérych wiodacg dyscypling, zgodnie z oswiadczeniem ztozonym zgodnie z art. 343
ust. 7 ustawy, jest dyscyplina, ktédrg w SGGW reprezentuje nie wiecej niz 69 nauczycieli
akademickich w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy — po jednym przedstawicielu
z kazdej dyscypliny

— przy czym w przypadku dyscyplin, w ramach ktérych dziatalno$¢ prowadzi wiecej niz jeden
instytut, kazdy z tych instytutéw posiada co najmniej jednego przedstawiciela w Senacie,
co oznacza, ze w przypadku wystgpienia sytuacji opisanej w pkt 1 lit. ¢ wybiera sie tylu
cztonkéw Senatu, w ilu instytutach prowadzi sie dziatalnos¢ naukowg w danej dyscyplinie;

2) sposrod grupy pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, liczba przedstawicieli nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz okreslone w ust. 1 pkt 2 pozwala
na zapewnienie grupie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, udziatu co najmniej 25% w statutowym
sktadzie Senatu, z zastrzezeniem pkt 3 i 4;

3) sposrdd grupy pracownikow, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, liczba przedstawicieli pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi wynosi dwie osoby;

4) cztonkowie Senatu sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych
niz okreslone w ust. 1 pkt 2 wybierani sg na zebraniach wyborczych tej grupy pracownikéw,
przeprowadzanych dla:

a) instytutu lub instytutéw,

b) jednostek, o ktérych mowa w § 5 ust. 7

— przy czym mandaty do obsadzenia w ramach poszczegdlnych zebran wyborczych uczelniana

komisja wyborcza ustala proporcjonalnie do liczby tych nauczycieli akademickich

zatrudnionych w jednostkach, dla ktérych przeprowadza sie zebranie wyborcze

z zastrzezeniem, ze w Senacie, w grupie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, jednostki te mogg miec

nie wiecej niz po jednym przedstawicielu;

5) Rektor zaliczany jest do grupy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2;

6) liczbe studentéw i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
w SGGW, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego
przedstawiciela;

7) D do dnia 31 stycznia roku wyboréw do Senatu nauczyciele akademiccy zatrudnieni
na stanowisku profesora lub profesora uczelni w grupie dydaktycznej sktadajg Rektorowi
oswiadczenie o dyscyplinie naukowej, ktérg reprezentujg. Na potrzeby wyboréw do Senatu
oswiadczenie to uznaje sie za réwnowazne z oswiadczeniem sktadanym przez pozostatych
nauczycieli akademickich na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy.

41 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 27.
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. Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia. Ta sama osoba moze
by¢ cztonkiem Senatu nie wiecej niz przez dwie nastepujgce po sobie kadencje.

§ 25. [Prawa i obowiazki cztonkéw Senatu]

. Cztonkowie Senatu majg prawo wyrazaé¢ swoje stanowisko we wszystkich sprawach istotnych

dla wspdlnoty uczelni.

. Cztonkowie Senatu majg obowigzek:

1) udziatu w posiedzeniach Senatu;

2) reprezentowania pogladdéw i intereséw SGGW, grup, ktére dokonaty ich wyboru,
oraz przedstawiania Senatowi problemdéw dotyczacych danego $rodowiska, zwigzanych
z dziatalnoscig SGGW, a takze problemdw bytowych, socjalnych i innych;

3) informowania reprezentowanych srodowisk spotecznosci akademickiej o pracy Senatu.

§ 26. [Obrady Senatu]

1. Przewodniczgcym Senatu jest Rektor.

2. *D Szczegdtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Senatu, w tym tryb prowadzenia
posiedzen zdalnych z wykorzystaniem technologii informatycznych i podejmowania uchwat
za pomocag $rodkéw komunikacji elektronicznej, okresla zatgcznik nr 1 do statutu.

. ) W posiedzeniach Senatu maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1) Kanclerz;

2) Kwestor;

3) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych — po jednym z kazdego zwigzku;
4) inne osoby zaproszone przez Rektora.

§ 27. [Komisje senackie]

. Senat na wniosek Rektora powotuje state i doraine komisje, okresla ich sktad i zadania
oraz powotuje przewodniczgcych komisji.

. Okreslajac sktad komisji, Senat kieruje sie zasadg, iz powinien on uwzglednia¢ przedstawicieli grup
wspdlnoty uczelni, ktdrych dotyczg dziatania danej komisji, a w szczegdlnosci w sprawach
studenckich i doktoranckich.

. W sktad komisji wchodzg przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w SGGW, po jednym
z kazdego zwigzku.

. W sktad komisji mogg wchodzi¢ takze cztonkowie wspdlnoty uczelni niebedacy cztonkami Senatu.

. Przewodniczagcym komisji moze by¢ tylko cztonek Senatu.

. Szczegétowy tryb funkcjonowania komisji senackich okresla zatgcznik nr 1 do statutu.

Rozdziat 4. Rada Uczelni

§ 28. [Zadania Rady Uczelni]

42 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 Uchwaty Nr 106 - 2019/2020 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

z dnia 27 kwietnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

43 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 Uchwaty Nr 169 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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1. Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii uczelni;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej uczelni;

4) monitorowanie zarzadzania SGGW;

5) wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;

7) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora, przy czym
zgoda ta jest wydawana na okres jego kadencji;

8) *) wykonywanie innych zadar okreélonych w statucie lub innych aktach normatywnych SGGW.

2. W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;
2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

3. W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze zgda¢ wgladu do dokumentéw uczelni.

4. Wykonujgc czynnosci zwigzane z zadaniami Rady Uczelni, o ktéorych mowa w ust. 1-2,
jej cztonkowie kierujg sie dobrem SGGW i dziatajg na jej rzecz.

5. Rada Uczelni ma prawo wnioskowania do Rektora we wszystkich sprawach istotnych
dla funkcjonowania SGGW.

6. Rada Uczelni sktada Senatowi sprawozdanie z dziatalnosci za rok kalendarzowy nie pdziniej
niz do 30 stycznia nastepnego roku, a w ostatnim roku swojej kadencji nie pdzniej niz do dnia
15 grudnia.

7. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Uczelni ustala Senat.

§ 29. [Sktad i funkcjonowanie Rady Uczelni]
1. W sktad Rady Uczelni wchodzi:
1) szes$¢ oséb powotywanych przez Senat, w tym:
a) trzy osoby ze wspdlnoty uczelni;
b) trzy osoby spoza wspdlnoty uczelni;
2) przewodniczgcy samorzadu studenckiego.
1a.*) W posiedzeniach Rady Uczelni uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdej dziatajacej
w uczelni organizacji zwigzkowej bedacy jej cztonkiem.
2. Przewodniczagcym Rady Uczelni jest jej cztonek pochodzgcy spoza wspdlnoty uczelni, wybrany
przez Senat.
3. Rada Uczelni uchwala regulamin okreslajacy szczegdétowy tryb jej funkcjonowania.
3a.%9) posiedzenia Rady Uczelni moga by¢ przeprowadzane zdalnie z wykorzystaniem technologii
informatycznych zapewniajgcych kontrole i rejestracje ich przebiegu oraz umozliwiajacych
zapewnienie tajnosci gtosowan. Przy braku mozliwosci zapewnienia tajnosci gtosowan,
posiedzenie moze odby¢ sie w trybie okreslonym w zdaniu poprzednim z wytgczeniem gtosowan

44 Najpierw zmieniony przez § 1 pkt 5 Uchwaly Nr 169 - 2019/2020, o ktérej mowa w odnosniku 1, nastgpnie w brzmieniu ustalonym przez
§ 1 pkt 7 Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 2.

4 Dodany przez § 1 pkt 5 Uchwaty Nr 63 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 3.

46 Dodany przez § 1 pkt 2 Uchwaty Nr 106 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 42.
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tajnych, ktdre przeprowadza sie niezwtocznie na najblizszym posiedzeniu spetniajgcym wymogi
zapewnienia tajnosci gtosowan.

4. Kadencja Rady Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujacego
po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady
Uczelni nie wiecej niz przez dwie nastepujgce po sobie kadencje.

Rozdziat 5. Rady dyscyplin

§ 30. [Status rad dyscyplin]

1. *? Rady dyscyplin s3 organami SGGW wtasciwymi do nadawania stopnia doktora i doktora
habilitowanego w dziedzinie i dyscyplinie naukowej, w zakresie posiadanych przez uczelnie
uprawnien. W przypadku nadawania stopnia doktora w dziedzinie nauki zgodnie z przepisami
art. 177 ust. 6 ustawy organem wifasciwym do nadania stopnia jest Senat. Senat jest organem
witasciwym w sprawach nadawania stopni naukowych réwniez w sytuacji gdy rada dyscypliny nie
zostata utworzona oraz w przypadku nadawania stopni naukowych w dyscyplinie nauki
0 zarzadzaniu i jakosci.

2. Rady dyscyplin sg organami wtasciwymi w sprawach merytorycznych zwigzanych z realizacja
polityki naukowej w okreslonej dyscyplinie naukowe;j.

3. Rade dyscypliny powotuje sie w SGGW dla kazdego instytutu, chyba ze statut stanowi inaczej.
Jezeli wiecej niz jeden instytut prowadzi dziatalnos¢ w tej samej dyscyplinie, to wszystkie
te instytuty podlegajg jednej radzie dyscypliny.

4. Nazwa rady dyscypliny powstaje przez dodanie odpowiedniej nazwy dyscypliny w catosci
lub jej czesci.

§ 31. [Zadania rad dyscyplin]
Do zadan rady dyscypliny nalezy:

1) okreslanie polityki naukowej w danej dyscyplinie z uwzglednieniem specyfiki instytutow;

2) dokonywanie oceny dziatalnosci naukowej instytutéw oraz sprawowanie nadzoru nad
rozwojem naukowym nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie;

3) inicjowanie procedury nadania tytutu doktora honoris causa SGGW na zasadach okreslonych
w statucie;

4) prowadzenie postepowan w sprawie nadawania stopni naukowych w ramach posiadanych
uprawnien oraz wydawanie decyzji w sprawach nadawania tych stopni, w tym powotywanie
komisji habilitacyjnych i komisji, o ktérych mowa w art. 192 ust. 1 ustawy;

4a) *® prowadzenie postepowan nostryfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 328 ustawy, w ramach
posiadanych uprawnien i wydawanie rozstrzygnie¢ w tych postepowaniach;

5) wyrazanie opinii dotyczacych zatrudnienia nauczycieli akademickich w instytutach
oraz awansu zawodowego nauczyciela akademickiego;

6) powotywanie, na wniosek dyrektora instytutu, statych i doraznych komisji instytutowych
oraz okreslanie ich zadan i kompetencji;

47 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 Uchwaty Nr 63 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 3.
48 Dodany przez § 1 pkt 6 lit. a Uchwaly Nr 169 - 2019/2020, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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7) ocenianie dziatalnosci dyrektora instytutu, a w szczegdlnosci opiniowanie rocznych
sprawozdan z dziatalnosci instytutu;

8) opiniowanie programoéw studidow na kierunkach studiéw przypisanych wtasciwej dyscyplinie,
o ktérej mowa w § 14 ust. 3;

9) dbanie o wysoki poziom etyczny pracownikdw instytutu oraz wypowiadanie sie w sprawach
etyki zawodowej nauczycieli akademickich;

10) wyrazanie opinii w sprawach zleconych przez Rektora, Senat lub dyrektora instytutu;

11) *9 wykonywanie innych zadarn okreslonych w statucie lub innych aktach normatywnych
SGGW.

§ 32. [Sktad rad dyscyplin]

. Rada dyscypliny liczy nie wiecej niz 40 oséb. W jej sktad wchodza:

1) dyrektorzy instytutéw podlegajacych tej radzie dyscypliny;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich spetniajacy tacznie nastepujgce wymagania:

a) posiadajg tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego,

b) 5% sg zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,

c) sa zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych,
d) wskazujg dang dyscypline jako wiodacg;

3) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich nieposiadajgcych tytutu profesora
ani stopnia doktora habilitowanego oraz spetniajgcych tgcznie wymagania, o ktérych mowa
w pkt 2 lit b-d;

4) jeden przedstawiciel doktorantéw wskazany przez wtasciwy organ samorzadu doktorantéw,
ktdrego nie uwzglednia sie w limicie, o ktérym mowa w ust. 1 zdanie 1 i ktéry nie jest brany
pod uwage przy obliczaniu liczby mandatéw, o czym mowa w ust. 3.

. Y Przez wiodacg dyscypline, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. d, rozumie sie dyscypline wskazang
przez nauczyciela akademickiego w oswiadczeniu, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7-8 ustawy,
a jezeli wskazano dwie dyscypliny — dyscypline procentowo przewazajgcg lub wskazang jako
pierwsza. W przypadku nauczycieli akademickich bierne prawo wyborcze przystuguje tylko
osobom zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Liczba cztonkdéw rady dyscypliny:

1) o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2, nie moze przekraczac tacznie 30 oséb. Gdy liczba tych oséb
przekroczy 30, przeprowadza sie wybory przedstawicieli grupy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2,
do rady dyscypliny;

2) 2 o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, stanowi najmniejsza liczbe catkowita, przy ktdrej stanowia
oni nie mniej niz 20% sktadu rady dyscypliny, z zastrzezeniem ust. 6.

. Kadencja rady dyscypliny trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego
po roku, w ktdrym rozpoczeta sie kadencja Senatu.

. Nauczyciele akademiccy zatrudniani w czasie trwania kadencji rady dyscypliny, spetniajgcy
wymogi cztonkostwa w radzie dyscypliny, stajg sie jej cztonkami z pierwszym dniem zatrudnienia,

49 Najpierw zmieniony przez § 1 pkt 6 lit. b Uchwaty Nr 169 - 2019/2020, o ktorej mowa w odno$niku 1, nastgpnie w brzmieniu ustalonym
przez § 1 pkt 8 Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 2.

50 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktorej mowa w odnosniku 27.

51 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 27.

52 Najpierw zmieniony przez § 1 pkt 3 Uchwaly Nr 29 - 2020/2021, o ktoérej mowa w odnosniku 7, nastgpnie w brzmieniu ustalonym przez
§ 1 pkt 9 Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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chyba
ze zachodzi sytuacja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, kiedy nie rozszerza sie sktadu rady dyscypliny
ani nie przeprowadza sie dodatkowych wyboréw do rady dyscypliny.

6. W przypadku powiekszenia sktadu rady dyscypliny naukowej w trakcie trwania kadencji
nie zwieksza sie liczby cztonkéw rady, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3.

7. Przewodniczacym rady dyscypliny jest nauczyciel akademicki bedacy jej cztonkiem, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1, powotany przez Rektora. Przed powotaniem przewodniczgcego Rektor moze
zasiegnac opinii rady dyscypliny.

8. 53 W posiedzeniach rady dyscypliny maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1) zatrudnieni w SGGW nauczyciele akademiccy spetniajacy tacznie nastepujgce wymogi:
a) posiadajg tytut profesora,
b) wskazujg dang dyscypline jako wiodacga,
c) nie sg cztonkami tej rady dyscypliny;

2) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych — po jednym z kazdego zwigzku;

3) osoby, inne niz wymienione w pkt 1-2, zaproszone przez przewodniczgcego.

8a.> Szczegdtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy rad dyscyplin, w tym tryb prowadzenia

posiedzen zdalnych z wykorzystaniem technologii informatycznych i podejmowania uchwat

za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej, okresla zatacznik nr 1 do statutu.

9. W ramach rady dyscypliny mogg by¢ tworzone zespoty robocze, w ktdrych sktad mogg zostac
wiaczeni cztonkowie wspdlnoty uczelni niebedacy cztonkami rady dyscypliny. Przewodniczgcym
zespotu roboczego jest cztonek rady dyscypliny.

Rozdziat 6. Funkcje kierownicze oraz pozostate podmioty kierujace

§ 33. [Rodzaje i wymagania dla funkcji kierowniczych SGGW]
1. W celu sprawnego zarzadzania uczelnia Rektor moze powotywa¢ i odwotywa¢ osoby
na nastepujace funkcje kierownicze:
1) prorektor;
2) dyrektor instytutu;
3) dziekan;
4) prodziekan;
5) 55 dyrektor szkoty doktorskiej.
2. Funkcje kierowniczg moze petnic¢ osoba, ktdra:
1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;
4) nie byta karana karg dyscyplinarng;
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

53 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 Uchwaty Nr 169 - 2019/2020, o ktorej mowa w odnosniku 1.
54 Dodany przez § 1 pkt 3 Uchwaty Nr 106 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 42.

55 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a Uchwaty Nr 1 - 2021/2022 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 27 wrze$nia 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pdzn. zm.), nie petnita w nich stuzby
ani nie wspoétpracowata z tymi organami.

3. Mandat osoby petnigcej funkcje kierowniczg wygasa w przypadkach:

1) $mierci;

2) rezygnacji;

3) nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub nieztozenia informacji lustracyjnej;
4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 2.

4. W razie odwotania lub wygasniecia mandatu osoby petnigcej funkcje kierowniczg Rektor wyznacza
osobe petnigcg obowigzki w ramach tej funkcji kierowniczej i niezwtocznie podejmuje kroki
majgce na celu powotanie nowej osoby na te funkcje na zasadach okreslonych w statucie.

5. Funkcjami kierowniczymi wtasciwymi do spraw studenckich, o ktérych mowa w art. 23 ust. 5
ustawy, s3:

1) prorektor — jezeli do jego zakresu obowigzkow nalezg sprawy studenckie;
2) prodziekan.

6. 5 Funkcja kierownicza wiasciwa do spraw doktorantéw, o ktérej mowa w art. 23 ust. 5 ustawy,
jest dyrektor szkoty doktorskie;j.

7. Powotanie funkcji kierowniczej witasciwej do spraw studenckich wymaga wczesniejszego
uzgodnienia z wifasciwym organem samorzadu studenckiego, a funkcji kierowniczej wtasciwej
do spraw doktoranckich z wtasciwym organem samorzadu doktorantéw.

8. W celu uzgodnienia, o ktérym mowa w ust. 7, najpdzniej do dnia 15 czerwca Rektor kieruje
do wtasciwego organu samorzgdu wniosek o wyrazenie zgody na powotanie okreslonej osoby
na funkcje kierownicza.

9. Niezajecie przez wtasciwy organ samorzadu stanowiska w sprawie w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia wptywu wniosku, o ktdrym mowa w ust. 8, uwaza sie za wyrazenie zgody.

10.Przepisy ust. 8-9 stosuje sie odpowiednio do Rektora-elekta, ktéry wniosek, o ktérym mowa
w ust. 8, moze ztozy¢ przed rozpoczeciem swojej kadencji rektorskiej. Powotanie osoby na funkcje
kierowniczg nastepuje woéwczas nie wczesniej niz z dniem rozpoczecia tej kadencji.

11.Petnienia funkc;ji kierowniczej w SGGW nie mozna tgczy¢ z petnieniem:

1) funkcji Rektora w SGGW lub w innej uczelni;

2) funkcji organu jednoosobowego w innej uczelni;

3) innej funkcji kierowniczej w SGGW lub w innej uczelni;

4) funkcji kierownika lub dyrektora jednostki, o ktérej mowa w § 5 ust. 3 7.

§ 34. [Prorektorzy]

1. Rektor kieruje dziatalnoscig SGGW przy pomocy czterech prorektoréw.

2. Na prorektora moze zosta¢ powotany nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego. O powotaniu lub odwotaniu prorektora Rektor
informuje Senat i Rade Uczelni.

3. Prorektora powotuje sie na czas kadencji Rektora. Ta sama osoba nie moze by¢ powotana
na funkcje prorektora dfuzej niz na dwie nastepujgce po sobie petne kadencje.

4. Sposrod prorektoréw Rektor wyznacza swojego pierwszego zastepce, ktory zastepuje

%6 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktérej mowa w odno$niku 55.
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go w przypadku nieobecnosci, a w przypadku wygasniecia mandatu Rektora petni jego obowigzki
do czasu wyboru nowego Rektora.

. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora wygasaja mandaty oséb petnigcych funkcje
prorektorow, z wyjatkiem prorektora petnigcego role pierwszego zastepcy, o ktérym mowa
w ust. 4.

. Szczegétowy zakres zadan prorektoréw okresla Rektor, przydzielajgc im obowigzki w ramach
okreslonych obszaréw dziatalnosci SGGW, a w szczegdlnosci obszardw:

1) nauki;

2) ksztatcenia;

3) spraw studenckich;

4) rozwoju i inwestycji;

5) wspodtpracy miedzynarodowej.

§ 35. [Dyrektor instytutu]
. Dziatalnoscig instytutu kieruje jego dyrektor.

2. Na dyrektora instytutu moze zosta¢ powotany nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora

lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Powotanie dyrektora instytutu wymaga zasiegniecia

opinii Senatu.

. Dyrektora instytutu powotuje sie na czas okreslony do czterech lat, lecz nie dtuzej niz do 31

grudnia roku kalendarzowego, w ktérym uptywa kadencja Rektora. Ta sama osoba nie moze by¢

powotana na funkcje dyrektora instytutu dtuzej niz na dwa takie nastepujace po sobie okresy.

. Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikdéw instytutu i bezposrednim

przetozonym kierownikow katedr.

. Do zadan dyrektora instytutu nalezy:

1) reprezentowanie instytutu, w tym reprezentowanie go na zewnatrz SGGW na podstawie
upowaznienia Rektora;

2) realizacja polityki naukowej w zakresie danej dyscypliny lub jej czesci;

3) prowadzenie polityki kadrowej w instytucie;

4) koordynowanie i inicjowanie dziatalnosci naukowej w instytucie;

5) sktadanie radzie dyscypliny rocznych sprawozdan z dziatalnosci instytutu;

6) koordynowanie realizacji obowigzkéw dydaktycznych przez pracownikéw instytutu,
w porozumieniu z dziekanami wydziatéw;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora lub odrebne przepisy SGGW.

§ 36. [Zastepca dyrektora instytutu]

. Rektor na wniosek dyrektora instytutu powotuje jego zastepcédw w liczbie nie wiekszej niz dwéch.
Jeden z zastepcdodw dyrektora instytutu jest zastepcg wtasciwym do spraw ksztatcenia.

. Na zastepce dyrektora instytutu moze zosta¢ powotany nauczyciel akademicki posiadajgcy
co najmniej stopien naukowy doktora.

. Zastepcow dyrektora instytutu powotuje sie na czas okreslony rowny okresowi powotania tego
dyrektora instytutu, o ktérym mowa w § 35 ust. 3.

. Szczegotowy zakres zadan zastepcow dyrektora instytutu okresla Rektor w porozumieniu
z dyrektorem instytutu.

§ 37. [Dziekan]
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1. Dziatalnoscig wydziatu kieruje jego dziekan.

2. ) Na dziekana moze zosta¢ powotany nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Powofanie dziekana wymaga zasiegniecia opinii
rad dyscyplin wtasciwych dla dyscyplin wiodgcych wydziatu, o ktérych mowa w § 14 ust. 3.

3. Dziekana powotuje sie na czas okreslony do czterech lat, lecz nie dtuzej niz do 31 sierpnia roku,
w ktérym uptywa kadencja Rektora. Ta sama osoba nie moze by¢ powotana na funkcje dziekana
dtuzej niz na dwa takie nastepujgce po sobie okresy.

4. Dziekan jest przetozonym iopiekunem studentéw wydziatu oraz bezposrednim przetozonym
prodziekanéw.

5. Do zadan dziekana nalezy:

1) reprezentowanie wydziatu, w tym reprezentowanie go na zewngtrz SGGW na podstawie
upowaznienia Rektora;

2) sprawowanie biezgcego nadzoru nad procesem ksztatcenia w ramach kierunkéw studiéw
prowadzonych na wydziale;

3) sprawowanie biezgcego nadzoru nad procesem promocji i rekrutacji na kierunkach studiéw
prowadzonych na wydziale, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami i we wspotpracy
z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi SGGW;

4) ustalanie szczegétowych plandw zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale;

5) dokonywanie zlecen zaje¢ dydaktycznych w porozumieniu z dyrektorami instytutow;

6) prowadzenie i sprawowanie nadzoru nad dziataniami zwigzanymi z zapewnianiem jakosci
ksztatcenia na wydziale;

7) wspodtuczestniczenie w procesie oceny okresowej nauczycieli akademickich w ramach
wykonywania przez nich obowigzkéw dydaktycznych, na zasadach okreslonych przez Rektora;

8) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora lub odrebne przepisy SGGW.

§ 38. [Prodziekan]

1. Rektor na uzasadniony wniosek dziekana powotuje prodziekandw w liczbie nie wiekszej
niz dwéch, przy czym drugiego prodziekana mozna powoftac tylko, jezeli na wydziale prowadzone
jest ksztatcenie na kierunkach studiéw w wiecej niz jednej dyscyplinie wiodacej, o ktérej mowa
w § 14 ust. 3, lub ksztatcenie na kierunkach studiéw prowadzonych w catosci w jezyku obcym.

2. Na prodziekana moze zosta¢ powotany nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien
naukowy doktora.

3. Prodziekanéw powotuje sie na czas okreslony réwny okresowi powotania dziekana, o ktérym
mowa w § 37 ust. 3.

4. Do zadan prodziekana nalezy:

1) wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien i innych rozstrzygnie¢ okreslonych
regulaminem studiéw, w indywidualnych sprawach studentéw wydziatu zwigzanych z tokiem
ich studiow;

2) wydawanie rozstrzygnie¢ w sprawach zwigzanych z tokiem ksztatcenia w ramach studidow
podyplomowych i innych form ksztatcenia prowadzonych na wydziale, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;

3) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora, statut lub odrebne przepisy SGGW.

57 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 Uchwaty Nr 169 - 2019/2020, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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5. Szczegétowy zakres zadan prodziekandéw, a w szczegdlnosci ich wifasciwos¢ dla okreslonych
kierunkow studiéw prowadzonych na wydziale, okresla Rektor w porozumieniu z dziekanem.

6. W przypadku niepowotania na wydziale zadnego prodziekana zadania, o ktérych mowa w ust. 4,
realizuje dziekan.

§ 39.%® [Dyrektor szkoty doktorskiej]

1. ° Dziatalnoscig szkoty doktorskiej kieruje jej dyrektor.

2. % Na dyrektora szkoty doktorskiej moze zosta¢ powotany nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
profesora lub stopied naukowy doktora habilitowanego. Przed powotfaniem dyrektora szkoty
doktorskiej Rektor moze zwrédcié sie do rad dyscyplin z wnioskiem o wskazanie kandydatow
na dyrektora szkoty doktorskiej. Powotanie dyrektora szkoty doktorskiej wymaga zasiegniecia
opinii Senatu.

3. % Dyrektora szkoty doktorskiej powotuje sie na czas okreslony do czterech lat, lecz nie dtuzej
niz do 31 sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja Rektora. Ta sama osoba nie moze by¢
powotana na funkcje dyrektora szkoty doktorskiej dtuzej niz na dwa takie nastepujgce po sobie
okresy.

4. %2 pyrektor szkoty doktorskiej jest przetozonym i opiekunem doktorantéw tej szkoty.

5. 83 Do zadan dyrektora szkoty doktorskiej nalezy:

1) reprezentowanie szkoty doktorskiej, w tym reprezentowanie jej na zewnatrz SGGW
na podstawie upowaznienia Rektora;

2) sprawowanie biezgcego nadzoru nad procesem ksztatcenia w szkole doktorskiej, w tym nad
prawidtowoscig i jakoscig realizacji procesu ksztatcenia oraz opiekg naukowg i sposobem
przeprowadzania oceny Srédokresowej;

3) sprawowanie biezgcego nadzoru nad procesem promocji i rekrutacji w szkole doktorskiej,
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami i we wspotpracy z wiasciwymi jednostkami
organizacyjnymi SGGW;

4) opracowywanie projektu szczegétowych zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;

5) dokonywanie wpisu na liste doktorantéw lub wydawanie decyzji o odmowie przyjecia do szkoty
doktorskiej;

6) ustalanie szczegétowych planéw zajeé¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach programow
ksztatcenia w szkole doktorskiej;

7) wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien i innych rozstrzygnie¢ okreslonych
regulaminem szkoty doktorskiej, w indywidualnych sprawach doktorantéw zwigzanych z tokiem
ich ksztatcenia w tej szkole;

8) sktadanie Rektorowi sprawozdania z dziatalnosci szkoty doktorskiej w danym roku
akademickim;

9) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora lub odrebne przepisy SGGW.

%8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktérej mowa w odnosniku 55.
59 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktérej mowa w odnosniku 55.
80 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktérej mowa w odnosniku 55.
51 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktérej mowa w odnos$niku 55.
62 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktorej mowa w odnosniku 55.
63 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktorej mowa w odnosniku 55.
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. ) Dyrektor szkoty doktorskiej moze upowaini¢ swojego zastepce, o ktérym mowa w § 40,
do wydawania w jego imieniu rozstrzygnie¢, o ktédrych mowa w ust. 5 pkt 7.

§ 40.°> [Zastepca dyrektora szkoty doktorskiej]

. %) Rektor na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej powotuje jego zastepce. Na zastepce dyrektora
szkoty doktorskiej moze zosta¢ powotany nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien
naukowy doktora.

. ) Zastepce dyrektora szkoty doktorskiej powotuje sie na czas okre$lony réwny okresowi
powotania dyrektora tej szkoty, o ktérym mowa w § 39 ust. 3.

. %) Szczegdtowy zakres zadarh zastepcy dyrektora szkoty doktorskiej okresla Rektor
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 41. [Kanclerz i jego zastepcy]

. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg SGGW oraz reprezentuje SGGW na zewnatrz

w zakresie okreslonym w ust. 7 oraz na podstawie upowaznienia Rektora w innych sprawach.

. Kanclerza wytonionego w drodze konkursu zatrudnia Rektor, zawiadamiajgc o tym Senat oraz Rade

Uczelni.

. Kanclerzem moze by¢ osoba legitymujgca sie wyksztatceniem wyzszym oraz kwalifikacjami

odpowiadajgcymi wykonywaniu obowigzkéw w ramach tej funkg;ji.

. Liczbe zastepcéw Kanclerza okresla regulamin organizacyjny. Zastepcéw Kanclerza zatrudnia

Rektor na wniosek Kanclerza.

. Jednym z zastepcodw Kanclerza jest Kwestor, ktéry petni role gtéwnego ksiegowego SGGW.

Obowigzki i uprawnienia Kwestora jako gtéwnego ksiegowego regulujg statut i odrebne przepisy.

Rektor moze powierzyé Kwestorowi dodatkowe zadania.

. Realizujac swoje zadania Kanclerz moze wydawacd pisma okdlne.

. Do zakresu dziatalnosci Kanclerza nalezg sprawy:

1) gospodarki i zarzgdzania mieniem SGGW w zakresie okreslonym przez Rektora i statut;

2) organizacji i funkcjonowania administracji centralnej;

3) inwestycji oraz konserwacji i remontow budynkow;

4) centralnych ustug informatycznych i ich rozwoju;

5) konserwacji urzadzen i aparatury;

6) transportu;

7) utrzymania porzadku i czystosci na terenie SGGW,

8) socjalne i ochrony zdrowia pracownikéw, doktorantéw i studentow SGGW.

. Do szczegdlnych obowigzkow i uprawnien Kanclerza naleza:

1) przygotowanie, przy udziale Kwestora, rocznego planu rzeczowo-finansowego SGGW
i przedstawienie go Rektorowi;

2) organizowanie i kontrolowanie przebiegu prac administracyjno-gospodarczych w SGGW;,

64 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktérej mowa w odnosniku 55.
85 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktérej mowa w odnosniku 55.
86 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktorej mowa w odno$niku 55.
67 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktorej mowa w odnosniku 55.
88 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktorej mowa w odnosniku 55.
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3) sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem tadu i porzgdku w SGGW oraz organizowanie ochrony
mienia uczelni;
4) kierowanie dziatalnoscig inwestycyjng i remontowg;
5) organizowanie i rozwéj centralnych ustug informatycznych;
6) podejmowanie dziatann zmierzajgcych do systematycznej poprawy warunkéw pracy oraz
warunkow bytowych i socjalnych pracownikéw, doktorantéw i studentow;
7) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych i finansowych SGGW w zakresie okreslonym
w statucie i upowaznieniu.
9. Kanclerz sktada Senatowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada przed Rektorem za realizacje
swoich zadan.
10.Kanclerz, na podstawie pisemnego upowaznienia Rektora, moze by¢é uprawniony do
nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami administracji centralnej,
a takze do przyznawania tym pracownikom nagréd i wyrdznien oraz udzielania kar za naruszenie
porzadku i dyscypliny pracy w uzgodnieniu z kierownikami jednostek organizacyjnych SGGW,
w ktdrych wykonujg prace.

Rozdziat 7. Podmioty opiniodawczo-doradcze

§ 42. [Rada programowa]

1. Podmiotem opiniodawczo-doradczym dziekana sg rady programowe dziatajgce przy wydziale.

2. Dziekan powotuje rady programowe i okresla ich sktad osobowy, dla kazdej dyscypliny wiodacej
przypisanej wydziatowi, o ktdrej mowa w § 14 ust. 3. Kadencja rady programowej jest réwna
okresowi powotania dziekana.

3. Rada programowa jest wtasciwa dla kierunkéw studiéw przyporzgdkowanych do danej dyscypliny,
o ktorej mowa w ust. 2.

4. Do zadan rady programowej nalezy:

1) wspieranie dziekana w procesie nadzoru nad zapewnianiem jakosci ksztatcenia w ramach
kierunkow studiéw przyporzadkowanych danej dyscyplinie;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z ksztatceniem w danej dyscyplinie lub innych
sprawach przedtozonych przez dziekana;

3) opracowywanie projektow programéw i plandow studiow;

4) analiza wynikéw ewaluacji zaje¢ dydaktycznych i formutowanie rekomendacji w tym zakresie;

5) ewaluacja i doskonalenie programow i planéw studidow, w tym sylabuséw;

6) 9 wykonywanie innych zadan, w szczegdlnosci zwigzanych z zapewnianiem jakosci
ksztatcenia, okreslonych przez Rektora, dziekana lub okresSlonych w innych aktach
normatywnych SGGW.

5. Rada programowa sktada sie z dziekana, prodziekandw oraz od siedmiu do 20 cztonkdow, w tym:

1) zastepcy dyrektora instytutu witasciwego do spraw ksztatcenia z instytutu dziatajgcego
w ramach tej samej dyscypliny co rada programowa;

2) nauczycieli akademickich zwigzanych z dang dyscypling;

69 Najpierw zmieniony przez § 1 pkt 9 Uchwaly Nr 169 - 2019/2020, o ktorej mowa w odnosniku 1, nastepnie w brzmieniu ustalonym przez
§ 1 pkt 10 Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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3) co najmniej jednego przedstawiciela otoczenia spoteczno-gospodarczego, niebedacego
cztonkiem wspdlnoty uczelni;

4) co najmniej jednego nauczyciela akademickiego reprezentujagcego inng dyscypline
niz dyscyplina, w ramach ktérej powotano rade programowsg;

5) studentow delegowanych przez wtasciwy organ samorzgdu studenckiego, z zastrzezeniem,
Ze przedstawiciele studentow stanowig nie mniej niz 20% sktadu rady programowej.

. 7 przewodniczacym rady programowej jest dziekan, chyba ze powierzy petnienie tej funkcji

prodziekanowi.

.V posiedzenia rady programowej mogg by¢ przeprowadzane zdalnie z wykorzystaniem

technologii informatycznych zapewniajacych kontrole i rejestracje ich przebiegu oraz
umozliwiajgcych zapewnienie tajnosci gtosowan. Przy braku mozliwosci zapewnienia tajnosci
gtosowan, posiedzenie moze odby¢ sie w trybie okreslonym w zdaniu poprzednim z wytgczeniem
gtosowan tajnych, ktdre przeprowadza sie niezwtocznie na najblizszym posiedzeniu spetniajgcym
wymogi zapewnienia tajnosci gtosowan.

. W posiedzeniach rady programowej z gtosem doradczym mogg braé udziat inne osoby zaproszone

przez przewodniczgcego tej rady, a w szczegdlnosci przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

. W ramach rady programowej mogg by¢ tworzone zespoty robocze, w sktad ktérych wchodzic¢

moga w szczegdlnosci:

1) cztonkowie tej rady programowej;

2) przedstawiciele studentow;

3) nauczyciele akademiccy reprezentujacy inne dyscypliny;

4) przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym przedstawiciele instytucji
zatrudniajgcych absolwentéw lub $cisle wspdtpracujacych w zakresie doskonalenia procesu

ksztatcenia.

. W ramach realizacji swoich zadan rada programowa podejmuje uchwaty, ktdre zapadajg zwykta

wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw tej rady.

§ 43. [Rada programowa szkoty doktorskiej]

. 7 podmiotem pomocniczym i opiniodawczo-doradczym dyrektora szkoty doktorskiej jest rada

programowa tej szkoty.

. 73 Rade programowa szkoty doktorskiej powotuje jej dyrektor. Kadencja rady programowej szkoty

doktorskiej jest rdwna okresowi powofania dyrektora tej szkoty.

. 7 Do zadan rady programowej szkoty doktorskiej nalezy:

1) wspieranie dyrektora szkoty doktorskiej w procesie nadzoru nad zapewnianiem jakosci
ksztatcenia w tej szkole;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z ksztatceniem doktorantdw w danej dyscyplinie;

3) opracowywanie projektow programow ksztatcenia;

4) ewaluacja i doskonalenie programodw ksztatcenia;

70 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 Uchwaly Nr 24 - 2022/2023, o ktoérej mowa w odnosniku 2.
n Dodany przez § 1 pkt 4 Uchwaty Nr 106 - 2019/2020, o ktorej mowa w odno$niku 42.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 Uchwatly Nr 1 - 2021/2022, o ktérej mowa w odnosniku 55.
3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktérej mowa w odnosniku 55.
74 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 Uchwatly Nr 1 - 2021/2022, o ktérej mowa w odnosniku 55.
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5) opiniowanie sprawozdania dyrektora szkoty doktorskiej;

6) 7 wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez dyrektora szkoty doktorskiej;

7) 7® wykonywanie innych zadan, w szczegdlnosci zwigzanych z zapewnianiem jakosci
ksztatcenia doktorantéw, okreslonych przez Rektora, dyrektora szkoty doktorskiej lub
okreslonych
w innych aktach normatywnych SGGW.

4. 7 Rada programowa szkoty doktorskiej sktada sie z dyrektora tej szkoty, jego zastepcy oraz
cztonkow:

1) po jednym przedstawicielu wydelegowanym przez rady dyscyplin wifasciwe dla kazdej
z dyscyplin, w ktorej jest prowadzone ksztatcenie w tej szkole doktorskiej, wybranym sposréd
cztonkéw tych rad dyscyplin posiadajacych tytut profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego;

2) dwoje przedstawicieli doktorantéw delegowanych przez samorzad doktorantéw;

3) 7® przedstawicieli zewnetrznych instytucji naukowych, w tym zagranicznych oraz otoczenia
spoteczno-gospodarczego — powotanych przez dyrektora szkoty doktorskie;j.

5. 7 Przewodniczacym rady programowej szkoty doktorskiej jest dyrektor tej szkoty.

6. W posiedzeniach rady programowe]j szkoty doktorskiej z gtosem doradczym mogg brac¢ udziat
osoby zaproszone przez przewodniczgcego tej rady, a w szczegdlnosci przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

6a.89 Posiedzenia rady programowej szkoty doktorskiej moga byé przeprowadzane zdalnie
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole i rejestracje ich przebiegu
oraz umozliwiajacych zapewnienie tajnosci gtosowan. Przy braku mozliwosci zapewnienia tajnosci
gtosowan, posiedzenie moze odby¢ sie w trybie okreslonym w zdaniu poprzednim z wytgczeniem
gtosowan tajnych, ktdre przeprowadza sie niezwtocznie na najblizszym posiedzeniu spetniajgcym
wymogi zapewnienia tajnosci glosowan.

7. W ramach realizacji swoich zadan rada programowa szkoty doktorskiej podejmuje uchwaty, ktére
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw tej rady.

DZIAL IV — System biblioteczno-informacyjny

§ 44. [Naukowa Sie¢ Informacyjnal
1. W SGGW funkcjonuje system biblioteczno-informacyjny, ktéry nosi nazwe ,Naukowa Siec

Informacyjna”, zwany dalej ,,NSI”. NSI realizuje w szczegdlnosci zadania informacyjne, naukowe,
dydaktyczne, naukometryczne i biblioteczne.

2. NSl tworzg Biblioteka Gtéwna i pozostate biblioteki NSI.

I8 Najpierw zmieniony przez § 1 pkt 10 lit. a Uchwaly Nr 169 - 2019/2020, o ktérej mowa w odnosniku 1, nastgpnie w brzmieniu ustalonym
przez § 1 pkt 4 Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktorej mowa w odnosniku 55.

6 Najpierw dodany przez § 1 pkt 10 lit. b Uchwaty Nr 169 - 2019/2020, o ktorej mowa w odno$niku 1, nastgpnie w brzmieniu ustalonym
przez § 1 pkt 4 Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktérej mowa w odnosniku 55.

T W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 Uchwatly Nr 1 - 2021/2022, o ktérej mowa w odnosniku 55.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 Uchwatly Nr 1 - 2021/2022, o ktérej mowa w odnosniku 55.
9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktérej mowa w odnosniku 55.
8 podany przez § 1 pkt 5 Uchwaty Nr 106 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 42.
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3. W jednostkach organizacyjnych SGGW mogag by¢ tworzone ksiegozbiory podreczne, ktére
nie wchodzg w sktad NSI.

4. Jednostka organizacyjna ma obowigzek systematycznego przekazywania Bibliotece Gtéwnej,
w uzgodnionej formie, informacji o zawartosci ksiegozbioru podrecznego.

5. Dla prawidtowego funkcjonowania NSI uczelnia moze przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe
0s06b korzystajgcych z systemu: imie i nazwisko; numer PESEL; adres zamieszkania; adres e-mail;
numer telefonu; miejsce pobierania nauki lub miejsce pracy.

§ 45. [Biblioteki w ramach systemu]

1. Biblioteka Gtéwna jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng o charakterze wspierajagcym
i ustugowym, ktdra pomocniczo realizuje zadania naukowe i dydaktyczne. Biblioteka Gtéwna petni
tez funkcje osrodka informacji naukowej i publicznej biblioteki naukowe;.

2. Biblioteke Gtéwnga tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

3. Biblioteka Gtéwna podlega merytorycznie i organizacyjnie prorektorowi wtasciwemu do spraw
nauki.

4. Pozostate biblioteki NSI tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek dyrektora wtasciwego
instytutu zaopiniowany przez dyrektora Biblioteki Gtéwnej oraz przez wtasciwg rade dyscypliny.

§ 46. [Czytelnie]

1. Czytelnie bibliotek NSI majg charakter publiczny.

2. Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych SGGW poza siedzibg jednostek uczelni oraz dokonywanie
odpiséw lub wyciggdw dokumentoéw z tych zbiordw, w tym w szczegdlnosci kserografowanie,
skanowanie, fotografowanie, filmowanie, okresla regulamin zatwierdzony przez Rektora,
na wniosek dyrektora Biblioteki Gtoéwnej.

3. 8D Szczegdtowy zakres dziatania jednostek wchodzacych w sktad NSI, zakres nadzoru dyrektora
Biblioteki Gtéwnej nad dziatalnoscig NSI oraz zasady wspoétdziatania dyrektora Biblioteki Gtéwnej
z witadzami instytutéw, w ktérych istniejg biblioteki, okresla regulamin organizacyjny NSI
uchwalony przez Senat.

§ 47. [Dyrektor Biblioteki Gtéwnej]
1. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej zarzadza NSI i jest bezposrednim przetozonym wszystkich
jej pracownikdw.
2. Do zadan Dyrektora Biblioteki Gtéwnej nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie NSI na zewnatrz, na podstawie upowaznienia Rektora;
2) zapewnianie prawidtowego dziatania NSI;
3) przygotowanie strategii rozwoju NSI;
4) wspotpraca z innymi osrodkami akademickimi i podmiotami komercyjnymi w zakresie
niezbednym dla zapewnienia prawidtowe] realizacji proceséw komunikacji naukowej
i naukometrycznej;
5) przedstawianie Rektorowi:
a) sprawozdan dotyczacych funkcjonowania NSI,

81 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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b) wnioskéw w sprawie zatrudniania, zwalniania, nagradzania, odznaczania lub karania
pracownikéw NS,
c) wnioskbw o powotanie, przeksztatcenie, zmiane nazwy lub likwidacje jednostek
organizacyjnych NSI.
3. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej powotuje Rektor po przeprowadzeniu konkursu.
4. #) Dyrektorem Biblioteki Gtéwnej moze zosta¢ osoba posiadajaca:
1) uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego lub
2) co najmniej stopien doktora lub
3) posiada tytut zawodowy magistra i udokumentowane doswiadczenie w zarzgdzaniu systemami
bibliotecznymi lub informacyjnymi.
5. Szczegdtowy zakres wymagan kwalifikacyjnych dla stanowiska dyrektora Biblioteki Gtéwnej
okresla regulamin, o ktérym mowa w § 46 ust. 3.

§ 48. [Komisja ds. Naukowej Sieci Informacyjnej SGGW]

1. Komisja do spraw Naukowej Sieci Informacyjnej SGGW, zwana w niniejszym paragrafie ,komisjg”,
jest podmiotem opiniodawczo-doradczym Rektora w zakresie funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego.

2. Do kompetencji komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie kierunkéw dziatalnosci i rozwoju NSI;
2) przedstawianie Rektorowi wnioskdw w sprawie dziatalnosci i rozwoju NSI;
3) przeprowadzanie konkurséw na stanowisko dyrektora Biblioteki Gtéwnej;
4) przedstawianie Rektorowi wnioskéw o powotanie lub odwotanie dyrektora Biblioteki Gtéwnej;
5) wyrazanie opinii w sprawie odwotania dyrektora Biblioteki Gtoéwnej.
3. W skfad komisji wchodza:
1) prorektor wtasciwy do spraw nauki — jako jej przewodniczacy;
2) szesciu przedstawicieli sposrdd nauczycieli akademickich SGGW powotanych przez Senat;
3) Dyrektor Biblioteki Gtéwnej i jego zastepca.

DZIAL V — Administracja i gospodarka

Rozdziat 1. Administracja SGGW

§ 49. [Zadania i struktura administracji]
1. Zadaniem administracji jest zapewnienie sprawnej dziatalnosci SGGW oraz odpowiednich
warunkéw bytowych i socjalnych cztonkom wspdlnoty uczelni.
2. Administracje SGGW nadzoruje Rektor lub upowaznieni przez niego prorektorzy.
3. Jednostkami organizacyjnymi administracji SGGW sa:
1) jednostki administracji centralnej SGGW;
2) jednostki administracji wydziatéw, instytutow lub innych wyodrebnionych jednostek;
3) jednostki administracji zaktadéw doswiadczalnych.

82 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 Uchwaty Nr 169 - 2019/2020, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Do jednostek administracji centralnej zalicza sie takze, po ich utworzeniu, ogdlnouczelniane
jednostki ustugowe i gospodarcze.

§ 50. [Podlegtos¢ jednostek administracji]

. Jednostki organizacyjne administracji SGGW, a takze zatrudnieni w tych jednostkach pracownicy

podlegajg odpowiednio Kanclerzowi, dyrektorom instytutéw, dziekanom wydziatéw
lub kierownikom odpowiednich jednostek.

. Jednostki organizacyjne administracji centralnej mogg w uzasadnionych przypadkach podlegac

merytorycznie wtasciwym prorektorom.

. Zarealizacje zadan jednostek administracji:

1) o ktérych mowa w § 49 ust. 3 pkt 1 — jest odpowiedzialny Kanclerz, ktéry odpowiada
za ich wykonanie przed Rektorem;

2) o ktérych mowa w § 49 ust. 3 pkt 2 — odpowiadajg odpowiednio wtasciwi dyrektorzy
instytutéw, dziekani lub kierownicy wyodrebnionych jednostek;

3) o ktorych mowa w § 49 ust. 3 pkt 3 — odpowiadajg odpowiednio wtasciwi dyrektorzy zaktadéw
doswiadczalnych.

Rozdziat 2. Gospodarowanie finansami i mieniem SGGW

§ 51. [Gospodarka finansowal

1. Gospodarke finansowg SGGW prowadzi Rektor, przy pomocy Kanclerza oraz Kwestora.
2. SGGW finansuje swoja dziatalnos¢ ze srodkdw pochodzacych z budzetu panistwa, ze Zrédet

pozabudzetowych oraz przychoddw wtasnych. SGGW moze takze otrzymywac srodki z budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego.

. Gospodarka finansowa prowadzona jest zgodnie z przepisami obowigzujgcymi publiczne szkoty

wyzsze oraz zasadami okreslonymi w statucie.

Instytuty, wydziaty i inne wskazane przez Rektora jednostki organizacyjne uczelni dysponuja
wydzielong na ich cele czescig mienia SGGW oraz przydzielonymi i wygospodarowanymi srodkami
finansowymi.

Instytuty, wydziaty i inne wskazane przez Rektora jednostki organizacyjne uczelni prowadza,
opierajgc sie na zatwierdzonym przez Rektora planie rzeczowo-finansowym jednostki,
samodzielng gospodarke finansowg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz zasadami okreslonymi w statucie i przepisach wewnetrznych SGGW.

Dyrektorzy instytutow, dziekani, kierownicy innych jednostek wskazanych przez Rektora
zarzadzajg powierzonym im mieniem i dysponujg powierzonymi im Srodkami okreslonymi
w ust. 4, a takze reprezentuja SGGW w tym zakresie wobec podmiotéw zewnetrznych
na podstawie imiennego petnomocnictwa udzielonego przez Rektora na czas jego kadencji
lub krétszy. Podejmowane decyzje nie mogg narusza¢ kompetencji innych organéw lub Kanclerza.
Dyrektorzy instytutow, dziekani, kierownicy innych jednostek wskazanych przez Rektora
sg zobowigzani do potwierdzania zgodnosci kosztéw i wydatkow z planem rzeczowo-finansowym
jednostki.

Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa, w zakresie o ktérym mowa w ust. 6, takze osobom
zastepujgcym dyrektora instytutu, dziekana lub kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 4.
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8.
9.

§ 52. [Plan rzeczowo-finansowy]
Podstawg gospodarki finansowej SGGW jest roczny plan rzeczowo-finansowy uchwalany przez
Senat na wniosek Rektora.
Kwestor za posrednictwem Kanclerza przedktada Rektorowi projekt planu rzeczowo-finansowego
uwzgledniajacy strategie SGGW, wytyczne Rektora, podmiotdw wskazanych przez Rektora, a takze
plany rzeczowo finansowe instytutow, wydziatéw i innych jednostek zobowigzanych przez Rektora
do ich sporzgdzania zgodnie z § 51 ust. 4.
Plany rzeczowo-finansowe jednostek wskazanych w § 51 wust 4 opiniuje Kwestor
i za posrednictwem Kanclerza przedktada do zatwierdzenia Rektorowi.
Rektor przedktada projekt planu rzeczowo-finansowego do zatwierdzenia Senatu.
Przed przyjeciem przez Senat Rektor przedktada plan rzeczowo-finansowy Radzie Uczelni w celu
zaopiniowania.
Rada Uczelni dokonuje oceny planu pod wzgledem celowosci, gospodarnosci oraz zgodnosci
ze strategig SGGW.
Rada Uczelni, w terminie 30 dni od dnia przedtozenia planu, przyjmuje pisemng opinie
do przedtozonego projektu planu, po przeprowadzeniu dyskusji z udziatem Rektora, Kanclerza
oraz Kwestora. Niewyrazenie opinii w wyznaczonym terminie uwaza sie za wyrazenie opinii
pozytywne;.
Opinie Rady Uczelni podaje sie do wiadomosci wspdlnoty SGGW.
Senat moze dokonywaé zmian w planie rzeczowo-finansowym na wniosek Rektora.

10.Do zmiany planu rzeczowo-finansowego ust. 2-7 stosuje sie odpowiednio.

11.Szczegdtowe zasady sporzadzania, opiniowania i zatwierdzania plandw rzeczowo-finansowych

1

jednostek, o ktérych mowa w § 51 ust. 5, okresli Rektor.

§ 53. [Inne fundusze]

. Senat moze utworzy¢ ze srodkéw innych niz okreslone w art. 365 ustawy wtasny fundusz na:

1) stypendia za wyniki w nauce dla studentéw lub
2) stypendia naukowe dla doktorantéw lub
3) stypendia naukowe dla pracownikéw.

. Zasady przyznawania stypendidw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2, sg ustalane przez Rektora

w uzgodnieniu odpowiednio z samorzgdem studenckim albo samorzagdem doktorantow.

. 8) Uczelnia moze tworzy¢ inne fundusze niz fundusz zasadniczy oraz fundusze okreélone

wust. 1, w tym:

1) witasny fundusz rozwoju nauki;

2) wiasny fundusz rozwoju dydaktyki;

3) wiasny fundusz rozwoju i utrzymania infrastruktury.

Decyzje o utworzeniu danego i przeznaczeniu danego funduszu podejmuje Senat w formie
uchwaty. Szczegdtowe zasady zwiekszania oraz wykorzystania tych funduszy okreslajg regulaminy
zatwierdzane przez Rektora.

8 Najpierw zmieniony przez § 1 pkt 4 lit. a Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktorej mowa w odno$niku 7, nastgpnie w brzmieniu ustalonym

przez § 1 pkt 13-15 Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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4. ®) Fundusze, o ktdrych mowa w ust. 3, sg zwiekszane w formie odpisu w koszty dziatalnosci
biezgcej uczelni, w tym ze srodkéw subwencji, o ktérej mowa w art. 365 ust. 1 i 2 ustawy. Decyzje
o wysokosci dokonanego odpisu w danym roku podejmuje Rektor.

§ 54. [Sprawozdanie z wykonania planu]

1. W terminie do sze$ciu miesiecy od zakonczenia roku kalendarzowego Rektor przedktada Radzie
Uczelni wraz z opinig Senatu sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego
oraz sprawozdanie finansowe.

2. Roczne sprawozdanie finansowe uczelni podlega badaniu przez firme audytorska. Wyboru firmy
audytorskiej dokonuje Rada Uczelni.

3. Sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie finansowego
za rok ubiegty zatwierdza Rada Uczelni w drodze uchwaty.

§ 55. [Zasady dysponowania mieniem]

1. 8) Rektor moze samodzielnie podejmowaé decyzje w zakresie gospodarowania skfadnikami
aktywdéw obrotowych uczelni, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, do kwoty 5% wartosci
tacznych przychoddéw z dziatalnosci operacyjnej i finansowej SGGW przewidzianych w planie
rzeczowo-finansowym. Decyzje w zakresie gospodarowania sktadnikami aktywéw obrotowych
uczelni w kwocie powyzej 5% wartosci tacznych przychodédw z dziatalnosci operacyjnej
i finansowej SGGW przewidzianych w planie rzeczowo-finansowym wymagajg zgody Senatu.

2. Rektor moze samodzielnie podejmowac decyzje w zakresie gospodarowania sktadnikami aktywow
trwatych uczelni, w rozumieniu przepisdw o rachunkowosci, w zakresie oddania ich do korzystania
innemu podmiotowi na okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym niezaleznie
od wartosci.

3. Rektor moze samodzielnie podejmowac decyzje w zakresie gospodarowania sktadnikami aktywow
trwatych uczelni, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku,
a nie dtuzszy niz pie¢ lat, w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa tych skfadnikow albo wartosc
rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej nie przekracza 2 000 000 zt.

4. Dokonanie przez SGGW czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami aktywow
trwatych, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, oraz dokonanie przez SGGW czynnosci
prawnej w zakresie oddania tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dfuzszy
niz 180 dni w roku kalendarzowym, w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw albo
wartos$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote 2 000 000 zt wymaga zgody
Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej poprzedzonej zgoda Rady Uczelni
wydanej po zaopiniowaniu sprawy przez Senat. Wniosek o wyrazenie zgody przez Rade Uczelni
sktada Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu. Opinia Senatu w tej sprawie jest wigzaca dla Rektora.
Do wniosku do Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej zatgcza sie zgode Rady
Uczelni.

84 Dodany przez § 1 pkt 4 lit. b Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7, nastgpnie w brzmieniu ustalonym przez
§ 1 pkt 15a Uchwatly Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 2.
85 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 16 Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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. Oddanie sktadnika aktywéw trwatych SGGW, w rozumieniu przepisdow o rachunkowosci,
do korzystania innemu podmiotowi na okres dfuzszy niz pie¢ lat wymaga zgody Senatu niezaleznie
od wartosci.

. Aktywa trwate, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, nabyte przez jednostke organizacyjna
SGGW w ramach wyodrebnionych zasobdw finansowych tej jednostki, stajg sie wtasnosciag SGGW,
ale pozostajg w zarzadzie kierownika tej jednostki, chyba ze Rektor postanowi inacze;j .

. Za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce organizacyjnej
odpowiada kierownik tej jednostki.

§ 56. [Przyjecie darowizny]
. Decyzje o przyjeciu przez SGGW darowizny, zapisu lub spadku podejmuje Rektor, z zastrzezeniem
ust. 2.
. Do przyjecia przez uczelnie darowizny, zapisu lub spadku o wartosci przekraczajacej
rownowartosé 2 000 000 ztotych wymagana jest zgoda Senatu.

§ 57. [Dziatalnos¢ gospodarczal
. SGGW moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
od dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 11 ustawy, w formie spoétek kapitatowych oraz jednostek
dziatalno$ci gospodarczej bezposrednio podporzgdkowanych Kanclerzowi i przez niego
nadzorowanych, chyba ze w konkretnym przypadku Rektor postanowi inaczej. Jednostki
te powotuje Rektor, okreslajgc zakres i szczegdtowe zasady ich dziatalnosci oraz strukture
organizacyjna.
. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, moze byé prowadzona w nastepujgcych rodzajach (sekcjach)
dziatalnosci: rolnictwo, towiectwo, lesnictwo, rybactwo, przetwdrstwo przemystowe,
budownictwo, handel hurtowy i detaliczny, hotele i restauracje, gospodarka magazynowa,
obstuga nieruchomosci, edukacja z wytgczeniem edukacji na poziomie wyzszym, dziatalnosc¢
lecznicza, dziatalnos¢ ustugowa komunalna, w zakresie badan i analiz technicznych, spoteczna,
indywidualna oraz inna.

DZIAtL VI — Studia i studenci

Rozdziat 1. Studia i sprawy studenckie

§ 58. [Nadzor nad ksztatceniem]

. Ksztatcenie w SGGW prowadzone jest na podstawie przyjetej przez Senat polityki ksztatcenia,
uwzgledniajgcej polityke zapewniania jakosci ksztatcenia.

. Jako$¢ ksztatcenia w SGGW podlega ciggtemu doskonaleniu w ramach systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia, ktérego zasady funkcjonowania oraz strukture na wniosek Rektora okresli
Senat

w drodze uchwaty.

. Funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w SGGW jest nadzorowane przez
Rektora lub wyznaczonego prorektora.

. Za doskonalenie jakosci ksztatcenia na wydziale odpowiada dziekan przy wsparciu
rad programowych.

40



. Proces ksztatcenia w SGGW nadzoruje prorektor wtasciwy do spraw ksztatcenia.

. Proces ksztatcenia na wydziale nadzoruje dziekan.

. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 5 i 6, prorektor lub dziekan mogg w szczegélnosci:

1) zleci¢ przeprowadzenie dodatkowej ewaluacji jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich, w szczegdlnos$ci poprzez hospitacje oraz oceny dokonywane przez
studentow;

2) przeprowadza¢ rozmowy dyscyplinujagce z nauczycielami akademickimi niewywigzujgcymi
sie prawidlowo z obowigzkéw dydaktycznych, informujagc o tym wifasciwego dyrektora
instytutu;

3) odsungc¢ nauczyciela akademickiego od prowadzenia zaje¢, jezeli nie wywigzuje sie prawidtowo
z obowigzkéw dydaktycznych, informujgc o tym wiasciwego dyrektora instytutu.

§ 59. [Kierunki studiow]

. SGGW prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie.
Prawo do prowadzenia studiow wyzszych na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia
okresla ustawa.

. SGGW moze prowadzi¢ dodatkowo studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia, a takze
otwarte zajecia dydaktyczne dla stuchaczy.

. Studia wyzsze mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej.

. Organizacje i tok studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin
studiéw.

. Whniosek o utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje studidw na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu sktada do Rektora dziekan po uzyskaniu opinii wtasciwej rady programowej.

§ 60. [Programy studiow]
. Programy studiéw ustala Senat.

2. Ustalenie programu studiow wymaga zasiegniecia opinii wtasciwego organu samorzadu

studenckiego. W przypadku nieprzedstawienia opinii przez witasciwy organ samorzadu
studenckiego w terminie 14 dni od dnia przedtozenia projektu programu studidw wymodg
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

. Za projektowanie, doskonalenie i okresowy przeglagd programoéow studidw na wydziale
odpowiadajg rady programowe pod kierunkiem dziekana.

. Whniosek o ustalenie programu studidow sktada do Senatu dziekan, za posrednictwem prorektora
wiasciwego do spraw ksztatcenia. Obowigzkiem dziekana jest uzyskanie opinii wtasciwego organu
samorzgdu studenckiego, o ktérej mowa w ust. 2.

§ 61. [Obsada zajec¢ dydaktycznych]

1. O obsadzie dydaktycznej zaje¢ na kierunkach studiéw decyduje dziekan.

2. W celu ustalenia obsady dydaktycznej zaje¢ dziekan ustala zapotrzebowanie i kieruje wnioski

do odpowiednich dyrektoréw instytutéw o wskazanie proponowanej obsady.

. W celu ustalenia rodzaju, liczby i wymiaru zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim oraz
0sob, ktérym bedg powierzone zajecia, na polecenie dyrektora instytutu jego zastepca witasciwy
do spraw ksztatcenia podejmuje niezbedne czynnosci, w tym posredniczy w ustaleniach pomiedzy
dziekanem a kierownikami katedr lub zaktaddw.
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4. Przy zleceniu prowadzenia zaje¢ uwzglednia sie w szczegdélnosci realizowane prace naukowo-
badawcze oraz inne zobowigzania i obcigzenia naukowe lub dydaktyczne nauczycieli
akademickich.

§ 62. [Wyktady w SGGW]
Wyktady w SGGW s3g otwarte pod warunkiem mozliwosci zapewnienia bezpieczerstwa uczestnikom
i z zastrzezeniem pierwszenstwa wstepu dla studentéw lub doktorantéw, ktérych program studiéw
lub program ksztatcenia obejmuje dane zajecia wyktadowe.

§ 63. [Organizacja roku akademickiego]
1. Szczegdtowa organizacje roku akademickiego okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
2. Rektor wydaje zarzadzenie w sprawie okreslenia organizacji roku akademickiego nie pdzniej
niz na siedem dni przed rozpoczeciem roku akademickiego.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach czes¢ zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim
moze odbywac sie przed jego rozpoczeciem, jednak nie wczesniej niz na 30 dni przed
rozpoczeciem roku akademickiego.

§ 64. [Rekrutacja]

1. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposéb jej przeprowadzenia
okresla uchwata Senatu.

2. Uchwata Senatu, o ktérej mowa w ust. 1, jest publikowana nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia
studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu — niezwtocznie.

3. Postepowania rekrutacyjne prowadzi Uczelniana komisja rekrutacyjna powotana przez Rektora
lub upowaznionego prorektora.

4. Uczelniana komisja rekrutacyjna w porozumieniu z dziekanami powotuje wydziatowe komisje
rekrutacyjne, ktére wspierajg przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego dla kierunkéw studidow
prowadzonych w ramach wydziatu. Przewodniczagcym wydziatowej komisji rekrutacyjnej jest
dziekan.

5. Uczelniana komisja rekrutacyjna koordynuje proces rekrutacji i sprawuje nadzér nad dziataniami
wydziatowych komisji rekrutacyjnych.

6. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw, ktérego dokonuje dziekan
na podstawie uchwaty Uczelnianej komisji rekrutacyjne;j.

7. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Uczelnianej komisji
rekrutacyjnej. Decyzje podpisuje przewodniczgcy tej komisji.

§ 65. [Studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia]
1. SGGW moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia, a w szczegdlnosci kursy,
szkolenia i szkoty letnie.
2. Studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia tworzy Rektor na wniosek dziekana.
3. Szczegoétowe zasady prowadzenia studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia okreslajg
odrebne przepisy uchwalone przez Senat.
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§ 66. [Monitoring karier]

. SGGW moze monitorowac¢ kariery zawodowe swoich absolwentdw w celu dostosowania
programow studiéw do potrzeb rynku pracy.

. Zasady monitorowania karier zawodowych absolwentéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 67. [Prawa studenta i Slubowanie]
. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia $lubowania
0 nastepujacej tresci:

,Slubuje uroczyscie:

1) sumiennie zdobywac wiedze i umiejetnosci, przygotowujqc sie do pracy dla dobra Ojczyzny,

2) wytrwale dociekac prawdy i swojg postawq dawac jej swiadectwo,

3) dba¢ o godnos¢ studenta i dobre imie Szkoly Gtéownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie oraz przestrzegac Kodeksu etyki studenta SGGW,

4) odnosic sie z szacunkiem do cztonkdw spotecznosci akademickiej.”

. Szczegotowe prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin studiéw.

. Kazdy student ma obowigzek uczestnictwa w szkoleniu w zakresie praw i obowigzkéw studenta.

. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 3, prowadzi samorzad studentéw we wspdtpracy z Parlamentem
Studentow Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat 2. Samorzad i organizacje studenckie

§ 68. [Samorzad studencki]
. Studenci SGGW tworzg samorzad studencki.

2. Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym przewodniczgcego oraz organ

uchwatodawczy.

. Samorzad studencki jest wytagcznym reprezentantem ogétu studentéw SGGW.

. Samorzad studencki prowadzi w uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-
bytowych i kulturalnych.

. Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych przez
SGGW na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza sprawozdanie z rozdziatu srodkéw
finansowych i rozliczenie tych srodkdw nie rzadziej niz raz w roku akademickim i udostepnia
je w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej SGGW.

. Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin okreslajgcy organizacje
i sposéb dziatania samorzadu oraz sposéb powotywania przedstawicieli do organéw SGGW,
a takze do kolegium elektoréw.

. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawgq i statutem
SGGW w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

. Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, statutem SGGW, regulaminem studiow Ilub regulaminem
samorzadu.

. SGGW zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym
infrastrukture i Srodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.
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§ 69. [Organizacje studenckie]

. Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich, w tym w kotfach
naukowych.

. O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje Rektora.

3. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa

powszechnie obowigzujgcego, statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem tej organizacji.

. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje studencka, ktéra

razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, statut SGGW,

regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.

. %) Uczelnia moze przeznaczaé $rodki na realizacje dziatan:

1) uczelnianych organizacji studenckich;

2) dziatajgcych w uczelni stowarzyszen zrzeszajgcych wytgcznie studentéw lub studentow,
doktorantéw i pracownikéw uczelni;

3) Akademickiego Zwigzku Sportowego i jego klubéw uczelnianych utworzonych w Uczelni
za zgodq Rektora.

. 8 podmioty, o ktérych mowa w ust. 5, przeznaczaja otrzymane $rodki wytacznie na dziatania

obejmujace studentéw, doktorantéw lub pracownikéw uczelni. Podmioty te przedstawiajg

Rektorowi sprawozdanie z wykorzystania srodkédw otrzymanych w danym roku akademickim.

Rozdziat 3. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow

§ 70. [Podstawa odpowiedzialnosci dyscyplinarnej]

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisdw obowigzujgcych w uczelni

oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.

§ 71. [Rzecznicy dyscyplinarni]

. Rektor powotuje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw sposréd
nauczycieli akademickich uczelni.

. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia
sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.

§ 72. [Komisje dyscyplinarne]

. Senat powotuje:

1) Komisje dyscyplinarng do spraw studentéw oraz

2) Odwotawczg komisje dyscyplinarng do spraw studentow.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, wchodzi dziewieciu nauczycieli akademickich
z co najmniej piecioletnim stazem w zawodzie nauczyciela akademickiego i oSmiu studentow.

86 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 lit. a Uchwaty Nr 63 - 2022/2023, o ktérej mowa w odno$niku 3.
87 Dodany przez § 1 pkt 7 lit. b Uchwaty Nr 63 - 2022/2023, o ktdrej mowa w odno$niku 3.
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3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wchodzi szesciu nauczycieli akademickich
z co najmniej piecioletnim stazem w zawodzie nauczyciela akademickiego i pieciu studentéw.

4. Cztonkdéw komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 1, wybiera Senat sposrdd kandydatéw
przedstawionych przez Rektora — w przypadku nauczycieli akademickich — i przez wtasciwy organ
samorzadu studenckiego — w przypadku studentéw.

5. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1, sg niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne od organdéw
wtadzy publicznej i organéw Uczelni. Komisje te samodzielnie ustalajg stan faktyczny i rozstrzygaja
zagadnienia prawne i nie s zwigzane rozstrzygnieciami innych organdéw stosujacych prawo,
z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sadu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce
Polskiej Akademii Nauk.

6. Kadencja komisji, o ktdrych mowa w ust. 1, trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
Senatu.

7. Cztonkami komisji, o ktérych mowa w wust. 1, nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje
jednoosobowych organdw uczelni oraz petnigce funkcje kierownicze. Nie mozna taczyé
cztonkostwa w komisjach dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 1, oraz innych komisjach
dyscyplinarnych dziatajacych
w SGGW.

8. Sposréd cztondw komisji, o ktérych mowa w ust. 1, z grona nauczycieli akademickich Senat
wybiera ich przewodniczacych, ktérzy organizujg prace komisji oraz sporzadzajg roczne
sprawozdanie
z jej dziatalnosci.

9. Przewodniczgcy komisji, o ktérych mowa w ust. 1, powinni posiadaé tytut profesora.

§ 73. [Sktady orzekajace]
Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w § 72 wust. 1, orzekajg w sktadach ztozonych
z przewodniczgcego sktadu orzekajacego, ktédrym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie
z nauczycieli akademickich i studentéw.

DZIAt VII - Szkoty doktorskie i doktoranci

Rozdziat 1. Szkoty doktorskie i sprawy doktoranckie

§ 74. [Szkota doktorska]
1. Szkota doktorska jest zorganizowang formg ksztatcenia doktorantéw w co najmniej dwéch
dyscyplinach.
Szkoty doktorskie w SGGW tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
W SGGW tworzy sie co najmniej jedng szkote doktorska.
Szkota doktorska ma charakter jednostki ogélnouczelnianej.

ik wN

W przypadku, gdy w niniejszym statucie jest mowa o szkole doktorskiej, przepisy te majg
zastosowania do wszystkich szkét doktorskich utworzonych przez Rektora.

6. Szkota doktorska odpowiada za ksztatcenie doktorantéw przygotowujgce do uzyskania stopnia
doktora.

45



7. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
Senat.
8. Nadzér nad szkotg doktorskg sprawuje Rektor lub upowazniony przez niego prorektor.

§ 75. [Program ksztatcenia]
1. %) Program ksztatcenia w szkole doktorskiej ustala Senat na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej.
2. Projekty programoéw ksztatcenia dla kazdej z dyscyplin przygotowuje rada programowa szkoty
doktorskiej.
3. Ustalenie programu wymaga zasiegniecia opinii wfasciwego organu samorzadu doktorantdw,
ktdra powinna zosta¢ wyrazona w terminie 14 dni od dnia doreczenia wniosku. W przypadku
bezskutecznego uptywu wskazanego terminu wymag zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§ 76. [Regulamin szkoty doktorskiej]

1. Szczegdétowe zasady funkcjonowania szkoty doktorskiej okresli jej regulamin uchwalony przez
Senat, po zaopiniowaniu przez rade programowg szkoty doktorskiej, co najmniej na pie¢ miesiecy
przed rozpoczeciem roku akademickiego.

2. Regulamin szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzgdem doktorantéw. Jezeli w ciggu
trzech miesiecy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad doktorantéw nie dojda
do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaty Senatu,
podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw statutowego sktadu.

3. Regulamin szkoty doktorskiej wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

§ 77. [Wspolne ksztatcenie doktorantow]

1. Rektor moze utworzy¢ szkote doktorskg wspdlnie z uczelniami akademickimi, instytutami Polskiej
Akademii Nauk, instytutami badawczymi lub instytutami miedzynarodowymi, po zasiegnieciu
opinii Senatu.

2. Ksztatcenie doktorantow moze by¢ prowadzone we wspodtpracy z innym podmiotem,
w szczegolnosci przedsiebiorcg lub zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowa.

§ 78. [Prawa doktoranta i Slubowanie]
1. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia slubowania o nastepujacej tresci:

,Slubuje uroczyscie:

1) sumiennie zdobywac wiedze i umiejetnosci, przygotowujgc sie do pracy dla dobra Ojczyzny,

2) wytrwale dociekac prawdy i swojg postawq dawac jej swiadectwo,

3) dba¢ o godnos¢ doktoranta i dobre imie Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie oraz przestrzegac Kodeksu etyki doktoranta SGGW,

4) odnosic sie z szacunkiem do cztonkéw spotecznosci akademickiej.”

2. Szczegdtowe prawa i obowigzki doktorantéw okresla regulamin wtasciwej szkoty doktorskiej.

88 Najpierw zmieniony przez § 1 pkt 5 Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktorej mowa w odnosniku 55, nastgpnie w brzmieniu ustalonym przez
§ 1 pkt 17 Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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Rozdziat 2. Samorzad doktorantdéw i organizacje doktoranckie

§ 79. [Samorzad doktorantow]

1. Doktoranci ksztatcacy sie w szkotach doktorskich SGGW tworzg samorzad doktorantdw.

2. Samorzad doktorantéw dziata przez swoje organy, w tym przewodniczagcego oraz organ

uchwatodawczy.
. Samorzad doktorantéw jest wytgcznym reprezentantem ogétu doktorantéw SGGW.
. Samorzad doktorantéw prowadzi w uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw doktorantéw,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.
. Samorzad doktorantéw decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych
przez SGGW na sprawy doktorantdw. Samorzad doktorantdw sporzadza sprawozdanie z rozdziatu
srodkéw finansowych i rozliczenie tych srodkdw nie rzadziej niz raz w roku akademickim
i udostepnia je w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej SGGW.
. Organ uchwatodawczy samorzadu doktorantéw uchwala regulamin okreslajacy organizacje
i sposob dziatania samorzadu oraz sposéb powotywania przedstawicieli do organdéw uczelni,
a takze do kolegium elektorow.
. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawg i statutem
SGGW w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.
. Rektor uchyla wydawane przez samorzad doktorantdéw akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, statutem, regulaminem szkoty doktorskiej lub regulaminem
samorzadu doktorantéw.
. SGGW zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu doktorantéw, w tym
infrastrukture i srodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.

§ 80. [Organizacje doktorantéw]

1. Doktoranci maja prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw.

2. Do organizacji doktorantéw oraz stowarzyszen, ktdre nie zrzeszajg innych cztonkdéw oprdcz

doktorantéw, studentéw i pracownikow uczelni, stosuje sie odpowiednio przepisy § 69.
Rozdziat 3. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna doktorantow

§ 81. [Rzecznik dyscyplinarny]

. Rektor powotuje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantéow sposrod
nauczycieli akademickich SGGW.

. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantdw trwa cztery lata i rozpoczyna sie
z dniem 1 stycznia po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia
sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.

§ 82. [Komisje dyscyplinarne]

. Senat powotuje:
1) Komisje dyscyplinarng do spraw doktorantéw oraz
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2) Odwotawczg komisje dyscyplinarng do spraw doktorantow.

2. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, wchodzi szesciu nauczycieli akademickich
z co najmniej piecioletnim stazem w zawodzie nauczyciela akademickiego i pieciu doktorantow.

3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wchodzi co najmniej czterech nauczycieli
akademickich z co najmniej piecioletnim stazem w zawodzie nauczyciela akademickiego i trzech
doktorantow.

4. Do komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy § 72.

§ 83. [Sktady orzekajace]
Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w § 82 wust. 1, orzekajg w sktadach ztozonych
z przewodniczacego sktadu orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie
z nauczycieli akademickich i doktorantow.

DZIAtL VIII = Pracownicy SGGW

Rozdziat 1. Przepisy ogdlne

§ 84. [Pracownicy SGGW]
Pracownikami SGGW s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

§ 85. [Wymagania dla nauczycieli akademickich]
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie;
2)
3) korzysta z petni praw publicznych;
4)

ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;
5) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy.

Rozdziat 2. Grupy i stanowiska nauczycieli akademickich

§ 86. [Nauczyciele akademiccy]
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikdéw:
1) badawczych;
2) badawczo-dydaktycznych;
3) dydaktycznych.
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow;
2) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;
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1.

3) dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow.

Do obowigzkédw nauczycieli akademickich, posiadajgcych prawo wykonywania zawodu lekarza
weterynarii, zatrudnionych w jednostkach dziatajgcych w dziedzinie nauk weterynaryjnych, nalezy
takze uczestniczenie w sprawowaniu opieki weterynaryjnej w zakresie i formach okreslonych
w przepisach dotyczgcych wykonywania tego zawodu oraz zaktaddéw leczniczych dla zwierzat.
Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz
uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora uczelni;
3) adiunkta;

4) asystenta;

5) instruktora;

6) lektora.

. Osoba zatrudniona na stanowisku profesora uczelni moze stosowaé réwniez wyrdznienie

,profesor SGGW”.

. Szczegotowy zakres obowigzkdw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

Obowiazki nauczyciela akademickiego mogg by¢ wykonywane réwniez poza uczelnig na zasadach
oraz w jednostkach okreslonych w regulaminie pracy.

§ 87. # [Definicje przy wymaganiach na stanowiska]

Przez uzyte w niniejszym rozdziale pojecie ,czasopisma naukowe” rozumie sie:

1) czasopisma naukowe ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy,

2) czasopisma naukowe ujete, przed ogtoszeniem wykazu, o ktérym mowa w pkt 1, w wykazie
czasopism naukowych ogtaszanym przez wifasciwego ministra zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 44 ust. 2 uchylonej ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o zasadach finansowania nauki (Dz.U. z 2010 r. Nr 96, poz. 615 z pdzn. zm.) — w czesci
odpowiednio Alub C tego wykazu, a w przypadku dziedziny nauk spotecznych réwniez

w czesci B tego wykazu.

Przez uzyte w niniejszym rozdziale pojecie ,artykuty naukowe” bez dalszego doprecyzowania,
rozumie sie publikacje opublikowane w czasopismach naukowych, o ktérych mowa w ust. 1.
Przez uzyte w niniejszym rozdziale pojecie ,monografii naukowej” rozumie sie recenzowang
publikacje ksigzkowa, przedstawiajgca okreslone zagadnienie naukowe w sposéb oryginalny
i twdrczy, opatrzong przypisami, bibliografig lub innym witasciwym dla danej dyscypliny naukowej
aparatem naukowym.

Przez uzyte w niniejszym rozdziale pojecie ,wykaz wydawnictw” rozumie sie wykaz wydawnictw
sporzgdzony zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt. 2 lit. a ustawy.

89

Najpierw zmieniony przez § 1 pkt 12 Uchwaty Nr 169 - 2019/2020, o ktérej mowa w odnosniku 1, nastepnie w brzmieniu ustalonym

przez § 1 pkt 8 Uchwaty Nr 63 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnos$niku 3.
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5. W ramach kryteriow okreslonych w § 88 w ust. 1 pkt 2 lit. b i pkt 3 lit. b oraz § 89 w ust. 1 pkt 2
lit.b i pkt 3 lit. b, za monografie naukowa lub artykut naukowy moze zosta¢ uznany
zarejestrowany patent, przy czym do dorobku uwzglednianego dla danego stanowiska
uwzglednia sie nie wiecej niz dwa takie patenty.

6. Przez uzyte w niniejszym rozdziale pojecie ,staz naukowy” rozumie sie udokumentowane pobyty
w zagranicznej jednostce naukowej w celu prowadzenia badan naukowych lub uzyskania wiedzy
oraz umiejetnosci dotyczacych prowadzenia badan naukowych, trwajace tacznie co najmniej
osiem tygodni.

§ 88. %0 [Grupa pracownikéw badawczych]

1. W grupie pracownikéw badawczych na stanowisku:
1) profesora—moze byc¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora,
2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada co najmniej stopien doktora oraz wykazuje sie wyrdzniajgcym i uznanym
w Srodowisku miedzynarodowym dorobkiem naukowym w reprezentowane] specjalnosci,

b) jest autorem lub wspodtautorem co najmniej 25 artykutdw naukowych lub monografii
naukowych, ktére ukazaty sie w czasopismach lub wydawnictwach ujetych
w obowigzujgcym dla roku ich opublikowania wykazie, o ktdrym mowa w § 87 ust. 1i 4,
w tym co najmniej 15 artykutdw naukowych w czasopismach z bazy Journal Citation
Reports (dalej zwany JCR), a po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego co najmniej
5 artykutéw naukowych lub monografii naukowych, ktére ukazaty sie w czasopismach
lub wydawnictwach ujetych w obowigzujgcym dla roku ich opublikowania wykazie,
w tym co najmniej 3 artykutdw naukowych w czasopismach z bazy JCR. W przypadku
obszaru nauk spotecznych jest autorem lub wspdtautorem co najmniej 25 monografii
naukowych lub rozdziatéw w monografiach lub artykutéw naukowych (w tym co najmniej
12 w czasopismach naukowych), ktére ukazaty sie w czasopismach lub wydawnictwach
ujetych w obowigzujgcym dla roku ich opublikowania wykazie, a po uzyskaniu stopnia
doktora habilitowanego co najmniej 5 monografii naukowych Iub rozdziatow
w monografiach lub artykutéw naukowych (w tym co najmniej 3 w czasopismach
naukowych),  ktore ukazaty sie  w czasopismach  lub wydawnictwach  ujetych
w obowigzujgcym dla roku ich opublikowania wykazie,

c) w ciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych uzyskata sredniorocznie liczbe punktéw za artykuty
naukowe, monografie naukowe lub rozdziaty w monografiach naukowych o co najmniej
50% wyzszg niz minimalna srednioroczna liczba punktéw niezbednych do uzyskania
pozytywnej oceny z dziatalno$ci badawczej dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego
na stanowisku adiunkta, okreslona w aktualnych na dzien ztozenia wniosku zasadach oceny
nauczyciela akademickiego,

d) petni lub petnita role kierownika projektu badawczego w projektach obejmujgcych
badania naukowe lub prace rozwojowe lub realizacje inwestycji zwigzanych z ksztatceniem
i dziatalnoscig naukowg, utrzymaniem aparatury naukowo-badawczej, stanowiska

% Zmieniony przez: § 1 pkt 12 Uchwaly Nr 169 - 2019/2020, o ktoérej mowa w odnosniku 1, § 1 pkt 6 Uchwaly Nr 1 - 2021/2022, o ktérej
mowa w odno$niku 55, § 1 pkt 5 lit. a - ¢ Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7, § 1 pkt 18 Uchwaty Nr 24 -
2022/2023, o ktérej ma w odnosniku 2, ustalony w brzmieniu § 1 pkt 9 Uchwaty Nr 63 - 2022/2023, o ktorej mowa w odnosniku 3.
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3)

badawczego (SPUB) lub specjalnej aparatury informatycznej (SPUBI), finansowanych
w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe
oraz przez instytucje krajowe, lub pozyskanie, za posrednictwem SGGW, funduszy
na wykonanie ustug badawczych (KZL) na zlecenie podmiotéw nienalezgcych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki o wartosci co najmniej 100 000 zi,

e) wykazuje sie dorobkiem w zakresie ksztatcenia kadr naukowych i byta lub jest promotorem
w co najmniej jednym przewodzie doktorskim lub postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora lub sprawuje opieke naukowa jako promotor doktoranta w szkole
doktorskiej lub sporzadzita co najmniej jedng recenzje rozprawy doktorskiej
lub w postepowaniu habilitacyjnym,

f) posiada co najmniej dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka kongresowego,
w stopniu umozliwiajgcym samodzielne pisanie publikacji naukowych w tym jezyku oraz
wygtaszanie doniesien na konferencjach naukowych,

g) spetnia dodatkowe wymagania, w tym konkretne <cele i zadania badawcze
lub organizacyjne, okreslone w warunkach konkursu;

adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada co najmniej stopien doktora,

b) jest autorem lub wspdtautorem co najmniej czterech monografii naukowych lub artykutéw

naukowych, ktére ukazaty sie w czasopismach lub wydawnictwach ujetych w obowigzujgcym

dla roku ich opublikowania wykazie, o ktérym mowa w § 87 ust. 1 i 4, a w przypadku dziedziny
nauk spotecznych jest autorem lub wspétautorem co najmniej czterech monografii naukowych
lub rozdziatdbw w monografiach lub artykutéw naukowych (wtym co najmniej dwdch

w czasopismach naukowych), ktére ukazaty sie w czasopismach lub monografiach ujetych w

obowigzujgcym dla roku ich opublikowania wykazie,

c) w ciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych uzyskata sredniorocznie liczbe punktow za artykuty

naukowe, monografie naukowe lub rozdziaty w monografiach naukowych o co najmniej 50%

wyzszg niz minimalna Srednioroczna liczba punktéw niezbednych do uzyskania pozytywnej

oceny z dziatalnosci badawczej dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
asystenta, okreslona w aktualnych na dzien ztozenia wniosku zasadach oceny nauczyciela
akademickiego,

d) posiada udokumentowang co najmniej dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego

jezyka kongresowego, w stopniu umozliwiajagcym samodzielne pisanie publikacji naukowych w

tym jezyku oraz wygtaszanie doniesien na konferencjach naukowych,

e) kierowata lub kieruje lub ztozyta projekt badawczy, obejmujgcy badania naukowe lub prace

rozwojowe lub realizacje inwestycji zwigzanych z ksztatceniem idziatalnoscig naukowa,

utrzymaniem aparatury naukowo-badawczej, stanowiska badawczego (SPUB) lub specjalnej
aparatury informatycznej (SPUBI), finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje
zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe oraz przez instytucje krajowe, lub pozyskanie, za
posrednictwem SGGW, funduszy nawykonanie ustug badawczych (KZL) na zlecenie
podmiotéw nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki o wartos$ci co najmniej

100 000 zt,

f) spetnia dodatkowe wymagania, w tym konkretne cele i zadania badawcze lub organizacyjne,

okreslone w warunkach konkursu, przy czym dodatkowym atutem bedzie w szczegdlnosci

odbycie naukowego stazu za granica w osrodkach naukowych lub widoczna aktywnos¢
naukowa o zasiegu miedzynarodowym;

51



4)

asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny,

b) wykazata zainteresowania naukowe i dydaktyczne oraz zdolnosci do ich rozwijania,

c) posiada co najmniej dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka
kongresowego, w stopniu umozliwiajgcym samodzielne pisanie publikacji naukowych w tym
jezyku oraz wygtaszanie doniesien na konferencjach naukowych,

d) spetnia dodatkowe wymagania, w tym konkretne cele i zadania badawcze, dydaktyczne
lub organizacyjne, okreslone w warunkach konkursu, przy czym dodatkowym atutem bedzie
w szczegdlnosci odbycie naukowego stazu za granicg w osrodkach naukowych lub widoczna
aktywnosé naukowa o zasiegu miedzynarodowym.

Przy zatrudnieniu na stanowisku, o ktérym mowa w § 86 ust. 5 osoby, ktdra uzyskata za granica

stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut zawodowy, ktdry nie zostat uznany

za réwnowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna odstgpi¢ od wymagan

okreslonych w art. 116 ust. 2 ustawy w zakresie posiadania tytutu profesora, stopnia doktora

lub tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednego, jezeli zatrudniana
osoba posiada znaczgce osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne.

§ 89. 91 [Grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych]

1. W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, na stanowisku:

1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora,

2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

a)

posiada co najmniej stopien doktora oraz wykazuje sie wyrdzniajgcym i uznanym
w Srodowisku miedzynarodowym dorobkiem naukowym w reprezentowane] specjalnosci,

b) jest autorem lub wspdtautorem co najmniej 20 artykutéw naukowych lub monografii

naukowych, ktére ukazaty sie w czasopismach lub wydawnictwach ujetych w obowigzujgcym
dla roku ich opublikowania wykazie, o ktérym mowa w § 87 ust. 1 i 4, w tym co najmniej
10 artykutéw naukowych w czasopismach z bazy JCR, apo uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego co najmniej 5 artykutéw naukowych lub monografii naukowych,
ktore ukazaty sie w czasopismach lub wydawnictwach ujetych w obowigzujgcym dla roku
ich opublikowania wykazie, w tym co najmniej 3 artykutéw naukowych w czasopismach
zbazy JCR. W przypadku obszaru nauk spotecznych jest autorem lub wspdtautorem
co najmniej 20 monografii naukowych lub rozdziatéw w monografiach lub artykutéw
naukowych (w tym co najmniej 12 w czasopismach naukowych), ktére ukazaty sie w
wydawnictwach lub czasopismach ujetych w obowigzujgcym dla roku ich opublikowania
wykazie, apo uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego co najmniej 5 monografii
naukowych lub rozdziatéw w monografiach lub artykutéw naukowych (w tym co najmniej
3 w czasopismach naukowych), ktére ukazaty sie w wydawnictwach lub czasopismach
ujetych w obowigzujacym dla roku ich opublikowania wykazie,

91

Zmieniony przez: § 1 pkt 7 Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktérej mowa w odnos$niku 55, § 1 pkt 6 lit. a-c Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o
ktérej mowa w odnosniku 7, § 1 pkt 19 Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 2, ustalony w brzmieniu § 1 pkt 10
Uchwaty Nr 63 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 3.
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d)

f)

h)

w ciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych uzyskata $redniorocznie liczbe punktéw za artykuty
naukowe, monografie naukowe lub rozdziaty w monografiach naukowych o co najmniej 50%
wyzszg niz minimalna srednioroczna liczba punktéw niezbednych do uzyskania pozytywnej
oceny z dziatalnosci badawczej dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
adiunkta, okreslona w aktualnych na dzien ztozenia wniosku zasadach oceny nauczyciela
akademickiego,

petni lub petnita role kierownika w projektach obejmujacych badania naukowe lub prace
rozwojowe lub realizacje inwestycji zwigzanych z ksztatceniem i dziatalnoscig naukowg,
utrzymaniem aparatury naukowo-badawczej, stanowiska badawczego (SPUB) lub specjalnej
aparatury informatycznej (SPUBI), finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje
zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe oraz przez instytucje krajowe, lub pozyskanie,
za posrednictwem SGGW, funduszy na wykonanie ustug badawczych (KZL) na zlecenie
podmiotéw nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki o wartosci co najmniej
100 000 zt lub odbyta tacznie co najmniej osSmiotygodniowy udokumentowany staz naukowy
w zagranicznym osrodku naukowym,

posiada udokumentowany dorobek dydaktyczny lub autorstwo podrecznikow
lub kierowanie projektami dydaktycznymi lub edukacyjnymi w ramach konkursow
zewnetrznych instytucji finansujgcych badania,

wykazuje sie dorobkiem w zakresie ksztatcenia kadr naukowych i byfa lub jest promotorem
lub promotorem pomocniczym w co najmniej jednym przewodzie doktorskim
lub postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora lub sprawuje opieke naukowg
jako promotor lub promotor pomocniczy doktoranta w szkole doktorskiej lub sporzadzita
co najmniej jedng recenzje rozprawy doktorskiej lub w postepowaniu habilitacyjnym,
posiada co najmniej dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka kongresowego,
w stopniu umozliwiajgcym samodzielne pisanie publikacji naukowych w tym jezyku
oraz wygtaszanie doniesien na konferencjach naukowych,

spetnia dodatkowe wymagania, w tym konkretne cele i zadania badawcze lub organizacyjne,
okreslone w warunkach konkursu;

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

a)
b)

posiada co najmniej stopien doktora,

jest autorem lub wspoétautorem co najmniej czterech monografii naukowych lub artykutéw
naukowych, ktére ukazaty sie w czasopismach lub wydawnictwach ujetych w obowigzujgcym
dla roku ich opublikowania wykazie, o ktérym mowa w § 87 ust. 1 i 4, a w przypadku
dziedziny nauk spotecznych jest autorem lub wspdétautorem co najmniej czterech monografii
naukowych lub rozdziatéw w monografiach lub artykutdw naukowych (w tym co najmniej
dwdéch w czasopismach naukowych), ktére ukazaty sie w czasopismach lub monografiach
ujetych w obowigzujacym dla roku ich opublikowania wykazie,

w ciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych uzyskata sredniorocznie liczbe punktéw za artykuty
naukowe, monografie naukowe lub rozdziaty w monografiach naukowych o co najmniej 50%
wyzszg niz minimalna srednioroczna liczba punktéw niezbednych do uzyskania pozytywnej
oceny z dziatalnosci badawczej dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
asystenta, okreslona w aktualnych na dzien ztozenia wniosku zasadach oceny nauczyciela
akademickiego,
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1.

d)

f)

uzyskata pozytywna opinie komisji wtasciwej do spraw dydaktyki o prowadzonych zajeciach
dydaktycznych, a w przypadku oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie iniebedgcych
pracownikami SGGW — uzyskata pozytywng opinie komisji za referat naukowy wygtoszony na
seminarium zorganizowanym w jednostce, w ktérej ubiega sie o zatrudnienie,

posiada udokumentowang co najmniej dobra znajomosc jezyka angielskiego lub innego
jezyka kongresowego, w stopniu umozliwiajagcym samodzielne pisanie publikacji naukowych
w tym jezyku oraz wygtaszanie doniesien na konferencjach naukowych,

kierowata lub kieruje lub ztozyta projekt badawczy, obejmujgcy badania naukowe lub prace
rozwojowe lub realizacje inwestycji zwigzanych z ksztatceniem i dziatalnoscig naukowsg,
utrzymaniem aparatury naukowo-badawczej, stanowiska badawczego (SPUB) lub specjalnej
aparatury informatycznej (SPUBI), finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje
zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe oraz przez instytucje krajowe, lub pozyskanie,
za posrednictwem SGGW, funduszy na wykonanie ustug badawczych (KZL) na zlecenie
podmiotdéw nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki o wartosci co najmniej
50 000 zt,

spetnia dodatkowe wymagania, w tym konkretne cele i zadania badawcze, dydaktyczne
lub organizacyjne, okreslone w warunkach konkursu, przy czym dodatkowym atutem bedzie
w szczegdblnosci odbycie naukowego stazu za granicg w osrodkach naukowych lub widoczna
aktywnos¢ naukowa o zasiegu miedzynarodowym;

4) asystenta — moze byc zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny,

b) wykazata zainteresowania naukowe i dydaktyczne oraz zdolnosci do ich rozwijania,

c) posiada co najmniej dobrg znajomos$¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka
kongresowego, w stopniu umozliwiajgcym samodzielne pisanie publikacji naukowych w
tym jezyku oraz wygtaszanie doniesien na konferencjach naukowych,

d) spetnia dodatkowe wymagania, w tym konkretne cele i zadania badawcze, dydaktyczne
lub organizacyjne, okreslone w warunkach konkursu, przy czym dodatkowym atutem
bedzie w szczegdlnosci odbycie naukowego stazu za granicg w osrodkach naukowych
lub widoczna aktywnos¢ naukowa o zasiegu miedzynarodowym.

Przy zatrudnieniu na stanowisku, o ktérym mowa w § 86 ust. 5 osoby, ktéra uzyskata za granica

stopied naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut zawodowy, ktéry nie zostat uznany

za rownowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna odstgpi¢ od wymagan

okreslonych w art. 116 ust. 2 ustawy w zakresie posiadania tytutu profesora, stopnia doktora

lub tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednego, jezeli zatrudniana

osoba posiada znaczgce osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne.

§ 90. %2 [Grupa pracownikéw dydaktycznych]

W grupie pracownikéw dydaktycznych na stanowisku:

1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;

9

2 Zmieniony przez § 1 pkt 8 Uchwaty Nr 1 -2021/2022, o ktérej mowa w odnos$niku 55, nastepnie ustalony w brzmieniu § 1 pkt 11

Uchwaty Nr 63 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 3.
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2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca:

a) co najmniej stopien doktora,

b) wyrdzniajace sie i twdrcze osiggniecia dydaktyczne stwierdzone przez co najmniej dwéch
recenzentdw spoza SGGW z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego,
powotanych przez Rektora z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora instytutu,

c) udokumentowany dorobek dydaktyczny w postaci artykutéw naukowych poswieconych
dydaktyce Ilub redakcje lub autorstwa skryptéw Iub podrecznikdw akademickich
lub kierowanie projektami dydaktycznymi lub edukacyjnymi w ramach konkurséw
zewnetrznych instytucji finansujgcych badania,

d) dorobek w zakresie ksztatcenia studentéw, w tym réwniez zwigzany z petnieniem funkcji
promotora prac dyplomowych,

e) doswiadczenie organizacyjne w zakresie dydaktyki;

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora
oraz co najmniej piecioletnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej;

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny oraz posiadajgca co najmniej piecioletni staz dydaktyczny

w uczelni lub uznany dorobek zawodowy w odpowiedniej specjalnosci;

5) instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny, ktéra wykazata predyspozycje do pracy dydaktycznej

i posiada wyksztatcenie w ramach okreslonej specjalnosci;

6) lektora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo réwnorzedny, ktéra wykazata predyspozycje do pracy dydaktycznej.

Przy zatrudnieniu na stanowisku, o ktérym mowa w § 86 ust. 5 osoby, ktéra uzyskata za granica
stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut zawodowy, ktdry nie zostat uznany
zaréwnowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna odstgpi¢ od wymagan
okreslonych w art. 116 ust. 2 ustawy w zakresie posiadania tytutu profesora, stopnia doktora
lub tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednego, jezeli zatrudniana osoba
posiada znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne.

Rozdziat 3. Stosunek pracy nauczycieli akademickich

§ 91. [Podstawa stosunku pracy]

1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem uczelni bedgcym nauczycielem akademickim
nastepuje na podstawie umowy o prace.

2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:

1) okreslony na okres do czterech lat, albo
2) nieokreslony.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego
pozytywnej oceny okresowej, moze by¢ zawarta umowa o0 prace na czas hieokreslony
bez przeprowadzenia konkursu.

4. Awansowanie nauczycieli akademickich nastepuje na zasadach wskazanych w ustawie i zatgczniku
nr 3 do statutu.

§ 92. [Czynnosci prawa pracy w stosunku do Rektora]
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Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora wykonuje przewodniczacy Rady Uczelni.

§ 93. [Wniosek o nawigzanie stosunku pracy]

1. Wniosek w sprawie nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma by¢
zatrudniony w SGGW na podstawie umowy o prace, sktada do Rektora osoba, o ktérej mowa
w § 1 zatgcznika nr 2 do statutu.

2. W przypadku ponownego zatrudnienia na tym samym stanowisku po nabyciu uprawnien
emerytalnych wniosek o nawigzanie takiego stosunku pracy moze tez ztozy¢ sam pracownik.

3. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony
lub okreslony dtuzszy niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru
czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

4. Wymogu przeprowadzenia konkursu nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum tukasiewicz,
instytutem Sieci tukasiewicz albo zagraniczng instytucja naukowsa;

2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez NAWA,
NCBIR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

5. Szczegdtowy tryb nawigzywania stosunku pracy z nauczycielem akademickim okresla zatacznik
nr 2 do statutu.

§ 94. [Podstawowe miejsce pracy]

1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy SGGW jest podstawowym
miejscem pracy.

2. Warunkiem wskazania SGGW jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w nigj
w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno
podstawowe miejsce pracy.

3. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg informuje o tym Rektora uczelni,
ktdra jest jego podstawowym miejscem pracy.

§ 95. [Ocena okresowa]

1. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup i stanowisk nauczycieli akademickich oraz tryb
i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkéw
zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw.

2. Opinie, o ktdrych mowa w ust. 1, sg przedstawiane w terminie wskazanym we wnioskach
oich wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu
wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

3. Kryteria oceny przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu
podlegajgcego ocenie.

4. Zasady dokonywania przez studentow i doktorantéw oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
wypetniania przez niego obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem okresla Rektor.

Rozdziat 4. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
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§ 96. [Podstawa odpowiedzialnosci]

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne

stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu

nauczyciela akademickiego.

§ 97. [Rzecznicy dyscyplinarni]

. Rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich w liczbie co najmniej dwdch
powotuje Rektor sposréd nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego.

. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia
sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.

§ 98. [Uczelniana komisja dyscyplinarna]

1. Senat powotuje Uczelniang komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich.

2. Komisja jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezna od organéw wtadzy publicznej

i organdéw uczelni. Komisja dyscyplinarna samodzielnie ustala stan faktyczny irozstrzyga
zagadnienia prawne i nie jest zwigzana rozstrzygnieciami innych organdéw stosujgcych prawo,
z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sgdu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce
PAN.

. Cztonkédw komisji sposréd nauczycieli akademickich w liczbie 15 wybiera Senat, spos$réd
kandydatow przedstawionych przez Rektora, w tym co najmniej trzech cztonkdéw z grona
studentéw wskazanych przez wtasciwy organ samorzadu studenckiego.

. Kandydata uznaje sie za wybranego, jesli otrzyma bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw przy obecnosci
co najmniej 2/3 statutowego sktadu Senatu. Jesli wiecej niz 15 kandydatéw otrzyma wskazang
wiekszos¢, o wyborze decyduje kolejno najwieksza liczba gtoséw.

. Kandydaci z grona nauczycieli akademickich musza posiada¢ co najmniej piecioletni staz pracy jako
nauczyciel akademicki.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie z rozpoczeciem kadencji Senatu.

. Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje jednoosobowych organdw uczelni,
petnigce funkcje kierownicze oraz bedace cztonkami innych komisji dyscyplinarnych dziatajacych
w SGGW.

. Osoba petnigca funkcje jednoosobowego organu uczelni moze by¢ cztonkiem komisji
dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

. 9) Rektor sposrdd cztonkéw komisji wskazuje dwéch kandydatéw na przewodniczacego komisji.
Senat wybiera przewodniczacego bezwzgledng wiekszos$cig gtoséw w obecnosci 2/3 statutowego
sktadu Senatu.

10.Przewodniczgcy komisji organizuje jej prace, sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci komisji

93 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 20 Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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i przedstawia je Rektorowi.
11.Przewodniczagcy moze wyznaczy¢ jednego zastepce sposrdd cztonkdéw komisji bedacych
nauczycielami akademickimi, ktéry moze wykonywac jego obowigzki na wyrazne polecenie.

§ 99. [Sktady orzekajace]
1. Komisja orzeka w sktadach orzekajacych ztozonych z dwdch cztonkéw sposréd nauczycieli
akademickich i jednego studenta.
2. Przewodniczacym sktadu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien naukowy
albo stopien w zakresie sztuki nie nizszy niz stopien obwinionego, a w przypadku gdy obwiniony
posiada tytut profesora — nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut profesora.

Rozdziat 5. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 100. [Podstawa zatrudnienia]

1. Pracownicy SGGW niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie umowy
o prace.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Rektor lub osoby przez niego upowaznione.

3. Zasady realizacji stosunku pracy pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi okreslaja
odrebne przepisy, a w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
22018 r., poz. 917 z pdin. zm.).

4. Szczegétowy rozktad tygodniowy czasu pracy pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi okreslajg, w zaleznosci od podlegtosci stuzbowej, Rektor, Kanclerz, dyrektor
instytutu, dziekan, dyrektor zaktadu doswiadczalnego Iub kierownik wtasciwej jednostki,
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 101. [Pracownicy badawczo-techniczni]

1. Pracownicy badawczo-techniczni, zatrudniani w jednostkach organizacyjnych SGGW biorg udziat
w realizacji zadan powierzonych jednostkom organizacyjnym, w ktérych sg zatrudnieni,
a w szczegdlnosci zadan pomocniczych zwigzanych z prowadzeniem dydaktyki, badan naukowych
i prac ustugowo-badawczych.

2. Pracownicy badawczo-techniczni mogg, na podstawie zarzadzenia lub indywidualnej decyzji
Rektora, korzysta¢ z niektérych, niezastrzezonych ustawg wytgcznie nauczycielom akademickim,
uprawnien przystugujgcych pracownikom badawczo-dydaktycznym lub dydaktycznym.

DZIAL IX — Zgromadzenia i zapewnianie porzadku w uczelni

§ 102. [Prawo do zgromadzen]
1. Cztonkowie wspdlnoty uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na jej terenie.
Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni wymaga zgody Rektora.
2. Zgromadzenie nie moze utrudniaé pracy ani studiowania 0séb niebiorgcych w nim udziatu.
3. Nie jest wymagane zgfaszanie zgromadzen organizowanych w ramach statutowej dziatalnosci
samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw, jak rowniez organizacji studenckich oraz
doktoranckich, chyba ze przepisy odrebne stanowig inacze;.
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4. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora, na pismie,
co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych
nagtoscig sprawy Rektor moze przyjgé zawiadomienie ztozone w krétszym terminie.

5. Zawiadomienie powinno zawieraé:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktére zwotujg zgromadzenie i s3 odpowiedzialne za jego
przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu, w tym daty oraz godziny rozpoczecia i zakonczenia
zgromadzenia;

3) cel i program zgromadzenia.

6. Rektor odmawia zgody lub zakazuje przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli jego cel lub program
naruszajg przepisy prawa.

§ 103. [Przebieg zgromadzenia]

1. Rektor moze delegowad na zgromadzenie swego przedstawiciela.

2. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami uczelni za ich przebieg.

3. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

4. Zabrania sie przeszkadzania w organizowaniu zgromadzenia, zaktdcania jego przebiegu, odmowy
podporzadkowania sie zarzadzeniom przewodniczgcego zgromadzenia czy przedstawiciela
Rektora oraz zwotywania zgromadzen bez wymaganego zawiadomienia albo zgody Rektora.

§ 104. [Udostepnianie pomieszczen SGGW]

1. Pomieszczenia przeznaczone do zorganizowania zgromadzenia powinny by¢ komisyjnie
przekazane przez administracie SGGW organizatorom zgromadzenia, a aktualny stan
i wyposazenie pomieszczen powinny by¢ scisle okreslone. Po zakorniczeniu zgromadzenia
pomieszczenia powinny by¢ zwrdcone w takim stanie, w jakim zostaly przyjete przez
organizatoréw zgromadzenia.

2. Za przebieg zgromadzen, jak tez za stan i wyposazenie pomieszczenn bedacych ich terenem
organizatorzy odpowiadajg przed wtadzami SGGW.

3. Za naruszenie w czasie zgromadzenia powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa lub statutu
SGGW mogg by¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej — zgodnie z ustawg — zaréwno
organizatorzy, jak i uczestnicy takiego zgromadzenia bedacy cztonkami wspdlnoty SGGW.

DZIAL X — Uroczystosci i tradycje akademickie

Rozdziat 1. Symbole akademickie SGGW

§ 105. [Symbole uczelni]
1. Symbolami SGGW sg: godto, sztandar, flaga, piecze¢ urzedowa i historyczna oraz hymn.
2. Flaga ma ksztatt prostokata z materiatu w kolorze ciemnozielonym z godtem SGGW w centralnej
czesci flagi, od dotu i od géry pasy granatowo-zétte.
3. SGGW uzywa pieczeci urzedowe] z godtem panistwowym, a ponadto — na aktach uroczystych —
pieczeci historycznej.

59



. Szczegdtowe zasady uzywania pieczeci urzedowej oraz pieczeci historycznej regulujg odrebne
przepisy.

. Godtem SGGW jest wizerunek orfa biatego w zamknietej koronie, z glowg zwrdcong w prawo,
z rozwinietymi skrzydfami, trzymajgcego w szponach: lewych — gatgzke oliwng, prawych — palme
akademicka. Nad gtowg orfa, gatgzka oliwng i palmg akademicka umieszczone sg szeScioramienne
gwiazdy symbolizujgce trzy najstarsze wydziaty, éwczesnie: Rolniczy, Lesny iOgrodniczy.
Wizerunek ten otacza wieniec z ktoséw zbdz, kwiatdw, lisci i owocow.

. SGGW posiada sztandar w ksztafcie prostokata otoczonego ztotymi fredzlami. Z jednej strony
sztandaru na zielonym tle umieszczone jest w centralnym punkcie godto SGGW (srebrny orzet
na czerwonym tle), a pod nim pétkoliscie biegnie ztoty napis duzymi literami: ,W stuzbie nauki
i wyzywienia kraju”; w rogach mieszczg sie skrzyzowane pod katem prostym ztote liscie debu,
a w rozwarciu tego kata — skrzyzowane ztote zotedzie. Z drugiej strony na czerwonym tle widnieje
ztoty napis duzymi literami: ,Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego”; w rogach skrzyzowane
pod katem prostym zfote ktosy zbdz i liscie debu oraz zielone, stylizowane kwiaty.

§ 106. [Symbole instytutow i wydziatow]

. Instytut lub wydziat SGGW moze posiadaé¢ wiasny sztandar oraz symbole, z zastrzezeniem,
iz na sztandarze i w symbolu nalezy umiesci¢ nazwe SGGW.

. Dziekan moze okresli¢ wyglad togi studenckiej, ktdra moze by¢ noszona przez studentéw podczas
uroczystosci.

. Wzory sztandaréw zaproponowane przez dyrektora instytutu lub dziekana oraz wzory insygniow
i tdg zaproponowane przez dziekana zatwierdza Senat.

§ 107. [Czapki studenckie]

. Studenci SGGW moga nosic¢ tradycyjne czapki studenckie SGGW: cate koloru oliwkowego, pokryte
materiatem welurowym, okragte ze sztywnym otokiem oraz sztywnym czarnym, gfadkim
daszkiem, majgce na otoku nad daszkiem na catej jego dtugosci pasek skérzany czarny, zapinany,
umozliwiajgcy zapiecie go pod broda.

. Cechy czapki, wyrdzniajgce studentéw poszczegdlnych wydziatéw SGGW, jak rowniez odznaki,
ktdre mogg by¢ noszone na czapkach, na wniosek dziekana zatwierdza Senat.

§ 108. [Odznaka SGGW]

. SGGW posiada tradycyjng odznake, ktéra jest okragta i przedstawia godto SGGW, przy czym
wieniec spiety jest monogramem ,SGGW”. Orzet jest srebrny, umieszczony na emaliowanym,
czerwonym tle; pozostate czeséci odznaki sg srebrne.

. Odznake mogg nosi¢ absolwenci i pracownicy SGGW oraz osoby, ktdore uzyskaty w niej stopnie
naukowe lub tytut doktora honoris causa, profesorowie i profesorowie uczelni, a takze honorowi
profesorowie i honorowi wyktadowcy.

Rozdziat 2. Nadawanie tytutu doktora honoris causa
i innych wyroznien honorowych

§ 109. [Doctor honoris causa]
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. Za szczegblne zastugi dla rozwoju zardwno nauki i dydaktyki, jak i samej SGGW, badzZ za zastugi
dla spoteczenstwa, kraju, Europy lub swiata, Senat moze nadac tytut doktora honoris causa SGGW
na wniosek Rektora lub rady dyscypliny.

. Rektor lub rada dyscypliny wystepuje do Senatu z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris
causa, wskazujgc jednoczesnie osobe promotora z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych
w SGGW na stanowisku profesora lub profesora uczelni oraz zatgczajgc opinie co najmniej dwdch
recenzentdéw spoza wspolnoty uczelni.

. Wniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa, jest przedstawiany na posiedzeniu Senatu przez
promotora, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem i opinig promotora oraz recenzentéw.
. Senat podejmuje uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa w gtosowaniu tajnym,
wiekszoscig 3/5 gtosdw statutowego sktadu.

§ 110. [Odznaka za zastugi dla SGGW]

. SGGW honoruje swoich szczegélnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktére przyczynity
sie do jej rozwoju lub przysporzyty jej dobrego imienia, przez nadanie odznaki honorowej
,Za Zastugi dla SGGW".

. Odznaka przedstawia godto SGGW koloru srebrnego otoczone emaliowanym otokiem koloru
zielonego, na ktédrym umieszczono ztoty napis ,,SGGW”. W otoku znajduje sie szes¢ wyciec
wypetnionych ztotymi lisémi laurowymi.

. Odznake te nadaje Senat w trybie i na zasadach okreslonych w uchwalonym przez siebie
regulaminie.

. Zwnioskiem o nadanie odznaki mogg wystgpic¢ Rektor, rada dyscypliny lub Kanclerz.

§ 111. [Status honorowego profesora lub wyktadowcy]

. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu w SGGW, moze
by¢ przyznany status honorowego profesora SGGW.

. Osobie niezatrudnionej w SGGW, a szczegdlnie przydatnej dla realizacji jej zadan, moze
by¢ przyznany status honorowego wyktadowcy SGGW.

. Status honorowego profesora i honorowego wyktadowcy SGGW przyznaje Rektor z witasnej
inicjatywy lub na wniosek dziekana — po zasiegnieciu opinii wiasciwej rady dyscypliny.

. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora SGGW i honorowego
wyktadowcy SGGW oraz zasady ich udziatu w dziatalnosci wydziatu ustala Senat na wniosek
Rektora.

§ 111a.°¥ [Status profesora emerytowanego]
. Profesor lub profesor uczelni, ktdry przeszedt na emeryture i nie jest juz pracownikiem SGGW,

moze uzyskac status profesora emerytowanego SGGW, do ktérego stosuje sie odpowiednio
przepisy
o wolontariacie.

o Dodany przez § 1 pkt 7 Uchwatly Nr 29 - 2020/2021, o ktorej mowa w odnosniku 7.
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. Szczegdtowe zasady przyznawania statusu, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz wynikajgce z niego
uprawnienia okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 112. [Pozostate wyrdznienia]
. Senat, na wniosek Rektora, moze utworzy¢ inne, niz wyzej okreslone, tytuty lub wyrdznienia

honorowe, okreslajac zasady i tryb ich przyznawania.
. Rektor moze utworzy¢ wyrdznienia Rektora, okreslajgc zasady i tryb ich przyznawania.

Rozdziat 3. Uroczystosci akademickie SGGW

§ 113. [Rodzaje uroczystosci]

1. Swoja trescig i forma uroczystosci w SGGW nawigzujg do tradycji akademickich i uczelnianych.

2. Uroczystosciami akademickimi sg w szczegdlnosci:

1) inauguracja roku akademickiego potgczona z immatrykulacja studentéw;
2) wreczanie dyploméw ukonczenia studiéw nadawanych w SGGW;
3) akt promocji na stopien doktora nauk;
4) akt promocji doktora honoris causa;
5) wreczanie dyplomu doktora habilitowanego;
6)

)

7) wreczanie odznaczen panstwowych, resortowych i odznaki honorowej ,,Za Zastugi dla SGGW”;

Dni SGGW obchodzone corocznie w maju;

8) inne uroczystosci ustalone przez Senat.
. Terminy i program uroczystosci akademickich, zgodny z tradycjg akademicka, ustala Rektor.

§ 114. [Ceremoniat]

. Podczas uroczystosci profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w SGGW noszg tradycyjne
stroje akademickie. Osoby promowane na doktora habilitowanego i doktora honoris causa nosza
rowniez w czasie promocji stosowny strdj akademicki; nie dotyczy to jedynie cztonkéw
sit zbrojnych wystepujgcych w mundurach i oséb duchownych.

. Rektor, prorektorzy, dyrektorzy instytutéw i dziekani noszg podczas uroczystosci akademickich
w SGGW togi oraz oznaki petnionych urzedéw.

. Rektor podczas uroczystosci akademickich uzywa tradycyjnych insygniow wtadzy rektorskiej —
tancucha i berta.

. Flaga SGGW obowigzkowo wywieszana jest podczas Swigt panstwowych oraz uroczystosci
wymienionych w statucie.

DZIAL XI — Przepisy szczegdlne, przejSciowe i koncowe

§ 115. [Uchwalanie i zmiana statutu]

. Statut stanowi, obok ustawy, zasadniczg norme prawng dziatania organdow, jednostek
organizacyjnych, pracownikéw, doktorantéw i studentéw SGGW.

. Statut moze by¢ uchwalony lub zmieniony uchwatg Senatu podjetg bezwzgledng wiekszoscig
gtosdw statutowego sktadu Senatu, po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni oraz zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w SGGW.
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2a.

Rada Uczelni wyraza opinie wiekszoscig gtoséw statutowej liczby jej cztonkdw.

. Zwigzki zawodowe przedstawiajg opinie w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu statutu.

W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu wymodg zasiegniecia opinii uwaza
sie za spetniony.

. Wnioski w sprawie zmiany statutu mogg skfada¢ cztonkowie Senatu, Rektor, rady dyscyplin,

reprezentanci organéw samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantdw oraz przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w SGGW.

Propozycje zmian statutu rozpatruje i przedstawia Senatowi powotana komisja senacka zajmujgca
sie sprawami statutu.

. Opinie poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej o tresci statutu i propozycjach jej zmian

zobowigzani sg przedstawié reprezentanci tych grup bedacy cztonkami Senatu.

. Tryb postepowania w sprawie zmiany statutu SGGW okreslajg przepisy ustawy i statutu.

§ 116. [Instytut interdyscyplinarny]

. %) 7 dniem wejécia w zycie statutu dla dyscyplin:

1) nauki socjologiczne, oraz

2) pedagogika

— Rektor utworzy wspdlny instytut, zwany ,,instytutem interdyscyplinarnym”, ktéry jest jednostka
organizacyjng SGGW i ktéry moze funkcjonowaé do dnia 31 grudnia 2024 r.

. W instytucie interdyscyplinarnym tworzy sie rade instytutu, ktéra ma kompetencje rady

dyscypliny z wytgczeniem kompetencji do nadawania stopni naukowych.
%) W przypadku posiadania przez SGGW uprawnieri do nadawania stopnia doktora lub stopnia
doktora habilitowanego w dyscyplinie wymienionej w § 116 ust. 1 pkt 1 lub 2, tworzy sie dla
tej dyscypliny rade dyscypliny, o ktérej mowa w § 30 statutu, przy czym do jej kompetencji nalezy
wytacznie realizacja zadan, o ktédrych mowa w § 31 pkt. 4 lub 4a statutu.

2b. 9 W przypadku uzyskania przez SGGW uprawnieri do nadawania stopnia doktora lub stopnia

doktora habilitowanego w dyscyplinie wymienionej w § 116 ust. 1 pkt 1 lub 2, pierwsze wybory
do rady dyscypliny, o ktérej mowa w ust. 2a, przeprowadza sie w terminie 60 dni od dnia
uzyskania uprawnien.

Na czele instytutu interdyscyplinarnego stoi jego dyrektor.

Instytut interdyscyplinarny tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor z wtasnej inicjatywy.

Do instytutu interdyscyplinarnego, jego dyrektora i rady stosuje sie odpowiednio przepisy
niniejszego statutu dotyczgce instytutéw, ich dyrektoréw i rad dyscyplin, z zastrzezeniem ust. 2.

§ 117. [Kadencja pierwszej Rady Uczelni]
Kadencja pierwszej Rady Uczelni trwa do dnia 31 grudnia 2020 r.

. Powotanie Rady Uczelni w sposdb okreslony w niniejszym statucie dotyczy Rady Uczelni, ktérej

kadencja nastgpi po zakonczeniu kadencji pierwszej Rady Uczelni.

§ 118. [Starsi wyktadowcy i wyktadowcy]

% Najpierw zmieniony przez § 1 pkt 8 Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odno$niku 7, nastgpnie w brzmieniu ustalonym przez

§ 1 pkt 20a Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 2.

% Dodany przez § 1 Uchwaty Nr 89 - 2020/2021 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26 kwietnia

2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

o7 Dodany przez § 1 Uchwaty Nr 89 - 2020/2021, o ktérej mowa w odno$niku 108.

63



Z dniem wejscia w zycie statutu:

1) osoby zatrudnione na stanowisku starszego wyktadowcy lub wyktadowcy, posiadajgce stopien
naukowy doktora — zostajg przeniesione na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw
dydaktycznych;

2) osoby zatrudnione na stanowisku starszego wyktadowcy lub wyktadowcy, nieposiadajgce
stopnia naukowego doktora — zostajg przeniesione na stanowisko asystenta w grupie
pracownikéw dydaktycznych.

§ 119. [Pracownicy mianowani]

1. Pracownicy zatrudnieni w SGGW na podstawie mianowania w dniu wejscia w zycie ustawy
pozostajg zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres. Do tych pracownikéw stosuje
sie odpowiednio przepisy uchylonej ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.).

2. Osoba zatrudniona przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku docenta, na podstawie
mianowania na czas nieokreslony, pozostaje na tym stanowisku do kornca okresu wskazanego
w akcie mianowania, jednak nie dtuzej niz do korca roku akademickiego, w ktorym ukonczyta ona
67. rok zycia, jezeli nabyta prawo do emerytury. Jezeli z ukonczeniem 67. roku zycia osoba
zajmujaca stanowisko docenta nie nabyta prawa do emerytury, wygasniecie stosunku pracy
nastepuje
z konicem roku akademickiego, w ktérym nabedzie to prawo.

3. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany réwniez z innych
waznych przyczyn niz okreslone w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1, po uzyskaniu opinii Senatu.

§ 120. [Dyplomowani pracownicy biblioteki]
1. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej
zatrudnieni w SGGW w dniu wejscia w zycie ustawy na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2)
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4)
— pozostajg zatrudnieni na tych stanowiskach jako nauczyciele akademiccy do dnia 30 wrzesnia
2020r.
2. Na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada:

kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej

1) wyisze wyksztatcenie i inne kwalifikacje niezbedne do zatrudnienia w charakterze
dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej;

2) udokumentowang co najmniej dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego — w stopniu

umozliwiajgcym samodzielne pisanie publikacji naukowych w tym jezyku oraz wygtaszanie
doniesien na konferencjach naukowych;

3) co najmniej dwuletni staz pracy w bibliotece naukowej;

4) co najmniej pie¢ publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej, lub nauk
pokrewnych zbieznych z profilem danej biblioteki.

§ 121. [Pracownicy naukowo-techniczni]

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w SGGW w dniu wejscia w zycie
statutu w grupie pracownikéw naukowo-technicznych stajg sie z tym dniem pracownikami

64



zatrudnionymi
w grupie pracownikéw badawczo-technicznych, o ktérej mowa w § 101.

§ 122. [Pierwszy regulamin organizacyjny]
Z dniem wejscia w zycie statutu Rektor nadaje pierwszy regulamin organizacyjny. Nadanie
pierwszego regulaminu organizacyjnego nie wymaga opinii Senatu.

§ 123. [Postepowania awansowe]
Z dniem wejscia w zycie statutu prowadzenie wszczetych i niezakoriczonych postepowan w sprawie
nadania:

1) stopnia doktora, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydziatéw uczelni — przejmuje rada
dyscypliny wtasciwa dla dyscypliny, w ramach ktérej prowadzone jest postepowanie;

2) stopnia doktora habilitowanego, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydziatéw uczelni —
przejmuje rada dyscypliny witasciwa dla dyscypliny, w ramach ktérej prowadzone jest
postepowanie;

3) tytutu profesora, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydziatdw uczelni — przejmuje
Senat.

§ 124. [Akty normatywne i decyzje organdw uczelni]
Wewnetrzne akty normatywne i decyzje wydane przez odpowiednie organy SGGW przed dniem
1 pazdziernika 2019 r. zachowujg moc w zakresie niesprzecznym z ustawg i statutem, a w pozostatym
zakresie tracg moc.

§ 125. [Kadencje i okresy powotan]

3. Pierwsze wybory do rad dyscyplin przeprowadza sie w ciggu 14 dni od dnia wejscia w zycie
statutu.

4. Pierwsza kadencja rad dyscyplin, o ktérych mowa w ust. 1, trwa do 31 grudnia 2020 r.
i nie uwzglednia sie jej do limitu kadencji, o ktérym mowa w § 29 ust. 4.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni niebedacych funkcjami kierowniczymi,
a w szczegolnosci kierownicy katedr i zaktadéw petnig swojg funkcje do czasu powotania nowych
kierownikéw tych jednostek, lecz nie dtuzej niz do 31 grudnia 2020 r.

6. Komisje senackie, uczelniane i rektorskie dziatajg w dotychczasowym skfadzie do korica kadencji,
na ktdrg zostaty wybrane lub powotane.

7. Komisje dyscyplinarne wybrane na podstawie dotychczasowych przepiséw dziatajg do konca
kadencji, na ktdrg zostaty wybrane.

8. Jednostki organizacyjne SGGW dziatajg w dotychczasowym ksztatcie do czasu dokonania zmian
w trybie okreslonym w statucie.

9. Osoby petnigce w SGGW funkcje petnomocnikdéw rektora lub rzecznikdw dyscyplinarnych
powotane na podstawie zarzagdzen Rektora lub uchwat Senatu dziatajg do korica kadencji, na ktorg
zostaty powotane.

§ 126. [Pierwsze powotanie na funkcje kierownicze]
1. Z dniem wejscia w zycie statutu Rektor po raz pierwszy powotuje:
1) prorektoréw;
2) dyrektoréw instytutéw;
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3) dziekanow;

4) kierownikéw szkot doktorskich

— przy czym pierwsze powofanie na te funkcje kierownicze nie wymaga zasiegania opinii, o ktorych
mowa w statucie.

. W przypadku funkcji kierowniczych wymagajacych uzgodnienia z wtasciwymi organami samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw ich powotanie moze nastgpi¢ takie w przypadku,
gdy uzgodnienie nastgpito na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami przed dniem wejscia
w zycie statutu.

. Rektor po raz pierwszy powotuje prodziekanéw w trybie okreslonym w statucie nie pdzniej
niz do dnia 30 pazdziernika 2019 r.

§ 127. [Studia doktoranckie]

. Nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi prowadzonymi w SGGW w okresie od dnia
1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. sprawuje prorektor wskazany przez Rektora.

. Kierownicy studiow doktoranckich powotani na podstawie dotychczasowych przepiséw petnig
swoje funkcje do 31 grudnia 2023 .

. Przez doktorantéw szkét doktorskich, o ktérych mowa w § 79 ust. 1, do 31 grudnia 2023 r. rozumie
sie takze doktorantéw studidow doktoranckich prowadzonych w SGGW.

§ 128. [Wejscie w zycie]
. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu statut obowigzujgcy w dniu 30 wrzesnia 2019 r. traci

moc w catosci.
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ZALACZNIK NR 1.
Zasady funkcjonowania organow kolegialnych
i komisji powotywanych przez te organy

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§ 1. [Zakres regulacji]

. Z zastrzezeniem ust. 2, przepisy niniejszego zatgcznika okreslajg tryb prac Senatu i rad dyscyplin,
zwanych w niniejszym zatgczniku ,,organami kolegialnymi”, oraz komisji powotywanych przez
te organy.

. Szczegotowy tryb prac Rady Uczelni okresla ustalony przez nig regulamin, przy czym Rada Uczelni
podejmuje uchwaty wiekszoscig 5/7 statutowego sktadu, chyba ze statut stanowi inaczej,
z zastrzezeniem ust. 3.

. Kazdy cztonek organu kolegialnego i Rady Uczelni moze w czasie gtosowan oddawac gtos
wyltacznie osobiscie.

§ 2. [Posiedzenia organdéw kolegialnych]

1. Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Obradom Senatu przewodniczy Rektor, a w razie jego nieobecnosci — wskazany przez niego

cztonek Senatu.
. Czesci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy Rektora, przewodniczy inny najstarszy cztonek Senatu.

4. % Obradom rady dyscypliny przewodzi jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnoéci —

wskazany przez niego cztonek tej rady lub Rektor. Czeséci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy
dyrektora instytutu, przewodniczy inny najstarszy cztonek rady dyscypliny.

. 9 W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku ograniczenia
lub zawieszenia dziatalnosci Uczelni, o ktérej mowa w art. 51a Ustawy, posiedzenia organdw
kolegialnych mogg by¢ przeprowadzane zdalnie z wykorzystaniem technologii informatycznych
zapewniajgcych kontrole i rejestracje ich przebiegu oraz umozliwiajgcych zapewnienie tajnosci
gtosowan. W trakcie posiedzen, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, uchwaty podejmuje
sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

. 190 przy braku mozliwosci zapewnienia tajnosci gtosowan, posiedzenie moze odbyé sie w trybie
okreslonym w ust. 5 zdanie 1 z wytaczeniem glosowan tajnych, ktére przeprowadza
sie niezwtocznie na najblizszym posiedzeniu spetniajgcym wymogi zapewnienia tajnosci gtosowan.
. 19D O zwotaniu i przeprowadzeniu posiedzenia organu kolegialnego w trybie, o ktérym mowa
w ust. 5 lub 6, decyduje przewodniczacy tego organu.

. 19 W zakresie nieuregulowanym przepisami statutu, szczegdtowe zasady przeprowadzania
posiedzen w trybie, o ktérym mowa w ust. 5 lub 6, okresla Senat na wniosek rektora w drodze
uchwaty przyjetej zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.

98 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 lit. a Uchwaly Nr 63 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnoséniku 3.
% Dodany przez § 1 pkt 6 lit. a Uchwaty Nr 106 - 2019/2020, o ktérej mowa w odnosniku 42.

100 podany przez § 1 pkt 6 lit. a Uchwaty Nr 106 - 2019/2020, o ktdrej mowa w odno$niku 42.

101 podany przez § 1 pkt 6 lit. a Uchwaty Nr 106 - 2019/2020, o ktdrej mowa w odno$niku 42.
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Rozdziat 2. Posiedzenia zwyczajne

§ 3. [Zwotywanie posiedzenia]

. Posiedzenie zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na dwa miesigce, z wytgczeniem
przerwy wakacyjne;j.

. Posiedzenia zwyczajne rady dyscypliny zwotuje jej przewodniczacy nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce, z wytaczeniem przerwy wakacyjne;j.

. 193 7wotania posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczacy danego
organu przez wystanie do wszystkich cztonkéw tego organu oraz osob stale biorgcych udziat
W jego posiedzeniach z gtosem doradczym imiennych zawiadomien okreslajgcych doktadny termin
i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad. W przypadku okreslonym w & 2 ust. 5 lub 6
niniejszego zatgcznika, przez okreslenie miejsca posiedzenia rozumie sie wskazanie systemu
informatycznego, za posrednictwem ktérego prowadzone bedzie posiedzenie, oraz zasady
zapewniania dostepu i korzystania z tego systemu.

. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wywiesza sie na tablicy
ogtoszen danego organu kolegialnego lub przesyta drogg elektroniczng.

. Czynnosci, o ktérych mowa wyzej, powinny byé wykonane nie pdzniej niz na tydzien przed
terminem posiedzenia.

§ 4. [Porzadek obrad]

1. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu kolegialnego.

2. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuije:

1) sprawy wynikajgce z biezgcej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez jego
przewodniczacego;

2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy zgtoszone przewodniczagcemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku ztozonym
przez co najmniej 1/5 cztonkéw danego organu kolegialnego;

4) sprawy zgtoszone przewodniczagcemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku wszystkich
przedstawicieli danej grupy pracowniczej, przedstawicieli studentéw lub doktorantow.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4, powinny by¢ zgtoszone w formie pisemnej nie pdzniej

niz na dziesie¢ dni przed terminem posiedzenia.

. Przewodniczacy organu kolegialnego odpowiada za wprowadzenie we wifasciwym czasie

do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.

. Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

. Brak umieszczenia w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze nastgpic

jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

. Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkdéw tego organu,

a nieobjete projektem porzadku obrad.

192 podany przez § 1 pkt 6 lit. a Uchwaty Nr 106 - 2019/2020, o ktdrej mowa w odno$niku 42.
108 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 lit. b Uchwaty Nr 106 - 2019/2020, o ktorej mowa w odnosniku 42.
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Rozdziat 3. Posiedzenia nadzwyczajne

§ 5. [Zwotywanie posiedzen]

. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Senatu;

3) na wniosek dziekanéw co najmniej potowy wydziatéw;

4) na wniosek dyrektoréw co najmniej 1/3 instytutow.

. Posiedzenia nadzwyczajne rady dyscypliny zwotuje jej przewodniczacy:

1) z wtasnej inicjatywy;

2) na wniosek co najmniej 1/5 cztonkdw rady dyscypliny;

3) na wniosek Rektora.

. Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 3 niniejszego zatgcznika.

. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien by¢ ztozony
na piSmie do przewodniczgcego tego organu.

. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla przewodniczacy tego
organu. Zwotujgc nadzwyczajne posiedzenia organu kolegialnego na wniosek cztonkéw danego
organu, przewodniczacy organu okresla porzgdek obrad zgodnie z trescig wniosku.

. Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego organu,
przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwotywanego na wniosek cztonkéw tego organu
nie moze przypadac pdzniej niz na 14 dni od daty ztozenia wniosku.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze, z wtasnej
inicjatywy, zwofa¢ posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania wymagan okreslonych
w § 3 niniejszego zatacznika.

Rozdziat 4. Przebieg obrad, podejmowanie uchwat

§ 6. [Przebieg obrad]

. Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane
za ich zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ kolegialny.
. Poszczegdlne sprawy sg referowane przez tych cztonkéw organu kolegialnego, ktérzy wnosili
o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy organu
kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

. Organy kolegialne podejmujg uchwaty w sprawach merytorycznych i proceduralnych.

. 199 przez uchwaty rozumie sie takze decyzje administracyjne wydawane przez Senat i rade
dyscypliny w sprawach zwigzanych z nadawaniem stopnia naukowego doktora lub doktora
habilitowanego, z zastrzezeniem, ze do decyzji administracyjnych stosuje sie rowniez przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2022 r.
poz. 2000 ze zm.).

104 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 lit. b Uchwaty Nr 63 - 2022/2023, o ktérej mowa w odno$niku 3.
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5. Uchwata jest uchwatg w sprawie proceduralnej, jezeli z jej tresci wynika, ze jest ona wigzaca
wytgcznie dla cztonkdéw danego organu kolegialnego i tylko na czas danego posiedzenia.

§ 7. [Jawnos¢ gtosowan]
1. Uchwaty, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w statucie, sg podejmowane w gtosowaniu
jawnym.
2. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach personalnych;
2) na zarzadzenie przewodniczgcego organu;
3) na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez co najmniej
1/3 cztonkéw tego organu obecnych na posiedzeniu.
3. Gtosowanie w sprawie przyjecia statutu lub jego zmiany jest zawsze jawne.

§ 8. [Podejmowanie uchwat]

1. Uchwata obejmujaca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ gtosowana facznie, jezeli nikt z obecnych
nie zgtosi sprzeciwu.

2. Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy ogdlnej
liczby uprawnionych do gtosowania cztonkdéw tego organu, jezeli przepis szczegdlny nie wymaga
wiekszego kworum.

3. 19 ychwaty organéw kolegialnych zapadaja zwykta wiekszosicia gtosdéw, chyba ze ustawa
lub statut stanowig inaczej. Uchwaty organdéw kolegialnych podpisujg ich przewodniczacy.

4. Bezwzgledna wiekszo$¢ gtoséw jest zawsze wymagana w przypadku podejmowania uchwat
dotyczacych majatku i spraw finansowych uczelni, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
nabycia, zbycia i obcigzenia nieruchomosci, przyjecia lub przekazania darowizn, przyjecia spadku,
zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego i sprawozdan zjego realizacji, podziatu srodkéw
finansowych na poszczegdlne jednostki organizacyjne SGGW.

5. Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, mog3
by¢ podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organéw kolegialnych, o ile zostang
tacznie spetnione nastepujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkéw danego organu kolegialnego,
2) co najmniej 2/3 biorgcych udziat w posiedzeniu cztonkéw danego organu kolegialnego wyrazi
zgode na przeprowadzenie gtosowania.

6. 1 W gtosowaniach podejmowanych w toku postepowarn w sprawie nadawania stopni
naukowych biorg udziat wytgcznie cztonkowie witasciwego organu bedacy profesorami
i profesorami uczelni. Uchwaty w sprawie nadania stopnia naukowego s3 podejmowane
bezwzgledng wiekszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkdw.

105 Najpierw zmieniony przez § 1 pkt 9 Uchwaty Nr 1 - 2021/2022, o ktérej mowa w odnos$niku 55, nastepnie w brzmieniu ustalonym przez
§ 1 pkt 21 lit. a Uchwaly Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 2.

106 W brzmieniu ustalonym przez & 1 pkt 21 lit. b Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktorej mowa w odnosniku 2, nastgpnie w brzmieniu
ustalonym przez § 1 pkt 12 lit. ¢ Uchwaty Nr 63 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 3.
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§ 9. [Definicje wiekszosci]

1. llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw, oznacza
to, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba waznie oddanych gtoséw za jej podjeciem
byta wieksza od liczby waznie oddanych gtoséw przeciwnych, niezaleznie od liczby oséb, ktére
wstrzymaty sie od gtosu lub oddaty gtosy niewazne.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, oznacza
to, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba waznie oddanych gtoséw za jej podjeciem
byta wieksza od liczby wszystkich innych waznie oddanych gtoséw.

Rozdziat 5. Interpelacje

§ 10. [Tryb interpelacji]
1. Cztonkowie organdw  kolegialnych majg prawo  wystepowania z interpelacjami
do przewodniczacych tych organéw.
2. Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek
odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.
3. Organ kolegialny moze — z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego organu
kolegialnego — powotac zesp6t do zbadania sprawy bedgcej powodem interpelacji.

Rozdziat 6. Komisje state i dorazne

§ 11. [Komisje organdéw kolegialnych]

1. Z zastrzezeniem przepisdw statutu, organ kolegialny moze powotywac komisje state i dorazne,
okreslajac ich zadania i uprawnienia.

2. Komisje sg powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem
ich dziatalnosci i przygotowywania organom kolegialnym materiatéw i informacji przydatnych
do podejmowania decyzji.

3. Komisje sg niezalezne w swej dziatalnosci i formutowaniu opinii.

4. Komisje state mogg uchwali¢ swdj regulamin, ktéry zatwierdza organ kolegialny.

5. W skfad komisji mogg wchodzi¢, poza cztonkami organdw kolegialnych, takie inne osoby
zatrudnione w SGGW, przy czym przewodniczgcym komisji jest cztonek organu kolegialnego.

6. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub przez
jego przewodniczacego.

7. W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala sie przez gtosowanie, zwyktg
wiekszoscig gtosow.

8. 1 Pposiedzenia komisji moga by¢ przeprowadzane zdalnie z wykorzystaniem technologii
informatycznych zapewniajgcych kontrole i rejestracje ich przebiegu oraz umozliwiajgcych
zapewnienie tajnosci gtosowan. Przy braku mozliwosci zapewnienia tajnosci gtosowan,
posiedzenie moze odbyc sie w trybie okreslonym w zdaniu poprzednim z wytgczeniem gtosowan
tajnych, ktore przeprowadza sie niezwtocznie na najblizszym posiedzeniu spetniajgcym wymogi
zapewnienia tajnosci gtosowan.

197 bodany przez § 1 pkt 6 lit. ¢ Uchwaty Nr 106 - 2019/2020, o ktdrej mowa w odno$niku 42.
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§ 12.1%®) [Odpowiednie stosowanie]
Przepisy niniejszego zatagcznika stosuje sie odpowiednio do pozostatych komisji i zespotdéw roboczych
funkcjonujgcych w Uczelni.

108 Najpierw dodany przez § 1 pkt 6 lit. d Uchwaly Nr 106 - 2019/2020, o ktérej mowa w odnos$niku 42, nastgpnie w brzmieniu ustalonym
przez § 1 pkt 21 lit. ¢ Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktorej mowa w odno$niku 2.

72



ZALACZNIK NR 2.
Zasady przeprowadzania konkurséw pracowniczych

§ 1. [Nawigzanie pierwszego stosunku pracy]

. Zwnioskiem o przeprowadzenie konkursu do Rektora wystepuje:

1) dyrektor instytutu w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego;

2) kierownik jednostki ogdlnouczelnianej w przypadku zatrudniania pracownika na stanowisko
lektora lub instruktora.

. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego w jednostce niewchodzacej w sktad instytutu

ogfasza Rektor na wniosek kierownika tej jednostki.

. 199 (uchylony)

4. 119 Rektor ma prawo do uniewaznienia konkursu przeprowadzonego z naruszeniem postanowien

ustawy lub statutu na kazdym jego etapie, na wniosek komisji konkursowej, dyrektora instytutu,
kierownika jednostki ogélnouczelnianej lub z wiasnej inicjatywy.

§ 2. [Ogtoszenie konkursu]

. Konkurs moze zosta¢ ogtoszony po stwierdzeniu potrzeby i mozliwosci zatrudnienia
oraz okresleniu wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do zajecia stanowiska w przypadkach
i na zasadach okreslonych w wewnetrznych aktach normatywnych SGGW.

. Decyzje o przeprowadzeniu konkursu podejmuje Rektor. Rektor moze powierzy¢ te kompetencje
wskazanemu prorektorowi.

. Wniosek o przeprowadzenie konkursu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 niniejszego zatgcznika,
powinien zosta¢ zaopiniowany przez witasciwg rade dyscypliny, przy czym obowigzek ten nie
dotyczy nauczycieli akademickich, o ktédrych mowa w & 1 ust. 1 pkt 2 niniejszego zatacznika.

§ 3. [Informacja o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego]

. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem Rektor udostepnia w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronach podmiotowych: SGGW, ministra oraz ministra nadzorujgcego

uczelnie w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakornczeniu.

. Informacje o konkursie Rektor udostepnia takze w jezyku angielskim na stronach internetowych

Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym

do publikacji ofert pracy dla naukowcdéw, w terminie 30 dni przed konkursem.

. Informacja o konkursie moze takze zosta¢ udostepniona poprzez wywieszenie ogtoszen na terenie

SGGW oraz przestanie informacji o konkursie do innych uczelni i instytucji naukowych krajowych

lub zagranicznych.

. Informacja o konkursie powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe stanowiska i jednostki organizacyjnej, w ktdrej nastgpi¢ ma zatrudnienie,
oraz wymagang dziedzine, dyscypline i specjalno$é naukows;

2) wykaz dokumentéow potwierdzajgcych spetnienie  wymogdéw przewidzianych dla
poszczegdlnych stanowisk przepisami ustawy i statutu;

109 ychylony przez § 1 pkt 22 lit. a Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odno$niku 2.
110 Dodany przez § 1 pkt 22 lit. b Uchwaly Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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3) % forme, miejsce i termin sktadania dokumentéw, ktéry powinien wynosié¢ co najmniej 14 dni,
a dla konkurséw na stanowisko profesora lub profesora uczelni co najmniej 30 dni od daty
ogtoszenia konkursu;

4) informacje o charakterze konkursu, w szczegdlnosci, czy konkurs ma charakter jednoetapowy
czy wieloetapowy;

5) 112) miejsce i sposdb uzyskania przez kandydatéw dodatkowych informacji o stanowisku.

. 13) szczegbtowy treéé ogtoszenia i charakter konkursu ustala Rektor lub osoba przez niego

upowazniona.

§ 4. [Komisja konkursowal]

. Komisje konkursowg powotuje odpowiednio Rektor lub osoba, o ktérej mowa w § 1 ust. 3

niniejszego zatacznika.

. Komisji konkursowej przewodniczy osoba, o ktérej mowa w ust. 1, a w przypadku konkursu

ogtaszanego przez Rektora — dyrektor instytutu lub kierownik jednostki ogdlnouczelnianej.

. W skfad komisji konkursowej poza przewodniczagcym wchodzg co najmniej trzy osoby, w tym

kierownik jednostki instytutu lub niewchodzacej w skfad instytutu, w ktérej znajduje

sie stanowisko podlegajgce konkursowi.

. W przypadku konkursu na stanowisko profesora lub profesora uczelni w sktadzie komisji powinny

znajdowac sie co najmniej dwie osoby z tytutem profesora. W przypadku konkurséw na pozostate

stanowiska nauczycieli akademickich w sktadzie komisji powinny znajdowad sie co najmniej dwie

osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego.

. Komisja konkursowa:

1) ustala szczegdtowy tryb przeprowadzania konkursu;

2) przeprowadza postepowanie konkursowe z uwzglednieniem kryteriow ustalonych w ustawie
i w statucie;

3) prowadzi dokumentacje postepowania konkursowego.

§ 5. [Przebieg konkursu]

. Do konkursu przystgpi¢ moze kazdy, kto spetnia formalne kryteria okreslone w informacji
o konkursie.

. Komisja konkursowa podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydata do konkursu po stwierdzeniu
spetnienia przez niego kryteriow wskazanych w ust. 1, na podstawie przedstawionych
dokumentow.

. Komisja konkursowa odrzuca kandydatury wniesione po terminie lub niespetniajgce kryteriow,
o ktorych mowa w ust. 1.

. W przypadku podjecia przez komisje konkursowg decyzji o odmowie dopuszczenia kandydata
do konkursu moze on, w terminie siedmiu dni od doreczenia decyzji, zwrdci¢ sie do komisji
konkursowej o sporzgdzenie uzasadnienia decyzji.

. Po doreczeniu wniosku o uzasadnienie decyzji komisji konkursowej uzasadnienie sporzadza
sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia.

11 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 13 lit. a Uchwaty Nr 169 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 1.
12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 22 lit. ¢ Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odno$niku 2.
113 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 13 Uchwaty Nr 63 - 2022/2023, o ktérej mowa w odno$niku 3.
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. Kandydata nalezy pouczyé o mozliwosci ztozenia wniosku o uzasadnienie decyzji komisji
konkursowej, o ktérym mowa w ust. 4.

§ 6. [Konkursy wieloetapowe]

. Komisja konkursowa powinna rozpatrzy¢ zgtoszenia kandydatéw nie pdzniej niz w terminie dwdch

tygodni od dnia, w ktérym uptywa termin ich sktadania.

. Konkurs jednoetapowy odbywa sie w formie posiedzenia komisji konkursowej, na ktdorym

rozpatrywane sg kandydatury na podstawie przedstawionych dokumentow.

. 1% Komisja moze zaprosi¢ na posiedzenie kandydatéw w celu przeprowadzenia rozmowy.

Rozmowa moze zostac przeprowadzona zdalnie, z wykorzystaniem technologii informatycznych.

. W konkursie wieloetapowym mozna wyrdzni¢ w szczegdlnosci nastepujace etapy:

1) zasieganie przez komisje konkursowg dodatkowych opinii o kandydatach, przy czym powinny
miec¢ one forme pisemng i zosta¢ udostepnione zainteresowanym kandydatom;

2) 15 posiedzenie komisji z udziatem zaproszonych kandydatéw, przy czym udziat zaproszonych
kandydatéw moze odbywac sie zdalnie, z wykorzystaniem technologii informatycznych;

3) podjecie przez komisje konkursowg decyzji o zakwalifikowaniu kandydatéw do kolejnych
etapow.

§ 7. [Rozstrzygniecie konkursu]
. Komisja rozstrzyga konkurs w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Po rozstrzygnieciu konkursu komisja konkursowa:

1) wytania kandydata do zatrudnienia lub awansowania na stanowiska, na ktdre byt ogtoszony
konkurs albo

2) stwierdza nieprzydatnos$¢ wszystkich kandydatow

— podajac uzasadnienie tej decyzji w protokole.

. Z posiedzenia komisji konkursowe] sporzadza sie protokot, ktéry przedstawiany jest wiasciwemu

dyrektorowi instytutu, a w odniesieniu do zatrudnianych w innych jednostkach oraz dla oséb

zatrudnionych w SGGW jako dodatkowym miejscu pracy — witasciwej radzie dyscypliny w celu

wyrazenia opinii o kandydacie.

. 1) Decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Rektor.

. Komisja konkursowa przekazuje dokumenty konkursowe Rektorowi lub osobie, o ktérej mowa

w § 1 ust. 3 niniejszego zatgcznika, do podjecia procedury zatrudnienia wskazanego kandydata

zgodnie z postanowieniami ustawy i statutu.

. 1 W przypadku uniewaznienia konkursu, braku kandydatéw lub nierozstrzygniecia konkursu,

0 czym mowa w ust. 2 pkt 2, mozna ogtosi¢ nowy konkurs.

§ 8. [Konkurs na Kanclerza]

. Na stanowisku Kanclerza moze zosta¢ zatrudniona osoba:

1) posiadajgca wyksztatcenie wyisze i co najmniej piecioletnig praktyke na stanowisku
kierowniczym;

114 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 13 lit. b Uchwaty Nr 169 - 2019/2020, o kt6rej mowa w odnogniku 1.
115 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 13 lit. b Uchwaty Nr 169 - 2019/2020, o ktérej mowa w odnos$niku 1.
116 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 22 lit. d Uchwaly Nr 24 - 2022/2023, o ktorej mowa w odnosniku 2.
17 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 22 lit. e Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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2) ktdéra wykaze sie znajomoscig zagadniern administrowania szkotg wyzszg;
3) ktéra przedstawi koncepcje organizacji administracji szkoty wyzsze;j.

2. Konkurs na stanowisko Kanclerza ogtasza Rektor, jednoczesnie powotujgc komisje konkursowa.

3. Komisji konkursowej przewodniczy Rektor lub upowazniony przez niego prorektor.

4. Do postepowania konkursowego na stanowisko Kanclerza zastosowanie znajdujg przepisy
niniejszego zatacznika.

5. Pozostate zasady i tryb konkursu na stanowisko Kanclerza nieokreslone w statucie ustala Rektor.

§ 9. [Konkurs na dyrektora biblioteki]

1. Konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Gtdwnej ogtasza Rektor.

2. Do postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Biblioteki Gtdwnej odpowiednie
zastosowanie majg przepisy § 2-8, z uwzglednieniem wymogoéw statutowych dotyczacych
kwalifikacji wymaganych od dyrektora Biblioteki Gtéwnej.

3. Funkcje komisji konkursowe] przy powotywaniu na stanowisko dyrektora Biblioteki Gtéwnej petni
komisja powotana przez Rektora.

§ 10.11®) [Zatrudnianie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi]
Z zastrzezeniem § 8 i § 9, szczegdtowe zasady przeprowadzania procedury rekrutacji i zatrudniania
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okreslajg odrebne przepisy.

118 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 22 lit. f Uchwaly Nr 24 - 2022/2023, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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ZALACZNIK NR 3.
Zasady awansowania nauczycieli akademickich

§ 1. [Ogdlne zasady awansul]
1. Awansowania nauczycieli akademickich dokonuje Rektor:
1) z wiasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii dyrektora instytutu i rady dyscypliny lub
2) na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany przez rade dyscypliny lub
3) na wniosek kierownika jednostki niewchodzacej w sktad instytutu, w ktérej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony.

2. Whniosek dyrektora instytutu moze zosta¢ ztozony z jego wtasnej inicjatywy lub na podstawie
whniosku kierownika jednostki organizacyjnej instytutu, w ktdrej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony.

3. 119 0 awans moze wnioskowa¢ takze bezposrednio zainteresowany nauczyciel akademicki, ktéry
sktada wniosek bezposrednio do Rektora. W takim przypadku Rektor zasiega odpowiednio opinii,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, albo opinii kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3.
Opinie, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, nie s3 wymagane w przypadku awansowania
na stanowisko profesora w zwigzku z uzyskaniem przez nauczyciela akademickiego tytutu
profesora.

4. Niezajecie stanowiska w sprawie awansu okreslonego kandydata przez podmioty opiniujgce
w terminie 60 dni, od dnia przekazania wniosku, uwaza sie za wyrazenie przez te podmioty opinii
pozytywne;.

§ 2. [Procedury awansul]
Rektor podejmuje decyzje o zastosowaniu jednej z procedur awansu nauczyciela akademickiego
w postaci:
1) zastosowania procedury konkursowej na zasadach przewidzianych w statucie do nawigzywania
stosunku pracy z nauczycielami akademickimi w SGGW;
2) podjecia decyzji o awansie zawodowym bez przeprowadzania procedury konkursowej, o ktorej
mowa w pkt 1.

§ 3. [Kryteria awansowe]

1. Rektor przy awansowaniu nauczycieli akademickich kieruje sie zasadami wskazanymi w statucie
i w ustawie, odnoszacymi sie do spetniania wymogdéw przy zatrudnianiu na stanowiska
pracownikéw dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych oraz bierze w szczegdlnosci
pod uwage:

1) cato$¢ dorobku nauczyciela akademickiego, w tym jego dotychczasowe osiggniecia naukowe
w przypadku pracownikdéw badawczych i badawczo-dydaktycznych, a w przypadku
pracownikéw dydaktycznych osiggniecia dydaktyczne i uznany dorobek zawodowy w
odpowiedniej specjalnosci;

2) wyniki oceny okresowej;

118 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 27.
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3) potrzeby stabilizacji i rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej w instytucie lub w jednostce
organizacyjnej niebedgcej instytutem, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

1a. 29 W przypadku, gdy nauczyciel akademicki nie miat przeprowadzonej oceny okresowe;j lub jego
poprzednia ocena  okresowa nie  wykazuje aktualnych  osiggnie¢ = naukowych,
a przeprowadzenie jej w najblizszym czasie jest niemozliwe, to zamiast oceny okresowej, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt. 2, Rektor przy awansowaniu bierze w szczegdlnosci pod uwage kwalifikacje
analogiczne jak dla stanowisk wskazanych w § 88-90 Statutu SGGW.

2. Rektor przed podjeciem decyzji w przedmiocie awansowania nauczycieli akademickich moze
zwrdcié sie do ekspertéow, w tym réwniez spoza SGGW, o wyrazenie opinii w sprawie okreslonego
kandydata lub moze powota¢ w tym celu zespét doradczy.

3. Zespdt doradczy jest podmiotem doradczo-opiniodawczym Rektora powotywanym do wyrazenia
opinii w sprawie awansu okreslonego kandydata.

4. Zespot sktada sie z co najmniej trzech nauczycieli akademickich bedgcych pracownikami SGGW,
w ktérych co najmniej jedna osoba powinna posiadac tytut profesora.

5. W sktad zespotu wchodzi dyrektor instytutu albo kierownik jednostki niewchodzacej w sktad tego
instytutu, w ktérej zainteresowany nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

120 Dodany przez § 1 pkt 1 Uchwaty Nr 40 - 2020/2021 Senatu Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 21 grudnia
2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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ZALACZNIK NR 4.
Ordynacja wyborcza

Rozdziat 1. Przepisy ogodlne dotyczace wyboréw

§ 1. [Zasady ogdlne]
Przy wszystkich wyborach przeprowadzanych w SGGW obowigzujg nastepujace zasady:
1) czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim cztonkom wspdlnoty SGGW;
2) bierne prawo wyborcze okreslajg przepisy ustawy i statutu;
3) 21 kazdemu z wyborcéw posiadajacych czynne prawo wyborcze przystuguje prawo zgtaszania
kandydatéw w ramach danych wyboréw;
4) gtosowania wyborcze s3 tajne;
5) 122) \wybér nastepuje, gdy kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznie oddanych gtoséw, chyba
Ze przepisy niniejszego zatacznika stanowig inaczej.
Pracownicy przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie naukowym lub urlopach
zwigzanych z macierzynstwem lub ojcostwem oraz studenci i doktoranci przebywajacy na urlopie
od zaje¢ lub w czasie zawieszenia ksztatcenia w szkole doktorskiej zachowujg czynne i bierne
prawa wyborcze.

. Osoba kandydujgca na stanowisko Rektora lub do organu kolegialnego powinna ztozyc

w odpowiedniej komisji wyborczej pisemne zobowigzanie, ze w razie wyboru zrezygnuje z innych
zajmowanych w SGGW funkcji lub organdw, ktérych nie mozna tgczy¢ z funkcja, na jaka
kandyduje.

123) 7 zastrzezeniem § 2, wybor elektoréw odbywa sie z zachowaniem zasad ust. 1, z tym,
ze elektoréw sposréd nauczycieli akademickich, w poszczegdlnych ich grupach, wybierajg wszyscy
nauczyciele akademiccy danej grupy.

124) przy wyborze elektoréw nie jest wymagane kworum.

6. ) W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku ograniczenia

lub zawieszenia dziatalnosci Uczelni, o ktérej mowa w art. 51a Ustawy, gdy przeprowadzenie

czynnosci wyborczych w trybie okreslonym w niniejszym zatgczniku jest niemozliwe lub znaczaco

utrudnione, uczelniana komisja wyborcza moze zdecydowaé o przeprowadzeniu okreslonych
czynnosci wyborczych w jednym z nastepujgcych trybéw nadzwyczajnych:

1) w formie elektronicznej w ramach zebran wyborczych organizowanych zdalnie,
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajacych kontrole i rejestracje
ich przebiegu oraz umozliwiajgcych zapewnienie tajnosci gtosowan, lub

2) w formie elektronicznej z pominieciem organizacji zebran wyborczych przewidzianych
w niniejszym zafgczniku, z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych
kontrole i rejestracje ich przebiegu oraz umozliwiajgcych zapewnienie tajnosci glosowan;

121
122

123
124
125

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. a Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odno$niku 7.

Najpierw zmieniony przez § 1 pkt 5 lit. a Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktorej mowa w odnos$niku 27, nastepnie w brzmieniu ustalonym
przez § 1 pkt 9 lit. a Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnos$niku 7.

Dodany przez § 1 pkt 5 lit. a Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktorej mowa w odnosniku 27.
Dodany przez § 1 pkt 5 lit. a Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktorej mowa w odnosniku 27.
Dodany przez § 1 pkt 7 lit. a Uchwaty Nr 106 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 42.
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3) w innej wiasciwej formie zapewniajgcej mozliwos¢ przeprowadzenia wyboréw w sposéb
zapewniajgcy kontrole ich przebiegu oraz umozliwiajacych zapewnienie tajnosci gtosowan,
w szczegodlnosci w formie korespondencyjnej

- przy czym przez czynnos¢ wyborczg rozumie sie w szczegdlnosci przeprowadzenie zebrania

wyborczego lub jego elementéw oraz przeprowadzenie gtosowania wyborczego, o ktérych mowa

W niniejszym zatgczniku.

7. 128 Szczegbétowe zasady przeprowadzania czynnosci wyborczych w trybach nadzwyczajnych,
o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1-3, okresla Senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej,
w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym. Uchwata okresla
w szczegblnosci zasady:

1) odbywania zebran wyborczych w formie zdalnej;

2) przeprowadzania gtosowan w formie elektronicznej lub korespondencyjnej;

3) sktadania zgdd, wnioskéw, zgtoszeri, oswiadczer i innych okre$lonych dokumentéw w formie
elektroniczne;j.

§ 2.2 [Przedstawiciele studentéw i doktorantéw]
Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentdw i doktorantéw w organach
kolegialnych Uczelni okreslajg odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin
samorzadu doktorantéw.

§ 3. [Uchwata wyborcza]
1. 28 Senat, nie pdzniej niz do dnia 31 marca ostatniego roku kadencji Rektora, podejmuje uchwate
wyborczg okreslajgca:
1) organizacje i terminarz wyboréw przedstawicieli do organéw kolegialnych i do kolegium
elektorow;
2) organizacje i terminarz wyboréw Rektora;
3) liczbe przedstawicieli grup, o ktérych mowa w § 24 ust. 1 pkt 2-4 statutu, w Senacie;
4) jednostki organizacyjne uczelni tworzace zebrania wyborcze, o ktérych mowa w § 24 ust. 2 pkt
4 lit. a-b, dla wyboréow przedstawicieli grupy nauczycieli akademickich w Senacie, o ktdrych
mowa w § 24 ust. 1 pkt 3 statutu, oraz podziat mandatéw pomiedzy te zebrania wyborcze;
5) 129 |iczbe przedstawicieli grup, o ktérych mowa w § 9 ust. 4 niniejszego zatgcznika, w kolegium
elektoréw oraz podziat mandatéw elektorow na poszczegdlne jednostki organizacyjne,
o ktorych mowa w § 9 ust. 6 niniejszego zatacznika, dokonywany proporcjonalnie ze wzgledu
na stan zatrudnienia w tych jednostkach wedtug stanu na dzien 31 stycznia roku wyboréw
Rektora.
2. B39 W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku ograniczenia
lub zawieszenia dziatalnosci Uczelni, o ktérej mowa w art. 51a Ustawy, zmiana uchwaty wyborczej
jest mozliwa takze po dniu 31 marca.

126 Dodany przez § 1 pkt 7 lit. @ Uchwaty Nr 106 - 2019/2020, o ktérej mowa w odnosniku 42.

127 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. b Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 27.

128 Najpierw zmieniony przez § 1 pkt 5 lit. ¢ Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktorej mowa w odnosniku 27; nastepnie w brzmieniu nadanym
przez § 1 pkt 7 lit. b Uchwaty Nr 106 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 42.

123 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. ¢ Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktdrej mowa w odnosniku 27.

130 Dodany przez § 1 pkt 7 lit. b Uchwaty Nr 106 - 2019/2020, o ktorej mowa w odnos$niku 42.
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§ 4. [Protest wyborczy]
1. Kazdy posiadajgcy czynne prawo wyborcze jest uprawniony do wniesienia protestu wyborczego.
2. Protesty dotyczgce wyboréw wnosi sie w terminie trzech dni od daty zebrania wyborczego
do uczelnianej komisji wyborcze;j.
3. W przypadku uwzglednienia protestu uczelniana komisja wyborcza moze uniewazni¢ wybory
lub gtosowanie i zarzadzic ich powtdrzenie.

§ 4a.13V) [Zasady glosowania wyborczego]
1. Gtosowanie przeprowadza sie na kartach do gtosowania zawierajgcych numer gltosowania

oraz liste kandydatéw w porzadku alfabetycznym. Gtosowanie odbywa sie tgcznie na wszystkich
kandydatéw umieszczonych na liscie poprzez wybdr takiej liczby oséb ile mandatéw jest
do obsadzenia.

2. Gtosowania dokonuje sie poprzez postawienie znaku ,X” obok nazwiska kandydata, na ktérego
gtos jest oddany. Jedli glosowanie dotyczy tylko jednego kandydata, nalezy zastosowaé karte
do gtosowania zawierajacy wersje ,, TAK”, ,NIE”, ,, WSTRZYMUIJE SIE”.

3. Gtosowaé¢ mozna tylko osobiscie, bedgc obecnym na zebraniu wyborczym, z zastrzezeniem
przypadkéw, o ktdrych mowa w § 1 ust. 6 pkt 2-3, gdy gltos oddaje sie osobiscie poza zebraniem
wyborczym.

4. Komisja skrutacyjna sporzadza z kazdego gtosowania protokdt, ktéry podpisujg cztonkowie komisji,
a wyniki gtosowania ogtasza przewodniczacy komisji. Przewodniczacy zebrania na podstawie
wynikéw gtosowania ogtasza wynik wyborow.

5. Gtos uwaza sie za niewazny w kazdym z nastepujgcych przypadkow:

1) karta do gtosowania nie jest oznaczona numerem gtosowania lub jest oznaczona niewtasciwym
numerem, lub nie jest oznaczona w sposdb ustalony przez uczelniang komisje wyborczg;

2) karta zawiera dopisane nazwisko lub nazwiska;

3) karta zawiera wiecej oddanych gtoséw niz oséb wybieranych w danym gtosowaniu;

4) karta, o ktérej mowa w ust. 2 zdanie 2 nie zawiera zadnego wyrdznienia lub zawiera wiecej
niz jedno wyrdznienie;

5) sposéb wyréznienia nazwiska jest niewtasciwy;

6) karta jest catkowicie przedarta.

6. Karta do gtosowania, o ktdrej mowa w ust. 2 zdanie 1, w ktdrej nie zaznaczono nazwiska zadnego
z kandydatéw jest uznawana jako wazna z glosem wstrzymujgcym.

§ 4b.3? [Protokoty]
1. Z zebran i innych czynnosci wyborczych sporzadza sie protokoty przedstawiajgce przebieg dyskusji

oraz wynik ostateczny. Zatgcznikami sg protokoty z poszczegdlnych gtosowan wraz z gtosami,
a w przypadku okreslonym w § 1 ust. 6 pkt 1-2 niniejszego zatgcznika takze nagranie przebiegu

131 Najpierw dodany przez § 1 pkt 9 lit. b Uchwaly Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7, nastepnie ust. 1 oraz ust. 5 pkt 1
w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 23 lit. ai b Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 2.

132 Najpierw dodany przez § 1 pkt 9 lit. b Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7, nastgpnie ust. 1 w brzmieniu
ustalonym przez § 1 pkt 23 lit. ¢ Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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zebrania. Uchwata, o ktérej mowa w § 1 ust. 7 moze okresla¢ dodatkowe wymogi dotyczace
sporzgdzania dokumentacji przebiegu czynnosci wyborczych, o ktérych mowa w § 1 ust. 6 pkt 1-3.
. Protokét z kazdego zebrania, podpisany przez przewodniczacego zebrania, przewodniczacego
komisji skrutacyjnej i sekretarza, przekazywany jest przewodniczagcemu uczelnianej komisji
wyborcze;j.

Rozdziat 2. Uczelniana komisja wyborcza

§ 5. [Sktad uczelnianej komisji wyborczej]

. Za przeprowadzenie wyborédw oraz stwierdzenie ich waznosci odpowiedzialna jest uczelniana
komisja wyborcza.

. Skfad uczelnianej komisji wyborczej, w tym jej przewodniczgcego i zastepce, wybiera Senat
na wniosek Rektora, z zastrzezeniem ust. 6.

. Uczelniana komisja wyborcza dziata do czasu powotania przez Senat nowej komisji.

. Uczelniana komisja wyborcza sktada sie z co najmniej dziewieciu oséb, z zastrzezeniem ust. 5.
W sktad uczelnianej komisji wyborczej wchodzg przedstawiciele wszystkich grup spotfecznosci
akademickiej, reprezentowanych w Senacie.

. Sktad osobowy uczelnianej komisji wyborczej w trakcie kadencji nie wymaga uzupetnienia,
jesli liczba cztonkdéw nie jest mniejsza niz siedem osdéb. W przypadku koniecznosci uzupetnienia
sktadu uczelnianej komisji wyborczej w czasie trwania kadencji Senat przeprowadza wybory
uzupetniajgce stosujac odpowiednio przepisy niniejszego paragrafu.

. Tryb powotania studentéw i doktorantéw do uczelnianej komisji wyborczej oraz czas trwania
ich cztonkostwa okresla odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin
samorzadu doktorantéw, przy czym wybdr tych przedstawicieli powinien nastgpi¢ co najmniej
na 14 dni przed posiedzeniem Senatu, na ktérym beda wybierani pozostali cztonkowie uczelnianej
komisji wyborcze;j.

. W przypadku niezgtoszenia swoich przedstawicieli przez samorzad studentéw i doktorantéw
co najmniej na siedem dni przed posiedzeniem Senatu, na ktdrym beda wybierani pozostali
cztonkowie uczelnianej komisji wyborczej, wyboru dokona Senat sposréod kandydatéw
zgtoszonych przez Rektora.

§ 6. [Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej]

. Przewodniczagcym uczelnianej komisji wyborczej oraz jego zastepcg moze by¢ wytgcznie nauczyciel
akademicki.

. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia uczelnianej komisji wyborczej i organizuje jej prace.

. Uczelniana komisja wyborcza podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat podejmowanych zwykta
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy jej statutowego sktadu.

. Posiedzenia uczelnianej komisji wyborczej sg niejawne.

§ 7. [Zadania uczelnianej komisji wyborczej]

. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) przedktadanie Senatowi propozycji organizacji i terminarza wyboréw do kolegium elektoréw
i organdw kolegialnych oraz wyboréw Rektora;
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2) przedktadanie Senatowi informacji dotyczacej sktadu liczcbowego kolegium elektoréow
i proponowanego podziatu mandatow pomiedzy grupy wspdélnoty SGGW, o ktérych mowa
w § 9 ust. 4 niniejszego zatgcznika, oraz pomiedzy jednostki, o ktérych mowa w § 9 ust. 6
niniejszego zatacznika;

3) przedktadanie Senatowi propozycji podziatu jednostek organizacyjnych uczelni na zebrania
wyborcze, o ktérych mowa w § 24 ust. 2 pkt 4 lit. a-b, dla wyboréw przedstawicieli grupy
nauczycieli akademickich w Senacie, o ktdrych mowa w § 24 ust. 1 pkt 3 statutu, oraz podziatu
mandatéw pomiedzy te zebrania z zastrzezeniem, ze liczba tych zebran wyborczych nie moze
by¢ wieksza niz liczba mandatow do obsadzenia w tej grupie cztonkéw Senatu;

4) ustalanie liczby elektoréw bedacych przedstawicielami:

a) nauczycieli akademickich zatrudnionych w poszczegdlnych instytutach,
b) nauczycieli akademickich zatrudnionych poza instytutami,

c) pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,

d) studentéw na poszczegdlnych wydziatach,

e) doktorantéw;

5

6

7

8

) przeprowadzanie wyboréw Rektora;

) przeprowadzanie wyboroéw elektoréw;

) przeprowadzanie wyboréw cztonkdéw Senatu w jednostkach organizacyjnych poza instytutami;
) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych wybordw, nieuregulowanych
ustawag i statutem.

2. Uczelniana komisja wyborcza okresla kalendarz wyborczy zawierajgce informacje o terminach

gtosowania i podaje go do publicznej wiadomosci na stronie internetowej SGGW.

§ 8. [Podkomisje wyborcze]
1. Uczelniana komisja wyborcza moze powotaé podkomisje wyborcze.
2. Do zadan podkomisji wyborczych nalezy przeprowadzanie czynnosci wyborczych w ramach zebran
wyborczych, zleconych przez uczelniang komisje wyborcza.

§ 8a."*®) [Posiedzenia komisji wyborczych]
Posiedzenia:
1) uczelnianej komisji wyborczej;
2) podkomisji wyborczych
- mogg by¢ przeprowadzane zdalnie z wykorzystaniem technologii informatycznych
zapewniajgcych kontrole i rejestracje ich przebiegu.

Rozdziat 3. Kolegium elektorow
§ 9. [Skfad kolegium elektoréw]

1. Kolegium elektoréw jest zgromadzeniem oséb uprawnionych do wyboru Rektora.
2. Kolegium elektorow sktada sie z 200 elektoréw.

133 Najpierw dodany przez § 1 pkt 7 lit. ¢ Uchwaty Nr 106 - 2019/2020, o ktorej mowa w odnosniku 42, nastgpnie w brzmieniu ustalonym
przez § 1 pkt 23 lit. d Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnos$niku 2.
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3. Przewodniczagcym kolegium elektoréw jest jego najstarszy cztonek, ktdéry wyrazit zgode
na petnienie funkcji przewodniczgcego.

4. 3% W skiad kolegium elektoréw wchodza przedstawiciele:

1) 139 wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w SGGW jako podstawowym miejscu
pracy, wybrani sposrod:

a) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora - w liczbie stanowiacej
20% sktadu kolegium,

b) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora uczelni Ilub
posiadajgcych stopien doktora habilitowanego - w liczbie stanowigcej 25% sktadu kolegium,

c) pozostatych nauczycieli akademickich - w liczbie stanowigcej 25% sktadu kolegium,

2) studentéw i doktorantow - w liczbie stanowigcej 20% sktadu kolegium, przy czym liczbe
przedstawicieli studentéow i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych
grup w uczelni, a kazda z tych grup musi mieé co najmniej jednego przedstawiciela w kolegium
elektorow,

3) pracownikdédw niebedgcych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy - w liczbie stanowigcej 10% sktadu kolegium.

5. Uczelniana komisja wyborcza ustala tgczng liczbe elektoréw z grup wymienionych w ust. 4.

6. Elektorow z grupy okreslonej w ust. 4 pkt 1 wybiera sie na zebraniach ogélnych pracownikéw
danego instytutu, jednostki ogdlnouczelnianej lub jednostki miedzyinstytutowej, zwotywanych
przez uczelniang komisje wyborcza.

7. Kandydata na elektora moze zgtosi¢ co najmniej pieciu nauczycieli akademickich z grupy
elektoréw, o ktdrej mowa w ust. 4 pkt 1. Zgtoszenie powinno zosta¢ ztozone najpdzniej przed
zamknieciem przyjmowania zgtoszen przez uczelniang komisje wyborczg w czasie zebran,
o ktérych mowa w ust. 6. Zgtoszenie dla swej waznosci wymaga wyrazonej na pismie zgody
kandydata na elektora na kandydowanie.

8. 139 W ramach gtosowania nad wyborem elektoréw kazdy uczestnik zebrania wyborczego moze
odda¢ taka liczbe gtoséw, ile mandatow przypada do obsadzenia. Za wybranych uwaza
sie kandydatow, ktorzy osiggneli kolejno najwieksza liczbe gtosow.

9. B9 W przypadku gdy pierwsza tura gtosowania nie wytonita wymaganej liczby elektoréw,
uczelniana komisja wyborcza przeprowadza drugg i nastepne tury gtosowania az do wytonienia
elektoréw. W drugiej i nastepnych turach gtosowanie odbywa sie na kandydatdéw, ktérzy uzyskali
kolejno najwiecej gtoséw, w liczbie przewyzszajgcej o jeden liczbe mandatéow elektorskich
pozostatych do obsadzenia.

10. Elektoréw z grupy okreslonej w ust. 4 pkt 3 wybiera sie na zebraniach wyborczych pracownikéw
SGGW niebedgcych nauczycielami akademickimi, zwotywanym przez uczelniang komisje wyborczg
oddzielnie dla:

1) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w administracji
centralnej SGGW;

134 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 lit. a Uchwaty Nr 169 - 2019/2020, o ktérej mowa w odnogniku 1.

135 Najpierw zmieniony przez § 1 pkt 5 lit. d Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 27, nastgpnie w brzmieniu nadanym
przez § 1 pkt 14 lit. a Uchwaty Nr 169 - 2019/2020, o ktorej mowa w odnosniku 1.

136 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. ¢ Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktdérej mowa w odno$niku 7.

187 Najpierw zmieniony przez § 1 pkt 5 lit. d Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 27, nastgpnie w brzmieniu ustalonym
przez § 1 pkt 23 lit. e Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktorej mowa w odno$niku 2.

84



2) pozostatych pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w SGGW.
11.13®) Wyboru elektoréw z grupy okreélonej w ust. 4 pkt 3 dokonuje sie stosujac odpowiednio
ust. 7-9, przy czym kandydata na elektora moze zgtosi¢ co najmniej 10 pracownikow.

12. Tryb powotania przedstawicieli studentéow i doktorantéw do kolegium elektoréow oraz czas
trwania ich cztonkostwa w tym kolegium okresla odpowiednio regulamin samorzgdu studenckiego
oraz regulamin samorzadu doktorantow.

13. Liczbe studentéw i doktorantdw ustala uczelniana komisja wyborcza proporcjonalnie
do liczebnosci obu tych grup w uczelni, przy czym kazda z tych grup jest reprezentowana przez
co najmniej jednego przedstawiciela.

§ 10. [Cztonkowie kolegium elektorow]

1. Cztonkiem kolegium elektorow moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymogi, o ktérych mowa
w § 18 ust. 1 pkt 1-5i 7 statutu.

2. Cztonkostwa kolegium elektoréw nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkcji organu jednoosobowego
tej lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie tej lub innej uczelni ani zatrudnieniem
w administracji publicznej.

3. Kadencja kolegium elektoréw trwa cztery lata i rozpoczyna sie z chwilg wybrania wszystkich
wchodzacych w jego sktad elektoréw, a koniczy sie z chwilg wybrania nowego kolegium elektoréw.

4. Cztonkowie kolegium elektoréw sg wybrani na okres kadencji i zachowujg mandaty do czasu
wyboru nowego sktadu kolegium elektoréow.

5. 139 Do wygasniecia mandatu cztonka kolegium elektoréw przepisy § 19 ust. 1 i 5 statutu stosuje
sie odpowiednio. Wygasniecie cztonkostwa w kolegium elektoréw stwierdza przewodniczacy
kolegium elektorow.

6. Na zwolnione w czasie kadencji miejsce w kolegium elektoréow nie przeprowadza sie wyborow
uzupetniajacych, chyba ze uczelniana komisja wyborcza postanowi inaczej.

§ 11. [Wybory elektorow]
1. Wybory elektoréow s3g przeprowadzane:
1) w instytutach — sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w tych jednostkach;
2) na wydziatach — sposrdd studentéw poszczegdlnych wydziatow;
3) na wspdlnych zebraniach wyborczych — sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
instytutami;
4) na wspolnych zebraniach wyborczych — sposrdd pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi;
5) na wspdlnych zebraniach wyborczych - sposrdd doktorantow.
2. Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich do kolegium elektoréow dokonuje sie:
1) 9 \ instytutach — przez wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w SGGW,
przyporzadkowanych do pracy w tych instytutach;
2) D na zebraniu ogdlnym — przez wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w SGGW,
przyporzadkowanych do pracy poza instytutami.

138
139

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. d Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktérej mowa w odnosniku 27.

Najpierw zmieniony przez § 1 pkt 9 lit. d Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnoséniku 7, nastgpnie w brzmieniu ustalonym
przez § 1 pkt 23 lit. f Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktérej mowa w odnosniku 2.

140 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. e Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktorej mowa w odno$niku 27.
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2.

Rozdziat 4. Wybory Rektora

§ 12. [Wstepne zgtaszanie kandydatow]
Prawo wstepnego zgtaszania kandydatéw na Rektora posiada:
1) kazdy cztonek kolegium elektoréw;
2) Rada Uczelni.
Kazdy z cztonkéw kolegium elektoréw moze zgtosi¢ nie wiecej niz jednego kandydata. Zgtoszenia
dokonuje sie na karcie zgtoszeniowej, ktérej wzér okresli uczelniana komisja wyborcza, przy czym
karta moze by¢ wydana wytgcznie po ztozeniu przez pobierajgcego wtasnorecznego i czytelnego
podpisu na liscie wyborcow. Wypetniong karte zgtoszeniowg zgtaszajagcy umieszcza
w zabezpieczonej urnie, nad ktdrg piecze sprawuje uczelniana komisja wyborcza.

. Rada Uczelni moze zgtosi¢ jednego lub dwdch kandydatéw. Tryb wytaniania kandydatéw przez

Rade Uczelni okresla jej regulamin z zastrzezeniem, ze liste swoich kandydatow Rada Uczelni
ustala

w drodze uchwaty podjetej wiekszosScig 5/7 gtoséw. Uchwate okreslajgcg kandydatow zgtaszanych
przez Rade Uczelni jej przewodniczgcy przekazuje niezwtocznie uczelnianej komisji wyborcze;j.

§ 13. [Weryfikacja kandydatow]

. Uczelniana komisja wyborcza weryfikuje karty zgtoszeniowe i sporzadza sprawozdanie

ze wskazaniem listy kandydatow.

. Warunkiem wpisu na liste kandydatdéw jest spetnianie wymagan formalnych. Osoby niespetniajgce

tego wymogu nie sg brane pod uwage w dalszych etapach wyboru Rektora.

Karty zgtoszeniowe nieposiadajgce pieczeci uczelnianej komisji wyborczej lub wskazujgce wiecej
niz jednego kandydata sg niewazne i nie sg brane pod uwage przy sporzadzaniu listy, o ktérej
mowa w ust. 1.

Zgtoszenie osoby nieuprawnionej do kandydowania jest niewazne. Zgtaszajgcemu nie przystuguje
prawo do ponownego zgtoszenie kandydatury.

. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej przekazuje przewodniczagcemu Senatu liste

wstepng kandydatéw, o ktérej mowa w ust. 1, niezwtocznie po jej sporzadzeniu.

§ 14. [Zgoda na kandydowanie]

. 12 7 zastrzezeniem ust. la, opiniowaniu przez Senat, o ktérym mowa w § 15, podlegajg wytgcznie

kandydaci:

1) zgtoszeni przez cztonkéw kolegium elektoréw — pod warunkiem uzyskania przez tych
kandydatéw poparcia co najmniej 10% elektorow zgtaszajgcych kandydatow;

2) zgtoszeni przez Rade Uczelni.

193 W przypadku zgtoszenia tego samego kandydata zaréwno przez Rade Uczelni jak i cztonkéw

kolegium elektoréw, uznaje sie, ze kandydat ten zostat zgtoszony przez cztonkéw kolegium
elektoréw.
Kandydaci, o ktérych mowa w:

141 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. e Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktérej mowa w odnosniku 27.
192 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 lit. b Uchwaty Nr 169 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 1.
143 Dodany przez § 1 pkt 14 lit. b Uchwaty Nr 169 - 2019/2020, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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1) ust. 1 pkt 1, ktérzy uzyskali wymagane poparcie,

2) ust. 1 pkt 2

— skfadajg pisemne oswiadczenia w sprawie zgody na kandydowanie. Oswiadczenie mozna
przekazac¢ réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej lub faksu. Pisemne oswiadczenie
o zgodzie na kandydowanie moze by¢ ztozone razem ze zgtoszeniem kandydata, jednak nie
pozniej niz do dnia posiedzenia Senatu, o ktérym mowa w § 15 niniejszego zatgcznika.

§ 15. [Opiniowanie przez Senat]

. Opiniowanie kandydatéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 niniejszego zatgcznika, ktdrzy wyrazili
zgode na kandydowanie, nastepuje na nadzwyczajnym posiedzeniu Senatu zwotanym celu
zaopiniowania kandydatéw na Rektora.

. Przed gtosowaniem w sprawie wyrazenia opinii przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej
lub osoba przez niego wyznaczona przedstawia sylwetki kandydatow. Kandydaci mogg dokonac
przedstawienia swojej sylwetki samodzielnie.

. Gtosowanie odbywa sie na jednej karcie do gtosowania, osobno nad kazdym kandydatem.
Gtosowanie jest za opinig pozytywng albo negatywna.

. Opinia na temat kandydata przyjmowana jest zwykta wiekszoscia waznie oddanych gtosow
w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkdéw Senatu. Senat moze zatgczyé do opinii
pisemne uzasadnienie.

§ 16. Y [Ostateczne wskazanie kandydatéw]

. Za ostatecznie wskazanych kandydatdw na Rektora, sposrdd ktérych kolegium elektoréw dokona

wyboru nowego Rektora, uznaje sie:

1) kandydatéw wskazanych ostatecznie przez Rade Uczelni sposréd wszystkich kandydatéow
zaopiniowanych przez Senat, w drodze uchwaty podjetej w terminie 7 dni od zaopiniowania
kandydatéw przez Senat zgodnie z § 15 niniejszego zatgcznika;

2) kandydatow wskazanych przez grupe cztonkéw kolegium elektoréw, za ktdrych uwaza
sie kandydatéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 1 niniejszego zaftacznika niewskazanych
przez Rade Uczelni w trybie okreslonym w pkt 1, zaopiniowanych przez Senat zgodnie
z § 15 niniejszego zatacznika.

. W terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty o wskazaniu kandydatéw, o ktérej mowa

w ust. 1 pkt 1, przewodniczacy lub wyznaczony przez niego cztonek uczelnianej komisji wyborczej

zwraca sie do ostatecznie wskazanych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 3, o potwierdzenie

zgody na kandydowanie. Zgoda moze by¢ wyrazona na piSmie, w formie elektronicznej lub ustnie
do protokotu.

. W przypadku rezygnacji lub niepotwierdzenia zgody na kandydowanie przez wszystkich

kandydatéw, procedure zgtaszania kandydatéw okreslong w § 12-16 przeprowadza sie na nowo.

. Liste wskazanych kandydatéow, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z opisem ich sylwetek podaje

sie do wiadomosci wspdlnoty SGGW, w szczegdlnosci na jej stronie internetowej.

§ 17. [Zebrania wyborcze]

144 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 lit. ¢ Uchwaty Nr 169 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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1. Zebraniu wyborczemu kolegium elektoréw przewodniczy przewodniczacy uczelnianej komisji
wyborcze;j.
2. Elektorzy wybierajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw:
1) komisje skrutacyjng w sktadzie piecioosobowym sposrdd elektoréw niebedgcych kandydatami
na funkcje Rektora;
2) przewodniczacego komisji skrutacyjnej sposrdd jej cztonkdw;
3) sekretarza zebrania sposrdd elektoréw niebedgcych kandydatami na funkcje Rektora.
3. Do waznosci wyborow konieczny jest udziat w zebraniu wyborczym ponad 50% elektoréw.

§ 18. [Zasady gtosowania]
145) (uchylony)
146) (uchylony)
147) (uchylony)
148) (uchylony)
149) (uchylony)
150) (uchylony)
Za wybranego na Rektora uwaza sie kandydata, ktéry osiggnat bezwzgledng wiekszosé gtoséw.

O N kR WD R

W przypadku, gdy w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatow na Rektora nie osiggnat

wymaganej wiekszosci gtosdw, przeprowadza sie ponowne gtosowanie z pominieciem kandydata,

ktory otrzymat najmniejszg liczbe gtoséw. Kolejne gtosowania przeprowadza sie az do wyboru

Rektora pomijajgc kandydatéw, ktorzy w kolejnych gtosowaniach otrzymali najmniejszg liczbe

gtosow.

9. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej stwierdza na pismie wybdr Rektora i zawiadamia
0 wyborze ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego niezwtocznie po uptywie terminu
do zgtoszenia wniosku o uniewaznienie wyborow.

10.Jezeli pierwsze zebranie wyborcze nie doprowadzito do wyboru Rektora, uczelniana komisja
wyborcza zwotuje drugie zebranie wyborcze kolegium elektoréw. Przed drugim zebraniem
wyborczym moga byé zgtaszane nowe kandydatury na stanowisko Rektora — z zachowaniem
wymagan okreslonych wyzej.

11.Drugie zebranie wyborcze odbywa sie na takich samych zasadach jak pierwsze.

12.Jezeli drugie zebranie dato wynik negatywny, o dalszym postepowaniu decyduje urzedujgcy Senat

zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.

§ 19.2°Y (uchylony)
(zawierajacy ust. 1-3 — uchylony)

145 Uchylony przez § 1 pkt 9 lit. e Uchwaly Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.
146 Uchylony przez § 1 pkt 9 lit. e Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnogniku 7.
147 Uchylony przez § 1 pkt 9 lit. e Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktorej mowa w odnosniku 7.
148 Uchylony przez § 1 pkt 9 lit. e Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktorej mowa w odno$niku 7.
149 Uchylony przez § 1 pkt 9 lit. e Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktorej mowa w odno$niku 7.
150 Uchylony przez § 1 pkt 9 lit. e Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktorej mowa w odnosniku 7.

151 Najpierw zmieniony § 19 ust. 1 przez § 1 pkt 7 lit. d Uchwaty Nr 106 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 42; nastgpnie § 19
ust. 1-3 uchylony przez § 1 pkt 9 lit. f Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.
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Rozdziat 5. Wybory cztonkéw Rady Uczelni

§ 20. [Posiedzenie wyborcze Senatu]

1. Cztonkéw Rady Uczelni powotuje Senat w ciggu trzech miesiecy od rozpoczecia swojej kadenciji.

2. Posiedzenie Senatu, na ktérym nastgpi wybdr cztonkédw Rady Uczelni, powinno odby¢
sie najpozniej w listopadzie pierwszego roku kadencji Rektora.

3. Kandydatéw na cztonkéw Rady Uczelni ma prawo zgtosi¢ Rektor lub co najmniej 10 cztonkdw
Senatu. Kazdy cztonek Senatu ma prawo udzieli¢ poparcia tylko jednej kandydaturze osoby
ze wspadlnoty uczelni i tylko jednej kandydaturze osoby spoza wspdlnoty uczelni.

4. Dla waznosci zgtoszenie konieczne jest przedstawienie pisemnej zgody kandydata na
kandydowanie w wyborach do Rady Uczelni.

5. Weryfikacji zgtoszonych kandydatéw dokona wtasciwa komisja senacka.

§ 21. [Wybor Rady Uczelni]

1. Wybory przeprowadza sie oddzielnie dla grupy cztonkéw Rady Uczelni ze wspdlnoty uczelni oraz
spoza wspolnoty uczelni.

2. ) Kazdy z cztonkéw Senatu ma prawo oddaé taka liczba gloséw ile mandatéw przypada
do obsadzenia.

3. 3 7a wybranych uwaza sie kandydatéw, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosdw,
z zastrzezeniem, iz do wyboru konieczne jest uzyskanie wiecej niz potowy waznie oddanych
gtosow.

4. W przypadku, gdy w wyniku pierwszego gtosowania nie uda sie wytoni¢ wszystkich cztonkéw Rady
Uczelni, gtosowanie powtarza sie z pominieciem kandydatéw, ktérzy zostali skutecznie wybrani
oraz kandydata, ktéry w gtosowaniu otrzymat najmniejszg liczbe gtoséw.

5. Gtosowania powtarza sie do czasu wytonienia catego sktadu Rady Uczelni.

Rozdziat 6. Wybory przedstawicieli do Senatu

§ 22. [Grupa profesorow i profesorow uczelni]

1. W pierwszej kolejnosci nastepuje wybdr cztonkdw Senatu grupy okreslonej w § 24 ust. 1 pkt 2
statutu.

2. Wybory przeprowadzane sg na zebraniach wyborczych zwotywanych przez uczelniang komisje
wyborczg oddzielnie dla dyscyplin naukowych reprezentowanych przez nauczycieli akademickich,
o ktorych mowa w § 24 ust. 2 pkt 1 lit. a-c oraz pkt 7 statutu.

3. Kandydata na cztonka Senatu moze zgtosi¢ co najmniej 10 nauczycieli akademickich z grona
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora lub profesora uczelni.
Dla waznosci zgtoszenia wymagane jest przedstawienie pisemnej zgody kandydata
na kandydowanie.

152 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. g Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.
153 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. g Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnos$niku 7.
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4. ¥ 7a wybranych uznaje sie kandydatéw, ktérzy osiagneli kolejno najwieksza liczbe gtoséw,
z zastrzezeniem, iz do wyboru konieczne jest uzyskanie wiecej niz potowy waznie oddanych
gtoséw.

5. 1% Kazdy uczestnik zebrania wyborczego moze oddaé taka liczbe gtoséw ile mandatéw przypada
do obsadzenia.

6. 159 W przypadku gdy pierwsza tura glosowania nie wytonita wszystkich przedstawicieli do Senatu
w danej dyscyplinie, uczelniana komisja wyborcza przeprowadza drugg i nastepne tury gtosowania
az do wytonienia wszystkich przedstawicieli. W drugiej i nastepnych turach gtosowanie odbywa
sie na kandydatdéw, ktérzy uzyskali kolejno najwiecej gtosdw, w liczbie przewyzszajacej o jeden
liczbe miejsc pozostatych do obsadzenia.

§ 23. [Grupa pozostatych nauczycieli akademickich]

1. Po przeprowadzeniu wybordw na cztonkéw Senatu z grupy okreslonej w § 24 ust. 1 pkt 2 statutu
nastepuje wybér cztonkéw Senatu grupy okreslonej w § 24 ust. 1 pkt 3 statutu w zakresie
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz stanowisko profesora
lub profesora uczelni.

2. Wybory przeprowadzane sg na zebraniach wyborczych zwotywanych przez uczelniang komisje
wyborczg, o ktérych mowa w § 3 pkt 4 niniejszego zatgcznika.

3. Kandydata na cztonka Senatu moze zgtosi¢ co najmniej 10 nauczycieli akademickich z grona
nauczycieli akademickich zatrudnionych na innych stanowiskach niz stanowisko profesora
lub profesora uczelni. Dla waznosci zgtoszenia wymagane jest przedstawienie pisemnej zgody
kandydata na kandydowanie.

4. 57 7a wybranych uznaje sie kandydatéw, ktérzy osiagneli kolejno najwieksza liczbe gtoséw,
z zastrzezeniem, iz do wyboru konieczne jest uzyskanie wiecej niz potowy waznie oddanych
gtosow.

5. 158 Kazdy uczestnik zebrania wyborczego moze oddaé taka liczbe gtoséw ile mandatéw przypada
do obsadzenia.

6. 59 W przypadku gdy pierwsza tura glosowania nie wytonita wszystkich przedstawicieli do Senatu,
uczelniana komisja wyborcza przeprowadza drugg i nastepne tury gtosowania az do wytonienia
wszystkich przedstawicieli. W drugiej i nastepnych turach gtosowanie odbywa sie na kandydatow,
ktorzy uzyskali kolejno najwiecej gtoséw, w liczbie przewyzszajagcej o jeden liczbe miejsc
pozostatych do obsadzenia.

§ 24. [Grupa pracownikow niebedacych nauczycielami]
1. Ostatnie w kolejnosci sy przeprowadzane wybory z grona pracownikdw niebedgcych
nauczycielami akademickimi, o ktédrych mowa w § 24 ust. 1 pkt 3 statutu.
2. Wybory przeprowadzane sg na zebraniach wyborczych zwotywanych przez uczelniang komisje
wyborczg oddzielnie dla:

154 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. h Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.
155 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. h Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.
156 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. f Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktorej mowa w odnos$niku 27.
157 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. i Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.
158 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. i Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odno$niku 7.
158 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. g Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktérej mowa w odno$niku 27.
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1) pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w administracji
centralnej SGGW;

2) pozostatych pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w SGGW.

. Kandydata na cztonka Senatu moze zgtosi¢ co najmniej 10 pracownikédw niebedacych

nauczycielami akademickimi obecnych na zebraniu wyborczym. Dla waznosci zgtoszenia

wymagane jest przedstawienie pisemnej zgody kandydata na kandydowanie.

. 160 73 wybranych uznaje sie kandydatéw, ktérzy osiggneli najwieksza liczbe gtoséw w ramach

zebran wyborczych, z zastrzezeniem, iz do wyboru konieczne jest uzyskanie wiecej niz potowy

waznie oddanych gtoséw.

. 181 Kazdy uczestnik zebrania wyborczego moze odda¢ taka liczbe gtoséw ile mandatéw przypada

do obsadzenia.

. 182 W przypadku gdy pierwsza tura gfosowania nie wytonita wszystkich przedstawicieli do

Senatu, uczelniana komisja wyborcza przeprowadza drugg i nastepne tury gtosowania az do

wytonienia wszystkich przedstawicieli. W drugiej i nastepnych turach gtosowanie odbywa sie na

kandydatéw, ktérzy uzyskali kolejno najwiecej gtoséw, w liczbie przewyzszajgcej o jeden liczbe

miejsc pozostatych do obsadzenia.

Rozdziat 7.1 Wybory przedstawicieli do rad dyscyplin

§ 25.1 [Grupa profesoréw i doktoréw habilitowanych]
. Wybory przeprowadzane sg na zebraniach wyborczych zwotywanych przez uczelniang komisje

wyborczg oddzielnie dla dyscyplin naukowych ktérych dotyczg wybory.
. Kandydata na cztonka rady dyscypliny w grupie, o ktérej mowa w § 32 ust. 1 pkt 2 statutu,
moze zgtosic¢ nauczyciel akademicki, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:
1) reprezentuje grupe, o ktérej mowa w § 32 ust. 1 pkt 2 statutu;
2) jest zatrudniony w SGGW w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-

dydaktycznych;
3) dana dyscyplina jest jego dyscypling wiodgcg w rozumieniu § 32 ust. 2 statutu.
. Dla waznosci zgtoszenia wymagane jest przedstawienie pisemnej zgody kandydata
na kandydowanie.
. Za wybranych uznaje sie kandydatéw, ktérzy osiggneli kolejno najwiekszg liczbe gtoséw w ramach
mandatow do obsadzenia.
Kazdy uczestnik zebrania wyborczego moze oddac taka liczbe gtoséw ile mandatéw przypada
do obsadzenia.
. W przypadku gdy pierwsza tura gtosowania nie wytonita wszystkich przedstawicieli do danej grupy
rady dyscypliny, uczelniana komisja wyborcza przeprowadza drugg i nastepne tury gtosowania
az do wytonienia wszystkich przedstawicieli. W drugiej i nastepnych turach glosowanie odbywa
sie na kandydatow, ktérzy uzyskali kolejno najwiecej gtosdw, w liczbie przewyzszajacej o jeden
liczbe miejsc pozostatych do obsadzenia.

160 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. j Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.
161 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. j Uchwatly Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.
162 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. h Uchwaty Nr 80 - 2019/2020, o ktorej mowa w odno$niku 27.
163 Dodany przez § 1 pkt 9 lit. k Uchwaly Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.

164 Dodany przez § 1 pkt 9 lit. k Uchwaly Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odnosniku 7.
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W przypadku nieobsadzenia wszystkich mandatéw w trakcie czterech tur gtosowan, procedure
zgtaszania kandydatow i wyboru cztonkéw rady dyscypliny w ramach nieobsadzonych mandatéw
przeprowadza sie na nowo.

§ 26.'%) [Grupa pozostatych nauczycieli akademickich]

. Wybory przeprowadzane sg na zebraniach wyborczych zwotywanych przez uczelniang komisje

wyborczg oddzielnie dla dyscyplin naukowych ktérych dotyczg wybory.
Kandydata na cztonka rady dyscypliny w grupie, o ktérej mowa w § 32 ust. 1 pkt 3 statutu, moze
zgtosi¢ nauczyciel akademicki, ktdry spetnia tgcznie nastepujace wymagania:
1) reprezentuje grupe, o ktérej mowa w § 32 ust. 1 pkt 3 statutu;
2) jest zatrudniony w SGGW w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo- dydaktycznych;
3) dana dyscyplina jest jego dyscypling wiodgcg w rozumieniu § 32 ust. 2 statutu.

Dla waznosci zgtoszenia wymagane jest przedstawienie pisemnej zgody kandydata
na kandydowanie.

. Za wybranych uznaje sie kandydatdéw, ktorzy osiggneli kolejno najwiekszg liczbe gtoséw w ramach

mandatéw do obsadzenia.

. Kazdy uczestnik zebrania wyborczego moze oddac takg liczbe gtoséw ile mandatéw przypada

do obsadzenia.

. W przypadku gdy pierwsza tura gtosowania nie wytonita wszystkich przedstawicieli do danej grupy

rady dyscypliny, uczelniana komisja wyborcza przeprowadza drugg i nastepne tury gtosowania
az do wytonienia wszystkich przedstawicieli. W drugiej i nastepnych turach gtosowanie odbywa
sie na kandydatéw, ktérzy uzyskali kolejno najwiecej gtoséw, w liczbie przewyzszajacej
o jeden liczbe miejsc pozostatych do obsadzenia.

. W przypadku nieobsadzenia wszystkich mandatéw w trakcie czterech tur gtosowan, procedure

zgtaszania kandydatow i wyboru cztonkéw rady dyscypliny w ramach nieobsadzonych mandatéw
przeprowadza sie na nowo.

165 Najpierw dodany przez § 1 pkt 9 lit. k Uchwaty Nr 29 - 2020/2021, o ktérej mowa w odno$niku 7, nast¢pnie ust. 6 w brzmieniu

ustalonym przez § 1 pkt 23 lit. g Uchwaty Nr 24 - 2022/2023, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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