SZKOŁA DOKTORSKA SZKOŁY GŁÓWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE
COROCZNA OCENA POSTĘPÓW W PRZYGOTOWANIU ROZPRAWY DOKTORSKIEJ
Imię i nazwisko doktoranta: 
Dyscyplina:
Instytut:
Promotor/Promotorzy:
Data przygotowania:
Liczba punktów uzyskanych z aktywności doktoranta w ……… roku kształcenia
	Nr
	Kryteria
	Punkty 

	1.
	Ocena postępów przygotowania rozprawy doktorskiej zgodnie z IPB (Indywidualnym Planem Badawczym)
	

	2.
	Opublikowane recenzowane artykuły w czasopismach znajdujących się w aktualnym Wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
	

	3.
	Opublikowane monografie, podręczniki akademickie i skrypty oraz rozdziały w monografiach, podręcznikach akademickich i skryptach
	

	4.
	Pozostałe publikacje
	

	5.
	Czynny udział w konferencjach w Polsce lub za granicą.
	

	6.
	Stypendia wyjazdowe i staże naukowe – poza uczelnią macierzystą
	

	7.
	Nagrody, patenty, wdrożenia i inne osiągnięcia naukowe
	

	8.
	Granty, projekty, programy/zadania badawcze o charakterze naukowym o zasięgu krajowym i międzynarodowym realizowane w SGGW
	

	9.
	Inne osiągnięcia
	

	10.
	Działalność organizacyjna
	

	RAZEM
	


[bookmark: _GoBack]11. Wystąpienie na zebraniu samodzielnej jednostki/Instytutu – data wystąpienia: ……………………………………………
Pisemna opinia promotora nt. postępów w realizacji badań. UZASADNIENIE OCENY: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Podpis promotora: 
………………………………………… 

Pisemna opinia kierownika Katedry*) na temat zaangażowania dydaktyczno-organizacyjnego doktoranta.  UZASADNIENIE OCENY (1. ze wskazaniem przedmiotu, w którym doktorant współuczestniczył i wymiaru godzin 2. ze wskazaniem zadań w Katedrze, które doktorant wykonywał w ocenianym okresie): 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Podpis kierownika Katedry*): 
………………………………………… 
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*)W Instytutach, w których nie ma wydzielonych Katedr, opinia Dyrektora Instytutu
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