Dokumentacja awansu na stanowisko ADIUNKTA
w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych
na czas nieokreślony / określony*
 (w trybie bezkonkursowym) 
 
	Pana /i/  ……………………………….……………….. 
/stopień naukowy, imię i nazwisko/

	 
w Instytucie ……………………………………………………………


 
Postępowanie przeprowadzono zgodnie z Ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  (Dz.U.2023.742 t.j. z późn. zm.) oraz Statutem SGGW 

	[bookmark: _GoBack]Etap I.  Wniosek o awansowanie (dokumenty przygotowywane przez Kandydata do awansu)

	  1. 
	Wniosek Kandydata lub/i Kierownika Katedry do Rektora wraz z załącznikami:

	a)
	kserokopia dyplomu nadania stopnia naukowego doktora,

	b)
	wykaz dorobku Kandydata (na podstawie wymagań kwalifikacyjnych niezbędnych do zajmowania stanowiska adiunkta, zawartych w Statucie SGGW),

	c)
	dokument poświadczający: kierowanie projektem lub złożenie wniosku projektowego 
lub pozyskanie funduszy na realizację KZL,

	d)
	dokument poświadczający znajomość języka angielskiego lub innego języka kongresowego 
(certyfikat językowy wg standardu CEFR lub pisemne oświadczenie Kandydata),

	e)
f)
	opinia komisji hospitacyjnej o prowadzonych zajęciach dydaktycznych,
wynik ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego (kserokopia strony zawierającej ocenę komisji i uzasadnienie oceny).

	Etap II.  Wskazanie przez Rektora procedury awansowania

	  2. 
	Wniosek Dyrektora Instytutu do Rektora o wskazanie procedury awansowania pracownika 
wraz z dokumentami I etapu 

	Etap III.  Opinia Rady Dyscypliny w sprawie wniosku o awansowanie

	  3. 
	Uchwała Rady Dyscypliny 

	Etap IV.  Zmiana warunków zatrudnienia

	  4. 
	Wniosek Dyrektora Instytutu do Rektora o zatrudnienie Kandydata na stanowisku adiunkta (zawierający posumowanie przeprowadzonego postępowania awansowego)

	  5. 
	Wniosek o zmianę w zatrudnieniu nauczyciela akademickiego (formularz BPiK) 



* niepotrzebne skreślić
