Zarzadzenie Nr 7
Rektora
Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 16 lutego 2024 r.

w sprawie powolania Komitetu Sterujacego, Koordynatora do wdrazania Strategii HR
LOGO oraz Zespolow roboczych do realizacji Strategii Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi dla Naukowcéw i Planu dzialania w Szkole Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie w oparciu o Europejska Karte Naukowca i Kodeks
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych

Na podstawie § 20 ust. 2, ust. 4 oraz ust. 5 pkt 2 Statutu Szkoty Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie w zwiazku z przyjeta przez Senat Szkoly Gléwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie w dniu 24 pazdziernika 2016 r. ,,Strategiag Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi dla Naukowcéw 1 Planu dziatania w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie w oparciu o Europejska Karte Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych” zarzadza sie, co nastgpuje:

§1

1. Powotuje si¢ Komitet Sterujacy do wdrazania Strategii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
dla Naukowcoéw i Planu dziatania w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie w oparciu o FEuropejska Karte Naukowca i Kodeks Postgpowania
przy rekrutacji pracownikéw naukowych w nastepujacym sktadzie:

1)  Rektor,
2)  Prorektor ds. Nauki,

3)  Prorektor ds. Dydaktyki,
4)  Prorektor ds. Wspotpracy Migdzynarodowe;,
5)  Prorektor ds. Rozwoju,
6) Kanclerz.
2. Przewodniczacym Komitetu Sterujacego jest Prorektor ds. Nauki.

3. Do zadan Komitetu Sterujgcego nalezy koordynowanie 1 nadzorowanie dziatan
zwigzanych z wdrazaniem Strategii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi dla Naukowcow,
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zwanej dalej Strategia HR Logo i Planu dziatania w Szkole Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie, zwanym dalej Planem dziatania, w oparciu o Europejska Karte
Naukowca i1 Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych oraz nadzor
w zakresie prawidlowos$ci realizacji Strategii HR Logo 1 Planu dziatania,
a w szczegolnosci:

1) wyznaczanie strategicznych kierunkow dziatania;

2) podejmowanie strategicznych decyzji w zakresie realizacji Strategii HR Logo 1 Planu
dzialania, w tym wskazanie harmonogramu dzialania na lata 2024-2026;

3) cykliczna analiza zatozen Strategii HR Logo i Planu dziatania oraz inicjowanie
1 okreslanie kierunkow zmian, w tym formutowanie ewentualnych rekomendacji dla
poszczegolnych jednostek organizacyjnych Uczelni oraz w miarg potrzeb;

4) przyjecia sprawozdania realizacji Strategii HR Logo i1 Planu dzialania;

5) zapewnienie cigglosci utrzymania wyrdznienia HRS4R - Human Resources Strategy
for Researchers w SGGW.

Komitet Sterujacy koordynuje i nadzoruje dziatania, o ktérych mowa w ust. 3, w sposob
ustalony z Przewodniczacym Komitetu Sterujacego.

Posiedzenia Komitetu Sterujacego sa zwolywane przez Przewodniczacego Komitetu
Sterujacego z wilasnej inicjatywy lub na wniosek: przewodniczacych zespolow
lub Ogdlnouczelnianego Koordynatora do wdrazania Strategii HR Logo, o ktorych mowa
w § 2 - § 4. Przewodniczacy Komitetu Sterujgcego ustala porzadek obrad Komitetu.
Komitet Sterujacy zbiera si¢ co najmniej raz w roku akademickim, w szczegdlnosci w
celu przyjecia sprawozdania z realizacji Strategii HR Logo i Planu dzialania oraz
sformutowania  ewentualnych  rekomendacji  dla  poszczegdlnych  jednostek
organizacyjnych Uczelni oraz w miar¢ potrzeb.

§2

Za realizacj¢ Strategii HR Logo i Planu dziatania w Uczelni odpowiadaja zespotly
robocze, o ktérych mowa w § 4, majace na celu biezace wdrazanie i monitorowanie
realizacji Strategii HR Logo 1 Planu dzialania oraz w ramach Biura Kadr i Plac
wyznaczony Ogoélnouczelniany Koordynator do spraw wdrazania Strategii HR Logo.
Przewodniczacych zespotow roboczych okre§la Zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
Pozostatych cztonkéw zespolow roboczych wyznacza w formie pisemnej Rektor na
wniosek Przewodniczacego Komitetu Sterujacego uzgodniony z przewodniczacymi tych
zespolow roboczych.

Ogo6lnouczelnianego Koordynatora do spraw wdrazania Strategii HR Logo wyznacza
w formie pisemnej Rektor na wniosek Przewodniczacego Komitetu Sterujacego.



§3

Do zadan Ogodlnouczelnianego Koordynatora do spraw wdrazania Strategii HR Logo nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

monitorowanie dziatan wynikajacych z pracy zespoldw roboczych, o ktéorych mowa
w§ 2ust. 1-21§ 4, pod wzgledem wyznaczonych celéow i terminéw wynikajacych
z realizacji Strategii HR Logo 1 Planu dzialania;

dbatos¢ o wilasciwy przeptyw informacji pomigdzy zespotami roboczymi
oraz Komitetem Sterujacym,;

zarzadzanie kontem SGGW na portalu Euraxess;

reprezentowanie Uczelni na spotkaniach organizowanych w ramach inicjatywy
Euraxess;

zapewnienie aktualizacji tre$ci na stronie internetowej dotyczacej wdrazania Strategii
HR Logo;

bezposredni kontakt z ekspertami Komisji Europejskie;j;

biezaca wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni majaca na celu
podnoszenie efektywnosci realizowanych przez te jednostki dziatan;

podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie wlasciwego poziomu
komunikacji oraz informowania 1 promocji dziatanh realizowanych w ramach
wdrazania Strategii HR Logo.

§ 4

1. Powoluje sie nastepujace zespoty robocze:

1)
2)

3)

Zespo6t ds. monitorowania wdrozenia Strategii HR Logo;

Zespot ds. wdrozenia zasad polityki rekrutacji i zatrudniania  nauczycieli
akademickich opartej na otwartosci, przejrzystosci 1 kryteriach merytorycznych
(OTM-R);

Zespot Mtodych Naukowcodw — monitorujagcy warunki rozwoju i badan prowadzonych
przez mtodych naukowcow.

2. Zespoly robocze podejmuja dzialania wdrozeniowo-monitorujace w  ramach

realizowanych przez te zespoty zakresow zadan majace na celu:

1)

2)
3)

4)

S)
6)

opracowanie harmonogramow wdrazania dziatan wynikajacych ze Strategii HR Logo
1 Planu dziatania;

monitorowanie sposobu realizacji dziatan juz wdrozonych w Uczelni;

opracowanie procedur 1 dokumentow w Uczelni wynikajacych z zalozen Strategii HR
Logo;

przeprowadzenie i opracowanie ankiet wsrod nauczycieli akademickich 1 doktorantow
oraz analiza wynikdéw 1 opracowanie rekomendacji;

przygotowanie wymaganych analiz, zestawien i raportow;

opracowanie i aktualizacja analizy luk.



3. Do zadan przewodniczacego zespotu roboczego nalezy planowanie, organizowanie,

nadzorowanie oraz koordynowanie prawidlowej realizacji prac w danym zespole,

w szczegolnosci:

1) planowanie i koordynacja biezacych prac zgodnie z harmonogramem;

2) nadzér merytoryczny oraz sprawowanie kontroli nad zgodno$cig dziatan
z zatlozeniami Strategii HR Logo oraz Planu dziatania oraz rekomendacjami
Komitetu Sterujacego;

3) systematyczna kontrola uzyskiwanych efektow;

4) wspolpraca z koordynatorami pozostatych zespolow roboczych;

5) uczestnictwo w spotkaniach zespotu wedlug ustalonego harmonogramu;

6) wspotpraca z cztonkami zespoldw roboczych i zapewnienie wlasciwej komunikacji

w zakresie koordynowanego zespotu;
7) podejmowanie dziatan promocyjno-informacyjnych na poziomie Uczelni.
4. Zespoty robocze, w ramach wykonywanych przez te zespoty zadan, moga tworzy¢

w ramach tych zespotow zadaniowe grupy robocze w celu zwigkszenia efektywnosci
dziatania w poszczegolnych aspektach. Przewodniczacy Komitetu Sterujgcego moze
réwniez zwréoci¢ si¢ do ekspertow, w tym rowniez spoza Uczelni, o stanowisko
gdy poszczeg6lne zadania realizowane przez zespoly robocze wymagaja wiedzy

specjalistyczne;.
5. Zespoly robocze realizuja zadania przy udziale pracownikéw nizej okreslonych jednostek

organizacyjnych Uczelni:
1) jednostek administracji centralnej Uczelni, w tym w szczeg6élnosci: Biura Kadr

2)

1 Ptac, Biura Projektow Miedzynarodowych, Biura Wspdipracy Migdzynarodowe;,
Biura Obstugi Nauki, Biura Projektow Krajowych, Biura Projektow
Strukturalnych 1 Transferu Technologii, Biura Doskonalosci Dydaktycznej,
Centrum Informatycznego, Zespotu Radcow Prawnych, Biura Promocji i Biura
Prasowego — przy uzyskaniu akceptacji Kanclerza SGGW;

instytutow, wydzialow, jednostek ogdlnouczelnianych i migdzyinstytutowych
niewchodzacych w sktad instytutéw i wydziatow oraz Biblioteki Gtownej — przy
uzyskaniu akceptacji kierownikow tych jednostek.

§5

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Prorektor ds. Nauki.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
prof. dr hab. Michat Zasada
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 7 Rektora SGGW z dnia 16 lutego 2024 r. w sprawie powotania Komitetu
Sterujacego, Koordynatora do wdrazania Strategii HR LOGO oraz Zespotow roboczych do realizacji Strategii
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi dla Naukowcow i Planu dziatania w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie w oparciu o Europejska Karte Naukowca i Kodeks Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych

Osoby petnigce funkcj¢ przewodniczacych zespotdw roboczych:

a) Pani prof. dr hab. Jadwiga Hamutka - Przewodniczaca Zespotu ds. monitorowania
wdrozenia Strategii HR LOGO

b) Pani prof. dr hab. Joanna Paliszkiewicz - Przewodniczaca Zespotu Zespot ds. wdrozenia
zasad polityki rekrutacji i zatrudniania nauczycieli akademickich opartej na otwartosci,
przejrzystosci 1 kryteriach merytorycznych (OTM-R);

c¢) Pan dr hab. Marcin Kurek, prof. SGGW - Przewodniczacy Zespolu Miodych
Naukowcow.
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