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Jak zdobyć grant ERC?
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Dlaczego warto?
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Dlaczego Tobie powinno zależeć?



• Solidne finansowanie
• Duża elastyczność
• Nowa kadra
• Lepsze warunki

• Poddanie się ocenie
• Wyzwanie
• Sprawdzenie siebie
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Co daje grant ERC?
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Jak zacząć?
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Trzeba wyróżnić się z tłumu
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Dlaczego to takie ważne?



- Pomysł

- Przemyślany plan

- Przemyślane CV

- Zbudowanie spójnej historii
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Jak go zdobyć?



• Przeczytaj wszystkie dokumenty, fora, blogi

• Przygotuj dokumenty i AKTUALNE szablony

• Deadline nieubłagalny

• Wprowadź dane do systemu

• Wygeneruj swój wniosek
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Przygotuj się od strony formalnej



- Sprawdź jak granty są 
skonstruowane i oceniane

- Popatrz na CV/projekty 
przyznane

- Spotkaj się z 
panelistami/laureatami

- Poproś o ocenę CV
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Strategia to podstawa



Social Sciences and Humanities
▪ SH1 Markets, Individuals and Institutions
▪ SH2 The Social World, Diversity, Institutions 

and Values
▪ SH3 Environment ,space and population
▪ SH4 The Human Mind and its complexity
▪ SH5 Cultures & cultural production
▪ SH6 The study of the human past

Physical Sciences & Engineering
▪ PE1 Mathematics
▪ PE2 Fundamental constituents of matter
▪ PE3 Condensed matter physics
▪ PE4 Physical & Analytical Chemical sciences
▪ PE5 Materials & Synthesis
▪ PE6 Computer science & informatics
▪ PE7 Systems & communication engineering
▪ PE8 Products & process engineering
▪ PE9 Universe sciences
▪ PE10 Earth system science

Life Sciences
▪ LS1 Molecular & Structural Biology &  

Biochemistry
▪ LS2 Genetics, Genomics, Bioinformatics & 

Systems Biology
▪ LS3 Cellular and Developmental Biology
▪ LS4 Physiology, Pathophysiology &  

Endocrinology
▪ LS5 Neurosciences & neural disorders
▪ LS6 Immunity & infection
▪ LS7 Diagnostic tools, therapies & public 

health
▪ LS8 Evolutionary, population & 

environmental biology
▪ LS9 Applied life sciences & biotechnology 

Projekty interdyscyplinarne
- międzypanelowe
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Warto prześwietlić panele



• Część administracyjna (Part A)

• Grant (Part B)

• B1: Skrócony opis projektu (5 stron)

CV (2 strony)

Opis innych projektów

Życiorys (2 strony)

• B2: Główny projekt (15 stron) - recenzenci

• Deklaracja etyczna

• Załączniki

PANEL1

PANEL2

ROZMOWA W BRUKSELI
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Struktura grantu



Projekt CV
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Co jest oceniane?
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Formularz recenzenta
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Efekt „WOW”



• Oryginalny, ambitny i przełomowy, NIE kontynuacja

• High risk – high gain (Plan B, szacowanie ryzyka)

• Pozycjonuj go względem istniejącego stanu nauki

• BARDZO konkretny

• BARDZO logiczny
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Jak to zrobić?



• Krótkie i klarowne

• Krótki i chwytny akronim (http://acronymcreator.net/)

• Projekty, które nie mogą być finansowane gdzie indziej –
przekonaj ich!

• Gotowy przynajmniej na miesiąc przed czasem

• Poproś panelistów/kolegów/specjalistów/KPK aby przeczytali 
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Streszczenie i tytuł

http://acronymcreator.net/


• Zrozumiały dla wszystkich (żargon, skróty)

• Wyniki wstępne

• Wykresy, zdjęcia, tabele

• Piśmiennictwo – recenzenci

• Maksymalna liczba stron

• Wykres Gantta, kamienie milowe
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Opis projektu – „graficznie apetyczny”
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„ERC applicants are excellent in research. But they 
have sometimes difficulties to display their

achievements and their research idea in a nice 
manner, because they are natural to them”
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• Budżet – rozsądny

• Wynagrodzenie jak w HI – także PI

• Aparatura jako amortyzacja

• Konferencje, wizyty w labach współpracujących
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Jaki powinien być kosztorys?



• Instytucja goszcząca (HI)

• Zespół

• Publikacje

• Transfer technologii
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Dodatkowe opisy



• Dowód doskonałości i 
niezależności

• Bez pustych stwierdzeń –
tylko fakty
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CV i track record – niezwykle istotna część
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WspółpracaWyjazdy

Granty NagrodyMentor vs. niezależność

Publikacje
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Co jest brane pod uwagę?
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Czy płeć ma znaczenie?
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Early achievements track record



• Jak list motywacyjny o pracę

• Spójny z CV

• Opis osiągnięć

• Rozpoznawalność naukowa

• Inspiracja młodych naukowców

• Zmienianie dyscypliny naukowej

•Aktualna pozycja/ sytuacja

• Strona internetowa

• Tłumaczenia zwrotów nieanglojęzycznych

• Doskonałość rzucająca się w oczy! Sprzedaj się…
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Jak zrobić dobre wrażenie?



• Udokumentowany: „I have
participated in many 
international projects“ vs. LISTA

• Precyzyjny: „I established / I 
identified / I
demonstrated / I initiated / I was 
awarded …”

• Podsumuj pracę: „more than 30 
original articles in
international peer reviewed 
journals as main author...“
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Jak go sformułować?



• Tytuł i streszczenie czytane jako pierwsze (jedyne?)

• Lista publikacji jako druga

• Skakanie pomiędzy stronami – dobra organizacja i rzucanie się w oczy 
ważnych informacji

• Trzy grupy: A) najlepsza, B) średnia, C) out

• Dużo grantów do przeczytania. Mało czasu. Miej litość: ułatw im pracę.

• Bez znaczenia: narodowość, płeć, wiek, wielkość dofinansowania
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Ogólne uwagi



„An applicant who does not take his time to write a clear and nice
proposal delegates the work to the evaluator, because the
evaluator then has to struggle through the proposal to find the
essence. The more the applicant can save the time of the
evaluator, the better is his chance. An evaluator never has
enough time“.

„In the top 15% everybody deserves the grant. If a person is in the
top 15%, a nice proposal can make the difference”.
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Warto posłuchać panelistów…



3 2

Przeszliśmy do interview i co dalej?



„Dziś świętujesz, od jutra ciężko pracujesz”

Prof. dr hab. Marta Miączyńska
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• Paneliści: 375 / konkurs
▪ Naukowcy „z górnej półki”
▪ Z całego świata: ~14% spoza 

Europy
▪ 12-16 panelistów + 

przewodniczący
• Recenzenci: zazwyczaj >2000 / 

konkurs
▪ Recenzje tylko wybranych 

projektów
▪ Jak w czasopismach
▪ 3-8 recenzji na projekt

EU and 
Associated 
Countries 

(86%)

US 
(7%)

Other 
(7%)
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Z kim mamy do czynienia?



• Doskonała graficznie

• Spójna

• Dokładnie tyle minut, jak w instrukcji

• Slajd o karierze, potem: ½ założeń/badań wstępnych;
½ planu badań 

• Ok. 30 wersja jedzie do Brukseli

• Ćwiczyć, ćwiczyć, ćwiczyć… i jeszcze raz ćwiczyć…

• Nie panikować!
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Prezentacja



• Pytania do grantu

• Pytania do prezentacji

• Pytania standardowe

• Być sobą

• Żartować
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Rozmowa/panel



Centralna rola
Principal Investigator

Nie można zamienić PI
BEZ PI       NIE MA GRANTU ERC

Ekspertyza/Wiedza

Naukowe 
przywództwo

Polepszenie 
współpracy w EU

Projekt
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PI



Principal 
Investigator

Host 
Institution

ERCEA Grant 
agreement

Supplementary 
Agreement

Evaluation & Award
--------------------------
Scientific Reporting 

& Commitment
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Umowa grantowa
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