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Zakres stosowania Regulaminu

[ Regulamin stosuje sie do:

Pracownikéow SGGW

-

‘ Studentow i doktorantow

ol

Innych osdb uczestniczgcych przy powstawaniu
Utworu lub Rezultatu Twdrczego w Uczelni |

Regulamin okresla:

- prawa i obowiazki Uczelni, jej pracownikow oraz studentéw, doktorantow a takie osob ktore uczestniczg
przy powstawaniu Utworu lub Rezultatu Twérczego w Uczelni w zakresie ochrony i korzystania z praw
autorskich, praw pokrewnych oraz praw wtasnosci przemystowej;

- zasady i procedury Komercjalizacji;

- zasady wynagradzania Twércow. .
- _

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i wlasno$ci przemystowej oraz zasad Komercjalizacji w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie to Zalgeznik nr 1 do Uchwaly nr 115 - 2018/2019 Senatu SGGW z dnia 24.06.2019 .




Wazne hasta:

Rezultat
Tworczy

Rezultat Tworczy

Wyniki prac w SGGW, ktoére moga miec
potencjal komercyjny, w tym:

Wynalazki i wzory uzytkowe

Aplikacyjne plany badawcze (grantowe)

Wyniki komercyjnych badan zleconych

Odmiany roslin

Know-how




Tworca:

to osoba, ktora jest autorem lub wspétautorem Rezultatu Twérczego
lub Utworu (wniosta wktad twoérczy w powstanie Rezultatu
Twérczego/Utworu).

=  Obowigzki Tworcow i uczestnikow projektéw, bedacych pracownikami
Uczelni okresla § 8 Regulaminu;

= Utwory pracownikow SGGW i Zgtoszenie Utworu przez pracownika
okreslajg: § 5i § 6 Regulaminu;

=  Procedura zgtoszenia Rezultatu Tworczego okreslona jest

Tworca w: §9i § 10 Regulaminu.




Kierownik

projektu

Kierownik projektu

to osoba, ktéora kieruje w imieniu SGGW wydzielonym zadaniem
w Uczelni, w szczegolnosci realizowanym przy udziale srodkow
finansowych innych niz srodki wtasne (ze irédet zewnetrznych),
w wyniku ktorego powstato, powstanie lub mozie powsta¢ Utwor
lub Rezultat Tworczy.

Zatem opiekun pracy inzynierskiej lub kota naukowego réwniez jest
(moze by¢) Kierownikiem projektu.

= Prawa i obowigzki Kierownika jednostki organizacyjnej;
Kierownika projektu; Kierownika Katedry w zakresie Utwordéw
i Rezultatéw Tworczych okresla § 16 Regulaminu.

Kierownik projektu jest odpowiedzialny za przestrzeganie Regulaminu
w zwigzku z realizacjg projektu, w szczegdlnosci ochrone potencjatu
komercyjnego Rezultatéw Twdrczych m. in. poprzez zawarcie odpowiednich
umow, dokonanie zgtoszen oraz nadzér nad sposobem i czasem ujawnienia
(faktu realizacji projektu) jego wynikow.

Kierownik projektu uzyskuje wsparcie merytoryczne i administracyjne
przy realizacji powyiszych zadan ze strony CITT i innych jednostek
administracyjnych. \\ Y
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Ochrona Rezultatow Tworczych

Student, doktorant, zleceniobiorca, wolontariusz i inni nie sg
pracownikami Uczelni, zatem Uczenia nie nabywa praw do wynikéw
ich pracy (twdrczej) z mocy prawa. Konieczne jest zawarcie z nimi
umowy.

Ochr()na v Regulamin stanowi, ze prawa do wynikéw prac badawczych
2 wykonanych w Uczelni przynalezq do Uczelni.
Rezultatow v’ Student lub doktorant nie mogq by¢ postawieni w sytuacji,
w ktdrej podpisanie umowy jest warunkiem koniecznym
uzyskania stopnia naukowego. Nalezy udokumentowacd
mozliwosc¢ wyboru takiej osobie.

Tworczych
1/2

v Istnieje rdznica w prawach do wynikéw badar (danych
eksperymentalnych) a ich ujeciem i interpretacjg w postaci
utworu (np. w pracy magisterskiej). Autorskie prawa
majqgtkowe do utworu przynalezq tworcy. Dlatego dla
ochrony Rezultatu Twdrczego powinna by¢ zawarta umowa w
celu ograniczenia mozliwosci wykonywania praw autorskich.



Ochrona Rezultatow Tworczych

Student, doktorant, zleceniobiorca, wolontariusz i inni nie sg zwigzani
tajemnicg stuzbowg, zatem konieczne jest zawarcie umowy
o zachowaniu poufnosci.

W przypadku pracownikéw jest to rekomendowane.

Ochrona

Rezultatow L . .
Dokumentacja zrédtowa przeprowadzonych badan jest wtasnoscia

Uczelni.

Tworczych
2/2

v’ Zeszyt laboratoryjny nie jest prywatnym notesem pracownika.
v Dokumentacja ta moze byc¢ konieczna przy rozstrzyganiu
sporow i powinna by¢ nalezycie przechowywana.




CIiTT:

v  CIiTT jest odpowiedzialny za zarzadzanie Rezultatami Tworczymi Uczelni, ktére
to (z wyjatkiem wynikéw badan zleconych i planéw badawczych) powinni zgtasza¢
Kierownicy projektow.

v' Rekomendowane jest zgtaszanie Rezultatéw Twodrczych juz w trakcie ich
powstawania, aby mozna byto wczesnie planowac dalsze dziatania.

v' CIiTT udziela wsparcia merytorycznego i administracyjnego Kierownikom projektéw
w wypetnianiu ich zadan wynikajacych z Regulaminu.

v CIiTT moze udzielaé wsparcia w poszukiwaniu finansowania projektéw
aplikacyjnych.

Te same wyniki prac badawczych moga byé podstawg stworzenia réznych
ddébr intelektualnych (Rezultatéw Twdrczych, prac magisterskich,
doktorskich, publikacji naukowych, komunikatéw konferencyjnych
i innych).
Zgtaszanie projektow wynalazczych co CIiTT:
= Karta zgtoszenia
= Oswiadczenie Tworcy/Tworcéw
= QOpis projektu wynalazczego
| ! E

_ Formularze s3 dostepne na:
Kontakt: www.sggw.pl

e-mail: ciitt@sggw.pl > Gospodarka > Rzecznik Patentowy
Tel: 22 59 356 92 Dyr ¢
Adres:

ul. Nowoursynowska 166
budynek nr 8 pok. nr 119



http://www.sggw.pl/

Kierownik jednostki organizacyjnej:

to dyrektor instytutu SGGW bedacy przetozonym w stosunku
do pracownika zatrudnionego w instytucie SGGW lub tez innej
osoby niezatrudnionej w tym instytucie a realizujgcej zadania
na rzecz instytutu SGGW.

Kierownik = Prawa i obowigzki Kierownika jednostki organizacyjnej;
Kierownika projektu; Kierownika Katedry w zakresie Utwordéw
i Rezultatow Tworczych okresla § 16 Regulaminu.

jednostki
organizacyjnej




Komercjalizacja

Komercjalizacja:

to zespot czynnosci zmierzajacych do udostepnienia
za wynagrodzeniem innym podmiotom, w szczegdlnosci
przedsiebiorcom praw do ddébr intelektualnych SGGW.

Wyrdzniamy:

Komercjalizacje bezposrednia — jest to sprzedaz wynikow badan
naukowych, prac rozwojowych Ilub know-how, w szczegdlnosci
na podstawie umowy licencyjnej, najmu lub dzierzawy.

Komercjalizacje posrednig — czyli obejmowanie lub nabywanie udziatéw
lub akcji w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia
wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami.




PODZIAL PRZYCHODOW Z KOMERCJALIZACJI

TWORCY

50%
(obnizone o nie wiecej niz 25%
kosztow bezposrednio zwigzanych
z Komercjalizacjg)

UCZELNIA

0-10%
(obnizone o nie wiecej
niz 25% 40 -50 %
kosztow bezposrednio
zwigzanych
z Komercjalizacjg)

BROKER

50% 35% 15%
WEASCIWA ADMINISTRACJA CIiTT

JEDNOSTKA CENTRALNA i
ORGANIZACYJNA éSEPLgtWKQ

TWORCY




Zgloszenie Utworu przez pracownika

° Pracownik zgtasza stworzenie Utworu Kierownikowi projektu lub w przypadku stworzenia
Utworu poza projektem Kierownikowi Katedry;
° Zgtoszenie powinno zawieraé: dane osobowe Twércy/Tworcéw, tytut i krétki opis Utworu
. (jezeli zostat stworzony przez kilka osob to rowniez procentowy udziat kazdego Twércy
Zgloszenle we wspétwiasnosci lub stworzeniu Utworu);
) Kierownik projektu/Kierownik katedry rejestruje zgtoszony Utwor w odpowiednim programie
Utworu przez informatycznym;

pracownika ° Na wniosek Kierownika projektu/Kierownika Katedry pracownik niezwtocznie dostarcza
Uczelni zgtoszony Utwér, dokumentacje przeprowadzonych badan (w tym zeszyty
laboratoryjne) jak réwniez przedmioty materialne powstate w wyniku tych prac;
) Zgtoszenie Utworu jest rownoznaczne ze ztozeniem oswiadczenia, ze Utwor nie narusza
zadnych istniejgcych praw autorskich ani innych praw.

Szczegoty okresla § 5 Regulaminu

Utwory pracownikow SGGW

Utwory

* Uczelnia z chwilg przyjecia Utworu stworzonego przez pracownika nabywa autorskie prawa

L yd
pracownlkOW majatkowe do Utworu w zakresie: jego utrwalania i zwielokrotniania, obrotu oryginatem albo
SGGW egzemplarzami na ktdrych Utwadr utrwalono, rozpowszechniania Utworu, np. przez publiczne
wykonanie, wystawienie, wySwietlanie, odtworzenie;

= Uczelnia nabywa wtasnos¢ przedmiotu na ktérym Utwor utrwalono;
= Autorskie prawa osobiste do Utworu stworzonego przez pracownika przystugujg jemu samemu.

Szczegoty okresla § 6 Regulaminu




Utwory naukowe

. Pojecie ,,Utwor naukowy” jest w obowigzujgcej ustawie o prawie autorskim i prawach
pokrewnych wymienione jako jeden z rodzajéw przedmiotéw ochrony prawa autorskiego.
Spetnia¢ on powinien ogdlne przestanki utworu, a mianowicie mie¢ twoérczy i indywidualny
charakter.

. Pracownik moze opublikowacé lub w inny sposéb rozpowszechni¢ Utwér naukowy jesli
ujawnienie takiego Utworu nie doprowadzi do pozbawienia ochrony prawnej Rezultatéow
Tworczych lub utraty ich potencjatu komercjalizacyjnego, do ktérych prawa przystuguja
Uczelni.

Utwory naukowe = Uczelni przystuguje prawo do nie?odpllal.tnego korzystani.a z mateljiaf.ciw naukowych, za.wa-rtych

w Utworze naukowym, w szczegdlnosci poprzez jego zwielokrotnienie celem udostepnienia
innym pracownikom, studentom, doktorantom lub osobom trzecim do celéw badawczych
lub dydaktycznych.

= Uczelnia nabywa prawa do Dokumentacji przeprowadzonych badan, powstatych w wyniku

badan naukowych dokonanych w zakresie obowigzkéw pracownika wynikajgcych ze stosunku
pracy, jak rowniez do Dokumentacji przeprowadzonych badan powstatych w wyniku badan
zrealizowanych przy pomocy Uczelni.

= W przypadku gdy rozpowszechnianie Utworu moze pozbawic¢ ochrony prawnej Rezultat

Twdrczy, stanowigcy jednoczesnie jego czesc lub utraty jego potencjatu komercyjnego
wowczas Twaorca jest zobowigzany do konsultacji sposobu dalszego postepowania z CIiTT.

Szczegoty okresla § 7 Regulaminu
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Utwory niepracownicze

Autorskie prawa majgtkowe do Utworu niepracowniczego przystugujg Tworcy.

Autorskie prawa majgtkowe do Utwordw stworzonych przez studentéw, stazystow,
doktorantéw, stypendystow krajowych, stypendystow zagranicznych, uczestnikéw
studidw podyplomowych s3 ich wtasnoscig, o ile nie zostaty nabyte przez Uczelnie.

Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta
W ciggu 6 miesiecy od daty jej obrony.

Jesli Uczelnia nie opublikuje w ciggu 6 miesiecy pracy dyplomowej, student ktéry ja
przygotowat moze jg opublikowac , chyba ze praca dyplomowa jest czescig utworu
zbiorowego, wéwczas wymagana jest zgoda wszystkich wspottworcow.

Utwory

niepracownicze

Twérca pracy dyplomowej zobowigzany jest do wskazania w niej promotora lub opiekuna
pracy.

W przypadku gdy rozpowszechnianie pracy dyplomowej moze pozbawi¢ ochrony prawnej
Rezultat Twadrczy, stanowiacy jednoczesnie jej czes¢, wowczas student lub doktorant jest |
zobowigzany do konsultacji sposobu dalszego postepowania z CIiTT.

Studenci, doktoranci i inne osoby niepozostajgce z Uczelnig w stosunku pracy a uczestniczace
przy powstaniu Utworu lub Rezultatu Tworczego realizowanego na Uczelni, zobowigzane sg ‘
do ztozenia OSWIADCZENIA O ZACHOWANIU POUFNOSCI oraz przestrzegania zasad
Regulaminu.

Szczegodty okresla § 7 Regulaminu ‘




Wazne hasta:

Komisja
Rektorska
ds.WlasnosSci
Intelektualnej
Uczelni

Rektorska Komisja ds. WlasnoSci
Intelektualnej Uczelni

- Jest cialtem doradczym Rektora w obszarze zarzadzania dobrami
intelektualnymi Uczelni, w tym podejmowania strategicznych decyzji
biznesowych.

- Petni role mediatora w przypadku konfliktéw co do autorstwa i udziatu
w powstaniu Utwordéw lub Rezultatu Twoérczego.

Szczegoty okresla § 18 Regulaminu




Procedura zgloszenia Rezultatu Tworczego

Pracownik ma obowigzek poinformowac CIiTT o Rezultacie Twdrczym w terminie 30 dni
po jego stworzeniu i ukonczeniu.

Zgtoszenie obejmuje przekazanie Karty zgtoszenia wraz z Oswiadczeniami Twdrcow
oraz cztonkoéw zespotu projektowego niebedgcych twdrcami.

Procedura Wypetniony formularz Zgtoszenia potwierdza swoim podpisem Kierownik projektu
. i Kierownik jednostki organizacyjne;j.
Zgloszenla W przypadku studentéw lub doktorantéw, wypetniony formularz Zgtoszenia potwierdza

ponadto promotor pracy dyplomowej, ktora stanowi Rezultat Tworczy.
Pracownik w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia moze ztozy¢ do CIiTT Oswiadczenie
0 zainteresowaniu przeniesieniem na Uczelnie praw do Rezultatu Twdrczego.

Rezultatu
V.4
TWOI'CZGgO W przypadku nie ztozenia przedmiotowego Oswiadczenia, Uczelnia moze podja¢ decyzje

Uczelnl w sprawie Komercjalizacji Rezultatu Twdrczego w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia.

W przypadku gdy Uczelnia jest jedynym ze wspétuprawnionych do Rezultatu Twérczego,
Dyrektor CIiTT na wniosek pracownika lub z wiasnej inicjatywy, jest uprawniony

do podjecia negocjacji w przedmiocie zawarcia umowy z osobami trzecimi lub podmiotem
trzecim, okreslajgc sposéb korzystania z praw do Rezultatu Twdrczego lub nabycia tych
praw przez Uczelnie.

Szczegoty okreslajg: § 91 § 10 Regulaminu



Decyzja
W sprawie

Komercjalizacji

Decyzja w sprawie Komercjalizacji

- W terminie do 3 miesiecy od dnia otrzymania Oswiadczenia przez CIiTT lub w terminie 30
dni od dnia otrzymania przez CIiTT Zgtoszenia, Rektor podejmuje decyzje w sprawie
Komercjalizacji Rezultatu Tworczego (wczesniej CIiTT przedstawia Rektorowi opinie
obejmujgca wstepng ocene zgtoszonego Rezultatu).

- Pracownik otrzymuje za posrednictwem CIiTT kopie decyzji Rektora.
Decyzja ta nie podlega zaskarzeniu.

- W przypadku Decyzji Rektora o niekomercjalizacji lub bezskutecznym uptywie wspomnianych
wyzej termindéw, Uczelnia w ciggu 30 dni sktada pracownikowi oferte zawarcia
bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie na pracownika praw do Rezultatu
Tworczego. W przypadku przyjecia oferty pracownik podpisuje oferte wraz z umowa

o przeniesienie praw, po czym sktada dokumenty w biurze Rektora. Wynagrodzenie
przystugujace Uczelni za przeniesienie na pracownika praw do Rezultatu Twdérczego nie moze
by¢ wyzsze niz 5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.

- W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, prawa do Rezultatu
Twoérczego tacznie z informacjami, utworami przystuguja Uczelni dnia nastepnego
po bezskutecznym uptywie terminu do przyjecia oferty przez pracownika.

- Uczelnia w celu Komercjalizacji posredniej moze tworzyc¢ spotki celowe, ktérych zasady
dziatania okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Szczegoty okredla § 11 Regulaminu



Logo SGGW

LOGO UCZELNI A KOMERCJALIZACJA

W Warszaw®

Uczelnia zawierajgc umowe o Komercjalizacji Rezultatu Twérczego czy podejmujgc decyzje
o utworzeniu spotki celowej moze przyznac¢ podmiotowi trzeciemu lub spétce celowej prawo
do postugiwania sie logo Uczelni w ramach dziatalnosci zwigzanej z wykorzystywaniem
Rezultatu Twérczego.

Warunkiem uzywania logo SGGW przez podmiot trzeci musi by¢ informacja o zwigzku
Rezultatu Twérczego z Uczelnig, umieszczana w szczegdlno$ci w materiatach powotujgcych sie
na Rezultat Tworczy.

W razie nieprzestrzegania okre$lonych warunkéw uzywania logo rzeczona umowa moze by¢
wypowiedziana ze skutkiem natychmiastowym.

Szczegoty okresla § 20 Regulaminu



Obowiazki
Tworcow

1 Uczestnikow
Projektow

bedacych
pracownikami
Uczelni

Obowiazki Tworcow i Uczestnikow
Projektow bedacych pracownikami Uczelni

Obowigzki pracownika:

- Zachowanie poufnosci.

- Dokumentowanie i przekazanie Uczelni wszystkich posiadanych informacji zwigzanych

z Utworem lub Rezultatem Twdérczym.

- Brak prowadzenia dziatan prowadzacych do publikowania lub wdrazania Rezultatu

Tworczego bez zgody Uczelni.
-Wspotdziatanie z Uczelnig w procesie komercjalizacji Rezultatu Twoérczego.

- Pracownikowi przystuguje prawo do udziatu w zyskach uzyskanych z komercjalizacji

Rezultatu Twérczego.

- Poza Uczelnig pracownik nie moze korzystac z utworow do ktorych prawa przystuguja

Uczelni.

Szczegoty okresla § 8 Regulaminu



Wlasnosé
intelektualna

Uczelni

L, O

Wlasnosé intelektualna Uczelni

Uczelnia moze:

- Naby¢ prawa do Utworu lub Rezultatu Twdrczego lub jego czesci, stworzonego
przez podmiot trzeci.

- Zby¢ prawa do Utworu lub Rezultatu Twdrczego lub jego czesci na podmiot
trzeci.

- Zawrze¢ umowy, na podstawie ktérych, Uczelnia reprezentowataby wszystkich
uprawnionych lub przekazataby prawa podmiotowi trzeciemu w zakresie
zarzadzania i Komercjalizacji.

- Rektor w indywidualnych przypadkach moze podja¢ decyzje o zastosowaniu
innego rozwigzania niz wskazanego w Regulaminie, gdy odpowiada to
interesom Uczelni.




Odpowiednie stosowanie

W SPRAWACH NIEUREGULOWANYCH W REGULAMINIE MAIJA
ZASTOSOWANIE PRZEPISY:

USTAWY Z DNIA 30 CZERWCA 2000 R. - PRAWO WtASNOSCI
PRZEMYStOWEJ

. . USTAWY Z DNIA 4 LUTEGO 1994 R. O PRAWIE AUTORSKIM
Odpowiednie | PRAWACH POKREWNYCH

stosowanie

USTAWY Z DNIA 26 CZERWCA 2003 R. O OCHRONIE PRAWNE)
ODMIAN ROSLIN

USTAWY Z DNIA 27 LIPCA 2001 R. O OCHRONIE BAZ DANYCH

USTAWY Z DNIA 16 KWIETNIA 1993 R. O ZWALCZANIU NIEUCZCIWEJ
KONKURENCII

USTAWY Z DNIA 20 LIPCA 2018 R. PRAWO O SZKOLNICTWIE
WYZSZYM | NAUCE.




Wzory umow

Wzory umow

1A - Karta zgtoszenia utworu dla podmiotow bedacych pracownikami SGGW w Warszawie;
1B - Karta zgtoszenia Utworu dla podmiotow niebedacych pracownikami SGGW w Warszawie;

2A - Karta zgtoszenia Rezultatu Twérczego dla podmiotéw bedacych pracownikami SGGW w
Warszawie;

2B - Karta zgtoszenia Rezultatu Tworczego dla podmiotéow niebedacych pracownikami SGGW
w Warszawie;

3 - Oswiadczenie wspoétautora/wspéttworcy Utworu/Rezultatu Twérczego;

4 - Umowa o przeniesienie praw do wynikow pracy dyplomowej (inzynierskiej
licencjackiej/magisterskiej/doktorskiej);

5 - Oferta zawarcia umowy o przeniesienia praw/udziatu w prawie do Rezultatu Twérczego;
6 - Umowa w sprawie przeniesienia prawa/udziatu w prawach do Rezultatu Twérczego;
7 - Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i przestrzegania Regulaminu;

8 - Umowa w przedmiocie podziatu zyskow z komercjalizacji Rezultatu Tworczego

CIiTT upublicznia wzory umow, rejestruje je i archiwizuje.




Uwagi koncowe

MATERIAL TEN JEST MATERIALEM POMOCNICZYM,
NIE OBEJMUJE WSZYSTKICH ZAGADNIEN
REGULAMINU | NIE MOZE BYC TRAKTOWANY
JAKO JEGO SUBSTYTUT.

REGULAMIN ZNAJDUIJE SIE POD ADRESEM:

WWW.SGGW.PL > DLA PRACOWNIKOW/BAZA PRZEPISOW | ZARZADZEN SGGW > UCHWALY SENATU SGGW



