Uchwata nr 74 - 2016/2017
Senatu Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2017 roku

w sprawie Regulaminu oceny nauczyciela akademickiego
w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Na podstawie art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z p6ézn. zm.) w zwigzku z § 144 - 152 Statutu Szkoty Glowne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Senat Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie uchwala, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin oceny nauczyciela akademickiego w Szkole Gltownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2
Uchyla si¢ Uchwate nr 18-2015/2016 Senatu Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie Regulaminu oceny nauczyciela
akademickiego w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Uchwaty nr 74 - 2016/2017 Senatu SGGW z dnia 26 czerwca 2017 roku

Regulamin oceny nauczyciela akademickiego
w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

81
Definicje

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie oceny nauczyciela akademickiego W Szkole Gloéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, zwanym dalej regulaminem, mowa jest o :

a)
b)
c)

d)

f)

9)

Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Glowng Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pdzn. zm.),

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie,

okresowej ocenie nauczyciela akademickiego (lub ocenie) - nalezy przez to rozumieé
okresowg oceng, o ktorej mowa w art. 132 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym,

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ whasciwg dla danego nauczyciela akademickiego
wydzialowa komisje oceniajaca, mig¢dzywydzialowa komisje oceny 1 radg
biblioteczna, 0 ktorych mowa w § 145, 8 147 i § 148 Statutu SGGW,

Uczelnianej Komisji Oceny — nalezy przez to rozumie¢ Uczelniang Komisje ds. Oceny
Pracownikow powotang przez Senat SGGW zgodnie z wiasciwymi przepisami.
ocenianym okresie lub okresie oceny — nalezy przez to rozumie¢ okres, za ktory
dokonywana jest ocena nauczyciela akademickiego wynikajaca z zarzadzenia Rektora
SGGW lub niniejszego regulaminu.

82
Zasady ogdlne

1. Niniejszy regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich, zatrudnionych na
Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prace, ktorzy podlegaja okresowej ocenie
nauczyciela akademickiego w zakresie okreslonym w ustawie, Statucie Uczelni
I niniejszym regulaminie.

2. Ocena (w trybie powszechnym) dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata
I obejmuje wszystkich pracownikow, ktorzy spetniajg przestanki opisane ustawa, Statutem
i niniejszym regulaminem w ocenianym okresie.

3. Ocena nauczyciela akademickiego (w trybie powszechnym), posiadajacego tytul naukowy
profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania dokonywana jest nie rzadziej niz raz
na cztery lata — lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktorej
nauczyciel akademicki jest zatrudniony (tryb indywidualny).



4. Oceny dokonuje si¢ takze (tryb indywidualny):

a. narok przed uptywem okresu zatrudnienia pracownika,

b. po powrocie pracownika do pracy po okresie niecobecnosci, jesli w chwili
przeprowadzania oceny okresowej (w trybie powszechnym) ustalonej przez
Rektora spetnial on przestanki kwalifikujace go do oceny, lecz z przyczyn
dotyczacych nieobecnosci (np. choroba lub urlop) nie mégt i nie ztozyt ankiety
oceny. Ocen¢ przeprowadza si¢ za okres oceny wilasciwy dla trybu
powszechnego.

€. po uplywie dwoch lat od uzyskania oceny negatywnej,

d. na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest
pracownik,

e. na wniosek zainteresowanego pracownika w trybie powszechnym, jesli
z przepisOw niniejszego regulaminu wynika, ze nie ma on obowigzku poddania
si¢ okresowej ocenie, np. w okresie sktadania ankiet do Komisji jest w trakcie
urlopu, lecz wyrazi taka che¢ poprzez dobrowolne wypetienie i1 zlozenie
w terminie ankiety na warunkach i w terminach zawartych w harmonogramie
opisanym w ust. 5 ponize;j.

5. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich,
wraz ze wskazaniem okresu oceny (dla trybu powszechnego), ustala kazdorazowo Rektor
w zarzadzeniu.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, majacy byc
poddany ocenie w trybie indywidualnym, w terminie 30 dni od zaistnienia przestanek
oceny wymienionych w § 2 ust. 4 pkt a), b), c), d) oraz § 3 ust. 3 sktada stosowny wniosek
do Dziekana wydziatu, w celu uruchomienia procedury oceny opisanej w pkt 7 ponize;.
W przypadku, gdy wnioskodawcg jest Dziekan wydziatu, sklada on wniosek do
Przewodniczacego Komisji.

7. W przypadku trybu indywidualnego oceny nauczyciela akademickiego stosuje si¢ okresy
na zlozenie ankiety, czynno$ci Komisji i inne istotne z punktu widzenia procedury
odpowiednio do ustalonych przez Rektora w zarzadzeniu. Stosownag procedure oceny
uruchamia Dziekan danego wydzialu (Przewodniczacy Komisji, gdy wniosek opisany
w pkt 6 powyzej sktada Dziekan), wyznaczajac pierwsza date, od ktorej rozpoczyna si¢
okres na zlozenie ankiety po speklieniu przestanek koniecznosci oceny (np. powrdt
z urlopu pracownika lub wniosek wiasciwego kierownika jednostki), informujgc o tym
pisemnie nauczyciela podlegajacego ocenie 1 Komisje.

83
Wylaczenia

1. Podlega okresowej ocenie nauczyciel akademicki, jesli w okresie oceny, wskazanym przez
Rektora zgodnie z § 2 pkt 5, swiadczyt prace na rzecz Uczelni przez okres minimum
12 miesigcy.

2. Do okresu oceny, wskazanego przez Rektora zgodnie z § 2 pkt 5, nie wlicza si¢ okresu
nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie bezplatnym, macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim,



dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu
stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;j.

. Nie podlega okresowej ocenie nauczyciel akademicki, jesli w roku, w ktorym
przeprowadzana jest ocena, zgodnie z zarzadzeniem Rektora wydanym na podstawie
§ 2 pkt 5, przechodzi na emeryture i w miejsce ankiety oceny ztozy stosowne o$wiadczenie
0 tym fakcie - z zastrzezeniem, iz w przypadku nie przejscia na emerytur¢ w tym roku
podda si¢ ocenie (w trybie indywidualnym) na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, ztozony w terminie i procedurze, 0 ktdérej mowa
§2ust.6i7.

. Jesli okres zatrudnienia lub obecnosci w pracy pracownikow Uczelni kwalifikuje ich do
oceny okresowej w $wietle pkt 1 1 2 niniejszego §, lecz nie jest on pelny (24 miesiace),
wowczas dokonuje si¢ oceny z zachowaniem zasady proporcjonalno$ci w stosunku
do okresu pracy/zatrudnienia. Przeliczenie punktow nastepuje w stosunku do okresu pracy
liczonego w pelnych miesigcach, zaokraglanych w gore po przekroczeniu 15 dni.
Nauczyciel akademicki oceniany zgodnie z pkt 4 niniejszego §, ma prawo zlozy¢ wraz
z ankietg o§wiadczenie, iz chce, aby oceniany byt za caty okres oceny, bez uwzglednienia
zasady proporcjonalnosci (np. gdy w okresie urlopu ukazywaty si¢ jego publikacje).

84
Ankieta oceny

. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ na podstawie wypetnionego i zlozonego
przez pracownika ,,Arkusza ankiety oceny nauczyciela akademickiego”, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu oraz ztozonych wraz z nim zalacznikow z ich
wykazem. Nauczyciel akademicki wypelnia arkusz oceny samodzielnie, z wytaczeniem
pol przeznaczonych do wypehlienia przez bezposredniego przetozonego 1 wlasciwa
komisj¢ oceniajacay.

. W ankiecie nauczyciel akademicki ma prawo uwzgledni¢ tylko 1 wylacznie osiggnigcia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne uzyskane w ocenianym okresie, w ktorych
wystepuje jako pracownik Uczelni 1 dotycza one zajmowanego stanowiska i pelnionej
w Uczelni funkcji.

. Pracownik moze réwniez przedstawi¢ inne osiagnig¢cia istotne dla oceny, uzyskane
w ocenianym okresie, ktore nie sg ujgte w ankiecie. W takiej sytuacji pracownik dotacza
do ankiety zwiezle informacje dotyczace osiagni¢¢ istotnych dla dziatalnos$ci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej wraz z dokumentami po$wiadczajgcymi te osiggnigcia,
potwierdzonymi przez bezposredniego przetozonego.

. W przypadku publikacji w czasopismach naukowych mozliwe jest podawanie wytacznie
publikacji, ktore zostaty opublikowane w okresie oceny i afiliowane w SGGW.

. Na zakonczenie ankiety, nauczyciel akademicki sktada o$wiadczenie, ze zamieszczone
dane, wraz z zatacznikami sa zgodne z prawda oraz ze przestrzegat praw autorskich i praw
pokrewnych, a takze prawa wtasno$ci przemystowe;.

. Niewypelienie ankiety oceny badz jej czgsci w przewidzianym terminie jest
rownoznaczne z brakiem osiggni¢¢ i skutkuje oceng negatywng dziatalnosci.



7. Podanie oczywiscie nieprawdziwych informacji w ankiecie oceny, ktore potwierdzity si¢
w toku prac komisji prowadzonych zgodnie z § 6 niniejszego regulaminu skutkuja ocena
negatywna w danym zakresie oceny.
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Z}ozenie ankiety

Wypelniong ankiete wraz z zatacznikami i ich wykazem pracownik sktada w wymaganym
terminie do Komisji osobiscie, za posrednictwem pelnomocnika lub listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Nadanie listu w placéwce pocztowej w terminie
przewidzianym na zlozenie ankiety oznacza zlozenie jej w terminie.
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Czynnosci Komisji

1. Komisja przed przystagpieniem do oceny dokonuje weryfikacji ztozonych dokumentow,
w tym, w stanowisku koncowym, punktéw zawartych w ankiecie.
2. W ocenie wszystkich pracownikow Komisja uwzglednia kryteria, okre$§lone w Statucie
SGGW, jak rowniez bierze pod uwage:
a) opini¢ bezposredniego przetozonego ocenianego pracownika,
b) ewentualng opinig¢ specjalistow, 0 ktorych mowa w ust. 3 ponizej,
c) ewentualne inne szczegblne osiagnigcia pracownika, o ktérych mowa w § 4 ust. 3.
3. Na zyczenie Komisji lub ocenianego pracownika przy ocenie moze by¢ brana pod uwage
rowniez opinia innego specjalisty z danej dyscypliny naukowej. W toku dokonywania
oceny nauczyciela akademickiego Komisja moze zwroci¢ si¢ rowniez do eksperta spoza
SGGW o wyrazenie stanowiska w okreslonych przez Komisje¢ konkretnych kwestiach.

4. Komisje oceniajgce majg prawo zada¢ dodatkowych pisemnych lub ustnych wyjasnien,
a takze przedstawienia zatacznikdéw od skladajacego ankiete nauczyciela akademickiego na
poparcie wpisanych w niej osiagnig¢.

5. W przypadku zakwestionowania przez Komisj¢ konkretnych wpisow w ankiecie,
wymagane jest zwiezte uzasadnienie dokonanej dyskwalifikacji poszczeg6lnych osiggnigc.

6. Czltonkowie Komisji oceniajgcych sa wytaczeni z prac Komisji w sprawach dotyczacych
ich osobiscie lub ich najblizszych.

7. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

8. Przewodniczacy Komisji dba o przestrzeganie wymagan formalnych dotyczacych pracy
Komisji i ztozonych do oceny ankiet, 0 czym mowa w ust. 1 niniejszego 8. W powyzszym
zakresie, jesli dana ankieta posiada braki formalne (np. brak podpisu, zatacznikow wraz
z ich wykazem, posiada biedy itp.) Komisja wzywa skladajacego ankiete do jej
uzupehnienia, skorygowania btgdow lub innego wyjasnienia w terminie 7 dni.
W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszego zobowigzania ankiet¢ przyjmuje si¢ do
oceny zgodnie ze stanem na dzieh zlozenia, przy czym wszelkie braki uznaje si¢ za
nieuzupetnione z wszelkimi wynikajagcymi z tego konsekwencjami. Oczywiste pomytki
Komisja ma prawo poprawi¢ we wlasnym zakresie.

9. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ rownoczesnie cztonkami Uczelnianej Komisji Oceny.



§7
Oceny

. Przyznana przez Komisj¢ ocena moze by¢: wyrdzniajgca, pozytywna lub negatywna.

. Oceng pozytywng otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory uzyskal minimalng liczbg
punktow w przypadku dziatalnosci naukowej, w tym obligatoryjnie, co najmniej
w potowie za publikacje naukowe i1 organizacyjnej oraz uzyskal ocen¢ pozytywna
w przypadku dziatalnosci dydaktycznej.

. Ocen¢ negatywna otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory nie przekroczyt minimalne;
liczby punktéw, w tym co najmniej w potowie za publikacje naukowe w przypadku
dziatalno$ci naukowej lub nie przekroczyt minimalnej liczby punktow w ocenie
dziatalno$ci organizacyjnej lub nie uzyskal oceny pozytywnej w przypadku dziatalnosci
dydaktycznej, bez wzgledu na ocen¢ w innych obszarach.

. Oceng wyrdzniajacg mogg otrzymac nauczyciele akademiccy, ktorzy uzyskali najwicksza
liczbe punktow w danej kategorii podlegajacej ocenie. Szczegotowe zasady przyznawania
oceny wyrozniajacej mogg by¢ okreslone przez Rektora w ogloszeniu, o ktérym mowa
ust. 5 ponize;j.

. Punkty, o ktérych mowa w ust. 2, ustala Rektor, co najmniej na 2 lata przed planowanym
okresem oceny, z zastrzezeniem, iz w przypadku oceny za lata 2017-2018, co najmniej na
rok przed zakonczeniem okresu oceny (w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora zatrudnionych na podstawie mianowania na rok
przed zakonczeniem okresu oceny 2017-2020). Rektor oglasza informacj¢ o ustaleniu
minimalnej liczby punktow na okres oceny. Na taczng liczb¢ punktow uzyskanych
w ocenie pracownika skladaja si¢ punkty: zdobyte w ankiecie oceny nauczyciela
akademickiego oraz punkty przyznane przez Komisje.

. Nauczyciel akademicki, ktory w ocenianym okresie zostal ukarany dyscyplinarnie nie
moze otrzymaé oceny wyzsze] niz pozytywna. Ukaranie karg dyscyplinarng za
nieprzestrzeganie praw autorskich w okresie oceny skutkuje negatywng oceng Komisji.

. W przypadku otrzymania oceny negatywnej przez nauczyciela akademickiego,
zatrudnionego u innego pracodawcy zgodnie z warunkami opisanymi w art. 129 ust. 1 i 2
ustawy, w uzasadnionych przypadkach Rektor ma prawo cofnag¢ wyrazong uprzednio
zgode na podjecie dodatkowego zatrudnienia.
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Tryb odwolawczy

. Wyniki oceny przedstawia pracownikowi jego bezposredni przetozony. Pracownik sktada
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z wynikami oceny i 0 pouczeniu go o prawie odwotania si¢
od wynikdw oceny.

. Od oceny Komisji pracownikowi przystuguje prawo odwotania do Uczelnianej Komisji
Oceny za posrednictwem Komisji. Odwotanie winno zawiera¢ zwiezte przedstawienie
zarzutOow w stosunku do dokonanej oceny i1 nie moze zawiera¢ nowych dowodow
i okolicznosci nieznanych Komisji na podstawie ztozonej przez pracownika ankiety.



3. Odwotanie sktada si¢ w terminie 14 dni od dnia przedstawienia oceny do Komisji, ktora
przekazuje je wraz ze swoim stanowiskiem w sprawie zarzutéw zawartych w odwotaniu
Uczelnianej Komisji Oceny w terminie 7 dni.

4. Uczelniana Komisja Oceny rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

5. Rozpatrujac odwotanie, Uczelniana Komisja Oceny moze zwroci¢ si¢ o dodatkowe
pisemne lub ustne wyjasnienia do ocenianego pracownika lub (i) przewodniczacego
Komisji, ktéra ocenita danego nauczyciela. Uczelniana Komisja Oceny moze tez zwrdcic¢
sie 0 opini¢ do innych osob, ktére merytorycznie moga ustosunkowac si¢ do rozpatrywanej
sprawy. W powyzszym przypadku termin na rozpatrzenie odwotania ulega przedtuzeniu
0 kolejne 30 dni, 0 czym informuje si¢ odwolujacego pracownika i wlasciwg Komisje.

6. Rozstrzygniecie Uczelnianej Komisji Oceny wymaga uzasadnienia, jest ostateczne i nie
podlega dalszemu zaskarzeniu. Rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem wpisuje si¢ we
wlasciwym miejscu w Ankiecie oceny i1 nie wymaga ono sporzadzania odrgbnego
dokumentu.
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Przechowywanie ankiet

Po zakonczonej ocenie wilasciwe Komisje oraz Uczelniana Komisja Oceny przekazuja
zbiorczo do Biura Spraw Osobowych wszystkie ankiety pracownikow wraz z wykazem
zatgcznikow 1 spelnionymi wszelkimi wymaganiami formalnymi. Ankiety przechowywane sa
w aktach osobowych pracownikow.

§10

Oceniany pracownik ma prawo do wgladu w akta sprawy na kazdym etapie post¢powania,
z mozliwos$cig otrzymania kserokopii swojej ankiety oceny, poswiadczonej za zgodnosé
z oryginatem przez wydajacego.
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