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ZASADY MOBILNOSCI AKADEMICKIE] W PROGRAMIE ERASMUS+ KA107
(KRAJE PARTNERSKIE) 2018-2021

I. OGOLNE WARUNKI UDZIALU W KWALIFIKACJI

W celu ubiegania sie o grant w ramach Programu ERASMUS+ KA107 Mobilno$¢ Studentow
i Pracownikdéw Uczelni miedzy krajami programu a krajami partnerskimi, kandydaci musza spetniaé
nastepujace wymagania ogdlne:

Student - osoba zarejestrowana w jednej z partnerskich uczelni na petnym programie studiow

licencjackich/ magisterskich /doktoranckich, posiadajgca znajomosé wiasciwego jezyka obcego oraz

odpowiedni jego poziom

Pracownik kadry akademickiej - osoba zatrudniona w jednej z uczelni partnerskich, posiadajaca

znajomos$¢ wiasciwego jezyka obcego oraz odpowiedni jego poziom, pozwalajacy na realizacje

dydaktyki lub odbycie szkolenia.
WYMAGANIA PODSTAWOWE DO KWALIFIKACII:

1. Kandydaci muszg posiada¢ wystarczajaca znajomos¢ jezyka wyktadowego uczelni przyjmujacej,
do ktérej sie zgtaszaja. Tylko oficjalne certyfikaty bedg akceptowane jako potwierdzenie
znajomosci jezyka obcego!l.

2. Kandydaci sg zobowigzani do zweryfikowania oferty akademickiej oraz wymagan uczelni
przyjmujacej przed ztozeniem wniosku do udziatu w programie.

3. Kandydaci s zobowigzani do respektowania “kapitatu mobilnosci” - stypendia nie mogg byd
przyznane kandydatom, ktorzy studiowali i/lub odbyli praktyke w tacznym okresig
przekraczajacym:

- 12 miesiecy na studiach I stopnia (licencjackich), II stopnia (magisterskich) i doktoranckich,
- 24 miesigce na jednolitych studiach magisterskich z wykorzystaniem mozliwosci stypendialnch
Unii Europejskiej (np. programy Erasmus LLP, Erasmus +, Erasmus Mundus).

Uwaga: Zasada ta nie dotyczy pracownikow. Kazdy cykl studidw jest rozpatrywany niezaleznie.
Wczesniejsze uczestnictwo w programach mobilnosci finansowanych przez UE bedzie wliczane do
catkowitego okresu dozwolonego w danym cyklu studidw?.

Uwaga:

W ramach danego projektu wymiany akademickiej pracownicy mogg uczestniczyé w mobilnosci tylko
raz, chyba ze istnieje wystarczajace uzasadnienie i wartos¢ dodana planowanej kolejnej mobilnosci
(tj. brak innych kandydatow, potencjat dalszej wspdtpracy z dodatkowymi rezultatami wymiany tj.
wspdlne badania, wnioskowanie o grant, wspélna publikacja).

OKOLICZNOSCI SZCZEGOLNE:

Szczegdlng uwage zwraca sie na kraje stabiej rozwiniete i kandydatéw znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji, pochodzacych z ubogich $rodowisk spoteczno-ekonomicznych i /lub o specjalnych potrzebach.

Potwierdzenie potozenia w niekorzystnej sytuacji /zaswiadczenia o niepetnosprawnosci (oficjalne
zaswiadczenie lekarskie) jest wymagane od wszystkich kandydatéw wskazujgcych ten status w swojej
aplikacji (uwzglednia sie nastepujace okolicznosci: przynalezno$é kastowa /plemienna/ do $rodowiska
defaworyzowanego, status uchodzcy, status przesiedlenca wewnetrznego, orzeczona
niepetnosprawnosé, udowodniona trudna sytuacja spoteczno-ekonomiczna itp.).

Dokumenty potwierdzajgce wskazany wyzej status musza zosta¢ wydane przez: odpowiednig Agencje
Narodéw Zjednoczonych, Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza, odpowiednie ministerstwo/
jednostke administracyjng danego kraju.

I1. LISTA UCZELNI PARTNERSKICH W PROGRAMIE WYMIANY AKADEMICKIEJ]

Mobilnos¢ akademicka w ramach programu Erasmus+ KA107 dotyczy wspédtpracy miedzy instytucjami z
krajow programu i krajéw partnerskich. Wspotprace koordynuje Szkota Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie — SGGW. Lista instytucji partnerskich projektu wymiany akademickiej z krajow
spoza UE jest dostepna na stronie internetowej: http://erasmusplus-world.sggw.pl/partner-intitutions.

1 Certyfikat jezykowy odpowiedni dla wiasciwego programu studiow lub procesu rekrutacji uczelni przyjmujacej, brak certyfikatu nie wyklucza aplikacji w
procesie selekcji kandydatéow. W przypadku braku certyfikatu jezykowego uczelnia przyjmujaca i/lub instytucja koordynujaca projekt zastrzega sobie prawo
do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej przed rozpoczeciem wymiany akademickiej. Wszystkie uczestniczace strony projektu mobilnosci zapewnig dobre
przygotowanie jezykowe uczestnikdw wymiany przed wyjazdem, aby osiagna¢ poziom znajomosci jezyka wyktadowego wymagany w instytucji przyjmujacej
zgodnie z warunkami porozumienia miedzyinstytucjonalnego wiasciwego dla wymiany w programie Erasmus+ KA107.

2 Przykfad: jesli student otrzymat wczesniej 6-miesieczne stypendium Erasmus LLP lub Erasmus Mundus na wyjazd na studia i/lub praktyki na poziomie
magisterskim, moze nadal korzysta¢ z mozliwosci finansowania wymiany akademickiej Erasmus+ na poziomie studiéw II stopnia, ale na okres nie dtuzszy
niz 6 miesiecy w ramach obowigzujacego kapitatu mobilnosci.
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Tylko studenci zarejestrowani na studia oraz pracownicy zatrudnieni w jednej z wyzej wymienionych
instytucji mogg ubiegaé sie o dofinansowanie i uczestniczy¢ w projekcie mobilnosci. Projekt umozliwia
wymiane akademicka w obydwu kierunkach, tj. do SGGW i z SGGW, jednak szczego6towe informacje
dotyczace dostepnych kategorii mobilnosci znajdujg sie w szczegdtowej ofercie stypendialnej na dany
rok akademicki publikowanej w ogtoszeniu na stronie internetowej: http://erasmusplus-world.sggw.pl/.

III. KATEGORIE MOBILNOSCI ORAZ WYMAGANIA KWALIFIKACYINE

KATEGORIA WYMAGANIA KWALIFIKACYINE

WYMIANY

Studia I stopnia ukonczony pierwszy rok studidow w instytucji macierzyste;j.
(undergraduate/BSc)

Studia II stopnia ukonczony I stopief studidw, zarejestrowany uczestnik studiéw II stopnia
(graduate/MSc) w jednej z uczelni partnerskich projektu wymiany akademickiej.

Studia III stopnia ukonczony II stopien studidw, zarejestrowany uczestnik studiow III stopnia
(doctorate/PhD) w jednej z uczelni partnerskich projektu wymiany akademickiej

Kandydat zobowigzany jest do kontaktu z opiekunem w uczelni przyjmujacej
przed ztozeniem aplikacji w celu otrzymania potwierdzenia mozliwosci udziatu
w indywidualnym projekcie poza oferowanymi regularnie kursami
(*opcjonalnie).

Uwaga: Indywidualne projekty uzaleznione s od dostepnosci opiekuna
i zasobdw uczelni przyjmujacej. Program Erasmus+ nie obejmuje zadnych
optat za kurs Ilub okres studidw w uczelni przyjmujacej. Instytucje
przyjmujace mogq oferowaé kursy umozliwiajace zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do prowadzenia badan w instytucji
macierzystej po powrocie studenta.

Kadra akademicka Pracownik jest zobowigzany skontaktowaé sie z potencjalnym opiekunem w
(Academic Staff) uczelni przyjmujacej w celu przygotowania planu dydaktycznego
(min. 8h zaje¢ dydaktycznych w tygodniu) / szkolenia tj. Staff Mobility
Agreement for Teaching/ Training Mobility. Szkolenie zapewnia uczelnia
przyjmujaca.

Uwaga: Program dydaktyczny/ szkolenia oraz potwierdzenie z uczelni
przyjmujacej (tzw. pre-acceptance letter) sg nadrzednym warunkiem
kwalifikowalnosci do udziatu w programie wymiany akademickiej.

Otrzymanie przez kandydata potwierdzenia z uczelni przyjmujacej (dot. studentéw III stopnia studidw,
oraz pracownikéw kadry akademickiej) nie jest jednoznaczne z kwalifikacjg do wyjazdu i otrzymaniem
stypendium. Lista wybranych kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w programie wymiany|
akademickiej bedzie zalezna od wynikéw selekcji kandydatéw oraz zostanie oficjalnie opublikowana na
stronie internetowej: http://erasmusplus-world.sggw.pl/.

IV. DOFINANSOWANIE ORAZ INNE KOSZTY
WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

Kategoria wymiany Kwota wsparcia indywidualnego
Student SGGW - wyjazd do kraju partnerskiego 700 EUR / m-c

Student uczelni partnerskiej — przyjazd do SGGW 800 EUR / m-c

Pracownik uczelni partnerskiej — przyjazd do SGGW 140 EUR / dzien (do 14 dni pobytu)
Pracownik SGGW - wyjazd do kraju partnerskiego 180 EUR / dzien (do 14 dni pobytu)
Odlegtos$¢ podroézy Ryczatt na podréz/ KWOTA

100 - 499 km 180 EUR / uczestnik

500 - 1999 km 275 EUR / uczestnik

2000 - 2999 km 360 EUR / uczestnik

3000 - 3999 km 530 EUR / uczestnik

4000 - 7999 km 820 EUR / uczestnik

8000 km or more 1500 EUR / uczestnik

Wsparcie indywidualne i podrézy ze $rodkdéw unijnych programu Erasmus+ dla mobilnosci studentow
i pracownikéw jest przyznawane wylacznie wybranym kandydatom (sekcja VIII Proces selekcji).
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Indywidualne wsparcie i dofinansowanie podrézy ze s$rodkdw unijnych programu Erasmus+ jest
uwazane za forme dofinansowania pobytu zagranicznego. Okres wyjazdu, wysokos$¢ dofinansowania
oraz warunki pfatnosci okresla umowa o dofinansowanie, podpisywana pomiedzy uczestnikiem a SGGW.
Kwota indywidualnego wsparcia zostanie obliczona poprzez pomnozenie liczby miesiecy mobilnosci
objetej funduszami programu Erasmus+ przez stawke miesieczng obowigzujaca w danym kraju
przyjmujacym. W przypadku niepetnych miesiecy wsparcie finansowe ze s$rodkéw UE w ramach
programu Erasmus+ oblicza sie mnozac liczbe dni w niepetnym miesiqcu przez 1/30 kosztu
jednostkowego w miesigcu. Dodatkowo uczestnik otrzyma doptaty na pokrycie kosztéw podrozy -
przydzielona kwota bedzie oparta na odlegtosci obliczonej za pomocg kalkulatora odlegtosci:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance- calculator_en.

Uczestnik w odpowiednim czasie otrzyma wsparcie indywidualne i podrézy. Zaliczka zostanie
przekazana uczestnikowi nie pdzniej niz (w zaleznosci od tego, co nastapi wczesniej): 30 dni
kalendarzowych od podpisania umowy przez obie strony Ilub od daty rozpoczecia mobilnosci
w wysokosci 70% (mobilnos$¢ studentéw) lub 80% (mobilnos¢ personelu), obliczonej kwoty wsparcia
indywidualnego i wsparcia podrézy. W przypadku, gdy uczestnik nie dostarczy dokumentéw
potwierdzajacych w terminie, pdzniejsza ptatnos¢ zaliczki moze zostaé wyjatkowo zaakceptowana.
Ztozenie ankiety EU survey jest traktowane jako wniosek uczestnika o wyptate pozostatej kwoty.
Instytucja wptaca pozostatg kwote po przestaniu przez uczestnika ankiety EU survey. Termin pfatnosci
zostanie okreslony w umowie o dofinansowanie. W przypadku mobilnosci studentéw saldo zadtuzenia
zostanie obliczone na podstawie potwierdzonego okresu pobytu na wuczelni przyjmujacej,
z uwzglednieniem zasady 5-dniowej elastycznosci (w przypadku pobytow krotszych niz pierwotnie
planowano). Pod warunkiem potwierdzenia minimalnego okresu pobytu: w przypadku gdy rdznica
miedzy umownym a potwierdzonym okresem pobytu przekracza 5 dni - stypendium bedzie
proporcjonalnie nizsze; w przypadku rdoznicy 5 dni lub mniej - stypendium pozostaje bez zmian.

Inne koszty:

- optaty zwigzane z wymiana akademicka

W ramach programu Erasmus+, studenci sq zwolnieni z optat rekrutacyjnych (czesnego) w uczelni
przyjmujacej. Student ponosi koszty zwigzane z nauka zgodnie z wymogami uczelni przyjmujacej
(w tym koszt podrecznikéw, legitymacji studenckiej itp.) oraz inne koszty w ramach otrzymywanego
dofinansowania (dojazd, zakwaterowanie, wyzywienie oraz wszelkie inne wydatki zwigzane z pobytem
za granicg w okresie mobilnosci).

- zakwaterowanie

Uczelnia przyjmujaca powinna udzieli¢ informacji o zasadach sktadania wnioskdw o zakwaterowanie
i warunkach mieszkaniowych dostepnych na uczelni lub innych mozliwosciach zakwaterowania. Dane
kontaktowe do lokalnych koordynatoréw dostepne sa na stronie: http://erasmusplus-
world.sggw.pl/partner-intitutions

- legalizacja pobytu zagranica

Studenci i pracownicy kadry akademickiej sq zobowigzani do uzyskania informacji o obowigzujacych
przepisach zwigzanych z legalizacjg pobytu przed wyjazdem do uczelni przyjmujacej. Uczelnia
przyjmujaca udzieli informacji na temat legalizacji pobytu w kraju wymiany akademickiej. Dane
kontaktowe do lokalnych koordynatoréw dostepne sa na stronie: http://erasmusplus-
world.sggw.pl/partner-intitutions. Uczestnicy wymiany akademickiej we wiasnym zakresie dopetniajq
formalnosci zwigzanych z legalizacjg pobytu.

- ubezpieczenie

Uczestnik wymiany akademickiej jest zobowigzany posiada¢ odpowiednie ubezpieczenie. Minimalny
zakres ubezpieczenia obejmuje podstawowe ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Uczestnik pokrywa koszty ubezpieczenia na caty okres wymiany
akademickiej oraz jest zobowigzany do zapoznania sie z warunkami ubezpieczenia. Uczestnik jest
$wiadomy kwestii zwigzanych z ubezpieczeniem zdrowotnym, zwtaszcza w przypadku koniecznosci
powrotu do kraju oraz wymaganych interwencji medycznych (sugerowane jest dodatkowe ubezpieczenie
0C). Zaleca sie, aby studenci i kadra akademicka SGGW zarejestrowali wyjazd w serwisie Odyseusz na
stronie internetowej prowadzonej przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych www.odyseusz.msz.gov.pl.

V. CZAS TRWANIA MOBILNOSCI

Okres trwania mobilnosci jest zréznicowany w zaleznosci kategorii wymiany akademickiej:
Student 3 - 5 miesiecy

Minimalny czas trwania mobilnoéci studenta to 3 miesigce. Catkowity okres
wymiany nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy w ciagu jednego roku akademickiego.
Powrét ze studidw nie moze wykraczaé¢ poza okres trwania projektu wymiany
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akademickiej. Data wyjazdu musi by¢ zgodna z kalendarzem akademickim uczelni
przyjmujacej.

Za date rozpoczecia mobilnosci uwaza sie pierwszy dzied, w ktéorym student musi
przebywaé w uczelni przyjmujacej, rozumiany jako pierwszy dzien semestru lub
pierwszy dzien ,Orientation Week”.

Datg zakonczenia mobilnosci jest ostatni dzien, w ktérym student musi przebywaé
w uczelni przyjmujacej, rozumiany jako ostatni dzieA semestru lub sesji
egzaminacyjnej.

Wielokrotny udziat w wymianie akademickiej jest mozliwy pod warunkiem, ze
kapitat mobilnosci nie ulega przekroczeniu.

Kadra 5 dni (+max. 2 dni podrézy)

akademicka

Minimalny czas trwania mobilnosci dydaktycznej / szkoleniowej wynosi 5 dni.
Catkowity czas trwania mobilnosci nie moze przekroczy¢ 2 miesiecy.

Obowigzkowe jest przeprowadzenie minimum 8 godzin zaje¢ dydaktycznych w
ciaggu 5 dni mobilnosci nauczycieli. Jezeli mobilnos¢ trwa dtuzej niz tydzien,
minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepetnym tygodniu musi byd
proporcjonalna do czasu trwania tego tygodnia.

Program mobilnosci szkoleniowej nalezy uzgodni¢ z uczelnig przyjmujaca.
Instytucja goszczaca odpowiada za zapewnienie programu szkoleniowego dla
wybranego kandydata w celu zdobycia nowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.
Koordynator projektu podejmuje ostateczng decyzje dotyczaca wsparcia indywidualnego wyptacanego
pracownikom (liczba dni) oraz studentom (liczba miesiecy/ dni) w zaleznosci od alokacji budzetu
w danym kraju/ uczelni partnerskiej. Wszyscy beneficjenci programu wymiany akademickiej Erasmus+
sq zobowigzani do przestrzegania harmonogramu zaje¢ instytucji przyjmujacej.

VI. PROCEDURA NABORU

Aplikacje nalezy ztozy¢ online poprzez platforme https://erasmusplus.sggw.pl/world-apply/.
Nalezy przesta¢ formularz zgtoszeniowy oraz wymagane dokumenty (szczegdtowe wytyczne w sekcji
VII niniejszego dokumentu). Oryginaty zataczonych dokumentéw mogq by¢ wymagane od wstepnie
wybranych kandydatéw w celu weryfikacji przez wiasciwe uczelnie macierzyste.

Narzedzie aplikacji online

Formularz zgtoszeniowy online jest dostepny w jezyku angielskim. Wszystkie dokumenty nalezy ztozyd
w jezyku angielskim lub przettumaczy¢ na jezyk angielski. Rozpatrywane beda wytacznie kompletne
whnioski.

Termin skladania aplikacji - zgodnie z ogtoszeniem o0 naborze w danym roku akademickim

Whnioski ztozone po terminie nie beda przyjmowane i rozpatrywane.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY

Kandydaci musza zapoznac sie z ofertg akademicka uczelni przyjmujacej i dotgczy¢ do formularza
aplikacyjnego nastepujace dokumenty zgodne z poziomem wymiany akademickiej:

WYKAZ OGOLNYCH DOKUMENTOW DLA WSZYSTKICH KATEGORII WYJAZDU:
Curriculum Vitae (CV - w formacie Europass)3

List motywacyjny (max. 2 strony)
Certyfikat(y) jezykowy/e - jesli dotyczy

Zdjecie do legitymacji studenckiej (*I-1I1 s,topier’l studiéw),
WYKAZ SZCZEGOLOWYCH DOKUMENTOW DLA OKRESLONYCH KATEGORII WYJAZDU:

Kandydaci aplikujacy na studia I stopnia Kandydaci aplikujacy na studia II stopnia
(undergraduate/ BSc) (graduate/ MSc)

Aktualny status studenta - zaswiadczenie Dyplom ukonczenia I stopnia studiow (jesli nie

0 przyjeciu na studia licencjackie/inzynierskie zostat oficjalnie wydany, tymczasowe zaswiadczenie
Aktualny wykaz zaliczen w toku studiow 0 ukonczeniu studidéw licencjackich/ inzynierskich)

licencjackich/inzynierskich (Transcript of Records) ) i L o
Wykaz zaliczen w toku studiéw licencjackich/

Porozumienie o programie zaje¢ (Learning inzynielrskich (Transcript of Records/ suplement
Agreement) - proponowany program studiéw w do dyplomu)

uczelni przyjmujacej obejmujacy 30 ECTS?/semestr |oytainy status studenta-zaswiadczenie o przyjeciu

3 Wzdr CV w formacie Europass mozna pobra¢ na stronie: https://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
4 Europejski system transferu i akumulacji punktéow tj. European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS). Wiecej informacji na stronie:
http://ec.europa.eu/education/ects/ects_en.html
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na studia magisterskie

Aktualny wykaz zaliczen w toku studiow
magisterskich (Transcript of Records) - jesli
dotyczy

Porozumienie o programie zaje¢ (Learning
IAgreement) - proponowany program studiow w
uczelni przyjmujacej obejmujacy 30 ECTS>/semestr

Kandydaci aplikujacy na studia III stopnia Pracownicy - kadra dydaktyczna, naukowa I
(doctorate/ PhD) administracyjna (Academic Staff)
Dyplom ukonczenia II stopnia studiow (jesli nie Zaswiadczenie o zatrudnieniu w instytucji

zostat oficjalnie wydany, tymczasowe zaswiadczenie|macierzystej
0 ukonczeniu studiéw magisterskich)

N - . . List rekomendacyjny
Wykaz zaliczen w toku studiow magisterskich

(Transcript of Records/ suplement do dyplomu) Porozumienie o programie zaje¢ dydaktycznych/

programie szkolenia. Uczestnicy wymiany
dydaktycznej sq zobowigzani do przeprowadzenia
min. 8 godzin zajeé/ tydzien (Staff Mobility
Porozumienie o programie zaje¢ (Learning Agreement for Teaching/ Training Mobility)
Agreement) - proponowany program studiow w
uczelni przyjmujacej / Doctoral Research Mobility  |potwierdzenie z uczelni przyjmujacej o mozliwosci
Agreement realizacji programu dydaktycznego/ szkolenia w
instytucji partnerskiej (Pre-acceptance Letter)

Aktualny status studenta-zaswiadczenie o przyjeciu
na studia doktoranckie

Potwierdzenie z uczelni przyjmujacej o mozliwosci
realizacji indywidualnego kursu/ projektu
(Confirmation of Supervision)

DODATKOWE DOKUMENTY:
Swiadectwo/a osiggnie¢ akademickich, potwierdzenie niepetnosprawnosci lub innych czynnikéw
Swiadczacych o niekorzystnej sytuacji socjo-ekonomicznej.

Uwaga: Fakt, ze kandydat otrzyma potwierdzenie z uczelni przyjmujacej (dot. studentéw III stopnia
studiow oraz pracownikéow kadry akademickiej) nie jest jednoznaczny z kwalifikacja do wyjazdu i
otrzymaniem stypendium. Lista wybranych kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w programie
wymiany akademickiej bedzie zalezna od wynikéw selekcji kandydatéw oraz zostanie oficjalnie
opublikowana na stronie internetowej projektu.

Porozumienie o programie studiow (Learning Agreement - LA)

Porozumienie o programie zaje¢ musi zosta¢ zatwierdzone przed rozpoczeciem okresu mobilnosci.
Katalogi kurséw sg dostepne na stronie internetowej uczelni przyjmujacej badz udostepnione w ramach
korespondencji elektronicznej z koordynatorem projektu w uczelni przyjmujacej. Na podstawie
aktualnego katalogu kurséw, studenci sg zobowigzani przygotowaé program studiéw zagranicq
uwzgledniajac przedmioty o efektach ksztatcenia zgodnych z efektami ksztatcenia przedmiotéw
oferowanych w uczelni wysytajacej w semestrze wymiennym zgodnie z programem kierunku studiow
w uczelni macierzystej. Student zobowigzany jest do weryfikacji jezyka wyktadowego oraz wymagan
dotyczacych udziatu w wybranych kursach w uczelni przyjmujacej.

Liczba kurséw uwzgledniona w porozumieniu o programie studiéw zalezy od kilku czynnikéw: wymagan
wydziatu macierzystego studenta; efektéw ksztatcenia, ktére student uzyskuje w danym semestrze dla
danego toku i kierunku studiéw; liczby punktéw ECTS przypisanych do wtasciwego przedmiotu. System
punktéw ECTS (European Credit Transfer System) zaktada, ze jeden semestr odpowiada 30 punktom
ECTS, w roku akademickim uzyskuje sie 60 punktéw ECTS. Kazdemu przedmiotowi, w zaleznosci od
liczby godzin zaje¢ i wktadu wiasnej pracy studenta, przypisuje sie odpowiednig liczbe punktéow ECTS.

Minimalna liczba punktéw ECTS w porozumieniu o programie studiow to 20 punktéw ECTS/semestr.
Okres mobilnosci uznaje sie jako zrealizowany zgodnie z wytycznymi programu Erasmus+, pod
warunkiem, ze otrzymany z uczelni partnerskiej wykaz zaliczen wskazuje minimum 15 punktéow ECTS w
semestrze wymiennym.

Porozumienie o programie studidw musi by¢ podpisane przez: studenta, uczelnie wysyfajacg i uczelnie
przyjmujaca. Student jest zobowigzany do uczeszczania na zajecia a takze przystgpienia do egzaminow
koncowych zgodnie z harmonogramem sesji egzaminacyjnej uczelni przyjmujacej.

5 Europejski system transferu i akumulacji punktéow tj. European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS).Wiecej informacji na stronie:
http://ec.europa.eu/education/ects/ects_en.html

6 Wzor porozumienia Doctoral Research Mobility Agreement wraz z wytycznymi znajduje sie w sekcji DOWNLAD. Indywidualne projekty/kursy z praktyczng
realizacjg zagadnien programu uzaleznione sg od dostepnosci opiekuna oraz zasobdw na uczelni przyjmujacej.
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Okres studiow wymiennych w programie Erasmus+ wliczany jest do toku studiéw realizowanego w
uczelni wysytajacej. Podpisane porozumienie o programie studiow (Learning Agreement) gwarantuje
uznanie ocen uzyskanych zagranicg w uczelni przyjmujacej.

Porozumienie wymiany dydaktycznej/ szkoleniowej pracownikéw kadry akademickiej
(Staff Mobility for Teaching (STA) / Training Mobility Agreement (STT))

Porozumienie o wymianie akademickiej pracownikéow w celach dydaktycznych (STA)/ szkoleniowych
(STT) musi zostac zatwierdzone przed wyjazdem za granice. Liczba godzin dydaktycznych w STA
wynosi co najmniej 8. Dokumenty STA/STT muszg zosta¢ podpisane przez: nauczyciela
akademickiego/ pracownika, uczelnie wysytajaca i uczelnie przyjmujaca.

VIII. PROCES SELEKCII
Selekcja kandydatéow bedzie prowadzona w czterech etapach.

Etap 1: Wstepna selekcja przez uczelnie macierzyste i przyjmujace

Kazda uczelnia partnerska powota komisje kwalifikacyjng odpowiedzialng za weryfikacje ztozonych
terminowo aplikacji i ocene wszystkich kandydatéw aplikujgcych do i z danej uczelni partnerskiej
projektu wymiany akademickiej. W rezultacie, zostanie sporzadzona lista wstepnie wybranych
kandydatow zgodnie z kryteriami selekcji okreslonymi ponizej w sekcji VIII a. niniejszego dokumentu.
[Etap 2: Ostateczna kwalifikacja do udzialu w wymianie akademickiej

Komitet Selekcyjny Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jako koordynator gtowny|
projektu wymiany akademickiej, zweryfikuje i oceni ranking wstepnie wyselekcjonowanych kandydatéw
wedtug kryteriow selekcji przedstawionych w sekcji VIII a. niniejszego dokumentu, w celu
przygotowania ostatecznej listy beneficjentéw programu oraz listy rezerwowej.

Etap 3: Powiadomienie o wynikach naboru

Wszyscy wybrani kandydaci zostang poinformowani drogq poczty e-mail o decyzji w sprawie kwalifikacji
do udziatlu w wymianie akademickiej i przyznaniu stypendium w programie Erasmus+. W terminie nig
diuzszym niz 2 tygodnie, osoby te s zobowigzane do przekazania deklaracji o akceptacji/ rezygnacji
z udziatu w wymianie akademickiej. Kandydaci odrzuceni i osoby znajdujace sie na licie rezerwowej
rowniez zostang nalezycie poinformowani drogg poczty elektronicznej o wynikach naboru. W przypadku
rezygnacji kandydata zakwalifikowanego do udzialu w wymianie, osoba z listy rezerwowej bedzie
nominowana do udziatu zgodnie z przyznang punktacjg w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Etap 4: Wdrozenie wymiany akademickiej: zaproszenie i procedury wizowe

Beneficiaries will receive an invitation letter from the host institutions in order to start their visa
arrangements. It is the responsibility of the selected candidates to provide all necessary documents

requested by the Embassies/Consulates of the host universities. Local coordinators from host
institutions may provide them with assistance and information about the visa procedure.

a. KRYTERIA SELEKCII

Ztozone w terminie naboru aplikacje zostang sprawdzone i ocenione przez komisje kwalifikacyjna
uczelni macierzystej i przyjmujacej na podstawie nastepujacych kryteriow selekcji oraz zgodnie
z punktacja wedtug skali:

SKALA OCENY KRYTERIA SELEKCJI KANDYDATOW
0 = aplikacja niezgodna z ogtoszeniem [Studenci studiow I i II stopnia studiow: osiggniecia w,
0 naborze/ brak wymaganych informacjijnauce, umiejetnosci jezykowe, motywacja, zgodnos¢ aplikacji Z

1 - 4 = aplikacja odrzucona wymaganiami uczelni przyjmujacej (program studiéw i oferta)

5 - 6 = ocena umiarkowana Doktoranci: przygotowanie akademickie oraz osiagniecia
7 - 8 = ocena dobra naukowe, zgodno$¢ aplikacji z wymaganiami uczelni
9 - 10 = ocena bardzo dobra przyjmujacej (program wymiany i oferta), znajomos¢ jezyka

obcego, motywacja.

Kadra akademicka:

doswiadczenie pedagogiczne i naukowe, plan nauczania/|
szkolenia, umiejetnosci jezykowe, motywacja, zgodnosd
aplikacji z wymaganiami uczelni przyjmujacej i znaczenie
wymiany dla uczelni macierzystej

Komisja kwalifikacyjna oceni:

- Przygotowanie akademickie kandydata (CV, postepy w nauce, wyniki pracy dydaktycznej/ badawczej)
- Motywacje do udziatu w programie wymiany akademickiej oraz pobytu w uczelni przyjmujacej

- Znajomosc jezyka wyktadowego uczelni przyjmujacej

- Dopasowanie aplikacji (program studidow/ zaje¢ dydaktycznych/ szkolenia) do oferty uczelni
przyjmujgcej.

Komitet Selekcyjny SGGW ustali ostateczng liste wybranych uczestnikéw wymiany akademickiej na
podstawie rankingu wstepnie wybranych kandydatéw. W przypadku kandydatéw z taka samg oceng
merytoryczng zostang zastosowane dodatkowe kryteria selekcji:

DODATKOWE KRYTERIA SELEKCJI KANDYDATOW
Rownowaga pici uczestnikdw wymiany akademickiej
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Priorytet dla oséb ze srodowisk defaworyzowanych i szczegolnie wrazliwych oraz dla kandydatéw

z niepetnosprawnosciami

Znajomosé jezyka obcego

Znaczenie wymiany akademickiej oraz potencjatu dalszej wspdtpracy z uczelnig przyjmujaca (dotyczy
studentow III stopnia studidéw oraz pracownikéw kadry akademickiej)

Pierwszenstwo udziatu dla studentéw / pracownikow, ktérzy wczesniej nie uczestniczyli w wymianie
akademickiej, ktorzy posiadajg mniejsze doswiadczenie miedzynarodowe w nauce, badaniach i
nauczaniu.

b. KRYTERIA WYKLUCZENIA
Kandydaci, ktérzy nie spetniag ogdélnych wymagan naboru, zostang automatycznie wykluczeni.
Dotyczy to kandydatéw, ktorzy nie ztozyli obowigzkowych dokumentédw wymaganych dla wtasciwego
poziomu wymiany akademickiej/ kategorii wyjazdu oraz tych, ktérzy nie spetniaja okreslonych
wymogow dotyczgcych mobilnosci.

Kazda uczelnia przyjmujaca zastrzega sobie prawo do orzekania o nie kwalifikowalnosci kandydatéw
z nastepujacych powodoéw:

KRYTERIA WYKLUCZENIA

Proponowany przez kandydata program wymiany akademickiej jest niedostepny

Jakos¢ / nieadekwatnos$é proponowanego programu wymiany akademickiej

Brak zgodnosci pomiedzy podjetymi studiami/ pracg dydaktyczng lub naukowg w uczelni macierzystej a
proponowanym programem wymiany akademickiej w uczelni przyjmujacej

Niedostateczne umiejetnosci jezykowe

Dodatkowo kandydaci zostang wykluczeni, jesli:

- ubiegajg sie o ukonczony juz poziom akademicki, nie dotyczy personelu aplikujacego o wyjazd

w kategorii pracownik kadry akademickiej

- ztozona aplikacja dotyczy réznych poziomdéw akademickich i jest niezgodna z faktycznym statusem
kandydata w uczelni macierzystej

IX. HARMONOGRAM NABORU

SGGW w Warszawie ogtasza nabdr aplikacji kandydatow w czasie trwania projektu wymiany
akademickiej (w zaleznosci od aktualnej liczby przyznanych grantéw w danym roku konkursu wnioskéw
publikowanym na stronie Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego,
zgodnie z przyznang decyzja o finansowaniu programu Erasmus+ KA107 przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji). Instytucja koordynujgca projekt zastrzega sobie prawo do otwarcia dodatkowego
naboru dla kandydatow, jesli jest to konieczne, aby zapewni¢ maksymalne wykorzystanie $rodkéw w
zakresie realizacji danego mobilnosci projektu.

Nabo6r wnioskow kandydatéw Rozpoczecie wymiany akademickiej:
REKRUTACJA JESIENNA luty/marzec (semestr letni)
Otwarcie naboru: pazdziernik
Termin skfadania aplikacji: I potowa grudnia
REKRUTACJA WIOSENNA wrzesien/pazdziernik (semestr zimowy)
Otwarcie naboru: kwiecien
Termin skfadania aplikacji: I potowa czerwca
Terminarz rekrutacji:
- Wstepna selekcja kandydatéw (ocena uczelni macierzystej i przyjmujacej): 2 tygodnie
- Publikacja wynikéw naboru i zawiadomienie o kwalifikacji do udziatu w wymianie akademickiej:
nie pozniej niz 3 tygodnie od uptyniecia terminu sktadania wnioskéw
- Deklaracja przyjecia/ rezygnacji z udziatu w wymianie akademickiej przez wybranych uczestnikéw:
1-2 tygodnie

* Instytucja koordynujgca zastrzega sobie prawo do wydtuzenia/ skrocenia ogodlnie przyjetego
harmonogramu dziatan w celu zapewnienia wtasciwej realizacji zatwierdzonego planu mobilnosci
zgodnie z przyznana decyzjq o finansowaniu programu Erasmus+ KA107 przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji.

X. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH (zgodnie z RODO)

Zgodnie z Art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwanego dalej ,RODQ"), informuje sie ze:

Administratorem danych osobowych jest Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie - SGGW
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z siedzibgq pod adresem Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, Polska, zwana dalej
~Administratorem”.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz wykonywaniem praw przez osoby,
ktérych dane dotyczg, przystugujacych na mocy RODO pod adresem e-mail: jiod@sggw.pl

Dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji i nominacji prowadzacych do
kwalifikacji i udziatu w wymianie akademickiej ERASMUS+. Dane osobowe beda przetwarzane zgodnie
z art. 6 ust.1 lit. b) RODO - w celu realizacji w/w ustugi oraz realizacji prawnie uzasadnionych
intereséw przez Administratora, art. 6 ust.1 lit. ¢ ) RODO - w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze oraz art. 6 ust.1 lit. d) i €) RODO, gdyz jest to niezbedne do realizacji
zadan wykonywanych w ramach organu publicznego powierzonych Administratorowi lub moze by¢
niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej.

Jezeli przekazane dane osobowe ujawniaja pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub ideologiczne, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych Ilub sg danymi
genetycznymi, biometrycznymi, dotyczacymi zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej, beda one
przetwarzane zgodnie z art. 9 ust. 2 lit.g), h), i) i j) RODO.

Zgodnie z tymi przepisami zakaz przetwarzania powyzszych danych nie dotyczy przetwarzania, ktore:

- jest niezbedne ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem publicznym

- jest niezbedne do celdw profilaktycznej opieki zdrowotnej, diagnostyki medycznej, $wiadczenia opieki
zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki
zdrowotnej

lub zabezpieczenia spotecznego;

- jest istotne ze wzgledéow zwigzanych z waznym interesem publicznym w dziedzinie zdrowia
publicznego

jest niezbedne do celéow archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych Iub
historycznych lub do celéw statystycznych.

Odbiorcami danych osobowych sg podmioty i organy, ktérym Administrator jest zobowigzany lub
upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,
oraz podmioty, ktérym Administrator powierzy ich przetwarzanie na podstawie stosownej umowy
w zwigzku ze Swiadczonymi przez w/w podmiot ustugami na rzecz Administratora,
a gwarantujacymi nalezytq realizacje celéw, o ktérych mowa powyzej.

Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione panstwu trzeciemu (tj. poza Unig Europejska) Ilub
organizacjom miedzynarodowym na warunkach okreslonych w przepisach tylko wtedy, gdy te panstwa
i organizacje miedzynarodowe zapewniajg odpowiednig ochrone oraz pod warunkiem, ze w tych krajach
i organizacjach miedzynarodowych egzekwowane sg prawa osoby, ktérej dane dotyczg, oraz skuteczne
$rodki ochrony prawnej.

Osobom, ktérych dane dotycza przystuguje prawo do dostepu do danych osobowych tj. prawo do
uzyskania potwierdzenia, jezeli administrator przetwarza dane oraz informacji dotyczacych takiego
przetwarzania, a ponadto prawo do sprostowania danych, jezeli dane przetwarzane przez administratora
sg nieprawidtowe lub niekompletne, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanie danych oraz
prawo do ograniczenia przetwarzania danych. W przypadku skorzystania z prawa do ograniczenia
przetwarzania, dane osobowe beda przetwarzane w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej
albo ze wzgledu na wazne aspekty interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne do realizacji mobilnosci w programie
Erasmus+. Dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, jednakze nie beda
przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie bedq poddawane profilowaniu. Dane
osobowe nie zostang usuniete.

W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia
przystuguje prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO).
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XI. UPOWSZECHNIANIE WYNIKOW WYMIANY AKADEMICKIEJ

Wyniki poszczegdlnych projektéow wymiany akademickiej bedg upowszechniane przez instytucje
koordynujacg projekt oraz jej partneréow przy wykorzystaniu dostepnych srodkéw komunikacji, gtéwnie
za posrednictwem strony internetowej http://erasmusplus-world.sggw.pl. Pracownicy i studenci, ktérzy
wrécili z wymiany, bedq zachecani do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami z rowiesnikami i kolegami w
celu promocji programu, rozpowszechniania informacji o korzysciach z uczestnictwa i motywowania oséb
zainteresowanych udziatem w projektach wymiany akademickiej. Od doktorantow i pracownikéw kadry
akademickiej, zaangazowanych w wymiane z komponentem badawczym oczekuje sie publikowania
wynikbw w miedzynarodowych czasopismach i prezentowania ich na konferencjach krajowych
i miedzynarodowych, a takze wykorzystywania uzyskanych kontaktéw do nawigzywania dalszej
wspdtpracy po zakonczeniu finansowania unijnego. Mobilna kadra powinna wykorzysta¢ zdobyte
doswiadczenie i wiedze w aktualizacji materiatéw dydaktycznych, wprowadzaniu nowych adaptacyjnych
technik nauczania i dzieleniu sie tymi umiejetnosciami z innymi wyktadowcami, a w przypadku szkolen
i wiedzy technicznej zdobytej podczas wymiany zagranicznej z kadrq techniczng uczelni macierzystej.
Wyniki mobilnosci zostang przekazane Narodowej Agencji Programu Erasmus+ w raportach koncowych,
ktére zostang ztozone na koniec finansowania danego projektu mobilnosci.
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DODATEK DO ZASAD MOBILNOSCI AKADEMICKIEJ ERASMUS + KA107
2018-2021 - 2018-1-PL01-KA107-048969, 2019-1-PL01-KA107-
063816, 2020-1-PL01-KA107-079960

I MOBILNOSC

A FORMA MOBILNOSCI

W przypadku wyjazdu na studia lub wyjazdu w celach dydaktycznych / szkoleniowych -
program mobilnos$ci moze przybra¢ forme: uczestnictwa osobistego, uczestnictwa zdalnego
/ wirtualnego / on-line, uczestnictwa mieszanego / hybrydowego.

Decyzja o podjeciu wybranej formy wyjazdu musi zosta¢ uzgodniona miedzy wszystkimi
trzema stronami - instytucjg wysytajacq, instytucjaq przyjmujacq i uczestnikiem przed
rozpoczeciem okresu mobilnosci.

Przed rozpoczeciem mobilnosci uczelnia wysytajaca powinna otrzymac pisemne potwierdzenie
ze program studidw / dydaktyczny / szkoleniowy bedzie dostepny dla uczestnika wraz z
okresleniem jego formy.

B STYPENDIUM

Stypendium zostanie przyznane uczestnikowi tylko na czas faktycznego pobytu za
granica. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej nauka online odbywa sie podczas pobytu za
granica. W takim przypadku nalezne jest stypendium na nauke online. Stypendium na
mobilno$¢ on-line / zdalng / wirtualng z kraju macierzystego (czyli bez wyjazdu za granice)
jest nienalezne.

Wyjazd za granice musi zosta¢ zatwierdzony przez uczelnie wysylajaca i goszczacg, a termin
wyjazdu powinien wynika¢ z informacji potwierdzajacych, ze program mobilnosci bedzie
prowadzony na uczelni przyjmujacej.

C ROZLICZENIE

Warunki rozliczenia wyjazdu pozostajg bez zmian - obowigzkowe jest potwierdzenie uzyskania
uzgodnionej liczby punktéow ECTS Ilub potwierdzenie ukonczenia programu nauczania /
osiggniecia celdw szkolenia. Zasady dotyczace formalnych aspektow dziatania: kwalifikowalny
czas trwania oraz potwierdzenie dtugosci pobytu i realizacji zatozen pozostajg bez zmian.

Okres nauki on-line powinien by¢ wliczony do catego okresu pobytu studenta za granica,

zgodnie z potwierdzeniem pobytu lub wykazem zaliczen.

Wszystkie pozostate regulacje Zasad Mobilnosci Akademickiej Erasmus+ KA107 2018-2021
pozostajg bez zmian.



