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M Wsparcie zespotow badawczych
|

biezgce informowanie pracownikow SGGW o nowo otwartych i
planowanych konkursach na miedzynarodowe projekty badawcze

poszukiwanie partneréw do projektow
konsultacje w zakresie sktadania aplikacji

konsultacje w zakresie realizacji projektéw — pomoc w
rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow

organizacja szkolen, warsztatow, konsultacji z udziatem ekspertow
polskich i zagranicznych dotyczgcych aplikacji i realizacji projektow

prezentacje na Radach Wydziatu, Dniach Doktoranta
indywidualna oferta konkursowa



M Konsultacje w zakresie sktadania aplikacji
|

e ,0d pomystu do realizacji” — konsultacje indywidualne

I * kwestie formalne projektu
e zasady aplikowania

| » zasady finansowania (budzet, kwalifikowalnos¢ wydatkéw)
e sprawdzenie aplikacji pod katem zasad programu
e zebranie wymaganych podpisow na aplikacji



M Konsultacje po uzyskaniu dofinansowania

e kwestie formalne projektu (podpisanie umowy z jednostka
| finansujgca, umowa konsorcjum)

e kontakt z jednostka finansujacg w przypadku problemow i
watpliwosci w trakcie realizacji projektu

l * Konsultacje, przygotowanego przez kierownika projektu,
zakresu obowigzkdw na danym stanowisku w ramach kosztéw
bezposrednich i posrednich

e zebranie wymaganych podpisdéw na umowach i raportach
(rocznych, koncowych)

» konsultacja tresci raportow pod katem formalnym



Inne zadania

I
e prowadzenie statystyk zwigzanych z realizacjg miedzynarodowych

projektow badawczych w SGGW (sprawozdanie JMR, zestawienia
do MNiSW, zestawienia na potrzeby wydziatow)

* Newsletter , Aplikuj o granty!”

(kontakt edyta seliga@sggw.pl ) APLIKUJ O GRANTY!

Sekcja Miedzynarodowych Projektéw Badawczych, Biuro Nauki i Projektow
Krajowych, Biuro Wspdtpracy Migdzynarodowsj

NEWSLETTER 7/2019

AKTUALNOSCI

Bio-based Industries Joint Undertaking, plan pracy na rok 2019 wraz z tematami konkursowymi

Poradniki dotyczace aplikowania o granty MSCA

Jak bedzie wygladac ew

publikacji rozporzadzenia

NAWA popiera Plan 8 - inicjatywe na rzecz wdrazania ofwartego dostepu do wynikdw badan naukowych.


mailto:edyta_seliga@sggw.pl

Uczestnictwo: sieci, akcje, komisje

akcja COST TN 1302 , The voice of research administrators - building
a network of administrative excellence (BESTPRAC)”

Euroleague for Life Sciences - Support Teams: Research Support
Offices (ELLS ST RSO)

Zespot ds. Europejskiej Karty Naukowca Logo ,HR Excellence in
Research”

Komisja ds. Rozwoju Uczelni

Wspotpraca z Regionalnym Punktem Kontaktowym Centrum
Programow Badawczych UE na Mazowszu — RPK Centrum
zlokalizowany w Uniwersytecie Warszawskim przy Biurze
Miedzynarodowych Programoéw Badawczych
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M Planowane szkolenia | potrocze 2019

*  MOZART — wspodtpraca polsko-austriacka — kwiecieri/maj

| * Marie Sktodowska-Curie INDIVIDUAL FELLOWSHIPS (IF) — Il potowa maja
 Life-NFOSiG-Il potowa czerwca
| e Szkolenie z Horyzont 2020: kwalifikowalnos¢ kosztéw i rozliczanie

* Aspekty prawne w H2020 (umowa grantowa, umowa konsorcjum, open

access, IPR)
* Polsko-Norweska Wspotpraca Badawcza-Il potowa czerwca
* Polsko-szwajcarskie projekty badawcze -czerwiec/lipiec

* planowana tematyka oraz terminy szkolern mogq ulec zmianie; pracownicy SMPB bedq na biezgco informowac o szkoleniach
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| HR Excellence in Research
(HR Logo)
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M HR Excellence in Research (HR Logo) I'\f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

SGGW jako jedna z pierwszych dwudziestu uczelni polskich w dniu 1
lipca 2015 roku podpisata Deklaracje poparcia dla stosowania zasad

| Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych (EKN i KP).

Europejska Karta Naukowca opisuje prawa i obowigzki, jakim podlegaja
zarowno naukowcy, jak i instytucje ich zatrudniajgce oraz organizacje
zapewniajgce finansowanie badan naukowych.

Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych opisuje
zasady rekrutacji naukowcow, ktorych instytucje-pracodawcy powinny
przestrzegac, zapewniajgc rowne traktowanie pracownikom naukowym
zatrudnianym w Europie.
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M HR Excellence in Research (HR Logo)

.

19 maja 2017 r. Komisja Europejska przyznata SGGW logo ,HR
Excellence in Research” dalej zwane HR Logo.

To prestizowe wyrdznienie jest jednym z dziatarn Komisji Europejskie;j
w ramach strategii Human Resources Strategy for Researchers,
nakierowanej na zwiekszanie atrakcyjnosci warunkow pracy
pracownikéw instytucji naukowych w UE.

Logo otrzymujg europejskie instytucje, ktore przy rekrutacji
pracownikow stosujg zasady Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania.

Uzyskanie tej nagrody byto mozliwe ze wzgledu na pozytywng ocene
przez Komisje Europejskya , Strategii Zarzagdzania Zasobami Ludzkimi
dla Naukowcow i Planu dziatania w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie” zwanej dalej Strategig HR Logo.
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Btonnik pokarmowy a zdrowie
cztowieka

SGGW wsrod najlepszych
uczelni swiata

WORLD
UNIVERSITY
= RANKINGS

SGGW awansowata w prestizowym
dziedzinowym rankingu QS Warld University.
Kaolejny raz znalazta sie w pierwszej
pietdziesiatce najlepszych uczelni ksztatcacych
w dziedzinie rolnictwa i lesnictwa.

Zapraszamy na kolejng prelekcje z cyklu
Wszechnica Zywieniowa SGGW.

ogdlne ogdlne

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

HR Excellence in Research (HR Logo)

Strategia Zarzadzania Zasobami Ludzkimi dla
Naukowcdw i Plan dziatania w Szkole
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w

Warszawie w oparciu o Europejskg Karte
Naukowca
i Kodeks Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych
— skorygowana po otrzymaniu oceny
ekspertéw oceniajgcych

Planowanie sciezki rozwoju
kariery naukowcow

z

Serdecznie zapraszamy na szkolenie pt.
.Planowanie Sciezki rozwoju kariery
naukowcdw™, ktdre odbedzie sie 10 kwietnia
2019 r. 0 godz. 10 w Szkole Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie ul.

Odniesienie do HR Logo
na stronie SGGW
(okienko do klikniecia)

C—

http://www.sggw.pl/wspolpraca-
miedzynarodowa /hr-excellence-in-research

ogblne



http://www.sggw.pl/image/data/SGGW_HR_Strategia_i_Plan_Dzialania_14_11_2016_korekta  24_03_2017.pdf
http://www.sggw.pl/image/data/SGGW_HR_Strategia_i_Plan_Dzialania_14_11_2016_korekta  24_03_2017.pdf
http://www.sggw.pl/image/data/SGGW_HR_Strategia_i_Plan_Dzialania_14_11_2016_korekta  24_03_2017.pdf
http://www.sggw.pl/image/data/SGGW_HR_Strategia_i_Plan_Dzialania_14_11_2016_korekta  24_03_2017.pdf
http://www.sggw.pl/wspolpraca-miedzynarodowa_/hr-excellence-in-research

M Ankiety skierowane do doktorantow
|

Ankiety wystane w dniach: 14.02.2019i 04.03.2019 .

Dotyczyty miedzy innymi takich zagadnien jak:

* Realizacji studiow zgodnie z harmonogramem i ukonczenia ich w
zatozonym czasie

* Mozliwosci zatrudnienie na uczelni po ukoriczeniu studidow doktoranckich

e Sposob wyboru studiow doktoranckich na SGGW

 Wyboru promotora

 Wyboru tematu badan

 Udziatu doktoranta w badaniach oraz publikowaniu wynikow badan
prowadzonych przez promotora, zaktad lub katedre
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M Ankiety skierowane do doktorantow

Planowana do wystania w kwietniu 2019
| Dotyczy¢ bedzie miedzy innymi:

 Mozliwosci zatrudnianie doktorantow na uczelni i poza nig, np. w
| projektach, innych instytucjach

* Sposobu przekazywania Panstwu informacji w tym zakresie
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Kontakt SMPB

Lokalizacja na kampusie SGGW: bud. 2, p. 12113

| Kontakty:
Mgr Agnieszka Wojciechowska De Cokere Dr inz. Maciej Postuszny — specjalista
Kierownik Sekcji tel. 22 59 318-41

| tel. 22 593-18-45 e-mail: maciej posluszny@sggw.pl

e-mail: agnieszka wojciechowska@sggw.pl

Magr inz. Luiza Czekala - starszy referent

tel. 22 59 310-41
e-mail: luiza czekala@sggw.pl

Mgr Matgorzata Ciborowska

Specjalista

tel. 22 593-10-50

e-mail: malgorzata ciborowska@sggw.pl

Magr Edyta Seliga - samodzielny referent

tel. 22 59 318-40
e-mail: edyta seliga@sggw.pl
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