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Sekcja Miedzynarodowych Projektow Badawczych

Do zakresu dziatania Sekcji naleza:

1. zagadnienia dotyczgce Programow Ramowych Unii Europejskiej oraz miedzynarodowych programéw badawczych, w tym

m.in.:

* Wsparcie zespotéw badawczych w celu zwiekszenia liczby miedzynarodowych projektéw badawczych poprzez:

* biezace informowanie pracownikdéw SGGW o nowo otwartych konkursach na miedzynarodowe projekty badawcze
* poszukiwanie partnerow do projektow

* konsultacje w zakresie sktadanie aplikacji — pomoc przy tworzeniu budzetu i spetnienia zasad formalnych

» konsultacje w zakresie realizacji projektow — pomoc w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemow

e organizacja szkolen, warsztatow, konsultacji z udziatem ekspertdw polskich i zagranicznych dotyczgcych aplikacji i

realizacji projektow
2. prowadzenie statystyk zwigzanych z realizacjg miedzynarodowych projektéw badawczych w SGGW

3. newsletter



Wsparcie Sekcji Miedzynarodowych Projektow Badawczych

e ,od pomystu do realizacji’ — konsultacje indywidualne

* kwestie formalne projektu

 zasady aplikowania

» zasady finansowania (budzet, kwalifikowalnos¢ wydatkéw)
* sprawdzenie aplikacji pod katem zasad programu

* zebranie wymaganych podpisow na aplikacji

» wsparcie po uzyskaniu finansowania

e Sekcja przygotowata studia podyplomowe pt.

,0d pomystu do audytu: przygotowanie, realizacja i rozliczenie projektu z obszaru , life sciences” z
uwzglednieniem réznych zrodet finansowania

Wiecej informacji: https://www.projektylifesciences.pl/

Zapisy +48 22 593 82 30 Wydziat lesny, Zaktad Ekonomiki Lesnictwa

ewelina.baran@wl.sggw.pl



https://www.projektylifesciences.pl/
mailto:ewelina.baran@wl.sggw.pl

Studia magisterskie

staze, wymiany konferencje studenckie dziatalnos$¢ organizacyjna publikacje

Studia doktoranckie

dziatalnos¢ dziatalnos¢

mobilnos¢ projekty badawcze publikacje stypendia konferencje : . .
organizacyjna pozauczelniana

PostDoc

dziatalnos¢ o projekty . S . dziatalnos¢ dziatalnos¢
publikacje konferencje mobilnos¢ stypendia . . .
dydaktyczna badawcze organizacyjna pozauczelniana

Doktor habilitowany




Elementy rozwoju sciezki kariery naukowej:

Sciezka rozwoju kariery

udziat w konferencjach, sympozjach, wymianie akademickiej i naukowej, szkotach
letnich,

kursach doskonalgcych umiejetnosci ,miekkie” (prezentacja wynikdw naukowych,
pisanie publikacji, pisanie wnioskow o pozyskanie srodkow finansowych na realizacje
wtasnych projektow badawczych, zarzagdzanie wtasnoscia intelektualng etc.),

realizacje projektow na badania naukowe, stypendia i staze zagraniczne,

publikacje (w szczegdlnosci w jez. angielskim w prestizowych wydawnictwach i
periodykach naukowych),

aktywnosc¢ pozaakademicka



COST Short Term Akcje Marii
Scientific Missions Sktodowskiej

Staze i pracaw
Mobilnos¢ Joint Research
NAWA (BWM), COST Centre

- \\—_’-/7,,»’

Granty i stypendia
EMBO, EURAXESS




ocostE

EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE AND TECHNOLOGY

Akcje COST



Akcje COST CcrCcosh

EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE AND TECHNOLOGY

Co to jest COST?

Europejski Program Wspodtpracy w Dziedzinie Badan Naukowo-Technicznych (European Cooperation in
Science and Technology), znany pod akronimem COST - miedzyrzagdowa sie¢ europejskiej wspodtpracy w
dziedzinie nauki i techniki, ktéra wspiera koordynacje badan finansowanych przez poszczegdlne kraje (PL:

projekty miedzynarodowe niewspoétfinansowane, NCN: ,Harmonia”),
* finansuje spotkania, wizyty, organizacje konferencji, lecz nie finansuje badan,
» oferuje naukowcom z Europy platforme wspodtpracy i wymiany doswiadczenn w okreslonym projekcie,
* projekty te nazywane sg akcjami,

 akcje trwajg cztery lata https://www.cost.eu/



https://www.cost.eu/

Akcje COST CcrCosh

EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE AND TECHNOLOGY

Narzedzia networkingowe COST:

Granty na wymiane naukowg (Short Term Scientific Mission)

Wydarzenia w ramach akcji (meetings, workshops, conferences)

Granty na konferencje (conference grants)

Szkoty letnie (Training Schools)

Dziatania upowszechniajgce, publikacje (dissemination activities and publications)



oCOosc

EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE AND TECHNOLOGY

Akcje COST - narzedzia networkingowe

Granty na wymiane naukowg (Short Term Scientific Mission)
* przeznaczony dla mtodych naukowcéw, w tym dla doktorantéw;

* Early Career Investigators (ECI) - an individual who is within a time span of up to 8 years from the date they obtained their

PhD/doctorate (full-time equivalent);
* krotkookresowe wizyty w instytucjach biorgcych udziat w danej akcji;
* okres pobytu: min. 5 dni, max. 90 dni;
* dofinansowanie 2 500 EUR na caty okres pobytu (refundacja kosztéw);
* po powrocie nalezy ztozy¢ raport z pobytu

* Informacje o prowadzonych STSM mozna znalez¢ na stronach poszczegdlnych akcji COST



Akcje COST CcrCosh

EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE AND TECHNOLOGY

Narzedzia networkingowe COST:

Wydarzenia w ramach akcji (meetings, workshops, conferences)

Granty na konferencje (conference grants)

Szkoty letnie (Training Schools)

Dziatania upowszechniajgce, publikacje (dissemination activities and publications)



Akcje COST CcrCosh

EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE AND TECHNOLOGY

Dlaczego warto uczestniczy¢ w akcjach COST?

* mozliwosc¢ znalezienia partneréw naukowych w réznych krajach;
» zwieksza mobilnos¢ badaczy i sprzyja tworzeniu doskonatosci naukowej;

* whnioski sktadane o dofinansowanie projektow w ramach programu Horyzont 2020 czesto sg

wynikiem realizowanych akcji COST;
* udziat w akcjach COST procentuje kolejnymi projektami;

* zapewnia fundusze na organizacje konferencji, spotkan, szkolen, krotkich wymian naukowych lub

innych dziatan sieciowych w szerokim zakresie tematow naukowych



Akcje COST CcrCcosh

EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE AND TECHNOLOGY

Obecnie prowadzonych jest 240 akgji.

* The next collection date is 5 September 2019 at 12:00 noon (CET).
* Two collection dates will take place in 2020 (Spring and Autumn).

https://www.cost.eu/funding/how-to-get-funding/open-call/



Dziatania Marii Sktodowskiej Curie
Horyzont 2020



Horyzont2020 - informacje ogolne

1. Doskonata baza naukowa (Excellent science)

Europejska Rada ds. Badan Naukowych — ERC

Przyszte i powstajgce technologie — FET

Dziatania Marii Sktodowskiej-Curie — MSCA

Infrastruktura badawcza
2. Wiodaca pozycja w przemysle (Industrial leadership)

3. Wyzwania spoteczne (Societal challenges): Zdrowie; Bezpieczenstwo zywnosciowe; Energia; Transport;
Srodowisko; Europa w zmieniajgcym sie swiecie; Bezpieczne spoteczenstwa

4. Upowszechnianie doskonatosci
5. Nauka z udziatem spoteczenstwa i dla spoteczenistwa
6. Europejski Instytut Innowacji i Technologii — EIT

7. Wspodlne Centrum Badawcze — JRC



Dziatania Marii Sktodowskiej Curie

Ogdlne cechy programu

 obszary badawcze i tematy naukowe proponowane sg przez aplikujgce instytucje i
naukowcow, a projekty sg oceniane w ramach kilku paneli tematycznych; sktadane projekty
?UoggTS%yczyc wszystkich dziedzin wiedzy, z wyjatkiem tych, ktore s3 objete Traktatem

e zasadg nadrzednga jest mobilnos¢ miedzynarodowa (przekraczanie granic panstwowych) oraz
sektorowa (sektor akademicki <-> sektor pozaakademicki). Naukowcy muszabspe’miac' regute
mobilnosci méwiacy, ze nie mogg realizowac grantu w kraju, w ktorym przebywali dtuzej niz
12 miesiecy w ciggu ostatnich trzech lat do daty zamkniecia danego konkursu (odstepstwa w
grantach Indywidualnych) lub rekrutacji (pozostate rodzaje MSCA, odstepstwo dla RISE);

e rodzaj dziatania MSCA warunkuje sktadanie projektu do KE przez (1) konsorcjum instytucji
lub (2) pojedynczg organizacje albo przez (3findywidualnego naukowca w porozumieniu z
instytucjg go przyjmujgca. Umowa grantowa (kontrakt) jest zawsze zawierana pomiedzy KE a
instytucjg. Finansowane przez MSCA organizacje sg zobowigzane do podpisania umowy
zatrudnienia z naukowcami, zgodnie z obowigzujgcym w danym kraju prawem i z
uwzglednieniem zasad KE;



Dziatania Marii Sktodowskiej Curie

Ogdlne cechy programu

nacisk kfadziony jest na aktywny udziat sektora pozaakademickiego, szczegdlnie przemystu i
MSP oraz na rozwijaniu innowacyjnych kompetencji naukowcow;

dziatania MISCA s3 finansowane na INNYCH zasadach niz ogodlnie przyjete dla H2020. Budzety
tworzone sg automatycznie na podstawie liczby osobo-miesiecy, na jakie zatrudniani lub
oddelegowlwani sg naukowcy, zgodnie z przyjetymi przez KE stawkami na poszczegolne
kategorie kosztow (tzw. unit costs). Finansowanie obejmuje (1) wynagrodzenia lub
oddelegowywania naukowcoéw, (2) koszty realizacji badan, organizacji i/lub konferencji,
szkolen i kursow, (3) zarzagdzania oraz kosztow posrednich;

kraje stowarzyszone z programem H2020 (Associated Countries) biorg udziat w MSCA na
takich samych zasadach jak kraje cztonkowskie UE (Member States — MS);

w projektach moga uczestniczy¢ zaréwno organizacje jak i naukowcy z krajow trzecich,
zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami dla H2020 zawartymi w Rules of Participation. Czesc¢ z
tych krajow moze otrzymac finansowanie z H2020;

przy ocenie i realizacji projektow brane s3 pod uwage oferowane warunki pracy, przejrzystosc
rekrutacji oraz mozliwosci rozwoju kariery w oparciu o zapisy Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych.



Dziatania Marii Sktodowskiej Curie

Typy projektow

Marie Sktodowska-Curie INDIVIDUAL FELLOWSHIPS (IF)

Marie Sktodowska-Curie INNOVATIVE TRAINING NETWORKS (ITN)

Marie Sktodowska-Curie RESEARCH AND INNOVATION STAFF EXCHANGE (RISE)

Marie Sktodowska-Curie CO-FUNDING OF REGIONAL, NATIONAL AND
INTERNATIONAL PROGRAMMES (COFUND)



MSCA Individual Fellowships

Indywidualne granty badawczo-szkoleniowe majg na celu rozwdj kreatywnosci i innowacyjnego
potencjatu doswiadczonych naukowcéw poprzez prace nad indywidualnym projektem badawczym w
sektorze akademickim lub pozaakademickim (szczegdlnie w przedsiebiorstwach) w Europie i/lub
poza jej granicami, a takze udziat w konferencjach oraz réinego rodzaju szkoleniach, w tym

rozwijajacych umiejetnosci i poszerzajgcych wiedze.



MSCA Individual Fellowships

Ten rodzaj dziatarn MSCA obejmuje dwa typy projektow:

* European Fellowships, ktére umozliwiajg realizacje grantu od 12 do 24 miesiecy w dowolnym kraju UE lub

stowarzyszonym (obowigzuje reguta mobilnosci)

* Global Fellowships dajg mozliwos¢ realizacji grantu najpierw w kraju trzecim (na zasadzie oddelegowania od
12 do 24 miesiecy, przy wyborze kraju obowigzuje reguta mobilnosci), a nastepnie obowigzkowy 12

miesieczny powroét do Europy (nie obowigzuje reguta mobilnosci, mozna grant realizowac takze w Polsce).

W ramach obu typéw projektu mozna zaplanowac realizacje czesci dziatan w innej europejskiej instytucji z

sektora pozaakademickiego lub akademickiego na zasadzie oddelegowania od 3 do 6 miesiecy.



MSCA Individual Fellowships

* Nowy nabor: planowany nabdr: 11.04.2019 - 11.09.2019

e Szczegdtowe informacje na temat programu Marii Sktodowskiej-Curie dostepne sg na stronie:

http://www.kpk.gov.pl/?page id=10250

* Dokumentacja konkursowa z naboru 2018:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-
search;freeTextSearchKeyword=;typeCodes=0,1;statusCodes=31094501,31094502,31094503;programCode=null;programDivisionCode=null
;focusAreaCode=null;crossCuttingPriorityCode=null;callCode=H2020-MSCA-IF-
2018;sortQuery=openingDate;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState


http://www.kpk.gov.pl/?page_id=10250

Wspdlne Centrum Badawcze (JRC)
Horyzont 2020



Wspolne Centrum Badawcze (JRC)

Praktyki/staze (traineeship): praktyki dla oséb przygotowujgcych prace dyplomows (licencjacka,

magisterska, doktorskg) oraz staze dla absolwentow wyzszych uczelni, w tym dla naukowcdéw.

Cel: Zdobycie doswiadczenia przez poczatkujacych naukowcéw (w tym doktorantéow) oraz
specjalistow poprzez udziat w szkoleniach organizowanych przez siedem instytutow JRC w obszarach

badawczych strategicznych dla Unii Europejskie;.

Adresaci: Udziat w szkoleniach, w zaleznosci od ich charakteru, jest otwarty dla absolwentéw
uczelni, doktorantéw oraz studentow, a takze specjalistow w dziedzinie, ktorej dotyczy szkolenie,

bez wzgledu na dorobek naukowy.

https://ec.europa.eu/jrc/en/training-events-list



https://ec.europa.eu/jrc/en/training-events-list

Wspolne Centrum Badawcze (JRC)

JRC koncentruje sie na 6 obszarach tematycznych, wpisujgcych sie w strategie Europa 2020, a takze Europejska

Przestrzen Badawczg:
1. Unia Gospodarcza i Walutowa
2. Rynek wewnetrzny: wzrost, miejsca pracy, innowacje

3. Gospodarka niskoemisyjna i efektywne wykorzystanie zasobow (srodowisko, zmiany klimatu, energia,

transport)
4. Rolnictwo i bezpieczenistwo zywnosciowe
5. Zdrowie publiczne, bezpieczenstwo i ochrona

6. Ochrona i bezpieczenstwo jadrowe.



Wspolne Centrum Badawcze (JRC)
Wspdlne Centrum Badawcze oferuje mozliwosci wspotpracy:

1. indywidualnej — naukowcom na réznym etapie ich kariery, w formie:

* personelu statutowego — urzednicy KE, pracownicy tymczasowi i kontraktowi oraz

* personelu nie statutowego — tymczasowe stanowiska naukowe, staze, delegowani krajowi eksperci;

2. instytucjonalnej — organizacjom badawczym, instytutom naukowym oraz instytucjom administracji publicznej, we
wspolnych projektach badawczych (réwniez finansowanych w ramach programéw ramowych), sieci wspdtpracy, a nawet

dwustronnych uméw o wspotpracy.

Dodatkowo, corocznie publikowana jest lista warsztatow i zaawansowanych szkolen, organizowanych przez instytuty JRC. Lista

takich wydarzen znajduje sie na stronie: https://ec.europa.eu/jrc/en/training-events-list



https://ec.europa.eu/jrc/en/training-events-list

Wspolne Centrum Badawcze (JRC)

Zasady grantu:

* Warsztaty — najczesciej dotyczg szczegdtowych zagadnien i majg charakter wymiany wiedzy oraz doswiadczern pomiedzy uczestnikami i
organizatorami, dlatego od osdb biorgcych udziat w spotkaniu oczekiwana jest znajomos¢ tematu oraz doswiadczenie w danej dziedzinie
(niekoniecznie doswiadczenie naukowe). W przypadkach, kiedy temat warsztatéw dotyczy okreslonych panstw lub regionu, pierwszenstwo

majg chetni z krajow wymienionych w ogtoszeniu, a decyzje o udziale innych oséb podejmowane sg ad hoc przez organizatoréw;

* Kursy, szkolenia, szkoty letnie — zwykle skierowane sg do absolwentow uczelni, doktorantdéw oraz studentow, ale takze specjalistdw chcacych

podnies¢ swoje kompetencje w danej dziedzinie.
Zasady finansowania: Udziat w szkoleniach, kursach, szkotach letnich i warsztatach jest bezptatny.

Zasady aplikowania: Informacje o organizowanych szkoleniach publikowane sg na stronach JRC. Szczegétowe wymagania i zasady udziatu

okre$lone sg w kazdym ogtoszeniu i rdznig sie w zaleznosci od charakteru oferty.

Osoby zainteresowanie ogtoszeniem i spetniajgce podane warunki kontaktujg sie bezposrednio z organizatorami i wysytajg swoje CV
(ewentualnie rowniez inne dokumenty wymienione w ogtoszeniu). W przypadku zainteresowania przekraczajgcego liczbe dostepnych miejsc,

eksperci dokonuja selekcji zgtoszen.
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“ EU SCIENCE HUB

Curmpean The European Commission's science and knowledge service
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Evidence-informed Policymaking Seminar - Water-Energy-Food-Health

Reference & measurement 09 , 11 Pretoria (ZA)
= ] {4 ]
Patents & technologies Water, energy, food security and health remain in the scientific and policy making spotlight in
Training Africa.
Training programmes The Evidence Informed Policy Making (EIPM) seminar will train participants to use evidence for policy making by

Upcoming training events focusing on challenges and interrelations of those fields.

Q Application and selection

Please apply online cutlining your motivation and why you think this training will help you in your current job.

Filter by dates:
2018 (5)

Online application

ELINDER G1 Training Course - Decommissioning of nuclear installations
03 , 07 Mol (BE)
L L
The SCK+CEN organises an ELINDER G1Training Course on "Decommissioning of Nuclear
Installations™. The main objective of the training course is to provide the participants with the basic requirements
regarding the management of a decommissioning project and to share experience from ongoing decommissioning
DTDIECES.

EZR EER Macro-modelling workshop on global and cross-country spillovers
29 ) 30 Brussels (BE)

L= 2618

Registration, programme and furhter information

The workshop is mostly addressed to modellers and analysts in EU institutions, EU countries’ administrations and
academia.
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EURAXESS - Kariera naukowa, mobilnos¢ miedzynarodowa SUOXESS

RESEARCHERS IN MOTION

Europejska Sie¢ 535 Centrow w ponad 40 krajach wspierajgca mobilnos¢ i rozwd;

kariery naukowcow
Dla kogo?
 zagranicznych naukowcow

* polskich naukowcow: bezptatne informacje dla naukowcow wyjezdzajgcych,

europejska baza ofert pracy i wspotpracy,

* instytucji naukowych
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EURAXESS - Kariera naukowa, mobilnos¢ miedzynarodowa SUOXESS

RESEARCHERS IN MOTION

« EURAXESS — PRACA & GRANTY: aktualne oferty krajowych i zagranicznych grantéw i stypendidw znajdujg sie
w zaktadce NAJINOWSZE GRANTY | STYPENDIA.

e EURAXESS — JOBS & FUNDING: oferty pracy badawczej w Europie w réznych instytucjach, centrach

badawczych oraz firmach, a takze mozliwosci finansowania badan. Wtasne konto umozliwia otrzymywanie

spersonalizowanych powiadomien o nowych ofertach oraz utworzenie wtasnego CV.

« EURAXESS PARTNERING — mozliwos¢ poszukiwania partnerow do wspotpracy miedzynarodowej, zarowno

indywidualnych naukowcdw, jak i instytucji badawczych, firm.

e EURAXESS — INFORMATION & ASSISTANCE: praktyczne informacje dla naukowcdw zwigzane z wyjazdem

badawczym do innego kraju europejskiego.


https://www.euraxess.pl/pl/poland/praca-granty
https://www.euraxess.pl/poland/jobs-funding
https://www.euraxess.pl/partnering
https://www.euraxess.pl/poland/information-assistance

AUNVIE 2 FRACA G ORAINT T

Y.

Uniwersytet Ekonomiczny. AJNOWSZE GRANTY
o NA NgTY%NEQ:NTY' SZUKAJ OFERT PRACY

fot:'Piotr Malec

Granty 1 stypendia

Kazdego miesigca zamieszczamy tu najnowsze oferty grantéw na badania i
stypendiow zagranicznych dostepne dla doktorantéow 1 pracownikow
naukowych:

Granty | stypendia - marzec 2019 [4) (394.96 KB)
Granty | stypendia - luty 2019 [4) (389.16 KB)
Granty i stypendia - styczen 2019 [ (334.91 KB)

Granty i stypendia - grudzien 2018 [q) (321.28 KB)



Europejska Organizacja Biologii
Molekularnej (EMBO)



Europejska Organizacja Biologii Molekularnej (EMBO)

* celami organizacji jest wspieranie utalentowanych naukowcdéw na wszystkich etapach ich kariery, stymulowanie wymiany
informacji naukowych i pomoc w budowaniu europejskiego srodowiska badawczego, a takze promowanie i rozwijanie

doskonatosci w dziedzinie Life Sciences

» oferuje nagrody i wsparcie finansowe dla naukowcdw (stypendia na prowadzenie badan naukowych, granty instalacyjne,

kursy, warsztaty, szkolenia dla mtodych naukowcow)

e o finansowanie mogg ubiegac¢ kandydaci, ktorzy uzyskali stopien doktora w ciggu ostatnich 10 lat. Aplikowaé mogg réwniez
osoby bedgce w trakcie zdobywania stopnia doktora (np. na studiach doktoranckich). Jednakze kandydaci z bardzo matym

stazem naukowym nie bedg traktowani priorytetowo

* kwota finansowania pokrywa podréz oraz pobyt stypendysty, ale nie cztonkdw jego rodziny, wysokos¢ stypendium zalezy

od kraju przyjmujacego

* nie ma termindéw sktadania wnioskdw, jednak zaleca sie sktada¢ wnioski na 3 miesigce przed planowang podréig

https://www.embo.or European Molecular
ps:// g/ <E/M BO Biology Organization



https://www.embo.org/

Europejska Organizacja Biologii Molekularnej (EMBO)

LONG-TERM FELLOWSHIPS - na okres do 2 lat, obejmujg wizyty badawcze w laboratoriach w Europie i na swiecie.
SHORT-TERM FELLOWSHIPS - na okres do 3 miesiecy, umozliwiajg badania miedzy laboratoriami w okreslonych krajach.

YOUNG INVESTIGATORS — przez okres 4 lat, finansowe i praktyczne wsparcie dla najlepszych mtodych naukowcédw w naukach przyrodniczych.
Naukowcy stajg sie liderami grup we wczesnych stadiach tworzenia niezaleznego laboratorium w panstwach cztonkowskich EMBO lub

stowarzyszonych panistwach cztonkowskich.

INSTALLATIONS GRANTS — wsparcie dla naukowcdw rozpoczynajacych kariere, ktdrzy ustanawiajg niezalezne laboratoria w 1 z 5 panistw

cztonkowskich EMBC, ktdére finansujg swoich beneficjentow.

COURSES&WORKSHOPS - wsparcie naukowcdw zajmujgcych sie naukami przyrodniczymi poprzez finansowanie organizacji konferencji,

sympozjow, warsztatow, wyktadow i kurséw praktycznych.
GOLD MEDAL - nagroda przyznawana corocznie naukowcom w wieku ponizej 40 lat za wybitny wktad w biologii molekularnej w Europie.
WOMAN IN SCIENCE AWARD — nagroda przyznawana corocznie kobietom-badaczom, ktére wniosty wyjgtkowy wktad w biologii molekularnej.

https://www.embo.or European Molecular
ps:// g/ <E/M BO Biology Organization

LECTURE GRANTS, TRAVEL GRANTS...



https://www.embo.org/

Wazne linki

Akcje COST https://www.cost.eu/

COST vademecum: https://www.cost.eu/wp-content/uploads/2018/08/COSTVademecum.pdf

Akcje COST https://www.cost.eu/cost-actions/browse-actions/

Partcipant Portal: informacja o konkursach i ich wynikach, zasadach dziatan MSCA oraz dostep do dokumentéw, formularzy i narzedzi do sktadania wnioskéw:

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/home.html

Strona KE dedykowana Dziataniom Marii Sktodowskiej-Curie: informacje o zasadach i konkursach, dokumenty zwigzane z realizacjg projektéw w H2020 i 7PR, baza zaakceptowanych

projektow MSCA http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/marie-sk%C5%82odowska-curie-actions

Strona REA (Research Executive Agency) agencji KE odpowiedzialnej za implementacje MSCA w H2020 i 7PR http://ec.europa.eu/rea/index_en.htm

EURAXESS — Polskie Centrum Informacji dla Naukowcéw: informacje prawno-administracyjne zwigzane z przyjmowaniem naukowcéw w Polsce i wyjazdami polskich naukowcéw za

granice, baza instytucji oferujgcych stypendia i granty naukowe http://www.euraxess.pl

EURAXESS — Europejski Portal dla Mobilnych Naukowcdw: informacje o przepisach oraz dane kontaktowe instytucji pomagajagcym mobilnym naukowcom w 40 krajach, europejska
baza ofert pracy dla naukowcdw, polityka europejska dotyczaca kariery naukowej, w tym Europejska Karta Naukowca i Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych

http://ec.europa.eu/euraxess/

Europejska Organizacja Biologii Molekularnej (EMBO) - https://www.embo.org/

Wspadlne Centrum Badawcze (JRC) https://ec.europa.eu/jrc/en/training-events-list



https://www.cost.eu/
https://www.cost.eu/wp-content/uploads/2018/08/COSTVademecum.pdf
https://www.cost.eu/cost-actions/browse-actions/
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/home.html
http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/marie-sk%C5%82odowska-curie-actions
http://ec.europa.eu/rea/index_en.htm
http://www.euraxess.pl/
http://ec.europa.eu/euraxess/
https://www.embo.org/
https://ec.europa.eu/jrc/en/training-events-list
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

SGGW jako jedna z pierwszych dwudziestu uczelni polskich w dniu 1 lipca 2015 roku podpisata
Deklaracje poparcia dla stosowania zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy

rekrutacji pracownikow naukowych (EKN i KP).

* Europejska Karta Naukowca opisuje prawa i obowigzki, jakim podlegajg zarobwno naukowcy, jak i

instytucje ich zatrudniajgce oraz organizacje zapewniajgce finansowanie badan naukowych.

 Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych opisuje zasady rekrutacji

naukowcow, ktorych instytucje-pracodawcy powinny przestrzega¢, zapewniajgc rowne

traktowanie pracownikom naukowym zatrudnianym w Europie.
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HR EXCELLENCE IN RESEARC

w dniu 19 maja 2017 r. Komisja Europejska przyznata SGGW logo ,,HR Excellence in
Research” dalej zwane HR Logo.

To prestizowe wyrodznienie jest jednym z dziatan Komisji Europejskiej w ramach strategii
Human Resources Strategy for Researchers, nakierowanej na zwiekszanie atrakcyjnosci
warunkow pracy pracownikéw instytucji naukowych w UE.

Logo otrzymujg europejskie instytucje, ktore przy rekrutacji pracownikow stosujg zasady
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania.

Uzyskanie tej nagrody byto mozliwe ze wzgledu na pozytywng ocene przez Komisje
Europejska , Strategii Zarzqgdzania Zasobami Ludzkimi dla Naukowcow i Planu dziatania w
Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie” zwanej dalej Strategig HR Logo.
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Dofinasowanie z NCN na Co ma mysz do raka? Ogréd Ginacych Roslin Swiata
naukowcow z SGGW z Arboretum SGGW zostat
doceniony

Strategia Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi dla
Naukowcdéw i Plan dziatania w Szkole

Pieciu naukowcéw ze Szkoty Gtéwnej ; Al = ] Gféwnej GOSpOdarStwa WiejSkiegO w Warszawie w

Gospodarstwa Wiejskiego otrzyma 0Ogréd Ginacych Roélin Swiata wraz z opa rciu o EuropejSka Karte Naukowca

NNARODOWE .v,‘.‘
CENTRUM .
ANNAUKI Ll . Yoro

Co ma mysz do raka - dlaczego wykorzystujemy
zwierzeta w badaniach biomedycznych?

dofinansowanie z programéw OPUS i pawilonem ogrodowym mieszczacy sie w
ERENULILARSlE ol DLt Haadows Arboretum SGGW w Rogowie zostat i Kodeks Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw
Centrum Nauki. nominowany do Architektonicznej Nagrody
R R o Naukowych
ogblne zytaj wiece ogdlne zytaj wiec ogdlne zyta z

— skorygowana po otrzymaniu oceny ekspertow

oceniajacych

Fascynujaca podroéz przez Szkolenie dla doktorantéw Program na zagraniczne
uktad pokarmowy cztowieka »Rozwoj kariery naukowe;j. wyjazdy naukowe dla
Mozliwosci dla doktorantow” doktorantow

NAVWA

Wszechnica Zywieniowa SGGW zaprasza 21

listopada 2018 r. na prelekcje, ktdra wygtoszg dr Sekcja Miedzynarodowych Projektéw Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

inZ. Katarzyna Lachowiczidrinz. Ewa Badawczych oraz Biuro Wspétpracy zaprasza doktorantéw do sktadania wnioskéw

Furstenberg. W programie m.in. zagadnienia Miedzynarodowej zapraszaja na szkolenie pt. na wyjazdy zagraniczne trwajace od 6 do 12
~Rozwdj kariery naukowej. Mozliwosci dla miesiecy. W ramach nowego Programu im. prof.

s , Odniesienie do HR Logo na stronie SGGW
(okienko do klikniecia)

ogdlne czyta ce dla studentéw

zobacz wiecej ~

HR EXCELLENCE IN RESEARCH —

i o ——— | | http://www.sggw.pl/wspolpraca-miedzynarodowa /hr-excellence-in-research
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Komisja Europejska (KE) przyznajac nam to wyrdéznienie liczy na realizacje strategii w zakresie rozwoju mtodej kadry
naukowo-dydaktycznej, w tym doktorantow.

M

Poprzez realizacje szkolen zwigzanych z rozwojem zawodowym: aktualizacje i poszerzenie zakresu swoich
umiejetnosci i kwalifikacji (szkolenia z autoprezentacji, zarzadzania projektami, wystgpien publicznych,
doskonalenie postugiwania sie narzedziami informatycznymi, nauka przekazu tresci merytorycznych jezykiem
zrozumiatym dla spoteczenstwa, nauka nowoczesnych form dydaktyki).

Angazowanie doktorantow do wspotpracy z przemystem, firmami, stowarzyszeniami i innymi jednostkami.
Uczestnictwo w projektach miedzynarodowych i krajowych, promowanie wszelkich form mobilnosci, zarowno
miedzy jednostkami w kraju, jak i za granica.

Zaangazowanie w dziatania zwigzane z popularyzacjg nauki.

Zaangazowanie w dziatania zwigzane z Uniwersytetem Otwartym i Uniwersytetem Ill Wieku, Uniwersytetu
Mtodego Naukowca

Zaangazowanie w dziatania zwigzane z nauczaniem mtodziezy

Doktoranci powinni zostaé wtgczeni w proces oceny nauczycieli akademickich i promotoréw prac (szczegdlnie
interesujgce dla KE: sposdb wyboru promotora, sposéb wyboru tematu pracy, realizacja doktoratu, uczestnictwo
w badaniach, w publikowaniu wynikdéw)



‘The Human Resources Strategy for Researchers and how
to comply with article 32 of the H2020 Grant agreement’

f

(B10) z rozwoju zawodowego, na kazdym etapie kariery, poprzez aktualizacje i
poszerzenie zakresu swoich umiejetnosci i kwalifikacji

(B16.1) jak opowiedzie¢ spoteczenstwu, prostym, zrozumiatym jezykiem o
badaniach naukowych

(B23) z zapewniania rwnowagi traktowania pftci dla naukowcoéw i

_ N kadry zarzgdzajace;j.
Strategia HR Logo w zakresie szkolen

(B20) ze znaczenia badan dla spoteczenstwa
(B20) z przestrzegania praw autorskich,

(A2.5) z zakresu nauczania

(B20) z odpowiedzialnego udostepniania wynikéw badan w tym
szczegoblnie w zakresie objetym Kodeksem Pracownika Naukowego i

Kodeksie Etyki Doktoranta SGGW




‘The Human Resources Strategy for Researchers and how
to comply with article 32 of the H2020 Grant agreement’

r

Ankiety skierowane do doktorantow

* Ankiety wystane w dniach: 14.02.2019, a * Planowana do wystania w kwietniu 2019
nastepnie w dniu 04.03.2019 r.

Dotyczyty miedzy innymi takich zagadnien jak: Dotyczyc¢ bedzie migdzy innymi:

a. Realizacji studiow zgodniez a. Mozliwosci zatrudnianie doktorantow na
harmonogramem i ukonczenia ich w uczelni i poza nig, np. w projektach, innych
zatozonym czasie ) :

e, .. . instytucjach

b. Mozliwosci zatrudnienie na uczelni po
ukonczeniu studiow doktoranckich b. Sposobu przekazywania Paristwu informacji

c. Sposob wyboru studiow doktoranckich w tvm zakresie
na SGGW! y

d. Wyboru promotora

e. Wyboru tematu badan

f.  Udziatu doktoranta w badaniach oraz

publikowaniu wynikow badan
rowadzonych przez promotora, zaktad
ub katedre
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Kierownik Sekcji Miedzynarodowych Projektow Badawczych
Mgr Agnieszka Wojciechowska De Cokere
Tel. +48 22 59 318 45

E-mail: Agnieszka Wojciechowska@sggw.pl Mgr inz. Luiza Czekala
starszy referent

Mgr Matgorzata Ciborowska Tel. 22 59 310-41

specjalista E-mail: luiza czekala@sggw.pl

tel. 22 593-10-50

e-mail: malgorzata ciborowska@sggw.pl Mgr Edyta Seliga
samodzielny referent

Dr inz. Maciej Postuszny tel. +48 22 593 18 40

specjalista email: edyta seliga@sggw.pl

tel. 22 59 318-41
e-mail: maciej posluszny@sggw.pl

Sekcja Miedzynarodowych Projektéw Badawczych : budynek nr 2 pokoje 12i 13


mailto:Agnieszka_Wojciechowska@sggw.pl
mailto:malgorzata_ciborowska@sggw.pl
mailto:maciej_posluszny@sggw.pl
mailto:luiza_tylec@sggw.pl
mailto:edyta_seliga@sggw.pl

