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Sekcja Miedzynarodowych Projektow Badawczych

Do zakresu dziatania Sekcji naleza:

1. zagadnienia dotyczgce Programow Ramowych Unii Europejskiej oraz miedzynarodowych programéw badawczych, w tym

m.in.:

* Wsparcie zespotéw badawczych w celu zwiekszenia liczby miedzynarodowych projektoéw badawczych poprzez:

* biezace informowanie pracownikdéw SGGW o nowo otwartych konkursach na miedzynarodowe projekty badawcze
* poszukiwanie partnerow do projektow

* konsultacje w zakresie sktadanie aplikacji — pomoc przy tworzeniu budzetu i spetnienia zasad formalnych

» konsultacje w zakresie realizacji projektow — pomoc w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow

e organizacja szkolen, warsztatow, konsultacji z udziatem ekspertéw polskich i zagranicznych dotyczacych aplikacji i

realizacji projektow
2. prowadzenie statystyk zwigzanych z realizacjg miedzynarodowych projektéw badawczych w SGGW

3. newsletter



Wsparcie Sekcji Miedzynarodowych Projektow Badawczych

e ,od pomystu do realizacji’ — konsultacje indywidualne

* kwestie formalne projektu

 zasady aplikowania

e zasady finansowania (budzet, kwalifikowalnos¢ wydatkow)
e sprawdzenie aplikacji pod katem zasad programu

* zebranie wymaganych podpisow na aplikacji

e wsparcie po uzyskaniu finansowania



Studia magisterskie

staze, wymiany konferencje studenckie dziatalnos$¢ organizacyjna publikacje

Studia doktoranckie

dziatalnos¢ dziatalnos¢

mobilnos¢ projekty badawcze publikacje stypendia konferencje : . .
organizacyjna pozauczelniana

PostDoc

dziatalnos¢ o projekty . S . dziatalnos¢ dziatalnos¢
publikacje konferencje mobilnos¢ stypendia . . )
dydaktyczna badawcze organizacyjna pozauczelniana

Doktor habilitowany




Elementy rozwoju sciezki kariery naukowej:

Sciezka rozwoju kariery

udziat w konferencjach, sympozjach, wymianie akademickiej i naukowej, szkotach
letnich,

kursach doskonalgcych umiejetnosci ,miekkie” (prezentacja wynikdw naukowych,
pisanie publikacji, pisanie wnioskow o pozyskanie srodkdw finansowych na realizacje
wtasnych projektow badawczych, zarzagdzanie wtasnoscia intelektualng etc.),

realizacje projektow na badania naukowe, stypendia i staze zagraniczne,

publikacje (w szczegdlnosci w jez. angielskim w prestizowych wydawnictwach i
periodykach naukowych),

aktywnos¢ pozaakademicka



COST Short Term Akcje Marii
Scientific Missions Sktodowskiej

Curie

Staze i pracaw
Mobilnosc¢ Joint Research
NAWA, COST Centre

Granty i stypendia
EMBO, EURAXESS




ocostE

EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE AND TECHNOLOGY

Akcje COST



Akcje COST CcrCcosh

EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE AND TECHNOLOGY

Co to jest COST?

Europejski Program Wspodtpracy w Dziedzinie Badan Naukowo-Technicznych (European Cooperation in
Science and Technology), znany pod akronimem COST - miedzyrzagdowa sie¢ europejskiej wspodtpracy w
dziedzinie nauki i techniki, ktéra wspiera koordynacje badan finansowanych przez poszczegdlne kraje (PL:

projekty miedzynarodowe niewspoétfinansowane, NCN: ,Harmonia”),
* finansuje spotkania, wizyty, organizacje konferencji, lecz nie finansuje badan,
» oferuje naukowcom z Europy platforme wspodtpracy i wymiany doswiadczenn w okreslonym projekcie,
* projekty te nazywane sg akcjami,

* akcje trwajg cztery lata https://www.cost.eu/



https://www.cost.eu/

Akcje COST CcrCosh

EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE AND TECHNOLOGY

Narzedzia networkingowe COST:

Granty na wymiane naukowg (Short Term Scientific Mission)

Wydarzenia w ramach akcji (meetings, workshops, conferences)

Granty na konferencje (conference grants)

Szkoty letnie (Training Schools)

Dziatania upowszechniajgce, publikacje (dissemination activities and publications)



oCOosc

EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE AND TECHNOLOGY

Akcje COST - narzedzia networkingowe

Granty na wymiane naukowg (Short Term Scientific Mission)
* przeznaczony dla mtodych naukowcéw, w tym dla doktorantéw;

* Early Career Investigators (ECI) - an individual who is within a time span of up to 8 years from the date they obtained their

PhD/doctorate (full-time equivalent);
* krotkookresowe wizyty w instytucjach biorgcych udziat w danej akcji;
* okres pobytu: min. 5 dni, max. 90 dni;
* dofinansowanie 2 500 EUR na caty okres pobytu (refundacja kosztéw);
* po powrocie nalezy ztozy¢ raport z pobytu

* Informacje o prowadzonych STSM mozna znalez¢ na stronach poszczegdlnych akcji COST



Akcje COST CcrCosh

EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE AND TECHNOLOGY

Narzedzia networkingowe COST:

Wydarzenia w ramach akcji (meetings, workshops, conferences)

Granty na konferencje (conference grants)

Szkoty letnie (Training Schools)

Dziatania upowszechniajgce, publikacje (dissemination activities and publications)



Akcje COST CcrCosh

EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE AND TECHNOLOGY

Dlaczego warto uczestniczy¢ w akcjach COST?

* mozliwosc¢ znalezienia partneréw naukowych w réznych krajach;
» zwieksza mobilnos¢ badaczy i sprzyja tworzeniu doskonatosci naukowej;

* whnioski sktadane o dofinansowanie projektow w ramach programu Horyzont 2020 czesto s3

wynikiem realizowanych akcji COST;
* udziat w akcjach COST procentuje kolejnymi projektami;

* zapewnia fundusze na organizacje konferencji, spotkan, szkolen, krétkich wymian naukowych lub

innych dziatan sieciowych w szerokim zakresie tematow naukowych



Akcje COST CcrCcosh

EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE AND TECHNOLOGY

Obecnie prowadzonych jest 229 akgji.

Zostaly juz zatwierdzone nowe akcje (ok. 40), 5 grudnia
zostang ogtoszone na stronie COST

https://www.cost.eu/cost-actions/browse-actions/1/



https://www.cost.eu/cost-actions/browse-actions/1/

Dziatania Marii Sktodowskiej Curie
Horyzont 2020



Horyzont2020 - informacje ogolne

1. Doskonata baza naukowa (Excellent science)

* Europejska Rada ds. Badan Naukowych — ERC

Przyszte i powstajgce technologie — FET

Dziatania Marii Sktodowskiej-Curie — MSCA

Infrastruktura badawcza
2. Wiodaca pozycja w przemysle (Industrial leadership)

3. Wyzwania spoteczne (Societal challenges): Zdrowie; Bezpieczenstwo zywnosciowe; Energia; Transport;
Srodowisko; Europa w zmieniajgcym sie Swiecie; Bezpieczne spofeczenstwa

4. Upowszechnianie doskonatosci
5. Nauka z udziatem spoteczenstwa i dla spoteczenstwa
6. Europejski Instytut Innowacji i Technologii — EIT

7. Wspodlne Centrum Badawcze — JRC



Dziatania Marii Sktodowskiej Curie

Ogdlne cechy programu

* obszary badawcze i tematy naukowe proponowane sg przez aplikujgce instytucje i
naukowcow, a projekty sg oceniane w ramach kilku paneli tematycznych; sktadane projekty
?UoggTS%yczyc wszystkich dziedzin wiedzy, z wyjatkiem tych, ktore s3 objete Traktatem

e zasadg nadrzednga jest mobilnos¢ miedzynarodowa (przekraczanie granic panstwowych) oraz
sektorowa (sektor akademicki <-> sektor pozaakademicki). Naukowcy muszabspe’miac' regute
mobilnosci méwiacy, ze nie mogg realizowac grantu w kraju, w ktorym przebywali dtuzej niz
12 miesiecy w ciggu ostatnich trzech lat do daty zamkniecia danego konkursu (odstepstwa w
grantach Indywidualnych) lub rekrutacji (pozostate rodzaje MSCA, odstepstwo dla RISE);

* rodzaj dziatania MSCA warunkuje sktadanie projektu do KE przez (1) konsorcjum instytucji
lub (2) pojedynczg organizacje albo przez (3findywidualnego naukowca w porozumieniu z
instytucjg go przyjmujgca. Umowa grantowa (kontrakt) jest zawsze zawierana pomiedzy KE a
instytucjg. Finansowane przez MSCA organizacje sg zobowigzane do podpisania umowy
zatrudnienia z naukowcami, zgodnie z obowigzujgcym w danym kraju prawem i z
uwzglednieniem zasad KE;



Dziatania Marii Sktodowskiej Curie

Ogdlne cechy programu

nacisk ktadziony jest na aktywny udziat sektora pozaakademickiego, szczegolnie przemystu i
MSP oraz na rozwijaniu innowacyjnych kompetencji naukowcow;

dziatania MISCA s3 finansowane na INNYCH zasadach niz ogdlnie przyjete dla H2020. Budzety
tworzone sg automatycznie na podstawie liczby osobo-miesiecy, na jakie zatrudniani lub
oddelegowlwani sg naukowcy, zgodnie z przyjetymi przez KE stawkami na poszczegdlne
kategorie kosztow (tzw. unit costs). Finansowanie obejmuje (1) wynagrodzenia lub
oddelegowywania naukowcow, (2) koszty realizacji badan, organizacji i/lub konferencji,
szkolen i kursow, (3) zarzagdzania oraz kosztow posrednich;

kraje stowarzyszone z programem H2020 (Associated Countries) biorg udziat w MSCA na
takich samych zasadach jak kraje cztonkowskie UE (Member States — MS);

w projektach moga uczestniczy¢ zaréwno organizacje jak i naukowcy z krajow trzecich,
zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami dla H2020 zawartymi w Rules of Participation. Czesc¢ z
tych krajow moze otrzymac finansowanie z H2020;

przy ocenie i realizacji projektow brane sg pod uwage oferowane warunki pracy, przejrzystosc
rekrutacji oraz mozliwosci rozwoju kariery w oparciu o zapisy Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych.



Dziatania Marii Sktodowskiej Curie

Typy projektow

Marie Sktodowska-Curie INDIVIDUAL FELLOWSHIPS (IF)

Marie Sktodowska-Curie INNOVATIVE TRAINING NETWORKS (ITN)

Marie Sktodowska-Curie RESEARCH AND INNOVATION STAFF EXCHANGE (RISE)

Marie Sktodowska-Curie CO-FUNDING OF REGIONAL, NATIONAL AND
INTERNATIONAL PROGRAMMIES (COFUND)



MSCA Individual Fellowships

Indywidualne granty badawczo-szkoleniowe majg na celu rozwdj kreatywnosci i innowacyjnego
potencjatu doswiadczonych naukowcow poprzez prace nad indywidualnym projektem badawczym w
sektorze akademickim lub pozaakademickim (szczegdlnie w przedsiebiorstwach) w Europie i/lub
poza jej granicami, a takze udziat w konferencjach oraz rézinego rodzaju szkoleniach, w tym

rozwijajgcych umiejetnosci i poszerzajgcych wiedze.



MSCA Individual Fellowships

Ten rodzaj dziatarn MSCA obejmuje dwa typy projektow:

* European Fellowships, ktére umozliwiajg realizacje grantu od 12 do 24 miesiecy w dowolnym kraju UE lub

stowarzyszonym (obowigzuje reguta mobilnosci)

* Global Fellowships dajg mozliwosc¢ realizacji grantu najpierw w kraju trzecim (na zasadzie oddelegowania od
12 do 24 miesiecy, przy wyborze kraju obowigzuje reguta mobilnosci), a nastepnie obowigzkowy 12

miesieczny powroét do Europy (nie obowigzuje reguta mobilnos$ci, mozna grant realizowac takze w Polsce).

W ramach obu typéw projektu mozna zaplanowac realizacje czesci dziatan w innej europejskiej instytucji z

sektora pozaakademickiego lub akademickiego na zasadzie oddelegowania od 3 do 6 miesiecy.



MSCA Innovative Training Network

Innowacyjne szkolenie naukowcéw ma na celu wyszkolenie nowego pokolenia kreatywnych, przedsiebiorczych i
innowacyjnych naukowcow, ustrukturyzowanie szkolen doktorantow oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia

poczatkujgcych naukowcdédw poprzez poprawe perspektyw rozwoju ich kariery w wyniku:
e prowadzenia przez nich prac badawczych w ramach, miedzynarodowych zespotéw naukowych

* rozwijania i poszerzania dodatkowych umiejetnosci, np. z zakresu transferu technologii, przedsiebiorczosci, zarzagdzania

zespotami i projektami badawczymi

Projekty trwajg do 4 lat sg sktadane przez konsorcjum instytucji, ktdre nastepnie w otwartych i przejrzystych konkursach
(ogtaszanych miedzy innymi na Portalu EURAXESS) zatrudniajg poczatkujgcych naukowcdw na okres od 3 do 36 miesiecy. W
ramach projektu mozna organizowac¢ konferencje, szkoty letnie i specjalistyczne kursy, otwarte takze dla naukowcoéw i

instytucji spoza konsorcjum projektu.



MSCA Innovative Training Network

Kompleksowe i komplementarne programy szkoleniowe mogg by¢ realizowane w ramach trzech typoéw projektéw:

European Training Networks (ETN): przynajmniej 3 instytucje z 3 réznych krajow cztonkowskich i/lub stowarzyszonych z H2020 oferujgce

wspoélny i komplementarny program szkoleniowy oparty o indywidualne projekty badawcze realizowane przez przyjmowanych

poczatkujgcych naukowcow.

European Industrial Doctorates (EID): przynajmniej 2 instytucje z 2 réznych krajéw oraz 2 réinych sektorow oferujgce studia

doktoranckie, w ramach ktérych doktorant musi spedzi¢ przynajmniej 50% czasu w sektorze pozaakademickim (nacisk na udziat

przedsiebiorstw). Jedna z instytucji musi mie¢ prawo do przyznawania stopnia naukowego doktora.

European Joint Doctorates (EJD): przynajmniej 3 instytucje z 3 réznych krajdw uprawnione do nadawania stopnia doktora oferujgce

wspalny programu studiéw doktoranckich i przyznajgce wspolny/podwadjny stopien doktora. Ten typ dziatan byt wczesniej realizowany w

ramach Programu ERASMUS.

AKTUALNIE OTWARTY KONKURS MSCA-ITN-2019 : deadline do 15.01.2019



https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/msca-itn-2019.html

MSCA Research Innovation and Staff Exchange

Wymiana pracownikdow zajmujgcych sie badaniami i innowacjami (naukowcy, w tym doktoranci oraz kadra
zarzadzajgca, administracyjna i techniczna) pracujgcymi w réznych krajach i sektorach ma na celu wymiane
wiedzy i pomystow przynoszgcych nowe rozwigzania, produkty i ustugi oraz przyczyniajgcych sie tak do rozwoju
innowacji, jak i zaawansowania poziomu europejskich badan oraz rozwoju kariery uczestniczgcych
pracownikow. Komplementarny maksymalnie 4-letni projekt badawczy i innowacyjny realizowany przez
konsorcjum sktadajgce sie z co najmniej 3 instytucji z 3 réznych krajow (w tym minimum 2 kraje cztonkowskie
UE lub stowarzyszone H2020) jest oparty na oddelegowywaniu pracownikéw na okres od 1 do 12 miesiecy do
cztonkédw konsorcjum. Realizacja projektu, oprdécz dziatan badawczych i innowacyjnych, powinna obejmowac

takze organizacje szkolen i konferencji.



Wspadlne Centrum Badawcze (JRC)
Horyzont 2020



Wspolne Centrum Badawcze (JRC)

Praktyki/staze (traineeship): praktyki dla oséb przygotowujgcych prace dyplomows (licencjacka,

magistersky, doktorskg) oraz staze dla absolwentow wyzszych uczelni, w tym dla naukowcow.

Cel: Zdobycie doswiadczenia przez poczatkujacych naukowcéw (w tym doktorantéow) oraz
specjalistow poprzez udziat w szkoleniach organizowanych przez siedem instytutow JRC w obszarach

badawczych strategicznych dla Unii Europejskie;.

Adresaci: Udziat w szkoleniach, w zaleznosci od ich charakteru, jest otwarty dla absolwentéw
uczelni, doktorantéw oraz studentow, a takze specjalistow w dziedzinie, ktérej dotyczy szkolenie,

bez wzgledu na dorobek naukowy.

https://ec.europa.eu/jrc/en/training-events-list



https://ec.europa.eu/jrc/en/training-events-list

Wspolne Centrum Badawcze (JRC)

JRC koncentruje sie na 6 obszarach tematycznych, wpisujgcych sie w strategie Europa 2020, a takze Europejska

Przestrzen Badawczg:
1. Unia Gospodarcza i Walutowa
2. Rynek wewnetrzny: wzrost, miejsca pracy, innowacje

3. Gospodarka niskoemisyjna i efektywne wykorzystanie zasobow (srodowisko, zmiany klimatu, energia,

transport)
4. Rolnictwo i bezpieczenistwo zywnosciowe
5. Zdrowie publiczne, bezpieczenstwo i ochrona

6. Ochrona i bezpieczenstwo jadrowe.



Wspolne Centrum Badawcze (JRC)
Wspdlne Centrum Badawcze oferuje mozliwosci wspotpracy:

1. indywidualnej — naukowcom na réznym etapie ich kariery, w formie:

* personelu statutowego — urzednicy KE, pracownicy tymczasowi i kontraktowi oraz

* personelu nie statutowego — tymczasowe stanowiska naukowe, staze, delegowani krajowi eksperci;

2. instytucjonalnej — organizacjom badawczym, instytutom naukowym oraz instytucjom administracji publicznej, we
wspolnych projektach badawczych (réwniez finansowanych w ramach programéw ramowych), sieci wspdtpracy, a nawet

dwustronnych uméw o wspotpracy.

Dodatkowo, corocznie publikowana jest lista warsztatow i zaawansowanych szkolen, organizowanych przez instytuty JRC. Lista

takich wydarzen znajduje sie na stronie: https://ec.europa.eu/jrc/en/training-events-list



https://ec.europa.eu/jrc/en/training-events-list
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EU SCIENCE HUB

The European Commission's science and knowledge service

European Commission > EU Science Hub > Training events

About Us Research Knowledge Working With Us Procurement News & Events Our Communities

Knowledge Training events

Overview

Scientific tools & databases Sort by Date Title

Publications

EEA EEA Evidence-informed Policymaking Seminar - Water-Energy-Food-Health

Reference & measurement 09 , 11 Pretoria (ZA)
2018 2018
Patents & technologies Water, energy, food security and health remain in the scientific and policy making spotlight in
Training Africa.
Training programmes The Evidence Infermed Policy Making (EIPM} seminar will train participants to use evidence for policy making by

Upcoming training events focusing on challenges and interrelations of those fields.

Search on Training events Q Application and selection

Please apply online outlining your mativation and why you think this training will help you in your current job.
Filter by dates:

Online application
2018 (5) PP

EEA EEA ELINDER G1 Training Course - Decommissioning of nuclear installations
03 ) 07 Mol (BE)
2013 2013
The SCK«CEN organises an ELINDER G1Training Course on "Decommissioning of Muclear
Installations".The main objective of the training course is to provide the participants with the basic requirements
regarding the management of a decommissioning project and to share experience from ongoing decommissioning
projects.

Macro-modelling workshop on global and cross-country spillovers
29 ) 30 Brussels (BE)

2018 2018

Registration, programme and furhter information

The workshop is mostly addressed to modellers and analysts in EU institutions, EU countries’ administrations and
academia.



Wspolne Centrum Badawcze (JRC)

Zasady grantu:

* Warsztaty — najczesciej dotyczg szczegdtowych zagadnien i majg charakter wymiany wiedzy oraz doswiadczen pomiedzy uczestnikami i
organizatorami, dlatego od osdb biorgcych udziat w spotkaniu oczekiwana jest znajomos¢ tematu oraz doswiadczenie w danej dziedzinie
(niekoniecznie doswiadczenie naukowe). W przypadkach, kiedy temat warsztatéw dotyczy okreslonych panstw lub regionu, pierwszenstwo

majg chetni z krajow wymienionych w ogtoszeniu, a decyzje o udziale innych oséb podejmowane sg ad hoc przez organizatoréw;

* Kursy, szkolenia, szkoty letnie — zwykle skierowane sg do absolwentéw uczelni, doktorantéw oraz studentdw, ale takze specjalistdw chcacych

podnies¢ swoje kompetencje w danej dziedzinie.
Zasady finansowania: Udziat w szkoleniach, kursach, szkotach letnich i warsztatach jest bezptatny.

Zasady aplikowania: Informacje o organizowanych szkoleniach publikowane sg na stronach JRC. Szczegétowe wymagania i zasady udziatu

okreslone sg w kazdym ogtoszeniu i réznig sie w zaleznosci od charakteru oferty.

Osoby zainteresowanie ogtoszeniem i spetniajgce podane warunki kontaktujg sie bezposrednio z organizatorami i wysytajg swoje CV
(ewentualnie rowniez inne dokumenty wymienione w ogtoszeniu). W przypadku zainteresowania przekraczajgcego liczbe dostepnych miejsc,

eksperci dokonuja selekcji zgtoszen.
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EURAXESS - Kariera naukowa, mobilnos¢ miedzynarodowa SUOXESS

RESEARCHERS IN MOTION

Europejska Sie¢ 535 Centrow w ponad 40 krajach wspierajgca mobilnos¢ i rozwd;

kariery naukowcow
Dla kogo?
 zagranicznych naukowcow

* polskich naukowcow: bezptatne informacje dla naukowcow wyjezdzajgcych,

europejska baza ofert pracy i wspotpracy,

* instytucji naukowych
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EURAXESS - Kariera naukowa, mobilnos¢ miedzynarodowa SUOXESS

RESEARCHERS IN MOTION

« EURAXESS — PRACA & GRANTY: aktualne oferty krajowych i zagranicznych grantéw i stypendidw znajdujg sie
w zaktadce NAJINOWSZE GRANTY | STYPENDIA.

e EURAXESS — JOBS & FUNDING: oferty pracy badawczej w Europie w réznych instytucjach, centrach

badawczych oraz firmach, a takze mozliwosci finansowania badan. Wtasne konto umozliwia otrzymywanie

spersonalizowanych powiadomien o nowych ofertach oraz utworzenie wtasnego CV.

« EURAXESS PARTNERING — mozliwos¢ poszukiwania partnerow do wspodtpracy miedzynarodowej, zarowno

indywidualnych naukowcdw, jak i instytucji badawczych, firm.

e EURAXESS — INFORMATION & ASSISTANCE: praktyczne informacje dla naukowcow zwigzane z wyjazdem

badawczym do innego kraju europejskiego.


https://www.euraxess.pl/pl/poland/praca-granty
https://www.euraxess.pl/poland/jobs-funding
https://www.euraxess.pl/partnering
https://www.euraxess.pl/poland/information-assistance
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= Stypendium im. A Pasek d
techniki Systemow Informacji Geograficznej i/lub teledetekcji Srodowiska
Termin: 30 listopada 2018

right Schuman Program, stypendia na pobyty badawcze o tematyce

Termin: 1 grudnia 2018
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Europejska Organizacja Biologi
Molekularnej (EMBO)



Europejska Organizacja Biologii Molekularnej (EMBO)

* celami organizacji jest wspieranie utalentowanych naukowcéw na wszystkich etapach ich kariery, stymulowanie wymiany
informacji naukowych i pomoc w budowaniu europejskiego srodowiska badawczego, a takze promowanie i rozwijanie

doskonatosci w dziedzinie Life Sciences

» oferuje nagrody i wsparcie finansowe dla naukowcdw (stypendia na prowadzenie badan naukowych, granty instalacyjne,

kursy, warsztaty, szkolenia dla mtodych naukowcow)

« o finansowanie mogg ubiegac kandydaci, ktdrzy uzyskali stopien doktora w ciggu ostatnich 10 lat. Aplikowaé mogg réwniez
osoby bedgce w trakcie zdobywania stopnia doktora (np. na studiach doktoranckich). Jednakze kandydaci z bardzo matym

stazem naukowym nie bedg traktowani priorytetowo

* kwota finansowania pokrywa podréz oraz pobyt stypendysty, ale nie cztonkdw jego rodziny, wysokos¢ stypendium zalezy

od kraju przyjmujacego

* nie ma termindéw sktadania wnioskdw, jednak zaleca sie sktada¢ wnioski na 3 miesigce przed planowang podrézg

https://www.embo.or European Molecular
ps:// g/ <E/M BO Biology Organization



https://www.embo.org/

Europejska Organizacja Biologii Molekularnej (EMBO)

LONG-TERM FELLOWSHIPS - na okres do 2 lat, obejmujg wizyty badawcze w laboratoriach w Europie i na swiecie.
SHORT-TERM FELLOWSHIPS - na okres do 3 miesiecy, umozliwiajg badania miedzy laboratoriami w okreslonych krajach.

YOUNG INVESTIGATORS — przez okres 4 lat, finansowe i praktyczne wsparcie dla najlepszych mtodych naukowcédw w naukach przyrodniczych.
Naukowcy stajg sie liderami grup we wczesnych stadiach tworzenia niezaleznego laboratorium w panstwach cztonkowskich EMBO lub

stowarzyszonych panistwach cztonkowskich.

INSTALLATIONS GRANTS — wsparcie dla naukowcdw rozpoczynajacych kariere, ktdrzy ustanawiajg niezalezne laboratoria w 1 z 5 panistw
cztonkowskich EMBC, ktére finansujg swoich beneficjentow. Wnioski o przyznanie dotacji na instalacje sg przyjmowane corocznie przez Czechy,

Estonie, Polske, Portugalie, Turcje i Litwe.

COURSES&WORKSHOPS - wsparcie naukowcdw zajmujgcych sie naukami przyrodniczymi poprzez finansowanie organizacji konferencji,

sympozjéw, warsztatow, wyktaddéw i kurséw praktycznych.
GOLD MEDAL - nagroda przyznawana corocznie naukowcom w wieku ponizej 40 lat za wybitny wktad w biologii molekularnej w Europie.

WOMAN IN SCIENCE AWARD — nagroda przyznawana corocznie kobietom-badaczom, ktére wniosty wyjgtkowy wktad w biologii molekularnej.

LECTURE GRANTS, TRAVEL GRANTS... https://www.embo.org/ <E/M BO gyrlopeag Molgcutl.ar
iology Organization



https://www.embo.org/

Wazne linki

Akcje COST https://www.cost.eu/

COST vademecum: https://www.cost.eu/wp-content/uploads/2018/08/COSTVademecum.pdf

Akcje COST https://www.cost.eu/cost-actions/browse-actions/

Partcipant Portal: informacja o konkursach i ich wynikach, zasadach dziatan MSCA oraz dostep do dokumentdw, formularzy i narzedzi do sktadania wnioskow:

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/home.html

Strona KE dedykowana Dziataniom Marii Sktodowskiej-Curie: informacje o zasadach i konkursach, dokumenty zwigzane z realizacjg projektéw w H2020 i 7PR, baza zaakceptowanych

projektow MSCA http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/marie-sk%C5%82odowska-curie-actions

Strona REA (Research Executive Agency) agencji KE odpowiedzialnej za implementacje MSCA w H2020 i 7PR http://ec.europa.eu/rea/index_en.htm

EURAXESS — Polskie Centrum Informacji dla Naukowcéw: informacje prawno-administracyjne zwigzane z przyjmowaniem naukowcéw w Polsce i wyjazdami polskich naukowcéw za

granice, baza instytucji oferujgcych stypendia i granty naukowe http://www.euraxess.pl

EURAXESS — Europejski Portal dla Mobilnych Naukowcdw: informacje o przepisach oraz dane kontaktowe instytucji pomagajagcym mobilnym naukowcom w 40 krajach, europejska
baza ofert pracy dla naukowcdw, polityka europejska dotyczaca kariery naukowej, w tym Europejska Karta Naukowca i Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych

http://ec.europa.eu/euraxess/

Europejska Organizacja Biologii Molekularnej (EMBO) - https://www.embo.org/

Wspadlne Centrum Badawcze (JRC) https://ec.europa.eu/jrc/en/training-events-list



https://www.cost.eu/
https://www.cost.eu/wp-content/uploads/2018/08/COSTVademecum.pdf
https://www.cost.eu/cost-actions/browse-actions/
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/home.html
http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/marie-sk%C5%82odowska-curie-actions
http://ec.europa.eu/rea/index_en.htm
http://www.euraxess.pl/
http://ec.europa.eu/euraxess/
https://www.embo.org/
https://ec.europa.eu/jrc/en/training-events-list
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

SGGW jako jedna z pierwszych dwudziestu uczelni polskich w dniu 1 lipca 2015 roku podpisata
Deklaracje poparcia dla stosowania zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy

rekrutacji pracownikow naukowych (EKN i KP).

* Europejska Karta Naukowca opisuje prawa i obowigzki, jakim podlegajg zarowno naukowcy, jak i

instytucje ich zatrudniajgce oraz organizacje zapewniajgce finansowanie badan naukowych.

 Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych opisuje zasady rekrutacji

naukowcow, ktorych instytucje-pracodawcy powinny przestrzega¢, zapewniajgc rowne

traktowanie pracownikom naukowym zatrudnianym w Europie.
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HR EXCELLENCE IN RESEARC

w dniu 19 maja 2017 r. Komisja Europejska przyznata SGGW logo ,,HR Excellence in
Research” dalej zwane HR Logo.

To prestizowe wyrodznienie jest jednym z dziatan Komisji Europejskiej w ramach strategii
Human Resources Strategy for Researchers, nakierowanej na zwiekszanie atrakcyjnosci
warunkow pracy pracownikéw instytucji naukowych w UE.

Logo otrzymujg europejskie instytucje, ktore przy rekrutacji pracownikow stosujg zasady
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania.

Uzyskanie tej nagrody byto mozliwe ze wzgledu na pozytywng ocene przez Komisje
Europejska , Strategii Zarzqgdzania Zasobami Ludzkimi dla Naukowcow i Planu dziatania w
Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie” zwanej dalej Strategig HR Logo.
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Dofinasowanie z NCN na Co ma mysz do raka? Ogréd Ginacych Roslin Swiata
naukowcow z SGGW z Arboretum SGGW zostat
doceniony

Strategia Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi dla
Naukowcdéw i Plan dziatania w Szkole

Pieciu naukowcéw ze Szkoty Gtéwnej ; Al = ] Gféwnej GOSpOdarStwa WiejSkiegO w Warszawie w

Gospodarstwa Wiejskiego otrzyma 0Ogréd Ginacych Roélin Swiata wraz z opa rciu o Europejska Karte Naukowca

NNARODOWE .v,‘.‘
CENTRUM .
ANNAUKI Ll . Yoro

Co ma mysz do raka - dlaczego wykorzystujemy
zwierzeta w badaniach biomedycznych?

dofinansowanie z programéw OPUS i pawilonem ogrodowym mieszczacy sie w
ERENLILAROlE ol DLt Haadows Arboretum SGGW w Rogowie zostat i Kodeks Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw
Centrum Nauki. nominowany do Architektonicznej Nagrody
o o R Naukowych
ogblne zytaj wiece ogdlne zytaj wiec ogdlne zyta z

— skorygowana po otrzymaniu oceny ekspertow

oceniajacych

Fascynujaca podroéz przez Szkolenie dla doktorantéw Program na zagraniczne
uktad pokarmowy cztowieka »Rozwoj kariery naukowe;j. wyjazdy naukowe dla
Mozliwosci dla doktorantow” doktorantow

NAVWA

Wszechnica Zywieniowa SGGW zaprasza 21

listopada 2018 r. na prelekcje, ktéra wygtoszg dr Sekcja Miedzynarodowych Projektow Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

inZ. Katarzyna Lachowiczidrinz. Ewa Badawczych oraz Biuro Wspétpracy zaprasza doktorantéw do sktadania wnioskéw

Furstenberg. W programie m.in. zagadnienia Miedzynarodowej zapraszaja na szkolenie pt. na wyjazdy zagraniczne trwajace od 6 do 12
~Rozwdj kariery naukowej. Mozliwosci dla miesiecy. W ramach nowego Programu im. prof.

s , Odniesienie do HR Logo na stronie SGGW
(okienko do klikniecia)

ogdlne czyta ce dla studentéw

zobacz wiecej ~

HR EXCELLENCE IN RESEARCH —

i o EE——— | | http://www.sggw.pl/wspolpraca-miedzynarodowa /hr-excellence-in-research



http://www.sggw.pl/wspolpraca-miedzynarodowa_/hr-excellence-in-research
http://www.sggw.pl/image/data/SGGW_HR_Strategia_i_Plan_Dzialania_14_11_2016_korekta  24_03_2017.pdf
http://www.sggw.pl/image/data/SGGW_HR_Strategia_i_Plan_Dzialania_14_11_2016_korekta  24_03_2017.pdf
http://www.sggw.pl/image/data/SGGW_HR_Strategia_i_Plan_Dzialania_14_11_2016_korekta  24_03_2017.pdf
http://www.sggw.pl/image/data/SGGW_HR_Strategia_i_Plan_Dzialania_14_11_2016_korekta  24_03_2017.pdf
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Komisja Europejska (KE) przyznajac nam to wyrdéznienie liczy na realizacje strategii w zakresie rozwoju mtodej kadry
naukowo-dydaktycznej, w tym doktorantow.

M

Poprzez realizacje szkolen zwigzanych z rozwojem zawodowym: aktualizacje i poszerzenie zakresu swoich
umiejetnosci i kwalifikacji (szkolenia z autoprezentacji, zarzgdzania projektami, wystgpien publicznych,
doskonalenie postugiwania sie narzedziami informatycznymi, nauka przekazu tresci merytorycznych jezykiem
zrozumiatym dla spoteczenstwa, nauka nowoczesnych form dydaktyki).

Angazowanie doktorantéw do wspétpracy z przemystem, firmami, stowarzyszeniami i innymi jednostkami.
Uczestnictwo w projektach miedzynarodowych i krajowych, promowanie wszelkich form mobilnosci, zarowno
miedzy jednostkami w kraju, jak i za granicg.

Zaangazowanie w dziatania zwigzane z popularyzacjg nauki.

Zaangazowanie w dziatania zwigzane z Uniwersytetem Otwartym i Uniwersytetem Ill Wieku, Uniwersytetu
Mtodego Naukowca
Zaangazowanie w dziatania zwigzane z nauczaniem mtodziezy

Doktoranci powinni zosta¢ wtgczeni w proces oceny nauczycieli akademickich i promotoréw prac (szczegdlnie
interesujgce dla KE: sposdb wyboru promotora, sposdb wyboru tematu pracy, realizacja doktoratu, uczestnictwo
w badaniach, w publikowaniu wynikéw)



‘The Human Resources Strategy for Researchers and how
to comply with article 32 of the H2020 Grant agreement’

f

(B10) z rozwoju zawodowego, na kazdym etapie kariery, poprzez aktualizacje i
poszerzenie zakresu swoich umiejetnosci i kwalifikacji

(B16.1) jak opowiedzie¢ spoteczenstwu, prostym, zrozumiatym jezykiem o
badaniach naukowych

(B23) z zapewniania rwnowagi traktowania pftci dla naukowcoéw i

_ o kadry zarzgdzajgce,;.
Strategia HR Logo w zakresie szkolen

(B20) ze znaczenia badan dla spoteczenstwa
(B20) z przestrzegania praw autorskich,

(A2.5) z zakresu nauczania

(B20) z odpowiedzialnego udostepniania wynikéw badan w tym
szczegolnie w zakresie objetym Kodeksem Pracownika Naukowego i

Kodeksie Etyki Doktoranta SGGW




Szkolenia

 szkolenie ,Wtasnosc intelektualna w projektach — ochrona i obrét ze szczegdlnym
uwzglednieniem programu Horyzont 2020” 26 listopada 2018, UW
http://bob.strony.uw.edu.pl/rejestracja-na-szkolenie-wlasnosc-intelektualna-w-
projektach-ochrona-i-obrot-ze-szczegolnym-uwzglednieniem-programu-horyzont-

2020/

* szkolenie ,Warsztaty w laboratorium komputerowym dla kandydatow na ekspertow
Komisji Europejskiej, oceniajgcych wnioski w programie HORYZONT 2020” 07
grudnia 2018, SGGW http://bob.strony.uw.edu.pl/rejestracja-na-warsztaty-w-
laboratorium-komputerowym-dla-kandydatow-na-ekspertow-komisji-europejskiej-
oceniajacych-wnioski-w-programie-horyzont-2020/

* planowane: szkolenie z akcji COST, 12 grudnia 2018, SGGW

 studia podyplomowe: , 0d pomystu do audytu: przygotowanie, realizacja i
rozliczenie projektuz obszaru ,life sciences” z uwzglednieniem réznych zrodet
finansowania, https://www.projektylifesciences.pl/



http://bob.strony.uw.edu.pl/rejestracja-na-szkolenie-wlasnosc-intelektualna-w-projektach-ochrona-i-obrot-ze-szczegolnym-uwzglednieniem-programu-horyzont-2020/
http://bob.strony.uw.edu.pl/rejestracja-na-warsztaty-w-laboratorium-komputerowym-dla-kandydatow-na-ekspertow-komisji-europejskiej-oceniajacych-wnioski-w-programie-horyzont-2020/
https://www.projektylifesciences.pl/
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* Nabor: wakacje

* Akceptacja: Promotora, Kierownika Katedry Dziekana

* Zgoda instytucji goszczacej

* Dwie grupy beneficjentow: doktoranci i ,habilitanci’

* Stypendium:

Doktoranci: 6300zt brutto/miesiac

Habilitanci: 7600zt brutto/ miesiac

Ryczatt na dojazd: Europa: 1900zt, panstwa pozaeuropejskie: 3800zt

* Realizacja wyjazdu nastepuje w danym roku akademickim (do 30
wrzesnia)

* Czas trwania stypendium



REGULAMIN

Warszawa, 13 crerwca 2018

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
Z WEASNEGO FUNDUSZU STYPENDIALNEGO SGGW
DLA MLODYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH [ DOKTORANTOW
WY]EZDZAJACYCH ZA GRANICE W CELU PROWADZENIA BADAN LUB
KONTYNUAC]JI STUDIOW
ROK AKADEMICKI 2018/2019

Na podstawie Uchwaly nr 53-2010/2011 Senatu Szkoly Gléwne] Gospodarstwa
Wiejskicgo w Warszawie z dnia 20 czerwca 2011 r. wsprawie wiasnego funduszu
stypendialnego SGGW (z uwzglednieniem Uchwaly nr 64-2010/2011) informujemy, ze
istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o stypendia dla wyréiniajacych sie mtodych naukowcéw
akademickich (po doktoracie, przed habilitacjy) oraz doktorantéw, wyjezdzajacych za
granice w celu prowadzenia badad lub kontynuacji studiéw. Czas trwania stypendium
z Whasnego Funduszu Stypendialnego (WFS) SGGW musi wynosi¢ co najmniej 3 miesiace,
przy czym wyjazd nie moze nastgpi¢ wezedniej niz 20 pazdziernika 2018 r. ani pdiniej niz 30
wrzesSnia 2019 r. Miejscem realizacji stazu powinien by¢ renomowany zagraniczny oérodek
akademicki (preferowane beda uczelnie notowane w Academic Ranking of World
Universities).

Pracownicy i doktoranci skiadajg wnioski w Biurze Wspdlpracy Miedzynarodowej
SGGW, do p. Katarzyny Kowalskie], pokdj nr 17. Decyzje o prayznaniu stypendium podejmuje
IM Rektor SGGW. Pracownicy idoktoranci ubiegajacy sie o staz naukowy w instytucji
zagranicznej sktadajg nastepujgece dokumenty:

1. Wniosek do |[M Rektora, wg zatgczonego wzoru,

2. Plan badan, ktére kandydat zamierza zrealizowaé za granics, zaakceptowany przez
Dziekana Wydziatu, Kierownika Katedry i w przypadku doktorantéw promotora,

3. Zgodg instytucji przyjmujacej (w jezyku angielskim),

4. Informacje o dorobku naukowym, w tym m.in. wyksztalcenie, przebieg pracy
naukowej w kraju i za granica, staze naukowe, nagrody, dodatkowa dziatalnoéé naukowa
(cztonkostwo w towarzystwach i organizacjach naukowych) - o objetoéci nie wiekszej
niz 5 stron;

5. Wykaz publikacji obejmujgey do 10 najwazniejszych prac opublikowanych w okresie
astatnich 5 lat przed zgltoszeniem wniosku,

6. Doktoranci: opinie promotora, 7 poparciem Dzickana, kierownika studium
doktoranckiego i samorzydu doktorantéw. Habilitanci: opinie bezpo$redniego
przetozonego z akceptacjy Dziekana,

7. Potwierdzenie otwarcia przewodu doktorskiego (tylko doktoranci).

http://www.sggw.pl/wspolpraca-
miedzynarodowa _/informacje-dla-
pracownikow/wyjazdy/wlasny-
fundusz-stypendialny



DOKUMENTY

Whiosek do JM Rektora, wg zataczonego wzoru,

Plan badan, ktore kandydat zamierza zrealizowac za granica, zaakceptowany przez Dziekana
Wydziatu, Kierownika Katedry i w przypadku doktorantow promotora,
Zgode instytucji przyjmujacej (w jezyku angielskim),

Informacje o dorobku naukowym, w tym m.in.: wyksztatcenie, przebieg pracy naukowej w
kraju i za granica, staze naukowe, nagrody, dodatkowa dziatalnosc¢ naukowa (cztonkostwo w
towarzystwach i organizacjach naukowych) — o objetosci nie wiekszej niz 5 stron;

Wykaz publikacji obejmujacy do |10 najwazniejszych prac opublikowanych w okresie ostatnich
5 lat przed zgtoszeniem whniosku,

Doktoranci: opinie promotora, z poparciem Dziekana, kierownika studium doktoranckiego i
samorzadu doktorantow. Habilitanci: opinie bezposredniego przetozonego z akceptacja
Dziekana,

Potwierdzenie otwarcia przewodu doktorskiego (tylko doktoranci).



* Decyzja: potowa pazdziernika

DECYZIA | WYIAZD

* Realizacja od momentu ztozenia Whniosku wyjazdowego:

sggw.pl.

Ghowna Gospo...

Ustawa z dnia 27 lipca.. [} EZD - Strona glowna "N druk M gmail &) Mobility-Online

10 e b d

ELLS ) WelcomeToEmbark... ® Startseite Materialy Akademii Er.. ) Szkoleniai konferencj.. @) Harmenc

® przeszukaj witryne O szukaj pracownika szukanie zaawansowane Q
"/ SzZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO Szuks] sl
W WARSZAWIE
AKTUALNOSCI | UCZELNIA | NAUKA | DYDAKTYKA | PROJEKTY | GOSPODARKA | WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA | KONTAKT PL |

SERWIS MSZ ODYSEUSZ
WAZNE INFORMACJE PRZED PODROZA

AKTUALNOSCI
DLA STUDENTOW
DLA PRACOWNIKOW
KONFERENCJE / WYKEADY
UROCZYSTOSCI
NAUKA
DYDAKTYKA
OSIAGNIECIA

ORGANIZACJA

PROREKTOR DS. WSPOEPRACY
MIEDZYNARODOWEJ

BIURO WSPOEPRACY MIEDZYNARODOWE.
SEKCJA MIEDZYNARODOWYCH PROJEKTOW
BADAWCZYCH
HR EXCELLENCE IN RESEARCH
NEWSLETTER
PARTNERZY
SIECI WSPOEPRACY
UMOWY BILATERALNE

PROGRAMY BADAWCZE
HORYZONT 2020

HORIZON 2020

Krajowy Punkt Kontaktowy ds.
Programéw Badawczych UE

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA
WYJAZDY
B & -Q *Q podzielsie .

WYJAZDY

Prowadzenie zajec dydaktycznych i staze dla administracji ERASMUS+ (2

Mobilnoéé naukowcéw EURAXESS (2

Wiasny Fundusz Stypendialny[%

DO POBRANIA:

NIOSEK

IAZD!

UMOWA NA KOMPLEKSOWA OBSEUGE SGGW W ZAKRESIE PODROZY KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH
obowigzujaca w okresie od 24.02.2016 do 23.02.2019 roku @

Wyjazdy zagraniczne:

Minimum 2 tygodnie przed planowanym wyjazdem nalezy ztozy¢ WNIOSEK WYJZADOWY (2 oryginaty
podpisane przez wnioskodawce, Kierownika Katedry oraz Dziekana Wydziatu wydrukowane dwustronnie)
do Biura Wspétpracy Migdzynarodowej (bud. 8, pok. 19) i dolaczyé zaproszenie lub uzasadnienie wyjazdu.

Bilety (lotnicze, kolejowe, autobusowe) zwiazane z podroza nalezy kupic za posrednictwem biura podrésy
WhyNotTravel.

W innym przypadku bilety takie nie moga byé rozliczane przez Biuro.

Po powrocie z delegacji nalezy rozliczyé sig w Biurze w przeciagu maksymalnie 2 tygodni



KONTAKT

tel.:22 59 313 13



mailto:katarzyna_kowalska@sggw.pl

NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIEJ

Program im. prof. Wilhelminy Iwanowskiej



ogram im. prof. Wilhelminy Iwanowskiej

® doktoranci, reprezentujgcy wszystkie dziedziny
nauki

® nie wprowadza ograniczen co do krajow, w
ktorych zlokalizowane sg osrodki goszczace
stypendyste

® w wyjezdzie mogg doktorantom towarzyszyc
matzonkowie oraz dzieci czy — w przypadku osob
niepetnosprawnych —takze ich opiekunowie

wyjazdy moga trwac od 6 do 12 miesiecy



Do kogo skierowany jest program?

O przyznanie stypendium moga starac sie osoby przygotowujace
rozprawe doktorskg, ktore sa:

® doktorantami

® w chwili sktadania wniosku zatrudnione sg na podstawie umowy
o prace w polskich uczelniach lub jednostkach naukowych i maja
otwarty przewdd doktorski

® realizujg program ,Doktorat wdrozeniowy”
oraz:

posiadajace co najmniej dwie obcojezyczne publikacje w
punktowanych czasopismach z wykazu MNiSW, opublikowane w
ciggu ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia whiosku.



W ramach Programu uprawnione s3
wyjazdy, ktorych celem jest:

odbycie czesci studiow doktoranckich
zrealizowanie czesci programu ,,Doktorat wdrozeniowy”

prowadzenie badan naukowych powigzanych z realizacjg pracy
doktorskiej

pozyskanie materiatow do pracy doktorskiej lub publikacji
naukowe]

prowadzenie w osrodku goszczgcym zajec dydaktycznych jako
uzupetnienie powyzszych celow

inne formy aktywnosci naukowej lub akademickiej powigzane
z realizacjg pracy doktorskiej jako uzupetnienie powyzszych
elow




Wysokosc stypendium:
® 9000 zt/msc (kraje OECD) lub 6 ooo zt/msc (pozostate kraje)

kwota stypendium moze byc podwyzszona, jesli w wyjezdzie
uczestniczy matzonek Beneficjenta (0 2 000 zt/msc) oraz jego
niepetnoletnie dzieci (0 1000 zt/msc)

® jednorazowy dodatek mobilnosciowy (7 ooo zt — kraje europejskie;
12 000 zt — kraje pozaeuropejskie)

kwota dodatku mobilnosciowego moze by¢ podwyzszona, jesli w
wyjezdzie uczestniczy matzonek Beneficjenta oraz jego niepetnoletnie
dzieci (0 2 000 zt — kraje europejskie; o 5 000 zt — kraje pozaeuropejskie)

® beneficjenci moga wnioskowac (przy sktadaniu raportu koncowego) o
dodatkowa kwote stypendium do 5 000 zt na upowszechnienie
ezultatow projektu, przedstawiajac uzasadnienie wniosku.



Harmonogram naboru:

Nabor wnioskow
09.10.2018 -18.12.2018

Ocena formalna
19.12.2018 - 31.01.2019

Ocena merytoryczna
Zespol oceniajacy
01.02 - 19.04.2019

Ogloszenie wynikow
do 06.05.2019

Podpisywanie umow
do 28.06.2019

Realizacja projektow

6-12 miesiecy
rozpoczecie wyjazdow: 01.09.2019 - 29.02.2020



Whnioski nalezy sktadac za posrednictwem
systemu teleinformatycznego NAWA:
https://programs.nawa.gov.pl/login w okresie od
g pazdziernika do 18 grudnia 2018 roku do godz.
15.00 czasu srodkowoeuropejskiego zimowego.



https://programs.nawa.gov.pl/login

Szczegotowe informacje dla
wnioskodawcow:

® Piotr Serafin

Pion Programow dla Naukowcow
e-mail: piotr.serafin@nawa.gov.pl
tel.: 22390 35 46

® https://nawa.gov.pl/naukowcy/program-im-iwanowskie;


mailto:piotr.serafin@nawa.gov.pl
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PROGRAM PROM

MIEDZY NARODOWA WYMIANA STYPENDIALNA
. DOKTORANTOW | KADRY AKADEMICKIEJ

l A

BIURO WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ

Wiedza Edukacja Rozwdj

NARODOWA AGENCJA Fundusze Unia Europejska
WYMIANY AKADEMICKIEJ Europejskie pyropejski Fundusz Spoteczny
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OKRES TRWANIA PROJEKTU 1 PAZDZIERNIK 2018 — 30 WRZESNIA 2019
UCZESTNICY DOKTORANCI
KADRA AKADMEMICKA (< 40 R.Z.)
LICZBA MIEJSC w tym: 50
WYJEZDZAJACY 30
24 DOKTORANCI
6 KADRA AKADEMICKA
PRZYJEZDZAJACY 20
WYMIANA STYPENDIALNA krotkie formy ksztatcenia
[staze]

udziat w konferencji zagranicznej
[w tym sesja posterowa, flash talk]

udziat w szkole letniej/zimowej

NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIE)J

Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Unia Europejska
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UPRAWNIONE KOSZTY

RYCZALT koszty podrézy, ubezpieczenia, optat wizowych koszty utrzymania
T - — T . " Liczba dni W przypadku wyjazdu/przyjazdu do W przypadku
QOdlegtosc w linii prostej miedzy wysokosc stawki zryczattowanej na I i OECD). 2 el mikst zlaaiaw | pemesimivanliaaicn
miejscem zamieszkania uczestnika | osobe: spoza OECD znajdujacych sie w
3 miejscowog’,cia pobytu (W km) 3 pierwsze] 50-tce raportu MERCER?
z scoogos Somo0s
500- 999 2000,00zt 7 4840007 3520007
1000-2999 3 000,00 zt 8 5 260,00 zt 3780,00 zt
2000 - 6000 4 OO0,00 7t 9 5 680,00zt 404000 zt
pow 16000 X s o s
12 6 940,00 zt 4820,00 zt
13 7 360,00 zt 5080,00 zt
14 7 780,00 zt 5 340,00 zt
15 8200,00 zt 5 600,00 zt
16 8450,00 zt 5760,00 zt
17 8700,00 zt 5 920,00 zt
18 8 950,00 zt 6080,00 zt
19 9 200,00 zt 624000 zt
20 9 450,00 zt 640000 zt
21 9 700,00 zt 656000zt
22 9 950,00 zt 672000 zt
23 10200,00 zt 688000zt
24 10450,00 zt 7040,00 zt
25 10 700,00 zt 720000 zt
26 10950,00 zt 736000zt
27 11200,00 zt 752000zt
28 1145000 zt 7 680,00 zt
29 1170000 zt 784000 zt
30 12 000,00 zt 8 000,00 zt
KOSZTY koszty optat konferencyjnych, szkoty letniej/zimowej
RZECZYWISTE

NAVVA

NARODOWA AGENCJA Fundusze
WYMIANY AKADEMICKIEJ Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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NABOR

OKRES NABORU 26 LISTPAD - 18 GRUDNIA 2018

WYMAGANE DOKUMENTY FORMULARZ APLIKACYJNY
[informacja o dorobku, wyksztatceniu, wykaz

najwazniejszych publikacji]

POTWIERDZENIE STATUSU DOKTORANTA/
POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

POTWIERDZENIE Z INSTYTUCJI PRZYJMUJACEJ /
POTWIERDZENIE REJESTRACJI NA KONFERENCJE /
POTWIERDZENIE REJESTRACJI NA SZKOLE
LETNIA/ZIMOWA

PLAN BADAN

[doktoranci - Dziekan, Kierownik studium, Promotor /
kadra - Dziekan, Kierownik Katedry]

PROGRAM KONFERENCJI /

PROGRAM SZKOLY LETNIEJ / ZIMOWEJ

OPINIA
[doktoranci - Promotor + Kierownik studium, Dziekan /
kadra - bezposredni przetozony + Dziekan|]

NARODOWA AGENCJA Fundusze Unia Europejska
WYMIANY AKADEMICKIEJ Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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PRZED WYJAZDEM

DOKUMENTY WNIOSEK WYJAZDOWY

UMOWA

OSWIADCZENIE

BILETY LOTNICZE

NARODOWA AGENCJA Fundusze Unia Europejska
WYMIANY AKADEMICKIE) Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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ROZLICZENIE

DOKUMENTY POTWIERDZENIE POBYTU | NABYTYCH
KOMPETENCJI [CERTYFIKAT]

ANKIETA EWALUACYJINA

FORMULARZ DO KALKULACJI KOSZTOW

MINIMALNY ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH

NARODOWA AGENCJA Fundusze Unia Europejska
WYMIANY AKADEMICKIE) Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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UWAGI

1 | SGGW przenosi na NAWA autorskie prawa majgtkowe do kazdego powstatego w
zwigzku z realizacjg PROM utworu [np. prezentacje i materiaty przygotowane na
wydarzenie bgdz bedgce bezposrednim rezultatem udziatu w wydarzeniu
finansowanego w ramach PROM]

2 | SGGW oraz doktoranci i kadra sg zobowigzani do oznaczenia wszystkich
przygotowanych utwordw, materiatow i dokumentow powstatych w ramach lub w
zwigzku z PROM, ktore podawane sg do wiadomosci publicznej lub
przeznaczone dla grupy docelowej poprzez umieszczenie na nich tgcznie, w
widocznym miejscu:

1) logotypu NAWA,

2) znakiem Funduszy Europejskich,

3) znakiem Unii Europejskiej z nazwg Europejski Fundusz Spoteczny,

4) w produktach audio informacja o finansowaniu przez NAWA musi zostac¢
odczytana w trakcie trwania nagrania

3 | Zasada réwnosci i niedyskryminacji, Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn

NARODOWA AGENCJA Fundusze Unia Europejska
WYMIANY AKADEMICKIEJ Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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KONTAKT

Biuro Wspotpracy Miedzynarodowe;j Bud. 8, Pokgj 20
Koordynatorzy Ewelina Belkiewicz, Matgorzata Szczesna
E-mail

prom@sggw.pl

o k!

NARODOWA AGENCJA Fundusze Unia Europejska
WYMIANY AKADEMICKIE) Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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@ ERASMUS+

e S =
STUDIA WYMIENNE i STAZE W RAMACH
PROGRAMU ERASMUS+

HOMO HOMO HOMO HOMO
HABILIS ERECTUS APIE ERASMUS

(ex)change your life!
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ERASMUS+

“." |Erasmus+

Kontakt

Biuro Wspoétpracy Miedzynarodowej
ul. Nowoursynowska 166 (stary kampus),
bud. 8, pok.14

Godziny przyjec studentéw:
pon.-czw. 10.00-12.00 i 13.00-15.00

Joanna Zach
tel. 59 310 51
joanna zach@sggw.pl
erasmus@sggw.pl



mailto:joanna_zach@sggw.pl
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ERASMUS+ UE

o

Zasady wyjazdow

® Wyjazdy na studia i praktyki

® Mozliwosé wielokrotnych wyjazdéw na studia i praktyki:
- max 12 miesiecy w obrebie jednego cyklu studidéw

® Stypendium na wyjazdy do 1 roku (ramach jednego roku
akademickiego)

tylko na pokrycie réznic w kosztach utrzymania

@ Wymienno$é okresu studidw na podstawie ustalonego przed
wyjazdem

programu studiow (Learning Agreement).

v' Program musi by¢ jak najbardziej zgodny z programem
obowigzujacym studenta na SGGW.

@ Zachowanie praw do stypendiow wyptacanych w gotowce
przyznanych

przez SGGW.
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ERASMUS+ UE
STUDIA 2019/20

Wyjazdy na semestr lub dwa
w ramach jednego roku
akademickiego

NABOR NA STUDIA 16/11/2018 -
06/01/2019

° Sprawdzenie oferty wydziatowej na stronie www

Sprawdzenie oferty uczelni pod katem wymiennosci

® Wystanie formularza zgtoszeniowego do Koordynatora

Wydziatowego

® Egzamin jezykowy -26/01/2019 (sobota)
Z egzaminu jezykowego zwalniajg ogdlnie uznawalne

Certyfikaty na poziomie B2

¢
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ERASMUS+ UE
PRAKTYKI/STAZE

Wyjazdy na minimum 2
miesigce

Dla doktorantdéw NABOR CIAGLY

Realizacja w firmach , laboratoriach, instytutach,
uczelniach itp..

Uczelnie — SGGW nie musi mie¢ podpisanej umowy
bilateralnej

Przystanie formularza zgtoszeniowego oraz
akceptacji z firmy/uczelni do BWM

Potwierdzenie znajomosci jezyka obcego

¢
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ERASMUS+ UE
Stypendium

Wysokos¢ miesiecznego stypendium na studia/staze w
roku akademickim 2018/2019 dla poszczegdlnych krajow

'_
400/500 EUR 450/550 EUR 500/600 EUR
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@ ERASMUS+ UE

Wsparcie finansowe dla studentow
z funduszu POWER

Studenci otrzymujgcy stypendium socjalne w roku
akademickim poprzedzajagcym wyjazd majg prawo do
ubiegania sie o dodatek do podstawowego stypendium
wyjazdowego w przeliczeniu ok 200 Euro na kazdy
miesigc pierwotnie zaakceptowanego pobytu.

Osoby posiadajgce aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci mogg starac sie o zwrot poniesionych
za granicg kosztow zwigzanych z niepetnosprawnoscia na
podstawie udokumentowanych dowodoéw finansowych
(po wczesniejszym ztozeniu wniosku do Narodowej
Agencji).

¢
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ERASMUS+

Wysokos¢ miesiecznego stypendium POWER na studia
i staze w roku akademickim 2018/2019 w podziale na
studenci socjalni i niepetnosprawni

Stawki wyrazone sg w ztotowkach

3019 PLN/ 2803 PLN/ 2587 PLN/
2156 PLN 1940 PLN 1725/PLN

o

@ ®
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@ ERASMUS+ UE

Stypendium

Stypendium gwarantowane jest na caty okres wymiany i
kalkulowane co do 1 dnia pobytu.

80% kwoty za pierwszy semestr/okres wyptacane jest
przed wyjazdem

w przypadku pobytéw catorocznych, po dostarczeniu
ocen za pierwszy semestr wyptacamy 80% przynaleznego
stypendium na drugi semestr.

po powrocie i rozliczeniu wyjazdu wyptacamy transze
koricowg

finalna wysokos¢ stypendium jest okreslana na
podstawie faktycznego okresu studidw w uczelni
partnerskiej, na podstawie dostarczone potwierdzenia
pobytu, z zachowaniem elastycznosci do 5 dni i
minimalnych okreséw mobilnosci

stypendium nie moze by¢ wyzsze niz zatozone w

pierwotnej umowie
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ERASMUS+ UE
Podréz

Maksymalna
kwota w PLN

Azory 1500
Turcja, Islandia 1300
Butgaria, Chorwacja, Cypr, Finlandia, 900

Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia,
Macedonia, Malta, Portugalia, Rumunia,
Stowenia, Wyspy Kanaryjskie

Pozostate 600
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WARSAW UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES - SGGW
International Relations Office

° O

Dziekujemy




