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PROGRAM STUDIÓW -  SOCJOLOGIA 

 

Kierunek przyporządkowany jest do dyscypliny/dyscyplin: 

LP Dyscyplina 

Dyscyplina 

wiodąca 

(TAK/NIE) 

Procentowy udział 

efektów uczenia się 

odnoszących się do 

dyscypliny 

1. NAUKI SOCJOLOGICZNE TAK 100% 

Łącznie: 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nazwa kierunku studiów:  SOCJOLOGIA 

Poziom studiów:  I stopień 

Profil studiów:  ogólnoakademicki 

Forma studiów:  stacjonarne 

Czas trwania studiów:  6 semestrów (3 lata) 

Liczba ECTS konieczna do ukończenia studiów:  180 

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom:  licencjat 

Kod ISCED dla kierunku studiów 0314 
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  

 

z uwzględnieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia określonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji 

oraz charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu 

szkolnictwa wyższego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji pełnej na poziomie 4. 

Kierunek studiów: SOCJOLOGIA 

Poziom studiów: studia pierwszego stopnia 

Profil studiów: ogólnoakademicki 

 

 

 

Uniwersalne charakterystyki poziomu 6 w PRK oraz charakterystyki drugiego stopnia efektów 

uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK 

 

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 

 

Symbol efektu 

kierunkowego 
Kierunkowe efekty uczenia się odniesione do poszczególnych kategorii i zakresów 

 WIEDZA – absolwent ZNA I ROZUMIE 

P
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 w zaawansowanym stopniu - fakty, teorie, metody oraz złożone zależności 

między nimi  

różnorodne, złożone uwarunkowania prowadzonej działalności 

  

P
6

S_
W

G
 

Za
kr

es
 i 

g
łę

b
ia

 -
 k

o
m

p
le

tn
o

ść
 

p
er

sp
ek

ty
w

y 
 

p
o

zn
a

w
cz

ej
 i 

za
le

żn
o

śc
i w zaawansowanym stopniu - wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczące 

ich metody i teorie wyjaśniające złożone zależności między nimi, stanowiące 

podstawową wiedzę ogólną z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych 

tworzących podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy 

szczegółowej - właściwe dla programu studiów, a w przypadku studiów o 

profilu praktycznym – również zastosowania praktyczne tej wiedzy w 

działalności zawodowej związanej z ich kierunkiem 

KS_W01 

 

 

KS_W02 

 

 

KS_W03 

 

KS_W04 

 

 

KS_W05 

podstawowe pojęcia stosowane w socjologii oraz najważniejsze teorie socjologiczne 

 

ma ogólną wiedzę o relacjach między socjologią a innymi naukami społecznymi, o jej 

przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi naukami społecznymi 

 

zna podstawowe metody i techniki prowadzenia badań socjologicznych   

 

ma ogólną wiedzę z zakresu socjologii, poszerzoną o podstawy innych nauk 

społecznych (zna podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii i ekonomii) 

 

ma ogólną wiedzę o współczesnych koncepcjach socjologicznych podejmujących 

problematykę struktur i instytucji społecznych   
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KS_W06 

 

 

KS_W07 

 

 

ma ogólną wiedzę o klasycznych koncepcjach socjologicznych podejmujących 

problematykę struktur i instytucji społecznych 

 

ma podstawową, uporządkowaną wiedzę o różnych subdyscyplinach 

socjologicznych, obejmującą podstawowe pojęcia, metody i koncepcje 

 

P
6

S_
W

K
 

K
o

n
te

ks
t 

/ 
u

w
a

ru
n

ko
w

a
n

ia
, s

ku
tk

i fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji  

 

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania różnych 

rodzajów działalności zawodowej związanej z kierunkiem studiów, w tym 

podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i 

prawa autorskiego  

 

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości 

KS_W08 

 

 

 

KS_W09 

 

 

KS_W10 

 

 

KS_W11 

 

 

KS_W12 

 

KS_W13 

 

 

KS_W14 

 

ma ogólną wiedzę o strukturach i instytucjach społecznych, o normach i regułach 

będących podstawą ich funkcjonowania, o relacjach między strukturami i 

instytucjami społecznymi 

 

ma ogólną wiedzę o rodzajach więzi społecznych i rządzących nimi 

prawidłowościach 

 

ma ogólną wiedzę o człowieku jako podmiocie umiejscowionym w strukturze relacji 

społecznych, których jest współtwórcą, i w ramach których podejmuje działania 

 

ma ogólną wiedzę o procesach zmian struktur i instytucji społecznych, przyczynach, 

przebiegu i implikacjach tych zmian 

 

ma ogólną wiedzę o normach i zasadach obowiązujących w pracy socjologa 

 

ma ogólną wiedzę na temat powiązań pomiędzy różnymi układami 

instytucjonalnymi w społeczeństwie   

 

zna podstawowe pojęcia i zasady ochrony własności intelektualnej i prawa 

autorskiego 

 

 UMIEJĘTNOŚCI – absolwent POTRAFI 
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innowacyjnie wykonywać zadania oraz rozwiązywać złożone i nietypowe 

problemy w zmiennych i nie w pełni przewidywalnych warunkach  

samodzielnie planować własne uczenie się przez całe życie 

komunikować się z otoczeniem, uzasadniać swoje stanowisko 
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 wykorzystywać posiadaną wiedzę  

- formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy oraz wykonywać 

zadania w warunkach nie w pełni przewidywalnych przez: 

— właściwy dobór źródeł i informacji z nich pochodzących, dokonywanie 

oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, 

— dobór oraz stosowanie właściwych metod i narzędzi, w tym 

zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych 

 

wykorzystywać posiadaną wiedzę  

- formułować i rozwiązywać problemy oraz wykonywać zadania typowe dla 

działalności zawodowej związanej z kierunkiem studiów - w przypadku 

studiów o profilu praktycznym 

KS_U01 

 

 

KS_U02 

 

 

KS_U03 

 

 

KS_U04 

 

 

KS_U05 

 

 

KS_U06 

 

ocenić przydatność podstawowych metod i technik do realizacji konkretnych celów 

badawczych 

 

wykorzystać teoretyczną wiedzę z dziedziny socjologii do analizy oraz interpretacji 

zjawisk i procesów społecznych 

 

posługiwać się podstawowymi koncepcjami teoretycznymi w celu analizowania 

przyczyn i implikacji konkretnych zjawisk i procesów społecznych  

 

realizować podstawowe etapy procedury  

badawczej 

 

wykonywać podstawowe analizy statystyczne posługując się narzędziami 

informatycznymi 

 

gromadzić dane i przeprowadzić proste badania zjawisk społecznych w oparciu 

o metody ilościowe i jakościowe oraz sformułować wnioski i przedstawić wyniki 
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 komunikować się z otoczeniem z użyciem specjalistycznej terminologii 

 

brać udział w debacie - przedstawiać i oceniać różne opinie i stanowiska oraz 

dyskutować o nich 

 

posługiwać się językiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu 

Kształcenia Językowego 

KS_U07 

 

 

KS_U08 

 

 

KS_U09 

 

 

KS_U10 

 

w oparciu o źródła przygotować wypowiedź ustną i pracę pisemną dotyczącą 

zagadnień społecznych w języku polskim 

 

w spójny sposób komunikować się w zakresie problematyki społecznej zarówno ze 

specjalistami, jak i odbiorcami spoza grona specjalistów 

 

brać udział w debacie społecznej – przedstawiać i oceniać różne opinie i stanowiska 

oraz dyskutować o nich 

 

porozumiewać się w języku obcym na poziomie B2 
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 planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole  

 

współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o 

charakterze interdyscyplinarnym) 

KS_U11 

 

KS_U12 

 

planować oraz organizować pracę indywidualną oraz zespołową  

 

współdziałać z socjologami i innymi specjalistami w ramach realizacji prac 

zespołowych, w tym o charakterze interdyscyplinarnym  
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 samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie KS_U13 

 

KS_U14 

 

KS_U15 

 

KS_U16 

 

KS_U17 

 

samodzielnie zdobywać wiedzę oraz rozwijać umiejętności profesjonalne  

 

posługiwać się zasadami i normami etycznymi w podejmowanych działaniach  

 

ocenić efekty własnych działań i dokonać niezbędnych korekt   

 

zaplanować własny rozwój  i doskonalić swoje kompetencje socjologiczne 

 

stosować różne metody w badaniu i analizowaniu procesów i zjawisk społecznych 

 KOMPETENCJE – absolwent JEST GOTÓW DO 
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kultywowania i upowszechniania wzorów właściwego postępowania w 

środowisku pracy i poza nim  

 

samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny działań własnych, 

działań zespołów, którymi kieruje, i organizacji, w których uczestniczy, 

przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań 
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 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści 

 

uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i 

praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z 

samodzielnym rozwiązaniem problemu 

KS_S01 

 

KS_S02 

 

 

krytycznej oceny posiadanej wiedzy socjologicznej 

 

uznania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów społecznych oraz 

konsultowania się z ekspertami w przypadku pojawiających się trudności  
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 wypełniania zobowiązań społecznych, współorganizowania działalności na 

rzecz środowiska społecznego 

 

inicjowania działań na rzecz interesu publicznego 

 

myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy 

 

 

KS_S03 

 

 

KS_S04 

 

 

 

KS_S05 

KS_S06 

 

KS_S07 

 

współorganizowania działalności i współdziałania na rzecz środowiska społecznego 

oraz przyjmowania różnych ról społecznych  

 

inicjowania działań społecznych (w oparciu o myślenie w sposób przedsiębiorczy) 

oraz aktywnego udziału w opracowaniu i realizacji projektów społecznych 

podejmowanych przez różne organizacje i instytucje 

 

systematycznego aktualizowania swojej wiedzy  

działania zgodnego z zasadami etyki zawodowej 

 

do rozstrzygania etycznych dylematów związanych z pracą socjologa P
6
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 odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, w tym: 

— przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, 

— dbałości o dorobek i tradycje zawodu 
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KONCEPCJA KSZTAŁCENIA 

Koncepcja i cele kształcenia na kierunku socjologia wynikają bezpośrednio z polityki jakości 

kształcenia oraz przyjętej do 2020r. strategii Uczelni i celów strategicznych. Pięć tematów 

strategicznych Doskonalić kształcenie, Doskonalić badania naukowe, Współpraca 

i umiędzynarodowienie, Rozwijać transfer wiedzy do gospodarki, Finanse i administracja, stanowią 

drogowskaz, który pozwala w sposób wielopłaszczyznowy i spójny realizować koncepcję kształcenia 

i prowadzić działalność naukową w dziedzinie nauk społecznych, w dyscyplinie nauki socjologiczne.  

Program studiów w zakresie socjologii wyrasta z jednej strony z tradycji badań społecznych 

zapoczątkowanych na Uczelni przez Władysława Grabskiego, jednego z twórców polskiej socjologii 

wsi; z drugiej zaś strony – jest odpowiedzią na aktualne potrzeby społeczne i wyzwania rynku pracy. 

Zgodnie z założeniami strategii rozwoju SGGW jakość kształcenia, będąca „gwarantem wysokiego 

poziomu absolwentów i ich przydatności w gospodarczym i intelektualnym rozwoju kraju” jest 

efektem systematycznego weryfikowania programu w kontaktach z interesariuszami wewnętrznymi i 

zewnętrznymi. Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie „prowadzi badania naukowe 

zarówno w szeroko rozumianym zakresie nauk przyrodniczych, jak również w naukach 

ekonomicznych, humanistycznych i technicznych” (Misja SGGW). Poszerzanie badań naukowych, 

aktualizacja programów studiów, upowszechnianie osiągnięć nauki, współpraca z zagranicą poprzez 

wspólne badania i kształcenie oraz stała dbałość „o jakość kształcenia, a tym samym o wysoki poziom 

absolwentów” (Misja SGGW) – to główne cele Uczelni. Oprócz wyposażenia absolwentów w 

kompetencje zawodowe i wiedzę z zakresu poszczególnych dyscyplin „SGGW wychowując studentów 

dąży do ukształtowania otwartego światopoglądu, tolerancji, patriotyzmu, uczciwości, rzetelności 

naukowej, szacunku dla wszystkich ludzi” (misja SGGW).  

Koncepcja kształcenia na kierunku socjologia i efekty uczenia się osiągane w trakcie  realizacji 

programu studiów wynikają z misji i strategii Uczelni, które zakładają podejmowanie działań na rzecz 

rozwoju społecznego poprzez prowadzenie badań i kształcenie profesjonalnej kadry przygotowanej 

do projektowania, monitorowania i ewaluacji programów służących rozwiązywaniu problemów 

społecznych. Koncepcja kształcenia na kierunku socjologia uwzględnia także potrzeby i zmiany rynku 

pracy poprzez permanentną współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym w zakresie 

działalności dydaktycznej i badawczej.  

Koncepcja kształcenia na kierunku socjologia poprzez odpowiedni dobór treści 

programowych umożliwia studentom studiów I stopnia opanowanie:  

• wiedzy umożliwiającej wyjaśnianie zjawisk i procesów społecznych oraz uwarunkowań zmian 

społecznych, 

• umiejętności z zakresu posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami analizy zjawisk 

i procesów społecznych - zarówno jakościowymi, jak ilościowymi, z zastosowaniem programów 

komputerowych, 
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• umiejętności z zakresu analiz zjawisk społecznych w języku obcym, 

• umiejętności z zakresu tzw. kompetencji miękkich -  rozwiązywania problemów, gromadzenia, 

przetwarzania oraz pisemnego i ustnego przekazywania informacji oraz umiejętność pracy 

zespołowej, 

Koncepcja ta zakłada, że absolwent jest przygotowany w stopniu podstawowym do realizacji 

prac badawczych i analitycznych, potrafi wykorzystać zdobyte umiejętności w dostosowaniu się do 

potrzeb rynku pracy. Jest przygotowany do podjęcia pracy w instytucjach publicznych, prywatnych 

i non - profit, a także do podjęcia studiów II stopnia. 

Program studiów ma strukturę modułową. Studenci mogą wybrać dopasowany do ich 

zainteresowań i planów rozwojowych blok zajęć modułowych: 

II rok studiów  

MODUŁ WYKŁADÓW MONOGRAFICZNYCH (9 ECTS) – student wybiera 3 przedmioty = 90 godzin 

studia stacjonarne i 45 godzin studia niestacjonarne. 

III rok studiów - program studiów I stopnia zawiera 7 modułów, z których studenci wybierają 

4 moduły - 9 ECTS każdy (90 godzin – studia stacjonarne i 55 godzin – studia niestacjonarne: 

uruchamiane będą te moduły, które wybierze większość studentów – decyduje rozkład studenckich 

głosów). 

MODUŁY DO WYBORU: 

Moduł 1:   SPOŁECZEŃSTWO, WŁADZA, ELITY 

Moduł 2:   BEZPIECZEŃSTWO, RYZYKO, ZAUFANIE 

Moduł 3:   KULTURA, KONSUMPCJA, STYLE  ŻYCIA 

Moduł 4:   CULTURE, CONSUMPTION, LIFESTYLES – moduł anglojęzyczny 

Moduł 5:   PRACA, PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ I NOWE FORMY ZATRUDNIENIA 

Moduł 6:   MEDIA I NOWE TECHNOLOGIE 

Moduł 7:   SOCJOLOGIA EMOCJI 

Moduły stanowią odpowiedź na potrzeby rynku pracy oraz są zgodne z zainteresowaniami 

naukowymi pracowników, co gwarantuje wysoką jakość prowadzonych przedmiotów. 

Program studiów jest efektem następujących działań: 

 szerokich dyskusji w gronie nauczycieli akademickich; 

 dostosowania programu do aktualnie obowiązujących przepisów prawnych; 

 regularnych hospitacji zajęć, semestralnej analizy osiągniętych efektów  uczenia się, 

systematycznych dyskusji na temat prowadzonych zajęć;  

 konsultacji z pracodawcami kluczowymi (podczas spotkań oraz w związku z realizacją 

studenckich praktyk i staży);  

 badania absolwentów (monitorowanie ich losów zawodowych oraz spotkania i konsultacje, 

stały kontakt z Biurem Karier SGGW).  
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Założone efekty uczenia się są zgodne z koncepcją i celami kształcenia oraz odpowiadają 

poziomowi 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Na studiach I stopnia na kierunku socjologia nie występuje 

praca dyplomowa - kończą się one egzaminem dyplomowym i uzyskaniem tytułu licencjata.  

 

ZASADY I FORMA REALIZACJI PRAKTYK NA STUDIACH PIERWSZEGO STOPNIA NA KIERUNKU 

SOCJOLOGIA 

Postanowienia ogólne  

1. W ramach programu studiów na kierunku socjologia realizowane są praktyki stanowiące integralną 

część studiów. 

2. Student studiów stacjonarnych pierwszego stopnia zobowiązany jest do odbycia w trakcie studiów 

(do końca II roku) praktyki wynikającej z planu studiów lub z odrębnych przepisów dla 

poszczególnych uprawnień zawodowych w wymiarze nie krótszym niż: 4 tygodnie, albo 120 godzin za 

co otrzymuje 4 punkty ECTS. Punkty są dopisywane do łącznej liczby punktów uzyskanych na II roku.  

3. Student studiów niestacjonarnych pierwszego stopnia zobowiązany jest do odbycia w trakcie 

studiów (do końca II roku) praktyki wynikającej z planu studiów lub z odrębnych przepisów dla 

poszczególnych uprawnień zawodowych w wymiarze nie krótszym niż: 4 tygodnie, albo 120 godzin za 

co otrzymuje 4 punkty ECTS. Punkty są dopisywane do łącznej liczby punktów uzyskanych na II roku. 

Cele praktyk  

Studenckie praktyki mają w szczególności na celu:  

1. Kształtowanie umiejętności poszukiwania pracy – student inicjuje i podtrzymuje kontakt 

z pracodawcą. 

2. Zaznajomienie studenta ze sposobem funkcjonowania instytucji, w której odbywa praktyki: 

poznanie jej celów i form ich realizacji, środowiska jej funkcjonowania, klientów, interesariuszy, 

miejsca wśród innych organizacji realizujących podobne cele. 

3. Poznanie struktury organizacyjnej instytucji, w której odbywają się praktyki, zasad organizacji pracy 

i podziału kompetencji, form kontroli realizacji zadań itp. 

4. Kształtowanie umiejętności skutecznego komunikowania się studenta z pracodawcą 

i współpracownikami, nawiązywania pozytywnych relacji w miejscu pracy. 

5. Doskonalenie umiejętności planowania i organizacji pracy własnej przez studenta, umiejętności 

efektywnego wykorzystania czasu pracy, umiejętności pracy zespołowej 

6. Kształtowanie odpowiedzialności za powierzone zadania, kształtowanie umiejętności 

rozwiązywania problemów wynikłych podczas realizacji powierzonych zadań 

7. Poszerzenie przez Studentów wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejętności jej 

praktycznego wykorzystania w środowisku pracy oraz przez dokonanie analizy wybranego aspektu 

działania instytucji, w której odbywają się praktyki, w kontekście posiadanej wiedzy już socjologicznej 

(wykonanie studium przypadku). 
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Organizacja praktyk  

1. Za nadzór nad organizacją i przebiegiem praktyk odpowiada Pełnomocnik Dziekana ds. praktyk na 

kierunku socjologia (dalej Pełnomocnik).  

2. Ewidencję studentów, którzy odbyli praktyki, z uwzględnieniem niezbędnych danych prowadzi 

wyznaczony pracownik dziekanatu.  

Miejsce odbywania praktyk  

1. Praktyka może się odbywać w jednostkach gospodarczych, jednostkach administracji państwowej, 

administracji samorządowej, instytucjach społecznych, placówkach oświatowych, służby zdrowia, 

kultury, instytucjach naukowo-badawczych, lub innych jednostkach organizacyjnych – zwanych dalej 

„Firmą/Instytucją” – jeżeli charakter odbywanych przez studenta praktyk będzie zgodny z profilem 

kierunku studiów.  

2. Studenci mogą odbywać praktyki w samodzielnie wybranych przez siebie Firmach/Instytucjach, 

zgodnie z profilem kierunku studiów i w ramach liczby godzin dydaktycznych przewidzianych planem 

studiów.  

3. Student może skorzystać z oferty praktyk, przedstawionych przez Pełnomocnika.  

4. Student może odbyć praktykę w ramach badań prowadzonych przez Pracownię Badań Społecznych 

powołaną na Wydziale Nauk Społecznych 

5. Możliwe jest odbywanie praktyki w ramach programu Erasmus+, za pośrednictwem Biura 

Współpracy Międzynarodowej. Warunkiem jest posiadanie certyfikatu językowego na poziomie co 

najmniej B2 lub zdanie egzaminu językowego oraz znalezienie zagranicznej instytucji, która podpisze 

z Uczelnią umowę o praktyki. Praktyka musi być związana z kierunkiem studiów. 

Formy praktyk  

1. Ustala się następujące formy praktyk:  

 realizacja projektów w ramach działalności kół naukowych,  

 udział w realizacji prac naukowo-badawczych,  

 udział w akcjach promujących kierunek studiów (dni otwarte, debaty, seminaria, itp.),  

 organizacja życia kulturalnego, naukowego, gospodarczego i sportowego Szkoły Głównej 

Gospodarstwa Wiejskiego,  

 praca w agencji badawczej, firmie konsultingowej lub innej na stanowisku związanym 

z badaniami społecznymi, rozwiązywaniem problemów społecznych, organizacją życia 

społecznego lub zarządzaniem zespołami ludzi, komunikacją społeczną, administracją; 

 praca w mediach (w tym elektronicznych) i wydawnictwach;  

 praca lub wolontariat w administracji państwowej i samorządowej lub w instytucjach 

pozarządowych;  
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 uczestnictwo w innych formach aktywności organizowanych przez uczelnie wyższe, administrację 

państwową lub samorządową lub instytucje pozarządowe, w tym przygotowaniu imprez, 

konferencji, badań, publikacji naukowych lub o tematyce społecznej itp.  

2. Ustala się następujące formy organizacji praktyk:  

 praktyka indywidualna – student inicjuje podpisanie porozumienia z Firmą/Instytucją, 

a Pełnomocnik ds. praktyk sprawuje nadzór merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem 

praktyki; 

 praktyka zorganizowana – student korzysta z przygotowanej oferty praktyk wynikającej 

z zawartych umów długoterminowych i dostępnej na stronie internetowej - kierunek socjologia 

(zakładka – praktyki);  

 w ramach działalności na rzecz Uczelni i poza nią, pozwalającej osiągnąć cele praktyki zgodnie 

z profilem kierunku studiów, m.in.: działalność Pracowni Badań Społecznych, udział w projektach 

badawczych prowadzonych przez pracowników naukowo - badawczych, udział w działalności 

Koła Naukowego Studentów; 

 możliwe jest zaliczenie praktyki na podstawie umowy o pracę, o ile student zatrudniony jest 

w agencji badawczej, firmie konsultingowej lub innej, na stanowisku związanym z badaniami 

społecznymi, rozwiązywaniem problemów społecznych, organizacją życia społecznego lub 

zarządzaniem zespołami ludzi, komunikacją społeczną, administracją - wymagane jest 

zaświadczenie o zatrudnieniu; 

 zorganizowanie praktyki może być również wynikiem inicjatywy studenta, wymaga jednak 

zaakceptowania przez Pełnomocnika ds. praktyk na kierunku socjologia.  

Obowiązki odbywającego praktykę  

1. Przed rozpoczęciem praktyki student powinien zapoznać się z zasadami odbywania praktyki, 

a w szczególności z warunkami zaliczenia praktyki.  

2. Przed rozpoczęciem praktyki, student powinien:  

 uzgodnić program i warunki odbywania praktyki z opiekunem w Firmie/Instytucji;  

 uzyskać akceptację programu i terminu praktyki u Pełnomocnika ds. praktyk;  

 dostarczyć do Firmy/Instytucji porozumienie w sprawie organizacji praktyk wystawione przez 

Pełnomocnika ds. praktyk. 

3. Student zobowiązany jest do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem, a ponadto 

do:  

 przestrzegania zasad odbywania praktyki; 

 przestrzegania ustalonego przez organizatora praktyki porządku i dyscypliny pracy,  

 przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpożarowej,  
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 przestrzegania zasad zachowania tajemnicy służbowej i państwowej oraz ochrony poufności 

danych w zakresie określonym przez organizatora praktyki.  

Ze strony internetowej (zakładka Socjologia: praktyki zawodowe) student powinien 

w zależności od potrzeb pobrać stosowny/e/ plik/i:  

 porozumienie w sprawie organizacji praktyki między Wydziałem i Firmą/Instytucją - Załącznik 

nr 1;  

 formularz praktyk – Załącznik nr 2 (wypełnia student, akceptuje pełnomocnik ds. praktyk na 

kierunku socjologia oraz przedstawiciel instytucji, w której odbywają się praktyki) 

 zaświadczenie o odbyciu praktyk – Załącznik nr 3 (wypełnia i podpisuje przedstawiciel instytucji, 

w której odbywają się praktyki); 

 raport z przebiegu praktyk – Załącznik nr 4 (przygotowuje student) 

 wniosek o zaliczenie praktyk studenckich na podstawie umowy o pracę – Załącznik nr 5 (wypełnia 

student - należy dołączyć zaświadczenie o zatrudnieniu) 

Warunki zaliczenia praktyki  

1. Zaliczenia praktyki dokonuje Pełnomocnik ds. praktyk na podstawie stosownych dokumentów: 

Raportu z odbytej praktyki i Zaświadczenia o odbyciu praktyki.  

Zaświadczenie o odbyciu praktyki w Firmie/Instytucji winno zawierać zgodnie z załączonym wzorem:  

 dane studenta,  

 termin odbywania praktyki,  

 ocenę umiejętności, jakie nabył student w trakcie praktyki (zaznaczyć właściwe); 

 ogólną ocenę odbytej praktyki,  

 imienną pieczęć osoby upoważnionej do potwierdzenia odbycia praktyki.  

2. Raport z odbytej praktyki w Firmie/Instytucji powinien być sporządzony zgodnie ze wzorem 

dostępnym na stronie internetowej (zał. nr 4). Jest to studium przypadku wybranego aspektu 

działania instytucji, w której odbyto praktyki. Powinien zawierać: 

 dane studenta; 

 dane Firmy/Instytucji – charakterystykę instytucji, w której realizowane były praktyki; 

 termin i wymiar godzin praktyki, studium przypadku instytucji, w której realizowane były praktyki 

3. Zaliczenia praktyki na podstawie podejmowanych innych form działalności w obrębie Uczelni 

i poza nią dokonuje Pełnomocnik ds. praktyk na kierunku socjologia w oparciu o złożony wniosek 

wraz z dokumentami potwierdzającymi podjęcie określonej działalności, pozwalającej osiągnąć 

cele praktyki.  

4.  Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywiązanie się z zadań i programu określonej praktyki oraz 

przedłożenie przez studenta stosownego zaświadczenia i raportu.  
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5.  Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie przez Pełnomocnika ds. praktyk wpisów 

według obowiązujących na Wydziale zasad.  

6. Niezaliczenie praktyki jest związane z nie zaliczeniem roku w którym powinna być ostatecznie 

zrealizowana (to jest II roku studiów licencjackich).  

Postanowienia końcowe  

1. Student zobowiązany jest posiadać ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) 

w okresie odbywania praktyki. Dotyczy to zarówno studentów polskich jak i obcokrajowców. 

2. Studenta odbywającego praktykę w terminie przewidzianym planem studiów nie ubezpiecza 

SGGW.  

3. Student decydujący się na odbycie praktyki w innym terminie niż przewidziany planem studiów, 

musi ubezpieczyć się we własnym zakresie i udokumentować ten fakt wobec Pełnomocnika ds. 

praktyk przed rozpoczęciem praktyki.  

4.  Z tytułu odbywania praktyki nie zwracane są studentowi żadne koszty.  

5. W przypadku, gdy Firma/Instytucja zdecyduje o możliwości otrzymania przez studenta 

wynagrodzenia z tytułu wykonanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana jest 

bezpośrednio pomiędzy Firmą/Instytucją a studentem.  

6. Zasady odbywania praktyki przez studenta zagranicznego są analogiczne jak studentów polskich, 

o umowy międzynarodowe nie stanowią inaczej.  

7. Informacje o terminach zaliczenia praktyk na dany rok akademicki publikowane są na stronie 

internetowej Wydziału w zakładce Student>Informacje ogólne>Podania i dokumenty. 

 

SYLWETKA ABSOLWENTA STUDIÓW I STOPNIA 

Absolwent studiów pierwszego stopnia na kierunku Socjologia zna i rozumie podstawowe 

terminy i pojęcia stosowane w socjologii oraz najważniejsze teorie socjologiczne. Posiada ogólną 

wiedzę z zakresu socjologii, poszerzoną o podstawy nauk społecznych, a ponadto zna podstawowe 

zagadnieniach z zakresu psychologii i ekonomii. Dysponuje ogólną wiedzą o relacjach między 

socjologią a innymi naukami społecznymi, o jej przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach 

z innymi naukami społecznymi. Ma ogólną wiedzę o człowieku jako podmiocie umiejscowionym 

w strukturze relacji społecznych, których jest współtwórcą i w ramach których podejmuje działania 

oraz o rodzajach więzi społecznych i rządzących nimi prawidłowościach. Absolwent posiada ogólną 

wiedzę o strukturach i instytucjach społecznych, o normach i regułach będących podstawą ich 

funkcjonowania, o relacjach między strukturami i instytucjami społecznymi. Dysponuje ogólną wiedzą 

o procesach zmian struktur i instytucji społecznych, przyczynach, przebiegu i implikacjach tych zmian 

oraz powiązaniach między różnymi układami instytucjonalnymi w społeczeństwie. Ma ogólną wiedzę 

zarówno o współczesnych, jak i klasycznych koncepcjach socjologicznych, podejmujących 

problematykę struktur i instytucji społecznych. Znane mu są podstawowe metody i techniki 
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prowadzenia badań socjologicznych oraz posiada wiedzę na temat nowych technik 

wykorzystywanych w badaniach socjologicznych. Ma ogólną wiedzę dotyczącą możliwości 

zastosowania poszczególnych rodzajów badań socjologicznych oraz zdaje sobie sprawę z norm i zasad 

obowiązujących w pracy socjologa. Dysponuje podstawową, uporządkowaną wiedzą o różnych 

subdyscyplinach w socjologii, obejmującą podstawowe pojęcia, metody i koncepcje. Ma wiedzę 

o podstawowych pojęciach i zasadach ochrony własności intelektualnej i prawa autorskiego. Posiada 

wiedzę niezbędną do przygotowania prostej analizy zjawiska lub procesu społecznego. 

Absolwent studiów pierwszego stopnia potrafi wykorzystać teoretyczną wiedzę z dziedziny 

socjologii do analizy i interpretacji zjawisk i procesów społecznych. Posługuje się podstawowymi 

koncepcjami teoretycznymi w celu analizowania przyczyn i implikacji konkretnych zjawisk i procesów 

społecznych. Posiada umiejętność realizowania podstawowych etapów procedury badawczej: 

gromadzi dane i przeprowadza proste badania zjawisk społecznych, wykorzystując metody ilościowe 

i jakościowe, potrafi sformułować wnioski i przedstawić wyniki. Wykonuje podstawowe analizy 

statystyczne, posługując się narzędziami informatycznymi oraz ocenia przydatność podstawowych 

metod i technik do realizacji konkretnych celów badawczych. Jest w stanie samodzielnie, korzystając 

z różnych źródeł, zdobywać wiedzę i rozwijać umiejętności profesjonalne. Umie posługiwać się 

zasadami i normami etycznymi, dostrzegać i analizować dylematy etyczne w swoich działaniach, 

dokonać oceny efektów podejmowanych przez siebie działań oraz wprowadzić ewentualnie 

niezbędne korekty. Potrafi na podstawie zgromadzonych źródeł przygotować wypowiedź ustną 

i pracę pisemną, dotyczącą zagadnień społecznych w języku polskim. Porozumiewa się w języku 

obcym. Jest w stanie przygotować prostą prognozę zjawisk społecznych oraz znaleźć teoretyczne 

uzasadnienie wniosków uzyskanych na podstawie badań empirycznych. Ponadto potrafi dokonać 

prostej weryfikacji wyników badań społecznych i przedstawić ich ocenę pod kątem trafności, 

rzetelności i wiarygodności. Umie dokonać oceny wiarygodności źródeł informacji i danych. 

Absolwent studiów pierwszego stopnia rozumie potrzebę systematycznego aktualizowania 

swojej wiedzy oraz potrafi rozwijać i doskonalić swoje kompetencje. Umie współdziałać w zespole 

i przyjmować rożne role społeczne, dzięki posiadanym podstawowym umiejętnościom 

organizacyjnym umożliwiającym realizację zamierzonych działań. Potrafi w spójny sposób 

komunikować się w zakresie problematyki społecznej zarówno ze specjalistami, jak i odbiorcami 

spoza grona specjalistów. Działa zgodnie z zasadami etyki i jest przygotowany do rozstrzygania 

etycznych dylematów związanych z pracą socjologa. Jest przygotowany do aktywnego działania przy 

opracowaniu i realizacji projektów społecznych, podejmowanych przez różne organizacje i instytucje. 

Zwraca uwagę na możliwości zastosowania różnych metod w badaniu i analizowaniu procesów 

i zjawisk społecznych.  

Absolwent potrafi dokonywać analiz w zakresie procesów władzy i polityki. W szczególności 

zarządzania publicznego, zaufania społecznego i kompetencji obywatelskich. Potrafi, wykorzystując 
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wiedzę w zakresie współczesnych konfliktów wykorzystując metody negocjacji i dialogu społecznego, 

analizować problemy społeczne i wykorzystywać do ich rozwiązania odpowiednie strategie. Posiada 

wiedzę w zakresie funkcjonowania nowoczesnych społeczeństwa funkcjonujących w oparciu o zasady 

konsumpcji, nowych stylów życia oraz mody i obyczajów. Wykorzystując wiedzę w zakresie 

nowoczesnych technologii potrafi zarówno dokonać ich analizy jak i wykorzystać je w procesach 

budowania wizerunku. Absolwent potrafi także przetwarzać i analizować duże zbiory danych. 

Dysponując wiedzą w wymiarze emocjonalnego funkcjonowania jednostek i grup społecznych potrafi, 

wykorzystując techniki wywierania wpływu, zarządzać konfliktami i panować nad nowymi formami 

agresji. Posiada wiedze w zakresie dynamiki współczesnych rynków pracy i nowych form 

zatrudnienia. Potrafi posługiwać się specjalistyczną terminologią z zakresu zarządzania zasobami 

ludzkimi i rozwiązywać problemy dotyczące komunikacji grup pracowniczych. 

 

PLAN STUDIÓW – załącznik nr 1 

MATRYCA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ – załącznik nr 2 

OPINIA SAMORZĄDU STUDENCKIEGO – załącznik nr 3 

ZESTAW OPISÓW POSZCZEGÓLNYCH ZAJĘĆ (SYLABUSÓW) – załącznik nr 4 

 

 

 

 



Plan studiów  -  Kierunek: SOCJOLOGIA

Poziom studiów: studia pierwszego stopnia Załącznik 1

Forma studiów: stacjonarne

Profil studiów: ogólnoakademicki

Opis symboli:

Status zajęć I: zajęcia podstawowe - P, zajęcia kierunkowe - K, zajęcia humanistyczno-społeczne - HS; 

Status zajęć II: zajęcia obligatoryjne - O, zajęcia do wyboru - F

Status zajęć III: zajęcia związane z dyscyplina naukową / profil ogólnoakademicki/-N; zajęcia o charakterze praktycznym/profil praktyczny/-U
Liczba godzin zajęć symbole: W - wykład; C - ćwiczenia audytoryjne; LC - ćwiczenia laboratoryjne; PC - ćwiczenia projektowe; TC - ćwiczenia terenowe; ZP - praktyki zawodowe

Forma zaliczenia: egzamin jako forma weryfikacji efektów uczenia się - E; zaliczenie na ocenę - Z_o; zaliczenie -Z

Forma 

zal.
1 2 3 4 5 6

I II III W C LC PC TC ZP W C W C W C W C W C W C
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 36 39 40
1 1 WNH-S1-S-01Z-1 Wstęp do socjologii K O N 30 30 60 30 30 E 6 2,8

2 1 WNH-S1-S-01Z-2 Logika praktyczna P O N 30 30 30 Z_o 4 1,4

3 1 WNH-S1-S-01Z-3 Antropologia kultury P O 30 30 30 Z_o 2 1,4

4 1 WNH-S1-S-01Z-4 Historia myśli społecznej K O N 30 30 60 30 30 E 6 2,8

5 1 WNH-S1-S-01Z-5 Podstawy komunikacji społecznej P O N 30 30 60 30 30 E 6 2,8

6 1 WNH-S1-S-01Z-6 Umiejętności akademickie P O N 20 20 20 Z_o 1 0,8

7 1 WNH-S1-S-01Z-7 Ochrona własności intelektualnej P O 15 15 15 Z_o 1 0,8

8 1 WNH-S1-S-01Z-8 Język obcy P F 60 60 60 Z_o 4 2,4

9 1 WNH-S1-S-01Z-9 Wychowanie fizyczne P O 30 30 30 Z_o

10 1 Szkolenie biblioteczne O Z 

11 1 Szkolenie BHP O Z

12 2 WNH-S1-S-01L-10 Wstęp do filozofii P O 30 30 30 Z_o 2 1,4

13 2 WNH-S1-S-01L-11 Psychologia społeczna P O 30 30 60 30 30 E 6 2,8

14 2 WNH-S1-S-01L-12 Klasyczne teorie socjologiczne K O N 30 30 60 30 30 E 6 2,8

15 2 WNH-S1-S-01L-13 Język obcy P F 60 60 60 E 4 2,4

16 2 WNH-S1-S-01L-14 Demografia społeczna: procesy ludnościowe K O N 30 30 30 Z_o 2 1,4

17 2 WNH-S1-S-01L-15 Podstawy ekonomii P O N 30 30 30 Z_o 2 1,4

18 2 WNH-S1-S-01L-16 Podstawy badań społecznych K O N 30 30 30 Z_o 4 1,4

19 2 WNH-S1-S-01L-17 Warsztaty komputerowe P O N 30 30 30 Z_o 2 1,4

20 2 WNH-S1-S-01L-18 Współczesne stosunki polityczne P 0 N 30 30 30 Z_o 2 1,4

21 2 WNH-S1-S-01L-19 Wychowanie fizyczne P 0 30 30 30 Z_o

22 3 WNH-S1-S-02Z-20 Instytucje, procesy i systemy społeczne - I K O N 30 30 60 30 30 E 6 2,8

23 3 WNH-S1-S-02Z-21 Statystyka dla socjologów I K O N 30 30 30 Z_o 3 1,4

24 3 WNH-S1-S-02Z-22 Metody badań ilościowych K O N 45 45 45 Z_o 4 2,4

25 3 WNH-S1-S-02Z-23 Współczesne teorie socjologiczne K O N 30 30 60 30 30 E 6 2,8

26 3 WNH-S1-S-02Z-24 Najnowsza społeczna historia Polski K O N 30 30 30 Z_o 2 1,4

27 3 WNH-S1-S-02Z-25 Kapitał społeczny K O N 30 30 30 Z_o 2 1,4

28 3 WNH-S1-S-02Z-26 Etyczne problemy zawodu socjologa K O 15 15 15 Z_o 1 0,6

29 3 WNH-S1-S-02Z-27 Przedmiot do wyboru (lista otwarta) K F 30 30 30 Z_o 2 1,4

30 3 Wykład monograficzny (wybór 1 z 3) K F 30 30 30 Z_o 2 1,2

31 3 Wykład monograficzny (wybór 1 z 3) K F 30 30 30 Z_o 2 1,2

32 4 WNH-S1-S-02L-28 Współczesne społeczeństwo polskie - dynamika zmian K O N 30 30 30 Z_o 2 1,4

33 4 WNH-S1-S-02L-29 Instytucje, procesy i systemy społeczne - II K O N 30 30 60 30 30 E 6 2,8

34 4 WNH-S1-S-02L-30 Metody badań jakościowych K O N 45 45 45 Z_o 4 2,4

35 4 WNH-S1-S-02L-31 Analiza danych zastanych K O N 45 45 45 Z_o 4 2,4

36 4 WNH-S1-S-02L-32 Praktyki zawodowe K F N 120 120 Z_o 4 0,2

37 4 WNH-S1-S-02L-33 Procesy zmian społecznych K O N 30 15 45 30 15 E 3 2

38 4 WNH-S1-S-02L-34 Statystyka dla socjologów II K 0 N 30 30 30 Z_o 3 1,4

39 4 WNH-S1-S-02L-35 Socjologia wsi K O N 30 30 30 Z_o 2 1,2

40 4 Wykład monograficzny (wybór 1 z 2) K F 30 30 30 Z_o 2 1,2

41 5 WNH-S1-S-03Z-36 Komputerowe analizy danych ilościowych K O N 30 30 30 Z_o 4 1,6

42 5 WNH-S1-S-03Z-37 Projekt badawczy K O N 45 45 45 Z_o 6 2,2

43 5 WNH-S1-S-03Z-38 Przedmiot do wyboru (lista otwarta) K F 30 30 30 Z_o 2 1,4

EC
TS

EC
TS_k

E

ECTS_k -  liczba punktów ECTS realizowanych w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia

Lp. SEM Kod Nazwa zajęć

Status  zajęć
liczba godzin zajęć Razem  

godz. 

Liczba godzin zajęć w semestrach W - wykład C - ćwiczenia



44 5 Moduł do wyboru (wybór 1 z 7) - 4 przedmioty K F 45 45 90 45 45 Z_o 9 4,4

45 5 Moduł do wyboru (wybór 1 z 7) - 4 przedmioty K F 45 45 90 45 45 Z_o 9 4,4

46 6 WNH-S1-S-03L-39 Komputerowe analizy danych jakościowych K O N 30 30 30 Z_o 4 1,6

47 6 WNH-S1-S-03L-40 Socjologia organizacji i zarządzania K O N 30 30 60 30 30 E 6 2,8

48 6 WNH-S1-S-03L-41 Trening umiejętności społecznych K O N 15 15 15 Z_o 2 0,6
49 6 Moduł do wyboru (wybór 1 z 7) - 4 przedmioty K F 45 45 90 45 45 Z_o 9 4,4
50 6 Moduł do wyboru (wybór 1 z 7) - 4 przedmioty K F 45 45 90 45 45 Z_o 9 4,4

Przedmioty do wyboru (lista otwarta)

Kryzysy tożsamościowe i potrzeba uznania społecznego K F 30 30 30 Z_o 2 1,4

Wyzwania współczesności- uwarunkowania globalne i 

regionalne
K F 30 30 30 Z_o 2 1,4

Społeczne oblicza syberyjskiego szamanizmu K F 30 30 30 Z_o 2 1,4
Strategie autoprezentacji K F 30 30 30 Z_o 2 1,4

Technika a społeczeństwo K F 30 30 30 Z_o 2 1,4

MODUŁY

Moduł wykładów monograficznych II rok (1 z 3)
3 WNH-S1-S-03Z-42 Socjologia rodziny N 30 30 30 Z_o 2 1,2

3 WNH-S1-S-03Z-43 Socjologia miasta N 30 30 30 Z_o 2 1,2

3 WNH-S1-S-03Z-44 Socjologia codzienności N 30 30 30 Z_o 2 1,2

Moduł wykładów monograficznych II rok (1 z 2)
4 WNH-S1-S-02L-45 Socjologia kultury N 30 30 30 Z_o 2 1,2
4 WNH-S1-S-02L-46 Socjologia płci N 30 30 30 Z_o 2 1,2

WNH-S1-NS-03Z/3L-47 Zarządzanie publiczne: od government do governance K O N 30 30 30 Z_o 2 1,4

WNH-S1-NS-03Z/3L-48 Socjologia władzy i polityki K O N 15 15 30 15 15 Z_o 3 1,4

WNH-S1-NS-03Z/3L-49 Zaufanie społeczne i polityczne K O N 15 15 15 Z_o 2 0,8

WNH-S1-NS-03Z/3L-50 Kompetencje obywatelskie K O N 15 15 15 Z_o 2 0,8

WNH-S1-NS-03Z/3L-51 Socjologia ryzyka K O N 30 30 30 Z_o 2 1,4

WNH-S1-NS-03Z/3L-52 Problemy społeczne i strategie ich rozwiązywania K O N 15 15 30 15 15 Z_o 3 1,4

WNH-S1-NS-03Z/3L-53 Negocjacje i dialog społeczny K O N 15 15 15 Z_o 2 0,8

WNH-S1-NS-03Z/3L-54 Współczesne konflikty społeczne i kulturowe K O N 15 15 15 Z_o 2 0,8

WNH-S1-NS-03Z/3L-55 Społeczeństwo konsumpcyjne K O N 30 30 30 Z_o 2 1,4

WNH-S1-NS-03Z/3L-56 Nowe style życia K O N 15 15 30 15 15 Z_o 3 1,4

WNH-S1-NS-03Z/3L-57 Socjologia reklamy K O N 15 15 15 Z_o 2 0,8

WNH-S1-NS-03Z/3L-58 Socjologia mody i obyczajów K O N 15 15 15 Z_o 2 0,8

WNH-S1-NS-03Z/3L-59 Consumer Society K O N 30 30 30 Z_o 2 1,4

WNH-S1-NS-03Z/3L-60 New Lifestyles K O N 15 15 30 15 15 Z_o 3 1,4

WNH-S1-NS-03Z/3L-61 Sociology of Advertising K O N 15 15 15 Z_o 2 0,8

WNH-S1-NS-03Z/3L-62 Sociology of Fashion and Social Customs K O N 15 15 15 Z_o 2 0,8

WNH-S1-NS-03Z/3L-63 Praca i nowe formy zatrudnienia K O N 30 30 30 Z_o 2 1,4

WNH-S1-NS-03Z/3L-64 Komunikacja w zarządzaniu zasobami ludzkimi K O N 15 15 30 15 15 Z_o 3 1,4

WNH-S1-NS-03Z/3L-65 Trzeci sektor i rynek pracy K O N 15 15 15 Z_o 2 0,8

WNH-S1-NS-03Z/3L-66 Dynamika współczesnych rynków pracy K O N 15 15 15 Z_o 2 0,8

Moduł 4 - (9 ECTS) Culture, consumptions, lifestyles

Moduł 5 - (9 ECTS) Praca, przedsiębiorczość i nowe formy zatrudnienia

Moduł 1 (9 ECTS) Społeczeństwo, władza, elitysem. 5 lub 6

sem. 5 lub 6

sem. 5 lub 6

sem. 5 lub 6

sem. 5 lub 6

Moduł 2 - (9 ECTS) Bezpieczeństwo, ryzyko, zaufanie

Moduł 3 - (9 ECTS) Kultura, konsumpcja, style życia



WNH-S1-NS-03Z/3L-67 Socjologia mediów K O N 30 30 30 Z_o 2 1,4

WNH-S1-NS-03Z/3L-68 Sztuka budowania wizerunku K O N 15 15 30 15 15 Z_o 3 1,4

WNH-S1-NS-03Z/3L-69 Big Data K O N 15 15 15 Z_o 2 0,8

WNH-S1-NS-03Z/3L-70 Język Internetu K O N 15 15 15 Z_o 2 0,8

WNH-S1-NS-03Z/3L-71 Socjologia emocji K O N 30 30 30 Z_o 2 1,4

WNH-S1-NS-03Z/3L-72 Techniki wywierania wpływu K O N 15 15 30 15 15 Z_o 3 1,4

WNH-S1-NS-03Z/3L-73 Zarządzanie konfliktami K O N 15 15 15 Z_o 2 0,8

WNH-S1-NS-03Z/3L-74 Nowe formy agresji K O N 15 15 15 Z_o 2 0,8

Σ W C ZP Σ

/O - 

kierun

kowy

/F /HS /N

1 365 135 230 0 30 26 4 23

2 390 180 210 0 30 26 4 18

3 360 225 135 0 30 24 6 23

4 435 150 165 120 30 24 6 28

5 285 120 165 0 30 10 20 10

6 285 120 165 0 30 12 18 12

Razem 2120 930 1070 120 180 122 58 114

Numer semestru

Godziny ECTS

ECTS_K

Moduł 6 - (9 ECTS) Media i nowe technologie

Moduł 7 - (9 ECTS) Socjologia emocji

sem. 5 lub 6

sem. 5 lub 6

13,8

91

15,2

16,4

16,6

15

14
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KS_W01
zna i rozumie podstawowe pojęcia stosowane w socjologii oraz 

najważniejsze teorie socjologiczne 3 1 1 3 1 3 2 2 2 3 2 1 1

KS_W02

ma ogólną wiedzę o relacjach między socjologią a innymi naukami 

społecznymi, o jej przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z 

innymi naukami społecznymi
1 3 2 2

KS_W03 zna podstawowe metody i techniki prowadzenia badań socjologicznych  1 2 2 3 3 2 2 2 2

KS_W04

ma ogólną wiedzę z zakresu socjologii poszerzoną o podstawy nauk 

społecznych (zna podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii 

i ekonomii)
3 2 1 1

KS_W05
ma ogólną wiedzę o współczesnych koncepcjach socjologicznych 

podejmujących problematykę struktur i instytucji społecznych  
2 2 3 3 1

KS_W06
ma ogólną wiedzę o klasycznych koncepcjach socjologicznych 

podejmujących problematykę struktur i instytucji społecznych 3 3 2 1

KS_W07
ma podstawową, uporządkowaną wiedzę o różnych subdyscyplinach 

w socjologii, obejmującą podstawowe pojęcia, metody i koncepcje
3 2 1 2 1 1 2

KS_W08

ma ogólną wiedzę o strukturach i instytucjach społecznych, o normach 

i regułach będących podstawą ich funkcjonowania, o relacjach między 

strukturami i instytucjami społecznym
2 3 3 1 2

KS_W09
ma ogólną wiedzę o rodzajach więzi społecznych i rządzących  nimi 

prawidłowościach 3 2

KS_W10

ma ogólną wiedzę o człowieku jako podmiocie umiejscowionym 

w strukturze relacji społecznych, których jest współtwórcą i w ramach 

których podejmuje działania
2 3 3 2 2

KS_W11
ma ogólną wiedzę o procesach zmian struktur i instytucji społecznych, 

przyczynach, przebiegu i implikacjach tych zmian 3 1 2 3 1 3

KS_W12
ma ogólną wiedzę o normach i zasadach obowiązujących w pracy 

socjologa 3

KS_W13
ma ogólną wiedzę na temat powiązań pomiędzy różnymi układami 

instytucjonalnymi w społeczeństwie  2 2 1 3

KS_W14
zna podstawowe pojęcia i zasady ochrony własności intelektualnej i prawa 

autorskiego 3

WIEDZA

S
y
m

b
o
l 
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fe

k
tu

 k
ie
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n
k
o
w

e
g
o

Efekty kierunkowe

I ROK II ROK Wykłady monograficzne

Absolwent studiów pierwszego stopnia zna i rozumie:

III ROK

Przedmioty podstawowe i kierunkowe
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KS_U01
ocenić przydatność podstawowych metod i technik do realizacji

konkretnych celów badawczych 1 3 3 2 3 3 2 1 2 3 1 1 2

KS_U02
wykorzystać teoretyczną wiedzę z dziedziny socjologii do analizy 

i interpretacji zjawisk i procesów społecznych 3 2 2 2 2 2 3 1 3 1 1 2 1

KS_U03

posługiwać się podstawowymi koncepcjami teoretycznymi w celu 

analizowania przyczyn i implikacji konkretnych zjawisk i procesów 

społecznych
2 1 1 3 3 3 3 1 1 2

KS_U04 realizować podstawowe etapy procedury badawczej 3 3 3 3 2 2

KS_U05
wykonywać podstawowe analizy statystyczne posługując się narzędziami 

informatycznymi 3 3 3 3

KS_U06

gromadzić dane i przeprowadzić proste badania zjawisk społecznych 

w oparciu o metody ilościowe i  jakościowe, potrafi sformułować wnioski i 

przedstawić wyniki
3 3 3 3 1 3

KS_U07
w oparciu o źródła przygotować wypowiedź ustną i pracę pisemną 

dotyczącą zagadnień społecznych w języku polskim 2 1 2 3 2 1 3

KS_U08
w spójny sposób komunikować się w zakresie problematyki społecznej 

zarówno ze specjalistami, jak i odbiorcami spoza grona specjalistów
2 2 3 1

KS_U09
brać udział w debacie – przedstawiać i oceniać różne opinie i stanowiska 

oraz dyskutować o nich 3

KS_U10 porozumiewać się w języku obcym na poziomi B2 3

KS_U11 planować oraz organizować pracę indywidualną oraz zespołową 3 3 3

KS_U12
współdziałać z socjologami i innymi specjalistami w ramach realizacji prac 

zespołowych, w tym o charakterze interdyscyplinarnym 
1 1 3 1

KS_U13 samodzielnie zdobywać wiedzę oraz rozwijać umiejętności profesjonalne  3

KS_U14
posługiwać się zasadami i normami etycznymi w podejmowanych 

działaniach 3

KS_U15 ocenić efekty własnych działań i dokonać niezbędnych korekt  3 1 1

KS_U16 zaplanować własny rozwój  i doskonalić swoje kompetencje socjologiczne 3

KS_U17
stosować różne metody w badaniu i analizowaniu procesów i zjawisk 

społecznych 2 2 3

UMIEJĘTNOŚCI

Absolwent studiów pierwszego stopnia potrafi:
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KS_S01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy 3 2 1 1 3 2 2 1 1 3 2 1 1

KS_S02
uznania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów społecznych oraz 

konsultowania się z ekspertami w przypadku pojawiających się trudności 
2 2 3 1 1 2 3 2 2 1 1 2 2 1 1 1

KS_S03
współorganizowania działalności i współdziałania na rzecz środowiska 

społecznego oraz przyjmowania różnych ról społecznych 
1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1

KS_S04

inicjowania działań społecznych (w oparciu o myślenie w sposób 

przedsiębiorczy) oraz aktywnego udziału w opracowaniu i realizacji 

projektów społecznych podejmowanych przez różne organizacje i instytucje
3 3 3 1 1 2 2

KS_S05 systematycznego aktualizowania swojej wiedzy 1 1 2 2 3 1 1 1 1 2 1 2

KS_S06 działania zgodnego z zasadami etyki zawodowej 2 3 1 2

KS_S07 do rozstrzygania etycznych dylematów związanych z pracą socjologa 3 2 2

KOMPETENCJE

Absolwent studiów pierwszego stopnia jest gotów do:

Przedmioty podstawowe i kierunkowe
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MATRYCA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

Kierunek studiów: SOCJOLOGIA

Poziom kształcenia: pierwszy

Profil kształcenia: ogólnoakademicki
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KS_W01
zna i rozumie podstawowe pojęcia stosowane w 

socjologii oraz najważniejsze teorie socjologiczne
2 2 1 1 1 1 2 1 2

KS_W02

ma ogólną wiedzę o relacjach między socjologią 

a innymi naukami społecznymi, o jej przedmiotowych i 

metodologicznych powiązaniach z innymi naukami 

społecznymi

3 2 2

KS_W03
zna podstawowe metody i techniki prowadzenia badań 

socjologicznych  1 1 2 2

KS_W04

ma ogólną wiedzę z zakresu socjologii poszerzoną o 

podstawy nauk społecznych (zna podstawowe 

zagadnienia z zakresu psychologii i ekonomii)
2 2

KS_W05

ma ogólną wiedzę o współczesnych koncepcjach 

socjologicznych podejmujących problematykę struktur 

i instytucji społecznych  
2 2

KS_W06

ma ogólną wiedzę o klasycznych koncepcjach 

socjologicznych podejmujących problematykę struktur 

i instytucji społecznych
1 1 1 1 3

KS_W07

ma podstawową, uporządkowaną wiedzę o różnych 

subdyscyplinach w socjologii, obejmującą podstawowe 

pojęcia, metody i koncepcje
1 2 3 2

KS_W08

ma ogólną wiedzę o strukturach i instytucjach 

społecznych, o normach i regułach będących podstawą 

ich funkcjonowania, o relacjach między strukturami i 

instytucjami społecznym

3 1 1 1 2 2

KS_W09
ma ogólną wiedzę o rodzajach więzi społecznych 

i rządzących  nimi prawidłowościach
3 3 2 1 3

KS_W10

ma ogólną wiedzę o człowieku jako podmiocie 

umiejscowionym w strukturze relacji społecznych, 

których jest współtwórcą i w ramach których podejmuje 

działania

3 2 3 3 2

KS_W11

ma ogólną wiedzę o procesach zmian struktur i instytucji 

społecznych, przyczynach, przebiegu i implikacjach tych 

zmian
2 2 2 1

Moduł V PRACA, 

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ I NOWE 

FORMY ZATRUDNIENIA

Moduł VI MEDIA I NOWE 

TECHNOLOGIE
Moduł VII SOCJOLOGIA EMOCJI
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Moduły

Moduł I SPOŁECZEŃSTWO, 

WŁADZA, ELITY

Moduł II BEZPIECZEŃSTWO, 

RYZYKO, ZAUFANIE

Moduł III KULTURA, 

KONSUMPCJA, STYLE  ŻYCIA

Moduł IV CULTURE, 

CONSUMPTION, LIFESTYLES

WIEDZA

Absolwent studiów pierwszego stopnia zna i rozumie:
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KS_U01
ocenić przydatność podstawowych metod i technik do

realizacji konkretnych celów badawczych

KS_U02
wykorzystać teoretyczną wiedzę z dziedziny socjologii 

do analizy i interpretacji zjawisk i procesów społecznych
2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1

KS_U03

posługiwać się podstawowymi koncepcjami 

teoretycznymi w celu analizowania przyczyn i implikacji 

konkretnych zjawisk i procesów społecznych
3 2 2 2 2 2 2 1

KS_U04 realizować podstawowe etapy procedury badawczej 3

KS_U05
wykonywać podstawowe analizy statystyczne posługując 

się narzędziami informatycznymi 3

KS_U06

gromadzić dane i przeprowadzić proste badania zjawisk 

społecznych w oparciu o metody ilościowe i  jakościowe, 

potrafi sformułować wnioski i przedstawić wyniki

KS_U07

w oparciu o źródła przygotować wypowiedź ustną i pracę 

pisemną dotyczącą zagadnień społecznych w języku 

polskim
2 2 1 1 1 1 2 1

KS_U08

w spójny sposób komunikować się w zakresie 

problematyki społecznej zarówno ze specjalistami, jak i 

odbiorcami spoza grona specjalistów

KS_U09
brać udział w debacie – przedstawiać i oceniać różne 

opinie i stanowiska oraz dyskutować o nich
2 3 2 1

KS_U10 porozumiewać się w języku obcym na poziomi B2 2

KS_U11
planować oraz organizować pracę indywidualną oraz 

zespołową 2 2

KS_U12

współdziałać z socjologami i innymi specjalistami w 

ramach realizacji prac zespołowych, w tym o 

charakterze interdyscyplinarnym 
3 2 3

KS_U13
samodzielnie zdobywać wiedzę oraz rozwijać 

umiejętności profesjonalne  1 2 2 2 2 2 2

KS_U16
zaplanować własny rozwój  i doskonalić swoje 

kompetencje socjologiczne 2

Moduł IV CULTURE, 

CONSUMPTION, LIFESTYLES
Moduł VII SOCJOLOGIA EMOCJI

Moduły

UMIEJĘTNOŚCI

Moduł I SPOŁECZEŃSTWO, 

WŁADZA, ELITY

Moduł VI MEDIA I NOWE 

TECHNOLOGIE

Moduł II BEZPIECZEŃSTWO, 

RYZYKO, ZAUFANIE

Moduł III KULTURA, 

KONSUMPCJA, STYLE  ŻYCIA
S
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Efekty kierunkowe

Moduł V PRACA, 

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ I NOWE 

FORMY ZATRUDNIENIA

Absolwent studiów pierwszego stopnia potrafi:
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KS_S01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy 3 2 1 2 1

KS_S02

uznania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów 

społecznych oraz konsultowania się z ekspertami w 

przypadku pojawiających się trudności 
2 2 3 3 1 1 2 1 1 1 1

KS_S03

współorganizowania działalności i współdziałania na 

rzecz środowiska społecznego oraz przyjmowania 

różnych ról społecznych 
1 3 2 3 2 2 3 1 1 1 1

KS_S04

inicjowania działań społecznych (w oparciu o myślenie w 

sposób przedsiębiorczy) oraz aktywnego udziału w 

opracowaniu i realizacji projektów społecznych 

podejmowanych przez różne organizacje i instytucje

3 3 2 1 1 1 1

KS_S05 systematycznego aktualizowania swojej wiedzy 3 2 2 2 2 2 2

KS_S06 działania zgodnego z zasadami etyki zawodowej 3 2

Moduł IV CULTURE, 

CONSUMPTION, LIFESTYLES

Moduł I SPOŁECZEŃSTWO, 

WŁADZA, ELITY

Moduł II BEZPIECZEŃSTWO, 

RYZYKO, ZAUFANIE

KOMPETENCJE
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Efekty kierunkowe

Moduły

Moduł VII SOCJOLOGIA EMOCJI

Absolwent studiów pierwszego stopnia jest gotów do:

Moduł III KULTURA, 

KONSUMPCJA, STYLE  ŻYCIA

Moduł V PRACA, 

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ I NOWE 

FORMY ZATRUDNIENIA

Moduł VI MEDIA I NOWE 

TECHNOLOGIE
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