[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Szkoła Doktorska Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego 
w Warszawie
Ocena śródokresowa doktoranta z realizacji 
Indywidualnego Planu Badawczego
Zgodnie z Regulaminem Szkoły Doktorskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia…………………., rozdział 4, paragraf 13, realizacja przez doktoranta Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) podlega ocenie śródokresowej po zakończeniu czwartego semestru kształcenia. Ocena śródokresowa powinna zostać przeprowadzona nie później niż do końca drugiego miesiąca piątego semestru kształcenia.

I. Powołanie Komisji do oceny śródokresowej realizacji IPB
1. Ocena śródokresowa doktoranta przeprowadzana jest w dyscyplinie.
2. Ocenę śródokresową przeprowadza komisja powołana przez Kierownika Szkoły Doktorskiej
w uzgodnieniu z Przewodniczącym Rady Dyscypliny. 
3. Skład komisji zgłasza Kierownikowi Szkoły Doktorskiej Przewodniczący Rady Dyscypliny do końca czerwca czwartego semestru kształcenia doktoranta.
4. Kierownik Szkoły Doktorskiej powołuje członków komisji.
5. Przewodniczący Rady Dyscypliny w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu, w którym realizowany jest doktorat proponuje termin spotkania komisji, o czym informuje Kierownika Szkoły Doktorskiej, który członkom komisji wysyła imienne zaproszenie.
6. W skład komisji wchodzą:
· jedna osoba posiadająca co najmniej stopień doktora habilitowanego w dyscyplinie, w której przygotowywana jest rozprawa doktorska, niebędąca pracownikiem SGGW;
· dwóch nauczycieli akademickich posiadających co najmniej stopień doktora habilitowanego w dyscyplinie, w której przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudnionych w SGGW.
7. Członkiem komisji nie może być:
1) promotor ani promotor pomocniczy doktoranta podlegającego ocenie śródokresowej;
2) Kierownik Szkoły Doktorskiej i jego zastępca;
3) osoba, która w okresie ostatnich 5 latach: 
a) była promotorem 4 doktorantów, którzy zostali skreśleni z listy doktorantów z powodu negatywnego wyniku oceny śródokresowej lub 
b) sprawowała opiekę nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegające się o stopień doktora, które nie uzyskały pozytywnych recenzji, o których mowa w art. 191 ust. 1 ustawy;
4) osoba, która została ukarana karą dyscyplinarną pozbawienia prawa do wykonywania zadań promotora, o której mowa w art. 276 ust 1 pkt 4 ustawy.
8. W uzasadnionych przypadkach kierownik Szkoły Doktorskiej może powołać więcej niż jedną komisję dla danej dyscypliny.
9. Miesiąc przed spotkaniem komisji oceniającej IPB jej członkowie listownie otrzymują ze Szkoły Doktorskiej dokumenty wykazane w pkt. 12.
10. Komisja obraduje w siedzibie Instytutu, w którym realizowany jest doktorat,
11. Komisja ze swojego grona wybiera przewodniczącego.
12. Wzór protokołu z oceny śródokresowej z realizacji Indywidualnego Planu Badawczego po zakończeniu czwartego semestru kształcenia w Szkole Doktorskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie komisja otrzymuje z sekretariatu Szkoły Doktorskiej (Załącznik 1).
13. Komisja ocenia realizację IPB z uwzględnieniem jego ewentualnych korekt, w szczególności pod względem terminowości i jakości wykonywania zadań wynikających z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej. Komisja dokonuje oceny w oparciu o:
1) przedłożone sprawozdanie doktoranta weryfikujące postęp realizacji pracy doktorskiej zgodnie z IPB;
2) coroczne opinie w sprawie postępów w realizacji przygotowania rozprawy doktorskiej, o których mowa w Regulaminie Szkoły Doktorskiej, rozdział 4, § 12 ust. 1-2;
3) inne przedłożone przez doktoranta dokumenty.
14. W uzasadnionych przypadkach komisja może przeprowadzić rozmowę z doktorantem na temat realizacji IPB. W rozmowie może uczestniczyć promotor i promotor pomocniczy.
15. Ocena śródokresowa kończy się wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny i ostateczny.
16. Przewodniczący komisji niezwłocznie przekazuje Kierownikowi Szkoły Doktorskiej uzupełniony
i podpisany protokół z oceny śródokresowej z realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (Załącznik 1). O ocenie oraz jej uzasadnieniu doktoranta i promotora informuje Kierownik Szkoły Doktorskiej w piśmie wysłanym za pośrednictwem e-maila.


II. [bookmark: _GoBack]Wytyczne dla doktoranta, promotora oraz kierownika Katedry/Zakładu*), w której/ym realizowany jest doktorat
Ocena śródokresowa jest poprzedzona obowiązkowym wystąpieniem doktoranta prezentowanym na zebraniu samodzielnej jednostki, w której zatrudniony jest promotor, na temat aktualnego stanu badań, które muszą być zgodne z IPB. 
1. Na koniec czwartego semestru kształcenia, doktorant przygotowuje pisemne sprawozdanie weryfikujące postęp realizacji pracy doktorskiej zgodnie z IPB. Sprawozdanie podpisuje doktorant
i potwierdza jego wiarygodność podpisem promotor/promotorzy. 
2. Wzór sprawozdania otrzymują doktoranci z sekretariatu Szkoły Doktorskiej (Załącznik 2).
3. Podpisane przez siebie i promotora sprawozdanie weryfikujące postęp realizacji pracy doktorskiej zgodnie z IPB doktorant przekazuje do sekretariatu Szkoły Doktorskiej do końca czwartego semestru.
4. Przed końcem czwartego semestru, doktorant ma obowiązek wystąpienia na zebraniu samodzielnej jednostki, w której zatrudniony jest promotor. Prezentuje on realizację swoich badań zgodnie z IPB oraz przedstawia dotychczasowe osiągnięcia. 
5. Samodzielne jednostki prosi się o umożliwienie doktorantowi w/w wystąpienia.
6. Promotor po wystąpieniu doktoranta przygotowuje pisemnie i podpisane oświadczenie potwierdzające datę, miejsce oraz temat wystąpienia doktoranta. Promotor może dodać w tym oświadczeniu własny komentarz na temat realizacji IPB przez współpracującego z nim doktoranta. Promotor przekazuje oświadczenie doktorantowi, który następnie przekazuje je do sekretariatu Szkoły Doktorskiej do końca czwartego semestru (Wzór oświadczenia promotora - Załącznik 3).


*) W Instytutach, w których nie ma wydzielonych Katedr, opinia Dyrektora Instytutu.
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