Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 5 Rektora Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 17 lutego 2020 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

51

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Gléwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie okre§la zasady gospodarowania $rodkami Funduszu na poszczegoblne
cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen
finansowanych ze §rodkéw Funduszu.

2. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, tekst
ujednolicony (Dz.U. z 2019 r. poz. 1352),

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 . poz. 1881 z pdzn.
zm.),

4) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz.

1668 z pdzh. zm.),

5) innych niz wskazanych w pkt 1) — 4) powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.
3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

D)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

SGGW, Uczelni, Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Szkole Gtowna Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Rektorskg Komisje ds. Socjalnych,

zwigzkach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ zwiazki zawodowe dziatajace
w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zgodnie z ustawa z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie okre§lonego §wiadczenia
finansowanego ze srodkéw Funduszu,

emerycie lub renciScie - nalezy przez to rozumieé bylego pracownika, ktéry podczas
zatrudnienia w SGGW naby! uprawnienia do emerytury lub renty i dla ktérego SGGW
byla ostatnim miejscem pracy przed skorzystaniem z tych uprawnien,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona w pelnym i niepenym
wymiarze czasu pracy w SGGW na podstawie umowy o prace, mianowania lub
powolania, z wylaczeniem 0séb przebywajacych na urlopach bezptatnych innych niz urlop
wychowaweczy,

dzieciach — nalezy przez to rozumieé dzieci, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 a)ib),

10) wspolnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumieé osoby zamieszkujace

wspolnie z pracownikiem, emerytem lub rencista pod tym samym adresem i wspolnie



zaspokajajace swoje potrzeby zyciowe, podejmujace wspdlnie decyzje gospodarcze
dotyczace tego gospodarstwa domowego, wspétfinansujace swoje utrzymanie Ww
przypadku posiadania wlasnych przychodow, powigzane zaleznosciami rodzinnymi, tj. ich
wspolmaltzonkowie i dzieci, lub pozostajace w zwiazku partnerskim z pracownikiem,
emerytem lub rencista, przy czym status takich osob ustalany jest na podstawie
o$wiadczenia wnioskodawcy bedacego pracownikiem, emerytem lub rencista,

11) przychodzie — nalezy przez to rozumie¢ otrzymane lub postawione do dyspozycji osoby
uprawnionej oraz 0séb prowadzacych z nig wspolne gospodarstwo w roku kalendarzowym
pieniadze i wartosci pienigzne oraz wartosci otrzymanych §wiadczen w naturze i innych
nieodptatnych §wiadczen w rozumieniu przepisow prawa o podatku dochodowym od osob
fizycznych (podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0sob fizycznych),

12) dofinansowaniu - nalezy przez to rozumie¢ przyznanie uprawnionemu okreslonej kwoty
pienigznej na pokrycie wydatkéw na okreslony cel,

13)refundacji - nalezy przez to rozumie¢ catkowity lub czgSciowy zwrot Kkosztow
poniesionych przez uprawnionego,

14)indywidualnym zdarzeniu losowym - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie nagle,
niespodziewane, pojedyncze zdarzenia wywotane przyczynami zewngtrznymi, ktorych nie
mozna przewidzieé, a ktore sa niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej
starannoéci, jak np. kradzieze, wlamania, zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane
zalaniem woda lub pozarem, nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu,
smier¢, itp.,

15) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

16) preliminarzu — nalezy przez to rozumie¢ plan wptywow i wydatkow Srodkow Funduszu
w danym roku kalendarzowym. Jest to dokument stanowigcy podstawe dziatalnosci
socjalnej Uczelni, opracowany do 31 maja danego roku,

17) prowizorium — tymczasowy dokument opracowany do 31 stycznia danego roku,
regulujacy — do czasu zatwierdzenia preliminarza — wptywy i wydatki Srodkoéw Funduszu
w danym roku kalendarzowym,

18) pozyczce — nalezy przez to rozumie¢ przyznawang z Funduszu pomoc zwrotng na cele
mieszkaniowe shuzaca zaspokajaniu potrzeb mieszkalnych pracownika,

19) pozyczkobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej przyznano z Funduszu pozyczke,

20)zapomogg nalezy przez to rozumie¢ - bezzwrotng pomoc finansowa o charakterze
pienigznym.

4. Regulamin jest ogdlnie dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowe;: www.sggw.pl,
a takze w wersji papierowej w Sekcji Socjalnej SGGW.

Rozdzial 11
Podzial i gospodarka srodkami oraz powolanie Komisji

§2

Gospodarka Srodkami Funduszu

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu, ktorego wysoko$¢ i terminy przekazania okreslajg
odrebne przepisy.
$rodki Funduszu moga by¢ zwickszone o wplywy okreslone w aktualnie obowiazujacych
przepisach.



Srodkami Funduszu administruje Rektor SGGW.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy, Regulamin oraz
preliminarz, z zastrzezeniem ust. 5.

. Do czasu zatwierdzenia preliminarza obowigzuje prowizorium.

Preliminarz i prowizorium przedstawia i zatwierdza Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Preliminarz powinien zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) stan srodkéw Funduszu na 1 stycznia biezacego roku kalendarzowego (réwna sie stan
koficowy roku kalendarzowego poprzedniego) z rozbiciem na stan rachunku bankowego
okreslonego w ust. 8 oraz stan rozrachunku z pracownikami z tytutu pozyczek.

2) wysokos¢ planowanych wptywow Funduszu, w tym w szczegdlnosci:

a) wysoko$¢ rocznego odpisu, wyliczonego zgodnie z Zarzadzeniem Rektora SGGW w
sprawie okreslania zasad naliczania i ewidencjonowania odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

b) szacunkowa wysokos¢ przypadajacej w danym roku naleznosci z tytutu splat pozyczek
przyznanych z Funduszu,

¢) wysokos¢ srodkéw Funduszu niewykorzystanych w poprzednim roku kalendarzowym,

3) wysoko$¢ planowanych wydatkéw z Funduszu, w tym w szczegolnosci:
a) wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na dziatalno$é socjalna,
b) wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na zakladowe obiekty socjalne.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§3
Rektorska Komisja ds. Socjalnych

Rektor w drodze zarzadzenia powotuje Rektorska Komisje ds. Socjalnych na czas okreslony,
nie dluzszy niz kadencja wladz Uczelni.

Do zadaf Komisji nalezy przede wszystkim: weryfikowanie wnioskéw i zataczonych do
wnioskéw dokumentéw dotyczacych przyznawania swiadczen z Funduszu, o ktérych mowa
w § 5 oraz podejmowanie decyzji ww. zakresie, a takze zglaszanie nowych rozwiazan
wynikajacych z potrzeb 0s6b wskazanych w § 4 ust.1 z zastrzezeniem ust. 3.

Whnioski o dofinansowanie wypoczynku we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,
wypoczynku w obiektach SGGW i zakwalifikowanie dziecka na kolonie, obéz, zimowisko,
potkolonie, dofinansowanie aktywnosci kulturalno-oswiatowej i zaje¢ sportowo — rekreacyjnych
sa weryfikowane i rozpatrywane przez Sekcje Socjalna i zatwierdzane w formie protokotu przez
Komisjg. Protokét zawiera informacje o przyznanych $wiadezeniach, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, wraz z informacjg o ich wysokoéci.

W skiad Komisji wchodzg przedstawiciele Rektora oraz delegowani przedstawiciele zwigzkow
zawodowych.

Komisja rozpatruje ztozone wnioski, co najmniej raz w miesiacu.

Czynnosci zwigzane z kompleksows obstuga dzialalnoéei Funduszu, w tym w szczegolnosci
obsluge administracyjna Komisji, prowadzi Sekcja Socjalna.

Cztonkowie Komisji oraz pracownicy Sekcji Socjalnej maja prawo do weryfikowania
wnioskéw oraz innych dokumentéw sktadanych lub przedstawianych do wgladu Pracodawcy w
celu przyznania okreslonego $wiadczenia z Funduszu, w tym réwniez do przetwarzania danych
osobowych zawartych w w/w dokumentach na podstawie pisemnego upowaznienia do



przetwarzania danych osobowych i sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy danych
osobowych zawartych w w/w dokumentach.
. Wszelka dokumentacja dotyczaca dziatalnosci Funduszu przechowywana jest w Sekeji
Socjalnej SGGW.

§ 4

Uprawnieni do korzystania ze swiadczen z Funduszu

Na zasadach i warunkach okreslonych w Regulaminie osobg uprawniong do korzystania z

Funduszu, zwanag dalej ,,uprawnionym”, jest:

1) pracownik,

2) emeryt i rencista,

3) czlonek rodziny uprawnionego, o ktérym mowa w pkt 1) 1 2):
a) pozostajace na utrzymaniu uprawnionego, o ktérym mowa w pkt 1) i 2) - dziecko
wlasne, dziecko przysposobione, dziecko przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, lub dziecko wspétmatzonka — do ukonczenia przez w/w osoby 15 roku zycia lub
do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, po uprzednim
potwierdzeniu powyzszych faktéw m.in. poprzez okazanie nastepujacych dokumentow,
takich jak akt urodzenia, legitymacja szkolna/studencka, postanowienie wlasciwego sgdu, z
zastrzezeniem pkt b),
b) dziecko wymienione w lit. a) catkowicie niezdolne do samodzielnej egzystencji ze
wzgledu na chorobg, wymagajace statej opieki i pomocy innych osob w pelieniu rol
spolecznych i codziennej egzystencji, po uprzednim potwierdzeniu powyzszych faktow
poprzez okazanie stosownego orzeczenia uprawnionych instytucji ds. orzekania o stopniu
niepelnosprawnosci - bez ograniczen wiekowych, chyba ze co innego wynika z Regulaminu,
c) wspotmalzonek w przypadku, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 pkt 4) Regulaminu,

4) osoby, o ktérych mowa w pkt 3) réwniez po $mierci pracownika, emeryta lub rencisty, na

zasadach okres$lonych w Regulaminie.

Uprawniony, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 moze korzysta¢ z Funduszu do chwili utraty

statusu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu przez osoby, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 1) i 2), chyba ze co innego wynika z tresci Regulaminu.

Kazda z oséb, o ktérych mowa w ust. 1, jest zaliczana wylacznie do jednej z wymienionych w

Regulaminie kategorii osob uprawnionych do korzystania z Funduszu ( tj. korzysta z Funduszu

jako uprawniony z jednej z wymienionych w ust. 1 kategorii 0os6b uprawnionych).

Uprawnionemu, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1 i 2 przystuguje prawo do korzystania z

poszczegblnych $wiadczen finansowanych z Funduszu wylacznie w zwigzku z posiadaniem

statusu cztonka rodziny jednej z 0sob, o ktorych mowa w § 4 ust.1 pkt 3).

Whnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu na rzecz dzieci uprawnionych do korzystania z

Funduszu (uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 a) i b)) skladajg rodzice lub

opiekunowie prawni, bedacy osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu, o ktérych

mowa w ust.1 pkt 1) i 2) powyzej.

Sekcja Socjalna sporzgdza i aktualizuje imienng liste uprawnionych do. korzystania z

Funduszu, o ktorych mowa ust. 1 pkt 3 lit. a) i b), zwana dalej , lista dzieci”. Okazanie w Sekcji

Socjalnej odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka, a w przypadku dzieci przysposobionych

lub przyjetych na wychowanie - takze odpowiedniego orzeczenia sadu opiekunczego,

powoduje wpisanie dziecka na w/w liste. Jesli z przepiséw Regulaminu wynika, ze warunkiem

zaliczenia dziecka do jednej z kategorii 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu jest

udokumentowanie okreslonych stanéw faktycznych (np. kontynuacji pobierania nauki), to

obowigzkiem rodzica (opiekuna prawnego) dziecka jest terminowe okazanie odpowiednich

4



dokumentow potwierdzajgcych ten stan. Zgloszenia dziecka na liste dzieci mozna dokonaé do
konca roku kalendarzowego, przy czym nie mozna zada¢ przyznania $wiadezen dla dziecka
wstecz, za okresy poprzedzajace dostarczenie wskazanych dokumentéw.

§5

Kierunki wykorzystania $srodkéw z Funduszu

Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na zasadach okreslonych w Regulaminie na:

D
2)
3)
)
5)
6)

7

8)
9

bezzwrotnag pomoc finansowg dla os6b znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej (zapomoga),

bezzwrotng pomoc finansowa dla 0sob dotknigtych indywidualnym zdarzeniem losowym,
klgska zywiotows, dlugotrwatg choroba lub $miercig (zapomoga losowa),

Swiadczenie pieniezne z tytutu urodzenia dziecka,

pozyczki,

bezzwrotng pomoc finansowa w formie stypendium dla dzieci, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
pkt 3 lit. b) (zapomoga),

dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci, organizowanego przy udziale
pracodawcy - krajowe i zagraniczne kolonie, zimowiska, obozy, pétkolonie,

dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie - tzw. ~wczasy pod
grusza”,

refundacje kosztéw wypoczynku w obiektach SGGW,

dofinansowanie wycieczek organizowanych przez dziatajace w SGGW zwigzki zawodowe
lub Sekcje Socjalna,

10) bezzwrotng pomoc finansowa w formie okolicznosciowych $wiadczen dla emerytow i

rencistow,

11) dofinansowanie zaje¢ sportowo — rekreacyjnych,
12) przyznawanie paczek $wigtecznych ze stodyczami i zabawkami dla dzieci, o ktérych mowa

w § 4 ust. 1 pkt 3 lit a) - w wieku od 1 do 15 roku zycia.

13) dofinansowanie aktywnosci kulturalno-o$wiatowej,
14) organizowanie imprez spoteczno-kulturalnych dla emerytéw i rencistow,
15) dofinansowanie zaktadowych obiektow socjalnych SGGW.

§6

Ogolne zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu

Swiadczenia finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i wnioskodawca nie moze
dochodzi¢ =z tego tytutu zadnych roszczen. Ushigi i $wiadczenia finansowane
z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0soby uprawnione wskazane
w § 4 ust. 1, ktdre nie uzyskaly $wiadczen wowczas, gdy sie o nie ubiegaly, nie moga domaga¢
sig jakichkolwiek roszczen (ekwiwalentow) z tego tytutu.

Przyznawanie ustug i $wiadczen socjalnych oraz ich wysokosé jest uzalezniona od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej wskazanej w § 4 ust. 1 oraz mozliwosci
finansowych Funduszu, chyba ze co innego wynika z charakteru $wiadczer lub ustug
finansowanych z Funduszu.

Pierwszenstwo w przyznaniu $wiadczen z Funduszu przystuguje osobom, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1, ktore ztozyly stosowny wniosek spelniajacy warunki formalne i wykazaly w
szezegolnosei fakt wychowywania samotnie dzieci, posiadajgcym rodziny wielodzietne, lub



majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalistycznej, kosztownej
opicki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czgsciowo lub catkowicie osierocone.

4. Pracownik, emeryt lub rencista korzystajacy ze §wiadczen z Funduszu, ktdry przy ubieganiu si¢
o $wiadczenie z Funduszu - dofinansowanie wczasow zorganizowanych we wlasnym zakresie
tzw. ,,wezasy pod grusza”, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych oraz imprez kulturalno -oswiatowych,
nie okazal dokumentéw potwierdzajacych przychdd na osobg w rodzinie,

5. wymaganych na podstawie Regulaminu, nie bedzie pozbawiony tego $wiadczenia, ale moze je
uzyskaé wyltgcznie w wymiarze okreslonym dla 0s6b o najwyzszym przewidzianym kryterium
dochodowym dla danego $wiadczenia, zgodnie z Zalacznikiem Nr 1 do Regulaminu.

§7

Ogélne zasady postepowania w sprawach przyznawania Swiadczen z Funduszu

1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane s na wniosek uprawnionego, chyba ze co innego
wynika z tresci Regulaminu, oraz na zasadach i warunkach w nim okreslonych.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie okreslonego §wiadczenia finansowanego z Funduszu sktada
stosowny wniosek, wedtug wzoréw stanowiacych kolejno zataczniki nr 2,3,4,5,6,7.8,9,10,11,12
do Regulaminu, zwany dalej ,,wnioskiem”, do Komisji za posrednictwem Sekcji Socjalnej,
przy czym miejscem skiadania wnioskow jest Sekcja Socjalna. Wnioski wraz z wymaganymi
o$wiadczeniami 1 dokumentami (zalaczonymi lub okazanymi do wgladu) nalezy sklada¢ w
terminach przewidzianych Regulaminem z zastrzezeniem, iz Sekcja Socjalna nie przyjmuje
whniosku nieprawidlowo wypelnionego lub niekompletnego, do ktérego nie zostaty dotgczone
dokumenty, (ktérych zlozenie lub okazanie jest konieczne juz na etapie skladania takiego
wniosku) wymagane na podstawie Regulaminu, z zastrzezeniem § 6 ust. 4.

3. Whnioski rozpatrywane sa wedtug kolejnosci ich zgloszenia, z zastrzezeniem § 6 ust. 3.

4. Wraz ze zlozeniem wniosku Wnioskodawca jest obowigzany:

1) ztozy¢ os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, zawierajgce m.in.
informacje o $rednim miesiecznym przychodzie na osobg w gospodarstwie domowym za
rok poprzedzajgcy date zlozenia wniosku (kryterium dochodowe) oraz wymieni¢ osoby
wchodzgce w sklad gospodarstwa domowego; Wnioskodawca winien wskaza¢ ponadto
zaistniale zmiany sytuacji rodzinnej, materialnej i Zzyciowej majacej wplyw na Sredni
miesigczny przychdd na osobg w gospodarstwie domowym, o ktérym mowa powyzej, celem
dokonania pelnej oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy (np.
zmiana stanu cywilnego, urodzenie dziecka, zgon matzonka, utrata Zrodia przychodow itp.).

2) udokumentowaé dane osobowe wskazane w tresci wniosku niezbgdne do ich potwierdzenia
na zadanie Sekcji Socjalnej i/lub Komisji, w tym okazania dokumentéw potwierdzajacych
informacje w nim podane, takich jak m.in.: zeznanie podatkowe zlozone w urzedzie
skarbowym (PIT) za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku, zaswiadczenie o dochodach
uzyskiwanych przez uprawnionych czlonkéw rodziny, dokument potwierdzajacy
nieosigganie w danym okresie dochodu z prowadzonej dziatalno$ci zarobkowej, innych
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;j
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3) okazania dokumentéw potwierdzajacych status uprawnionego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1
pkt 3, w tym w szczegdlnosci takim jak: odpis aktu urodzenia, legitymacja
szkolna/studencka, postanowienie wlasciwego sadu, orzeczenia uprawnionych instytucji ds.
orzekania o stopniu niepetnosprawnosci.

5. W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymogéw okreslonych w Regulaminie, w tym w
szczegdlnosci nie zostaly okazane i/lub zlozone stosowne dokumenty potwierdzajace okreslone
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okolicznosci faktyczne lub prawne na potrzeby wnioskowanego $wiadczenia lub ustugi
finansowanych z Funduszu i/lub dokumenty umozliwiajace ocene sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, wzywa si¢ pisemnie wnioskodawce do jego uzupelnienia w WyZnaczonym
terminie, nie krétszym niz 5 dni.

6. Wniosek nieuzupetiony mimo wezwania, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, pozostawia sig
bez rozpoznania i w konsekwencji powoduje nieprzyznanie wnioskowanego $wiadczenia z
Funduszu, z zastrzezeniem, o ktorym mowa w § 6 ust. 4.

7. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, zostajg wstepnie zweryfikowane i zarejestrowane przez
Sekcje Socjalna.

8. W uzasadnionych przypadkach wnioskodawca moze zostaé zobowigzany w formie pisemnej do
ponownego okazania i/lub dostarczenia dokumentéw uzupelniajgcych lub zlozenia wyjasnien na
pismie.

§8
Decyzja

1. Decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania $§wiadczenia wskazanego w § 5 podejmuje
Komisja, z zastrzezeniem § 3 ust. 3.

2. Decyzj¢ o odmowie przyznania $wiadczenia wydawana w formie pisemne;j
wraz z uzasadnieniem Sekcja Socjalna przesyla niezwlocznie osobie sktadajacej wniosek.
Decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie $wiadczenia wskazanego w § 5 podpisuja w imieniu
Komisji jej czlonkowie bioracy udzial w rozpatrywaniu wnioskow.

3. W przypadku decyzji odmownej, osobie skladajacej wniosek przyshuguje prawo do
ponownego rozpatrzenia sprawy. Wniosek skladany jest do Rektora za posrednictwem Sekcji
Socjalnej w terminie 7 dni od otrzymania decyzji. Pracodawca rozpatruje wniosek w terminie
14 dni od jego otrzymania, po uzyskaniu opinii Komisji.

Rozdzial 111
Zapomogi

§9

Swiadczenia pomocy materialnej

1. Srodki Funduszu moga zosta¢ przeznaczone na bezzwrotna pomoc finansows, przyznawana
osobom uprawnionym w formie zapomogi, w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klgsk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci zaistniatych w ciagu jednego roku przed
zlozeniem wniosku o zapomogg, lub znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacii zyciowej,
rodzinnej i materialnej lub o charakterze okolicznosciowym, przy zachowaniu zasad
okreslonych ponizej.

2. Zapomogi i $wiadczenia okolicznosciowe, o ktorych mowa powyzej, moga zostaé przyznane:

1) pracownikowi, emerytowi lub renciscie w przypadku zaistnialego indywidualnego zdarzenia
losowego lub kleski zywiolowej, a dotyczacych bezposrednio skladajacego wniosek o
przyznanie zapomogi pracownika, emeryta lub rencisty - zgodnie z Tabela Nr 7 Zatacznika
Nr 1 do Regulaminu,

2) pracownikowi, emerytowi lub renciscie w przypadku dlugotrwatej choroby skladajacego
wniosek o zapomogg - pracownika, emeryta lub rencisty, jego wspétmatzonka lub dzieci -
zgodnie z Tabela Nr 10 Zatacznika Nr 1 do Regulaminu,

3) pracownikowi, emerytowi lub renciScie w przypadku $mierci czlonka najblizszej rodziny
skladajgcego wniosek o przyznanie zapomogi - pracownika, emeryta lub rencisty, tj. jego
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dziecka, wspotmalzonka, rodzicow, tesciow - zgodnie z Tabelg Nr 5 w Zataczniku Nr 1 do
Regulaminu,

4) osobie, o ktérej mowa w § 4 ust.1 pkt 4), ktora posiadala status czlonka rodziny, o ktérym
mowa w § 4 ust. 1 pkt 3) do chwili $mierci pracownika, emeryta lub rencisty — w przypadku
$mierci tego pracownika, emeryta lub rencisty,

5) pracownikowi, emerytowi lub renciécie, ktory znajduje si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami zwigzanymi z
leczeniem, rehabilitacjg dziecka, o ktérym mowa § 4 ust. 1 pkt 3 b) - zgodnie z Tabela Nr 8
Zalacznika Nr 1 do Regulaminu,

6) emerytom lub rencistom w formie $wiadczen okoliczno$ciowych Swigtecznych dla
emerytow i rencistow - zgodnie z Tabela Nr 9 Zalacznika Nr 1 do Regulaminu,

7) pracownikom, emerytom lub rencistom w formie $wiadczenia okoliczno$ciowego z tytutu
urodzenia dziecka (dzieci) wilasnego w/w uprawnionego skladajacego wniosek o
$wiadczenie okolicznosciowe - zgodnie z Tabelg Nr 6 Zalacznika Nr 1 do Regulaminu.

Do wniosku o zapomoge lub $wiadczenie okolicznosciowe dolacza si¢ dokumenty

potwierdzajgce stan faktyczny stanowiacy podstawe wniosku o zapomoge, w tym w

szczegolnosci:

1) Dokument potwierdzajacy:

a) indywidualne zdarzenie losowe wydany przez wlasciwe organy (policja, straz pozarna,
itp.),

b) wydatki poniesione w zwigzku z choroba, leczeniem 1 pogrzebem,

¢) trudng sytuacjg zyciows, rodzinng lub materialng.

2) Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace uszczerbek na zdrowiu lub chorobe.

Osoba ubiegajgca si¢ o zapomoge lub $wiadczenie okoliczno$ciowe jest ponadto zobowigzana

do okazania stosownych dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci faktyczne lub prawne,

warunkujace, co do zasady przyznanie wnioskowanej zapomogi lub $wiadczenia, takich jak:
odpis aktu zgonu, odpis aktu malzenstwa, odpis aktu urodzenia, postanowienie wiasciwego
sadu, orzeczenia uprawnionych instytucji ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, itp.

. Zapomoga, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1), 2), 3) i 4) ma charakter zapomogi losowe;.

. Zapomoga, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 5 ma charakter zapomogi socjalne;j.

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6 i 7 ma charakter $wiadczenia

okolicznosciowego.
§ 10

Zasady szczegélne w zakresie przyznawania zapomogi losowej, socjalnej i Swiadczen
okolicznosciowych

. Na potrzeby udzielenia pomocy finansowej w postaci zapomogi losowej decydujace znaczenie

ma kryterium socjalne odnoszace si¢ do sytuacji zyciowej (wszelkie okolicznosci niemajgce

charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej, wplywajace zazwyczaj negatywnie na sytuacj¢

danego uprawnionego lub jego rodziny, wywotane w szczegélnosci klgskami zywiotlowymi,

indywidualnymi zdarzeniami losowymi, choroba lub niepelnosprawnoscig).

. Zapomogi losowe sg przyznawane w zwiazku z okreslonymi w § 9 ust. 2 pkt 1), 2), 3) i 4)

zdarzeniami.

. Przy przyznawaniu zapomogi losowej, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 pkt 1) Komisja bierze pod

uwage tacznie nastepujace zasady:

1) speliona zostata przestanka przedmiotowa w postaci zaistnienia okreslonego zdarzenia,
stanowigcego podstawe przyznania zapomogi, potwierdzona stosownymi dokumentami,



2) wysokos¢ zapomogi jest zroznicowana wedlug kryterium dochodowego i jest ograniczona
do kwoty wskazanej w Tabeli Nr 7 w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,

3) wysokos¢ zapomogi jest uzalezniona od okoliczno$ci majacych wptyw na sytuacje rodzinna
uprawnionego wskazanych we wniosku przez wnioskodawce.

Przy przyznaniu zapomogi losowej, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 pkt 2) Komisja bierze pod

uwage lacznie nast¢pujgce zasady:

1) spelniona zostata przestanka przedmiotowa w postaci zaistnienia okreslonego zdarzenia
stanowigcego podstawe przyznania zapomogi wraz ze wskazaniem relacji rodzinnej,
potwierdzonych stosownymi dokumentami,

2) wysokos¢ zapomogi jest zréznicowana wedlug kryterium dochodowego i jest ograniczona
do kwoty wskazanej w Tabeli Nr 10 w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,

3) wysokos¢ zapomogi jest uzalezniona od okolicznosci majacych wplyw na sytuacje rodzinng
uprawnionego wskazanych we wniosku przez wnioskodawce.

Przy przyznawaniu zapomogi losowej, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 pkt 3) Komisja bierze pod

uwage tacznie nastepujace zasady:

1) spelniona zostala przestanka przedmiotowa w postaci zaistnienia okreslonego zdarzenia
stanowigcego podstawe przyznania zapomogi wraz ze wskazaniem relacji rodzinnej,
potwierdzonych stosownymi dokumentami,

2) wysokos¢ zapomogi jest zroznicowana wedtug kryterium dochodowego i jej wysokosé
reguluje Tabela Nr 5 w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

Przy przyznawaniu zapomogi losowej, o ktorej mowa § 9 ust. 2 pkt 4) Komisja bierze pod

uwagg lacznie nastepujace zasady:

1) spelniona zostala przestanka przedmiotowa w postaci zaistnienia okre$lonego zdarzenia
stanowigcego podstawe przyznania zapomogi wraz ze wskazaniem relacji rodzinnej,
potwierdzonych stosownymi dokumentami,

2) wysokos¢ zapomogi jest zroznicowana wedlug kryterium dochodowego i jej wysokosé
reguluje Tabela Nr 4 w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

Przy przyznawaniu zapomogi socjalnej, o ktérej mowa § 9 ust. 2 pkt 5) Komisja bierze pod

uwagg tacznie nastgpujace zasady:

1) speiniona zostala przestanka przedmiotowa w postaci szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami zwiazanymi z leczeniem,
rehabilitacjg dziecka pracownika emeryta lub rencisty, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 b),
potwierdzona stosownymi dokumentami,

2) wysoko$¢ zapomogi jest zréznicowana wedlug kryterium dochodowego i jej wysokosé
reguluje Tabela Nr 8 w Zalaczniku Nr 1 do Regulaminu,

3) wysokos¢ zapomogi jest uzalezniona od okolicznosci majacych wplyw na sytuacje
zyciowa, rodzinng i materialng uprawnionego, wskazanych we wniosku przez
wnioskodawce,

4) Zapomoga jest wyplacana w formie comiesigcznego stypendium przyznawanego na okres
maksymalnie 6 miesiecy.

. Przyznanie $wiadczenia okolicznosciowego, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 pkt 6) jest uzaleznione

od sytuacji materialnej emeryta lub rencisty. Wysoko$¢ $wiadczenia okolicznosciowego jest

zréznicowana wedtug kryterium dochodowego i jej wysoko$é reguluje Tabela Nr 9 w

Zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

. Przyznanie §wiadczenia okolicznosciowego, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 pkt 7) jest uzaleznione

od sytuacji materialnej pracownika, emeryta lub rencisty. Wysoko$¢ $wiadczenia

okolicznosciowego jest zroznicowana wedlug kryterium dochodowego i jej wysokosé reguluje

Tabela Nr 6 w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu.
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§11
. Zapomogi wymienione w § 9 ust. 2 pkt 1), 2) moga by¢ przyznane nie czgscie] niz jeden raz w
danym roku kalendarzowym.
Swiadczenie okoliczno$ciowe, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 pkt 6) moze by¢ przyznane nie
czeseiej niz jeden raz w danym roku kalendarzowym.
. Zapomoga, o ktorej mowa § 9 w ust. 2 pkt 5) wyplacane sa w postaci comiesigcznych
stypendiéw przyznawanych na okres trwajacy do 6 miesi¢cy z mozliwoscia jego przedluzenia o
kolejny okres.
Rozdzial IV
Refundacja i dofinansowanie wypoczynku
§12

Ogolne warunki i zasady przyznawania refundacji i dofinansowania wypoczynku

. Refundacja i/lub dofinansowanie wypoczynku, zréznicowane wedlug kryterium dochodowego,

przyshuguje osobom uprawnionym, o ktéorych mowa w § 4 ust.l, z zastrzezeniem zasad

okreslonych ponizej, przy czym wysokos¢ poszezegdlnych swiadezen z Funduszu wynika z

przyjetych zaleznosci okreslonych kolejno w Tabeli Nr 1, 2, 3, wskazanych w Zatgczniku Nr 1

do Regulaminu.

. Refundacja kosztow wypoczynku przystuguje osobom uprawnionym w zwigzku ze

skorzystaniem przez nizej wymienione osoby z:

1) wypoczynku pracownikow i ich dzieci w obiektach SGGW,

2) wypoczynku emerytow i rencistow i ich dzieci w obiektach SGGW,

3) wypoczynku letniego lub zimowego dzieci (kolonie, pétkolonie, obozy 1 zimowiska) dla
dzieci,

Whniosek o refundacj¢ kosztéw wypoczynku sklada si¢ w terminie jednego miesigca od dnia

zakonczenia wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 2 powyze;j.

. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje osobom uprawnionym w zwigzku z korzystaniem

przez nizej wymienione osoby uprawnione z:

1) wypoczynku letniego lub zimowego (kolonie, potkolonie, obozy i zimowiska) dla dzieci,

2) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla emerytow i rencistéw i ich dzieci,

3) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla pracownikéw i ich dzieci.

. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) i 3) sklada si¢ w

dwoch terminach:

1) do 31 maja— wniosek dotyczacy wypoczynku zimowego,

2) do 31 pazdziernika —wniosek dotyczacy wypoczynku letniego.

. Do wniosku o refundacje/dofinansowanie wypoczynku, ktérych wzory stanowig kolejno

Zataczniki Nr 3. 4, 5 do Regulaminu, nalezy dolaczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w § 7, a w

przypadku refundacji kosztéw wypoczynku réowniez dokumenty potwierdzajace poniesione

koszty wypoczynku (np. faktura, rachunek), z zastrzezeniem ust. 7 oraz § 6 ust. 4, przy

zachowaniu szczegotowych zasad opisanych w paragrafach ponize;.
Zlozenie wniosku z uchybieniem terminéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 5, jest rownoznaczne
z rezygnacja z ubiegania sie¢ o wlasciwe §wiadczenie, chyba ze, wnioskodawca wraz ze
zlozeniem wniosku uprawdopodobni, Zze zlozone wniosku nie bylo mozliwe z waznych
przyczyn niezaleznych od niego.
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§ 13

Dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego dzieci, w tym krajowe
i zagraniczne kolonie, zimowiska, obozy dla dzieci oraz refundacja kosztow wypoczynku
dzieci w obiektach SGGW

1. Dofinansowanie wypoczynku letniego lub zimowego dla dzieci w formie krajowych i
zagranicznych kolonii, pétkolonii, zimowisk lub obozow organizowanego przez SGGW, dotyczy
wypoczynku dzieci pomigdzy 6 a 18 rokiem zycia, przy czym poziom dofinansowania z tego
tytulu okresla Tabela nr 1 ( Zalacznik nr 1 do Regulaminu).

2. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla dzieci powyzej 1 roku
zycia do 25 roku zycia przystuguje:

1) jeden raz w roku - w przypadku dzieci powyzej 1 do ukoniczenia 6 roku zycia i od 20 do 25
roku zycia, z zastrzezeniem ze w przypadku dzieci pobierajacych nauke w szkotach na poziomie
srednim dofinansowanie przystuguje tylko do ukoficzenia 21 roku zycia,

2) dwa razy w roku w przypadku dzieci powyzej 6 roku do ukoriczenia 19 roku zycia w zwiazku
z wypoczynkiem w okresie ferii zimowych i letnich w zajeciach szkolnych dzieci.

2. Refundacja kosztéw wypoczynku w obiektach SGGW dotyczy wypoczynku dzieci powyzej 1
do 18 roku zycia i dotyczy kosztéw pobytu (nocleg) nie wigcej niz 10 dni facznie w roku
kalendarzowym (przystuguje proporcjonalnie do wykorzystanych dni obejmujacych wniosek).
Warunkiem uzyskania refundacji kosztéw wypoczynku, o ktérym mowa powyzej, jest
udokumentowanie faktu poniesienia kosztow pobytu dziecka w obiektach SGGW przez
rodzica/opiekuna prawnego dziecka. Udokumentowanie poniesienia kosztéw pobytu dziecka
wymaga zlozenia wraz z wnioskiem o refundacj¢ wypoczynku, o ktérym mowa w § 12 ust. 2 pkt
a ) i b) Regulaminu, imiennej faktury VAT wystawionej na pracownika/opiekuna prawnego
dziecka, z ktérej wynika koszt pobytu dziecka. Kwota przyznanej refundacji wypoczynku
dziecka nie moze by¢ wyzsza niz rzeczywiscie poniesione koszty jego pobytu.

3. W przypadku, gdy oboje rodzice dziecka sa pracownikami, wnioskowanie o $wiadczenie z
Funduszu w postaci dofinansowania lub refundacji wypoczynku dla dzieci przystuguje tylko z
tytulu zatrudnienia jednego z nich.

4. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 6 ponizej, dotyczy réwniez odpowiednio emerytow i
rencistow SGGW.

5. Ograniczenia wiekowe w korzystaniu ze $wiadczef Funduszu, o ktérych mowa powyzej, nie
dotycza dzieci, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 lit. b).

6. W przypadku refundacji wypoczynku zorganizowanego dzieci, ktére nie ukoriczyly 18 roku
zycia, kwota refundacji moze zosta¢ zwolniona z podatku dochodowego od oséb fizycznych,
pod warunkiem dofaczenia do dowodu wplaty (m.in. faktury, rachunku z wpisem, jaki rodzaj
wypoczynku ma by¢ zrefundowany, tj. wezasy, pobyt sanatoryjny, kolonie, ob6z itp.) kopii
jednego z dokumentéw wymienionych ponizej (odpowiednio do rodzaju podmiotu
organizujacego wypoczynek):

1) wypis z rejestru organizatoréw turystyki i posrednikéw turystycznych,

2) zaswiadczenie o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, z ktérego wynikaé bedzie, ze
organizator uprawniony jest do organizowania wypoczynku zorganizowanego,

3) statut z odpowiednim zapisem o prowadzeniu dzialalnosci w zakresie organizowania
wypoczynku zorganizowanego,

4) zaswiadczenie o prowadzonej dzialalnodci, z ktérego wynikaé bedzie, ze organizator
uprawniony jest do organizowania wypoczynku zorganizowanego.
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Przez zorganizowany wypoczynek, o ktérym mowa w ust. 6, nalezy rozumie¢ wszelkie formy
wypoczynku zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak: ..wczasy pod
gruszg”, pobyt u rodziny oraz pobyt organizowany na wiasna rgke przez rodzicow dziecka i
zwigzany z tym pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy
wynajmowanym domku/pokoju.

W przypadku zlozenia dokumentu potwierdzajacego zorganizowany wypoczynek zagraniczny,
ktory zostal wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowiazany do dolaczenia jego
tlumaczenia na jezyk polski.

W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione w
walucie obcej, do celow rozliczeniowych stosuje si¢ kurs sredni oglaszany przez NBP z dnia
poprzedzajgcego dzien wystawienia tego dokumentu.

§ 14
Refundacja i dofinansowanie wypoczynku dla emerytéw i rencistow

Wysokos¢ refundacji kosztow wypoczynku, w obiektach SGGW powyzej, okresla Tabela Nr 3
( Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu).
Refundacja kosztow wypoczynku w obiektach SGGW dotyczy kosztéw pobytu nie wiecej niz
10 dni tacznie w danym roku kalendarzowym (przystuguje proporcjonalnie do wykorzystanych
dni obejmujacych wniosek). Warunkiem uzyskania refundacji kosztéw wypoczynku, o ktorym
mowa powyzej, jest udokumentowanie faktu poniesienia kosztéw pobytu w obiektach SGGW
przez uprawnionego, co wymaga ztozenia wraz z wnioskiem o refundacje takiego wypoczynku,
imiennej faktury VAT wystawionej na uprawnionego.
Kwota przyznanej refundacji wypoczynku w obiektach SGGW nie moze by¢ wyzsza niz
rzeczywiscie poniesione koszty pobytu (nocleg) uprawnionego.
Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przystuguje emerytowi
lub renciscie jeden raz w roku kalendarzowym.
Wysokos$é dofinansowania wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej, okresla Tabela Nr
2 (Zatacznik Nr 1 do Regulaminu).

§15

Refundacja i dofinansowanie wypoczynku dla pracownikow

. Wysokos¢ refundacji kosztow wypoczynku, w obiektach SGGW powyzej, okresla Tabela Nr 3

( Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu).

. Refundacja kosztow wypoczynku, w obiektach SGGW dotyczy kosztéw pobytu nie wiecej niz
10 dni tacznie w danym roku kalendarzowym (przystuguje proporcjonalnie do wykorzystanych
dni obejmujgcych wniosek). Warunkiem uzyskania refundacji kosztow wypoczynku, o ktérym
mowa powyzej, jest udokumentowanie faktu poniesienia kosztéw pobytu w obiektach SGGW
przez uprawnionego, co wymaga ztozenia wraz z wnioskiem o refundacj¢ takiego wypoczynku,
imiennej faktury VAT wystawionej na uprawnionego.

. Kwota przyznanej refundacji wypoczynku nie moze by¢ wyzsza niz rzeczywiscie poniesione
koszty pobytu (nocleg) uprawnionego.

. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przystuguje
pracownikowi jeden raz w roku kalendarzowym.

. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej, okresla Tabela Nr 2
(Zalacznik Nr 1 do Regulaminu).
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6. Podstawg dofinansowania pracownikowi wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod grusza” jest wykorzystanie 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele i $wieta), potwierdzone przez bezposredniego
przetozonego pracownika. W przypadku pracownika przebywajacego na urlopie macierzyfiskim,
ojcowskim lub wychowawczym warunkiem przyznania dofinansowania jest zlozenie przez
uprawnionego o$wiadczenia o odbyciu wypoczynku w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§ 16

Dofinansowanie wycieczek zorganizowanych przez dzialajace w SGGW zwiazki zawodowe
lub Sekeje Socjalng

1. Do korzystania w danym roku kalendarzowym z dofinansowania wycieczek krajowych
lub zagranicznych rekreacyjno-turystycznych zorganizowanych przez dzialajace w SGGW
zwigzki zawodowe lub Sekcje Socjalng uprawnieni sg pracownicy, emeryci i rencisci.

2. Kazdy z uprawnionych, o ktérych mowa w ust.1, moze uzyskaé dofinansowanie do jednej
wycieczki w ciggu roku kalendarzowego zorganizowanej przez dzialajace w SGGW zwiazki
zawodowe lub Sekcje Socjalng, w ktorej wziat udziat.

3. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od kryterium dochodowego (na podstawie
o$wiadczenia zlozonego wraz z wnioskiem zlozonym przez uprawnionych przy ubieganiu sie o
dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie). Kwota dofinansowania do
wycieczki w ciagu roku kalendarzowego moze stanowi¢ maksymalnie 50% kosztow takiej
wycieczki i nie wigeej niz kwota okreslona w Tabeli Nr 11 w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial V
Dofinansowanie zaj¢¢ sportowo — rekreacyjnych i imprez kulturalno - o§wiatowych

§ 17

1. Pracownicy, emeryci i rencisci mogg skorzysta¢ z dofinansowania do zaje¢ sportowo —
rekreacyjnych w obiektach SGGW. Zajecia sportowo-rekreacyjne w obiektach sportowych
SGGW sa dofinansowane w formie ryczattu, ktorego wysoko$é reguluje Tabela Nr 12 w
Zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Pracownikom przystuguje dofinansowanie zaje¢ sportowo — rekreacyjnych w obiektach nie
nalezacych do SGGW u zewngtrznego podmiotu, z ktérym Pracodawca podpisal umowe na
korzystanie z jego ustug sportowo-rekreacyjnych z uwzglednieniem ust. 3.

3. Sekcja Socjalna ustala wysoko$é dofinansowania zajeé sportowo-rekreacyjnych w obiektach nie
nalezacych do SGGW na podstawie kryteriow okreslonych w Tabeli Nr 12, Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu.

4. Pracownikom, emerytom i rencistom przystuguje refundacja kosztéw udziatu w imprezach
kulturalno-o$wiatowych (zwrot poniesionych kosztéw) jeden raz w roku kalendarzowym.
Warunkiem otrzymania tego $wiadczenia jest ztozenie do 30 listopada danego roku w Sekciji
Socjalnej wniosku oraz biletow wstgpu na imprezy kulturalno — o$wiatowe (wzér wniosku
stanowi  Zatacznik Nr 12), przy czym maksymalna kwota refundacji nie moze przekroczy¢
kwoty okreslonej w Tabeli nr 14 w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.
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Rozdzial VI
Przyznawanie paczek Swiatecznych ze slodyczami i/lub zabawkami lub bonow
upominkowych/talonéw, uprawniajacych do wymiany na towary lub uslugi dla dzieci

§18

1. Do korzystania w danym roku ze $wiadczenia rzeczowego w postaci paczki $wigtecznej, ze
stodyczami i/lub zabawkami lub bonéw upominkowych/talonéw, uprawniajacych do wymiany
na towary lub ushugi, uprawnione sg dzieci, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane s na rzecz dzieci w wieku od 1 roku do
konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczy 15 lat, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej.

3. Przyznanie $wiadczenia rzeczowego — paczki lub bonu upominkowego/ talonu uprawniajacego
do wymiany na towary lub ustugi uzaleznia si¢ od wyrazenia do 10 pazdziernika danego roku,
przez pracownika/emeryta/renciste (Rodzica/Opiekuna Prawnego dziecka), checi otrzymania
takiego $wiadczenia w formie umieszczenia uprawnionego dziecka na liscie zbiorczej jednostki
organizacyjnej SGGW, w ktorej rodzic/opiekun prawny dziecka jest zatrudniony, a w
przypadku emeryta lub rencisty takze w formie indywidulanego wniosku zlozonego
bezposrednio w Sekcji Socjalnej. Sekcja Socjalna ustala wysoko$¢ $wiadczenia, zgodnie z
Tabelg Nr 13 w Zalaczniku Nr 1 do Regulaminu, uwzglednia si¢ kryterium dochodowe
uprawnionych na podstawie wnioskow i dokumentéw ztozonych przez nich przy ubieganiu si¢ o
dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,
a w przypadku gdy o takie dofinansowanie w danym roku kalendarzowym nie wnioskowali, na
podstawie stosownych o$wiadczen i dokumentow, o ktérych mowa w § 7 ust.3 Regulaminu.

4. Ograniczenie wiekowe w korzystaniu ze $§wiadczen Funduszu, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie, nie dotyczy dzieci, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 lit. b).

5. Swiadczenie, o ktorym mowa powyzej, przyshuguje jeden raz w roku kalendarzowym.

Rozdzial VII
Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 19
Przeznaczenie Funduszu na cele mieszkaniowe

1. Srodki Funduszu przeznaczane sa na finansowanie pozyczek dla pracownikéw na cele
mieszkaniowe w formie:
1) pozyczek budowlanych,
2) pozyczek na cele remontowe.
2. Pozyczki budowlane udzielane sa na:
1) uzupehienie wktadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego,
2) uzupelnienie wkiadu wlasnego na budowg lokalu stanowigcego odrgbng nieruchomo$¢ w
budynku wielorodzinnym,
3) rozbudowe domu jednorodzinnego zwigzang ze zwigkszeniem powierzchni mieszkalnej,
4) zakup domu jednorodzinnego,
5) zakup lokalu mieszkalnego,

6) splata kredytu lub odsetek od kredytu mieszkaniowego,
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7) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
8) przystosowanie mieszkania na potrzeby osoby niepelnosprawnej,
9) wykupienie na wlasno$¢ mieszkania,
10) sptate wspotspadkobiercy/wspotspadkobiercow odziedziczonej nieruchomosci.
11) koszty zwigzane z zamiang mieszkania komunalnego lub zamiang lokatorskiego mieszkania
spotdzielczego,
12)koszty zwiazane z podpisaniem umowy najmu lokalu mieszkalnego, kiérego bedzie najemca
w ramach Towarzystwa Budownictwa Spolecznego (TBS), w tym w szczegdlnosci na
uzupelnienie oplaty partycypacyjnej zwigzanej z podpisaniem umowy w sprawie
partycypacji w kosztach budowy lokalu mieszkalnego, ktorego bedzie najemeca w ramach
TBS albo wniesienie optaty partycypacyjnej zwigzanej z podpisaniem umowy najmu w
ramach TBS.
3. Pozyczki remontowe udzielane sg na:
1) remont i modernizacje domu jednorodzinnego,
2) remont i modernizacj¢ mieszkania.
4. Pozyczka udzielona na cele okreslone w ust. 2 dotyczy inwestycji w nieruchomosci potozone;
w odleglosci nie wigkszej niz 150 km od Uczelni.

Liczba przyznanych pozyczek oraz ich wysoko$é bedzie zalezna od §rodkéw Funduszu
przeznaczonych na ten cel.

§ 20
Zasady i warunki przyznawania pozyczek

1. Do korzystania ze Srodkow Funduszu zwigzanych z finansowaniem pozyczek na cele
mieszkaniowe majg prawo pracownicy, emeryci i rencisci, na podstawie ztozonych wnioskow, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownik zatrudniony na czas okreslony moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe pod
warunkiem, Ze okres splaty udzielonej pozyczki nie przekroczy terminu zatrudnienia w SGGW.

3. Pozyczki okreslone w § 19, w przypadku wspotmatzonkow zatrudnionych w SGGW moga by¢
przyznane obojgu pracownikom.

4. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe uzaleznia si¢ od zlozenia o$wiadczenia o wysokosci
sredniego miesigcznego przychodu za rok poprzedzajacy date ztozenia wniosku na osobe w
gospodarstwie domowym (kryterium dochodowe), pisemnego poreczenia, o ktérym mowa
w § 21 ust. 1 oraz dokumentdéw wskazanych w ust. 5 lub ust. 6.

5. W przypadku ubiegania si¢ o udzielenie pozyczek budowlanych wskazanych w § 19 ust. 2 pkt.
1) — 12), osoba uprawniona przy sktadaniu wniosku zalacza wymagane w sprawie dokumenty
(w zalezno$ci od wskazanego we wniosku celu) w tym w szczegdlnoscei:

1) zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej lub firmy budujacej z podanym sposobem
finansowania, ~z numerem konta bankowego, na ktore nalezy przekazaé przyznang
pozyczke,

2) aktualne zezwolenie na budowe wydane przez uprawnione do tego whadze lub odpowiednia
dokumentacj¢ (za$wiadczenie o zarejestrowaniu inwestycji) we wiasciwym organie
administracji panstwowej,

3) zaswiadczenie ze spdldzielni mieszkaniowej z podaniem wielkosci wymaganego wkiadu
budowlanego lub zaliczki na wkiad,

4) decyzje i pozwolenia odpowiednich organéw administracji.

5) dokumenty potwierdzajace przydzial mieszkan komunalnych lub lokatorskich
spotdzielczych (np. decyzja, umowa),

6) uzyskane zgody wlasciciela (wiascicieli) lokali na zamiane mieszkan,
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10.

i P8

12,

13

14.

135,

16.

17,

7) dokument potwierdzajacy che¢ zamiany przez obie strony mieszkan,

8) dokumentacja poniesionych kosztow bezposrednio zwigzanych z zamiang mieszkan, (np.
koszty administracyjne, koszty zwigzane ze splata zadtuzenia mieszkania, na ktére osoba
uprawniona chce zamienic)

9) w przypadku uzupelnienia oplaty partycypacyjnej zwiazanej z podpisaniem umowy najmu
lub umowy w sprawie partycypacji w kosztach budowy lokalu mieszkalnego, ktérego bedzie
najemcg zaswiadczenie z TBS w sprawie partycypacji

10) w przypadku innych kosztéw poniesionych w zwigzku z podpisaniem umowy najmu lokalu
mieszkalnego, ktorego bedzie najemca w ramach TBS - umowe najmu oraz dokumentacje
potwierdzajacg poniesionych kosztéw bezposrednio zwigzane z podpisaniem umowy (np.
obowiazek wptacenia kaucji).

W przypadku ubiegania si¢ o udzielenie pozyczki na cele budowlane zwigzanej z zakupem

lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego na wolnym rynku osoba uprawniona przy

sktadaniu wniosku zalacza: umowe przedwstgpna kupna sporzadzona w formie aktu
notarialnego lub akt notarialny kupna okazywanego do wgladu.

Komplet dokumentéw uprawnionych do ubiegania si¢ o przydzielenie pozyczki na cele

mieszkaniowe nalezy sklada¢ w Sekcji Socjalnej do dnia 20-tego kazdego miesiaca.

Rozpatrywanie wnioskéw odbywa si¢ wg kolejnosci ich zlozenia z uwzglednieniem daty

wplywu wniosku do Sekeji Socjalne;.

Komisja bedzie opiniowata tylko wnioski kompletne. Przy przyznawaniu pozyczek na cele

mieszkaniowe i ustalaniu warunkéw sptaty Komisja uwzglednia réwniez zdolnos¢ splaty oséb

ubiegajacych si¢ o nie.

Pozyczki, o ktérych mowa w § 19 majg charakter zwrotny, z zastrzezeniem ust. 19.

Podstawowym zabezpieczeniem pozyczek jest poreczenie na zasadach okreslonych w § 21.

Pozyczka udzielona z Funduszu na cele mieszkaniowe jest oprocentowana zgodnie

Z niniejszymi kryteriami:

1) 1% rocznie przy pozyczce remontowe],

2) 2% rocznie przy pozyczce budowlane;j.

W  przypadku ograniczonych srodkéw Funduszu na finansowanie pozyczek na cele

mieszkaniowe pozyczki beda udzielane w pierwszej kolejnosci uprawnionym osobom, ktére

ubiegaja sie o pozyczke na dany cel po raz pierwszy, z uwzglednieniem sytuacji mieszkaniowe;j

i materialnej (tzw. kryterium dochodowego) ubicgajgcego sig.

Komisja moze odmowi¢ udzielenia pozyczki osobie uprawnionej, za ktora pobrang

w przesziosci pozyczke splacali porgczyciele lub ktéra zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie we

wniosku.

Komisja moze odmowié przyjecia poreczenia udzielonego przez osobe, ktorej aktualne

zobowigzania wobec Uczelni uniemozliwiajg faktyczne zabezpieczenie splaty udzielonej

pozyczki.

Warunki splaty pozyczki zawiera umowa pozyczki, ktdrej wzor stanowi Zatacznik Nr 9 do

Regulaminu.

Podpisanie umowy pozyczki przez pozyczkobiorce, Kanclerza (jako osoby upowaznionej

reprezentujgcej] SGGW) i Kwestora (jako osoby dokonujacej kontrasygnaty finansowej)

nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o pozyczke. Pozyczkobiorca otrzymuje jeden
egzemplarz umowy pozyczki.

Przyznane pozyczki z Funduszu beda ewidencjonowane w ksiggach rachunkowych Uczelni i

Sekcji Socjalnej.

Splata pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej z Funduszu jest wymagana natychmiast w

sytuacji gdy: pracownik rozwiazuje z SGGW umowg o pracg, umowa wygasa z winy
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18.

19.

20.

e

pracownika lub nastepuje rozwiazanie umowy z pracownikiem w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
z zastrzezeniem ust. 18.

Ustgp 17 nie ma zastosowania do pracownikéw, z ktérymi umowa o prace w SGGW zostata
rozwigzana:

1) w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente,

2) zprzyczyn lezacych po stronie Uczelni.

Niesptacona pozyczka lub jej czes¢ moze by¢ umorzona przez Rektora tylko w przypadku
zgonu pozyczkobiorcy, po uwzglednieniu sytuacji materialnej i rodzinnej spadkobiercy, na jego
whniosek, sktadany w terminie trzech miesigcy od zaistnialego zdarzenia do Sekcji Socjalnej.

W przypadkach losowych (m.in. pozar, czy bezrobocie wspotmatzonka), powodujacych utrate
zdolnosci obstugi sptaty pozyczki, pozyczkobiorca moze ubiegaé sie o zawieszenie splaty
pozyczki na rok. Wzér wniosku o zawieszenie pozyczki stanowi Zatacznik Nr 8 do
Regulaminu. Do wniosku o zawieszenie pozyczki nalezy dolaczyé dokumenty potwierdzajace
zaistnialy wypadek losowy. Po zaopiniowaniu przez Komisje wniosku o zawieszenie splaty
pozyczki decyzj¢ w sprawie podejmuje Rektor.

§21
Pore¢czenie pozyczek

Porgezycielami pozyczek udzielanych zaréwno pracownikom, jak i emerytom/rencistom sa
dwie osoby bgdace pracownikami zatrudnionymi na czas nie krétszy niz okres splaty pozyczki.
Zarowno porgezyciele jak i pozyczkobiorca i porgezyciel nie moga byé wspotmalzonkami.
Porgezyciele pozyczek porgezaja solidarnie za zobowigzania pozyczkobiorcy i wyrazaja zgode
na splacanie naleznej Uczelni kwoty zadtuzenia wraz z odsetkami w razie zaprzestania splat
przez pozyczkobiorcg.

W sytuacji, gdy ustal stosunek pracy porgczyciela z Uczelnia, pozyczkobiorca zobowigzany
jest w terminie miesigca do ustanowienia nowego porgczyciela. W razie niewywigzania sie z
ww. zobowiazania pozyczkobiorca zobowigzany jest do splaty zadluzenia w terminie 30 dni od
uplywu terminu wskazania nowego poreczyciela.

Porgezyciele pozyczek maja prawo na kazdym etapie rozpatrywania zlozonego wniosku,
zawierania umowy i realizacji sptat pozyczki do wgladu do odpowiednich dokumentéw w
Sekeji Socjalnej i Ksiggowosci, z zastrzezeniem w zakresie jakim nie jest to sprzeczne z
zasadzki ochrony danych osobowych wynikajacych z przepiséw powszechnie obowiazujacych
w tym zakresie,

§ 22

Pozyczka budowlana

Pozyczka budowlana na cele okreslone w § 19 ust. 2, moze byé przyznana pracownikowi,
emerycie lub renciscie raz na 10 lat, po splacie wezesniej zaciggnietej pozyczki, przy czym w/w
osoby uprawnione mogg jg otrzymaé¢ maksymalnie dwa razy w trakcie calego okresu
uprawnienia do jej uzyskania.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uptywie 2 miesigcy od daty zawarcia umowy.

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 5 lat.

Wysokos¢ pozyczki wskazana jest w Zalaczniku Nr 1 do Regulaminu.
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§23

Pozyczka remontowa

1. Pozyczki remontowe na cele okreslone w § 19 ust. 3, moga by¢ udzielone nie czesciej niz raz na
3 lata.
2. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uptywie 2 miesigcy od daty zawarcia umowy.

2

Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 3 lata.

4. Wysokos¢ pozyczki wskazana jest w Zalgczniku Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial VIII
Dofinansowanie zakladowych obiektow socjalnych SGGW

§ 24

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie zaktadowych obiektow socjalnych
SGGW i wykorzystane na realizacjg konkretnych zadan uzgodnionych ze zwigzkami zawodowymi.

s

2.

3.

Rozdziat [X
§ 25
Ochrona Danych Osobowych

Administratorem Danych Osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO”,
przetwarzanych w zwigzku z przyznawaniem osobom uprawnionym ulgowych $wiadczen z
Funduszu (realizacja praw i obowigzkdéw o0sob uprawnionych z Funduszu) na podstawie
niniejszego Regulaminu jest Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul.
Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, zwana dalej ,,Administratorem”.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna kontaktowaé
siec we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz
wykonywaniem praw przez osoby, ktorych dane dotycza, przystugujacych na mocy RODO,
w tym m.in. zakresie dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usuwania, ograniczenia
przetwarzania, czy sprzeciwu na ich przetwarzanie, piszac na adres korespondencyjny
Administratora z dopiskiem ,, JOD” lub piszac na adres e-mail: iod@sggw.pl.

Udostepnienie danych osobowych przez osobe uprawniona do korzystania z Funduszu, w
celu przyznania $wiadczenia z Funduszu i ustalenia jego wysokosci, nastgpuje w formie
o$wiadczenia. Administrator moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ si¢ w szczegdlnosci na
podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z
Funduszu, przyznania $wiadczenia z Funduszu, udokumentowania przyznania lub odmowy
przyznania $wiadczenia w ramach Funduszu na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa- celu realizacji obowigzkéw prawnych ciazacych na Administratorze w zwigzku z

w/w dzialaniami- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. RODO. W przypadku
18



5

D)

zawarcia umowy dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w
celu zawarcia i wykonania postanowien tej umowy. Dane osobowe beda przetwarzane
rowniez w celu zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych praw i roszczen, a takze w celu
wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkéw prawnych - jako

prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

Dane osobowe przetwarzane sg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszezen, a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Odbiorcami danych osobowych begda lub moga by¢ te podmioty, ktérym Administrator ma
obowigzek ich udostepniania na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacych
(np. organy publiczne), a takze podmioty, ktorym Administrator powierzy przetwarzania
danych osobowych na podstawie umowy w zwigzku ze $wiadczonymi na rzecz
Administratora ushugami, ktére sa niezbgdne do nalezytej realizacji celéw do jakich zostaty
zebrane (m.in. operatorzy systemow informatycznych, operatorzy systemow platnosei,
podmioty Swiadczgce ushigi  hostingowe, doradcze, audytorskie, prawne, ksiegowe,
pocztowe lub upowazni na podstawie stosownego pisemnego upowaznienia.

Administrator dokonuje przegladu danych osobowych, przetwarzanych w zwiazku z
przyznaniem lub odmowg przyznania $wiadczenia z Funduszu, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezb¢dnosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.
Administrator usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celu, w jakim dane sg przetwarzane.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO Administrator dopuszcza wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez Administratora. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Osoba, ktorej dane dotycza posiada nast¢pujace prawa:

dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO), w tym uzyskania kopii danych (art.
15 ust. 3 RODO),

2) jesli uzna, ze jej dane osobowe przetwarzane przez Administratora sa niezgodne z

3)

4)
5)

rzeczywistoscia, ma prawo ich sprostowania lub uzupelnienia niekompletnych danych (art.
16 RODO),

zadania usunigcia swoich danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem (art.
17 RODO),

wniesienia Zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO),

do otrzymania od Administratora danych osobowych w ustrukturyzowanym formacie oraz
przenoszenia danych osobowych do innego administratora. W przypadku przeniesienia
danych, z uwagi na inne przepisy prawa, moze by¢ wymagane uzyskanie zgody osoby,
ktérej dane dotycza lub innej osoby lub spelnienie innych warunkéw wymaganych tymi
przepisami (art. 20 RODO),
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6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w  przypadku
przetwarzania ich w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora, z przyczyn
zwiazanych z jej szczegdlng sytuacjg, w tym wobec profilowania (art. 21 RODO),

7) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar
Gospodarczy). Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

11. Podanie danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz z postanowien Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich
podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie
mozliwe skorzystanie ze $wiadczen z ZFSS.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 26

1. Regulamin i projekt jego zmiany zatwierdza Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

3. Swiadczenia z Funduszu realizowane sg zgodnie z zaplanowanymi na dany rok srodkami
finansowymi.

4. Kwestura SGGW co pot roku przedkiada Rektorowi i zwiazkom zawodowym sprawozdanie
finansowe ze stanu konta Funduszu oraz szczegolowe zestawienie $wiadczen finansowanych z
Funduszu wraz z rozrachunkami z tytulu naleznosci i zobowigzan z uwzglednieniem rozliczenia
z dziatalnosci zaktadowych obiektéw socjalnych SGGW.

Do wnioskow zlozonych i nierozpatrzonych przez Komisje przed wejsciem w zycie niniejszego

Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotychczasowe

REKTOR

- Ainsiekiaan
darstwa Wiejskiego

Koty Biowne
w Warszawie \
e b/élv
PrefaT e, Wiestaw Bielawski /

/9. 02 2d%0r . Przewodniczacy/ZNP w SGGW

o7

; 4 ! Dr Wojciech Ozga /
o
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Wysoko$¢ swiadcezen socjalnych z ZFSS na dany rok

Tabela 1. Oplata za kolonie, p6tkolonie, obozy i zimowiska organizowane przez SGGW

Przychod na osobe w rodzinie Odplatnosé wg kosztow
do 2000 zi 12%
do 2500 zi 15%
do 3000 zi 18%
do 4000 zi 20%
powyzej 4000 zi 25%

Tabela 2. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw.

»wWezasy pod grusza” dla uprawnionych pracownikow, emerytéw, rencistéw i ich dzieci

Przychéd na Dofinansowanie dla Dofinansowanie dla
osobe¢ w rodzinie pracownika SGGW dziecka
do 2000 zi 1800 zi 1400 zi
do 2500 zl 1600 zi 1300 zi
do 3000 zi 1400 zi 1200 zi
do 4000 zi 1100 zk 1000 zi
powyzej 4000 zi 1000 zi 900 zi

Tabela 3. Refundacja kosztéw wypoczynku w obiektach SGGW — KIRY, KOCISZEW dla

uprawnionych pracownikéw, emerytéw, rencistéw i ich dzieci

Przychod na Dofinansowanie Dofinansowanie dla
osobe w rodzinie dla pracownika, emeryta, dziecka
rencisty SGGW
do 2000 zi 90 zi 70 zi
do 2500 zi 80 zi 60 z1
do 3000 zi 70 zi 55 zi
do 4000 zi 60 zl 50 zi
powyzej 4000 z} 55 zl 4571

*Z zastrzezeniem § 13 ust. 2 oraz § 14 ust.3 § 15 ust. 3

Tabela 4. Zapomogi w wypadku zgonu pracownika/emeryta/rencisty SGGW

Przychod na osobe w rodzinie Wysokosé¢ zapomogi
do 2500 zi do 1000 zt
do 3500 zi do 900 zi
do 4000 zi do 800 z1
powyzej 4000 z1 do 600 z1

Tabela 5. Zapomogi w wypadku zgonu czlonka najblizszej rodziny pracownika/emeryta/rencisty

SGGW (wspdlmalzonek, rodzice, tesciowie, dzieci)

Przychod na osobe w rodzinie Wysokos¢ zapomogi
do 2500 zi do 800 zi
do 3500 zi do 700 zi
do 4000 zi do 600 zi
powyzej 4000 zi do 500 zt
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Tabela 6. Swiadczenie okoliczno$ciowe dla pracownikéw/ emerytow/ rencistow z tytulu urodzenia
dziecka

Przychod na osobe w rodzinie Wysokosé swiadczenia
do 2500 zi 800 zi
do 3500 zt 700 zi
do 4000 zi 600 zi
powyzej 4000 zi 500 zi

Tabela 7. Zapomogi — z tytulu indywidualnego zdarzenia losowego lub Kleski zywiolowej
dotyczacych skladajacego wniosek pracownika/emeryta/rencisty

Przychod na osobe w rodzinie Wysokosé zapomogi
do 2500 zi do 1400 zt
do 3500 zl do 1200 zi
powyzej 3500 zi do 1000 zi

Tabela 8. Zapomogi — stypendia dla dzieci, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 pkt 2) Regulaminu

Przychod na osobe w rodzinie Wysokosé zapomogi
do 2500 zi do 450 z}
do 3500 z! do 300 zl
powyzej 3500 zi do 200 z1

Tabela 9. Swiadczenie okoliczno$ciowe dla emerytéw/rencistow SGGW
Przychod na osobe w rodzinie Wysoko$¢ swiadczenia
do 4000 zt 300 zt
powyzej 4000 zi 250 zt

Tabela 10. Zapomogi w przypadku dlugotrwalej choroby skladajacego wniosek o zapomogg -
pracownika, emeryta lub rencisty, jego wspélmatzonka lub dzieci

Przychod na osobe w rodzinie Wysokos¢ zapomogi
do 2500 zi do 1300 zi
do 3500 z} do 1200 z}
powyzej 3500 zl do 1000 zt

Tabela 11. Dofinansowanie wycieczek zorganizowanych przez dzialajace w SGGW zwiazki
zawodowe lub Sekcje Socjalng

Przychod na osobe w rodzinie Wysoko$é dofinansowania
do 2500 zi 550 z1
do 4000 zi 500 z1
powyzej 4000 zi 450 zi

Tabela 12. Dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych w obiektach

nienalezacych do SGGW
Przychod na osobe w rodzinie Wysokos¢ dofinansowanie wg kosztow
do 4000 zt 50%
powyzej 4000 z} 40%

Tabela 13. Warto$¢ §wiadczenia rzeczowego — paczka Swiateczna ze stodyczami i/lub
zabawkami lub bonéw upominkowych /talonéw dla dzieci

Przychod na osobe w rodzinie

Wysokos¢ dofinansowanie wg kosztow

do 4000 z}

do 120 z1

powyzej 4000 zi

do 110 zl




Tabela 14. Wartos¢ dofinansowania do imprez kulturalno - o§wiatowych

Przychod na osobe w rodzinie Wysokosé dofinansowanie wg kosztow
do 4000 zi 150 z}
powyzej 4000 z} 130 z1

Dofinansowanie zaje¢ w obiektach sportowych SGGW - ustala sie w skali roku kalendarzowego na
kwote do 200 z1.

Wartos¢ Swiadczenia rzeczowego — paczka $wigteczna ze slodyczami i/lub zabawkami lub bonéw
upominkowych/talonéw dla dzieci jest kazdorazowo ustalona przez Rektorskg Komisje ds. Socjalnych
i przekazywana bezposrednio do wiadomosci wnioskodawcey.

Pozyczka budowlana wynosi - do 30 000 zi.
Pozyczka remontowa wynosi do 12 000 zi.
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Zalqczmk Nr 2 do Regulaminu.
WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ z ZFSS

z tytulu: zapomoga losowa *, zapomoga socjalna*, $wiadczenie okolicznosciowe z tytulu urodzenia dziecka *
L D ammisoat 008 s s o rmeae s et sl sy

(PESEL| | | [ [ T [ [ T T 1]

.......................................................................................................................................................

3. Jednostka organizacyjna /emeryci i rencisci podajq miejsce pracy przed przejsciem na
SIREETIIE PEMIDL. i sivnsiins oo stgih ettt e S D o SN oo e

4. Btancwisko data zatrudniemia W SEGW 1. i i isiios e e
3. b el e o R T L 2 o et it b e e i el ensnesstass i
6. Konto w banku Nr.. fies
7. Oswiadczenie o przychodach za rok poprzedzajqcy zlozeme wmosku 0 przyzname sw1adczen1a
(roczny przychod):

Osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym (whgcznie z wnioskodawca)

Lp_ Iml@ 1 H&ZWiSkO Stopien pokrewienstwa ROCZI'ly
(wnioskodawca. dzieci: data urodzenia i

nazwa szkoly) przychod
w PLN

au[a]wo]~

Niniejszym oswiadczam, ze Sredni miesieczny przychod za rok poprzedzajqcy zlozenie wniosku o
przyznanie $wiadczenia na osobe w gospodarstwie dOMOWYM WYNOSI: «...vevvnervnrerneeeeeennnin,
(Suma rocznych przychodéw osob wehodzqcych w sklad gospodarstwa domowego podzielona przez
liczbe tych 0s6b oraz przez 12 miesiecy)

7. Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym aktualnie: bez zmian/

8. Czy wspotmalzonka/ek jest zatrudniony w SGGW lub jest emerytem/rencista SGGW tak/nie

(GEANOSKR, OTGANTZACYTIHA v 1v/wmin mssserasssesorars s esomtosetietsasarss blocstds a8 S I 8 s ek e s 5 00

...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

W o ey Sl el ey S bl & ol i s bS8 e S s S s e et

Wiarygodno$é powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej.
Watssaws, g, ..o

.........................................................

* niepotrzebne skresli¢

Data wplywu wniosku do Sekeji Socjalnej: ..................cooeiiiiiiiiiiiiiiiii,



Wrypelnia pracownik Sekcji Socjalnej:

1. Sredni miesieczny przychod za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia na
osobe w gospodarstwie domowym wnioskodawcy, zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem o
przychodach za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia — wynosi

..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

722 L s S I s St S oS SR RO P

podpis pracownika Sekcji Socjalnej

Opinia Rektorskiej Komisji ds. Socjalnych:

Przyznac — nie przyzna¢ zapomoge:
1. socjalng - w zwigzku z trudna sytuacja materialna, rodzinng, zdrowotng w wysokosci:

..................................................................................................

.......................................................................................................................................

2. losowg - w zwigzku z indywidualnym zdarzeniem losowym, kleska zywiolowa, dtugotrwalg

chorobg lub $miercig w wysoKoOSCI: ..oocvevviviiinieiiiniiiinns
2, TIE OB .oensenssnnonssssermsntnssnsransmnsans shees s omsisiiisss sossAaas e i iR S AR
{2 o Uy SR O pDPIpOR———
podpisy cztonkow Komisji
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO
WE WEASNYM ZAKRESIE — TZW. ,WCZASY POD GRUSZA”
INBFRVISEO) | HAIE . osssiamconsd covsosmmesyesersscony st pabiassmss ks s s s it s e s

LT e A el ] s i i
Jednostka organizacyjna

L.
o

2.

3. Stanowisko, data zatrudnienia W SGGW........c.ccovcuicuiiiiuireceeeeee et eeee s
A AUIES VAHNCSARRRI ... s wrseasersusipesnsigugsumpusss ey s s o £ N A G Ak R
5. Nr telefonu kontaktowego

6. Konto w banku Nr (dot. emerytéw i rencistéw
7.

Wnoszg o przyznanie dofinansowania do wypoczynku na rzecz:

..........................................................................

Osoby uprawnionej pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym (wlacznie z wnioskodawca):

Lp. Imig i nazwisko Stopien Dzieci — data urodzenia Dofinansowanie
pokrewienstwa nazwa szkoly do wypoczynku*

k

2.

3.

4.

5.

6.

y 4

*- proszg wpisac ,,tak” w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku dla uprawnionych dzieci
8. Oswiadczenie o przychodach za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia (roczny
przychod):

Osoby pozostajace we wsp6lnym gospodarstwie domowym (wlacznie z wnioskodaweg):

Lp. | Imig¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Roczny przychod
(wnioskodawca, dzieci: data w PLN
urodzenia i nazwa szkoty)
1,
2.
3.
4,
S:
6.

Niniejszym oswiadczam, ze $redni miesieczny przychdd za rok poprzedzajqcy ztozenie wniosku o
przyznanie $wiadczenia na osobe w gospodarstwie domowym Wynosi: .........coeeeeeeenerneeenniin...
(Suma rocznych przychodoéw oséb wehodzgeych w sklad gospodarstwa domowego podzielona przez liczbe
tych oséb oraz przez 12 miesigcy)
Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym aktualnie: bez zmian/
TR A e L
9 Czy wspolmalzonka/ek jest zatrudniony w SGGW lub jest emerytem/rencista SGGW tak/nie
(jednostka organizacyjna)
10" Poswiadczenie urlopu wypoczynkowego /14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele i $wigta).

termin urlopu

podpis i pieczatka przelozonego

Wiarygodnos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnogci
regulaminowej i karne;.

Warszawa, dnia

podpis wnioskodawcy
Data wplywu wniosku do Sekeji Socjalnej: ...................cooeeviiiiiiiiiiiiieiinnn.,
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WYPELNIA PRACOWNIK SEKCJI SOCJALNEJ:

1. Sredni miesigczny przychéd na osobe w gospodarstwie domowym wnioskodawcy, zgodnie ze ztozonym
o$wiadczeniem o przychodach za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku o przyznanie §wiadczenia
Wynosi:

2. Zgodnie z Regulaminem dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie wynosi
dla:

- pracownika SGGW (kwota dofinansowania)

- dziecka /dzieci/ (kwota dofinansowania)

3. Dofinansowanie udokumentowanego wypoczynku (kolonie, obozy) zorganizowanego przez inne
instytucje (kwota dofinansowania bez podatku)

4. Laczna kwota dofinansowania:

Bl cmmmmmmmmmrsmmmmmamss. st s i S

podpis pracownika Sekeji Socjalnej
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Zatagcznik Nr 4 do Regulaminu

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOCZYNKU W OBIEKTACH SGGW

1. Nazwisko i imie

G C T A S N A T I R

2. Jednostka organizacyjna
3. Stanowisko, data zatrudnienia w SGGW
4. Adres zamieszkania ..
5. Nr telefonu kontaktowego

.................................................................................................................

6. Konto w banku Nr (dot. emerytow i renNCISEOW)..........ceuvviuiuieiereeraeeeeeeeseseeeseesteeseeeeeesesesesessseseseseses
7. Wnoszg o przyznanie dofinansowania do wypoczynku na rzecz:
Osoby uprawnionej pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym:

Lp. Imig i nazwisko Stopien Dzieci — data urodzenia Dofinansowanie

pokrewienstwa nazwa szkoly do wypoczynku*
1.
2
3
4.
5,
6.
7.

*- proszg wpisac ,,tak” w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku dla uprawnionych dzieci

8. Oswiadczenie o przychodach za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia (roczny

przychaéd):

Osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym (wlacznie z wnioskodawca):

Lp. | Imig i nazwisko

Stopien pokrewienstwa
(wnioskodawca, dzieci: data
urodzenia i nazwa szkoty)

Roczny przychéd
w PLN

|| BRI =

leejszym oSwiadczam, ze Sredni miesigczny przychod za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku o

przyznanie $wiadczenia na osobe w gospodarstwie domowym wynosi:

(Suma rocznych przychodéw oséb wchodzqcych w sklad gospodarstwa domowego podzielona przez liczbe

tych 0sob oraz przez 12 miesigcy).

Osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym aktualnie: bez

zmian/ zmiana:

9. Czy wspotmatzonka/ek jest zatrudniony w SGGW lub jest emerytem/rencista SGGW tak/nie (jednostka

organizacyjna)

Wiarygodnos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem, swiadomy

odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej.

WAESTBVEL AU ounsivis i

29

..................................................




WYPELNIA PRACOWNIK SEKCJI SOCJALNEJ:

1. Sredni miesigczny przychéd na osobe w gospodarstwie domowym wnioskodawcy,

zgodnie ze zlozonym oswiadczeniem o przychodach za rok poprzedzajacy ztozenie

wniosku o przyznanie $wiadczenia wynosi:

2. Zgodnie z Regulaminem dofinansowanie wypoczynku w zaktadowym osrodku
SGGW wynosi dla:

- pracownika SGGW (kwota dofinansowania)

...................................................................................................................................

...................................................................................................
.........................................................................................................................................

DA s

podpis pracownik Sekcji Socjalnej
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu

WNIOSEK O ZAKWALIF IKOWANIE DZIECKA
NA KOLONIE, OBOZ, ZIMOWISKO

L INORVGI ¥ TR i conssomrnasomnumonsspsmebasmesomm e soopiisisinis Sy S R B usa e

[PESEL | | [ T T T T [ T T T ]

e T T NN o e
. Stanowisko, data zatrudnienia SGGW..........c.covevueeereeeereceerereseesesesesesseee e
AUTEE ZITNOEIIIER . snsscssns e rmesatsssersinss ssisimesasmsesisueconsis s s e et iass
itairal it B LT S o SR O
Whnoszg o dofinansowanie wypoczynku na rzecz:
Lp. Imig i nazwisko Stopien Dzieci — data urodzenia
Pokrewienstwa nazwa szkoly

% N B W

4.

9. Oswiadczenie o przychodach za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia (roczny
przychod):
Osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym (wlacznie z wnioskodawca):

Lp. | Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Roczny przychéd
(wnioskodawca, dzieci: data w PLN
urodzenia i nazwa szkoty)

B LA o 3 e

Nlme_]szym oswiadczam, ze $redni miesigczny przychéd za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku o
przyznanie swiadczenia na osobg w gospodarstwie dOMOWYM WYNOSI: «..vvveevennevsnesinesineinnn.

(Suma rocznych przychodow oséb wehodzqcych w sklad gospodarstwa domowego podzielona przez liczbe
tych 0sob oraz przez 12 miesigcy)

Osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym aktualnie: bez zmian/

10. DANE DZIECKA WYJEZDZAJACEGO NA KOLONIE, OBOZ, ZIMOWISKO

T el I et e S i, ol e e S e e S A

(EmseL | T T T F 1 1 T 7 7 1

.......................................................................................................

Wiarygodnos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej.

Warszawa, dnia .....c.ooeeeeeeevereeeernannnn,

3



WYPELNIA PRACOWNIK SEKCJI SOCJALNEJ:

1. Sredni miesieczny przychod na osobe w gospodarstwie domowym
whnioskodawcy, zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem o przychodach za rok
poprzedzajgcy zlozenie wniosku o przyznanie swiadczenia wynosi:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Zgodnie z Regulaminem dofinansowanie do kolonii / obozu / zimowiska*
WYynosi:

et (o a1 Bt iss 1) ARG ERT PR TRRSRE RS TRS————

....................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

podpis pracownika Sekeji Socjalnej

" niepotrzebne skresli¢
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; Zatgeznik Nr 6 do Regulaminu
WNIOSEK O POZYCZKE

...........................................................................................................

PESEL

Adres korespondencyjny lub miejsca zamieszkania, kod pocztowy

Proszg o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na: remont mieszkania, domu
Jednorodzinnego, uzupehienie spétdzielczego wkladu mieszkaniowego, budowe domu, zakup mieszkania

W WYSORBECL wocicscivwimsssssmsssinmisnsiasnsvniin 5 28 SRS W CIRE ivviiivasonnsnmsesnsse lat.
DL KOTIEA OSOMISIRIIDT < itsisosusnnsraumonssssomsassseasusosns s amsbi msmssnonsmsswemiss 304 1 b s 655555488 RS
Data ostatnio przyznanej pozyczKi ..................... rok.

Data rozpoczgcia pracy w SGGW /potwierdzona przez Biuro Spraw Osobowych

Oswiadczam, Ze moje zobowiazania wynikajace z:

pozyczki budowlanej,

pozyczki remontowej,

oplaty za miejsce w hotelu asystenckim, lub w DS,

e pozyczki z PKZP

sg regulowane z moich $wiadczen finansowych w SGGW".

W przypadku, gdy suma zobowigzan uniemozliwi ich potracenie przez pracodawce z moich $wiadczen
finansowych w SGGW, zobowigzuje si¢ do dokonywania, do dnia 10 kazdego miesigca splaty kolejnej
raty ww. pozyczki na konto Uczelni.

Wiarygodnos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem, Swiadomy odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej.

2. Oswiadczenie o przychodach za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku o przyznanie §wiadczenia (roczny
przychod): osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym (wiacznie z wnioskodawca)

...l_—l

Lp. |Imie i nazwisko Stopien pokrewiefistwa Roczny przychod
(wnioskodawca, dzieci: data w PLN
urodzenia i nazwa szkoty)

Niniejszym o$wiadczam, Ze sredni miesieczny przychdd za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku o przyznanie
Swiadczenia na osobg w gospodarstwie dOmOWYmM WYNOSi: .......ocvvevueeneeeernnennnnn, ;

(Suma rocznych przychodéw 0séb wchodzgeych w sklad gospodarstwa domowego podzielona przez liczbe tych
0s6b oraz przez 12 miesigcy).

Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym aktualnie: bez zmian/ zmiana:

Wamzawa, B8 oo omnnsiassuiie podpis wnioskodawcy
" nalezy podaé na jaki cel pozyczka jest udzielana np. na zakup domu jednorodzinnego

Data wplywu wniosku do Sekeji Socjalnej: ...............ooooiiiiiiiiiiiineiiiiiinnne



Opinia Rektorskiej Komisji ds. Socjalnych:

. ssssssssssssssannssssannsnsenn ssscssnssevrerrenneene e

podpisy cztonkow Komisji

ssssssssssesssstnsnasusnnn
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu

Adres korespondencyjny lub miejsca zamieszkania, kod pocztowy

Pore¢czenie

Niniejszym pismem porgczam pelne i terminowe splacenie przez Pana/nia

.......................................................................... , otrzymanej z SGGW
RN st i i i i R . £ S R, AR L.
W przypadku niedotrzymania przez Pana/nia ...........oeeveeeeeeeeeeeeeeneernnnn
................................................ obowigzku sptacenia pozyczki w terminach

okreslonych przez SGGW, badz tez uchylania si¢ Pana/ni

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

pozostala, niesptacong nalezno$¢ i upowazniam SGGW do dokonania
potracen z moich $wiadczen finansowych wynikajacych ze stosunku pracy
/nazwisko EEREN s s e b e i

Rorecayaich . oommainit . Jos . S i M cmailits jest zatrudniony w SGGW

na czas nieokres’lony /potwierdzenie Biura Spraw OSobOWYCh /.o vvvevverennnssrserennnnnns

Winpsgaiva BRI sr 1 Saph SRR RO Aogn. o0 Seeeoes Bl guSiiet Lo
podpis

Stwierdzam autentycznos$¢ podpisu Pana/i

.......................................................

podpis — pieczatka imienna

* nalezy wpisac na jaki cel pozyczka jest udzielana (zgodnie ze skladanym wnioskiem przez
pozyczkobiorcg)
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PORECZYCIELA

W zwiazku z obowigzkiem informacyjnym wynikajacym z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO™), Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie informuje:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Giowna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, zwana dalej .,Administratorem”.
Z Administratorem moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé pisemnie za pomoca tradycyjnej poczty piszac
na adres naszej siedziby wskazany powyzej.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze Pani/Pan kontaktowaé sig
we wszystkich sprawach zwigzanych z  przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujacych Pani/Panu na mocy RODO, w nastgpujacy sposob:
pisemnie za pomoca tradycyjnej poczty piszac na adres: ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa
lub za posrednictwem adresu e-mail: iod@sggw.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane: w celu podjecia dziatan przed zawarciem pomigdzy Panig
/Panem a Administratorem umowy poreczenia, zwanej dalej ,,Umowa” oraz w celu wykonania Umowy-
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w celu zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych praw i
roszczen wynikajacych z Umowy lub obrony przed takimi roszczeniami, kontaktowania si¢ w sprawach
zwigzanych z wykonaniem Umowy jako prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz. w celu wypelnienia obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze- 6 ust.1 lit. ¢ ) RODO.

11 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania pozyczki z
Funduszu oraz ustalenia jej wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen,
a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

12 Podanie przez Pania/Pana danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow, o ktorych mowa
w pkt 3), a ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci zawarcia Umowy, a w konsekwencji
nieudzieleniem pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w SGGW na rzecz
uprawnionego wnioskodawcy.

13 Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda lub moga by¢ te podmioty, ktorym Administrator ma
obowigzek ich udostg¢pniania na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacych (np. organy
publiczne), a takze podmioty, ktérym Administrator powierzy przetwarzania danych osobowych
na podstawie umowy w zwiazku ze §wiadczonymi na rzecz Administratora ustugami, ktore sg niezbgdne
do nalezytej realizacji procesu ksztalcenia, w tym wykonania Umowy (m.in. operatorzy systemow
informatycznych, operatorzy systeméw platnosci, podmioty $wiadczace ustugi hostingowe, doradcze,
audytorskie, prawne, ksiggowe, pocztowe) lub upowazni na podstawie stosownego pisemnego
upowaznienia.

14 Przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, do otrzymania od Administratora danych osobowych w
ustrukturyzowanym formacie i przenoszenia danych osobowych do innego administratora, prawo
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Wiecej informacji na temat mozliwosci i sposobu
realizacji Pani/Pana praw, opisanych powyzej, moze Pani/Pan uzyskaé¢ kontaktujac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych w sposéb okreslony w pkt. 2 powyzej.

15 Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, oraz nie
bedg poddawane profilowaniu.

16 Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (na terytorium RP organem tym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO.

17 Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy).

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania moich danych
osobowych przez Szkole Glowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Miejscowosé, data i czytelny podpis Poreczyciela
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Zalgcznik Nr 8 do Regulaminu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROGRAMU SPORTOWO - REKREACYJNEGO
ol e e NN e & e s B e SR O e e e N R
L PESEL [ [ [ [ T T [ T T [ T}

JEQIGRIE O ORNEFRE SN o puvwyoviisinsTastiossioy s R R A R T e S i

Stanowisko, data zatrudnienia w SGGW

NI telefonu KONtaKEOWEZO. .. ... cuueetiiniiiii et e et e e et s eae e ees

Karta Sportowo-Rekreacyjna do wyboru: otwarta, nielimitowana - .........................cocoevveneena.n.
1- wizytadziennie - ....................oooiiiiii
8 — osiem wizyt w miesigcu —

e b

Rodzaj programu

i ; Stopien :
Imig i nazwisko o Sportowo- Dofinansowanie z 5
pokrewierfistwa Bk eaeving Kwota 7FSS Uwagi
Pracownik

Kwota razem

Elementy koloru szarego wypelnia pracownik Sekeji Socjalnej
6. Oswiadczenie o przychodach za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia
(roczny przychod):

Osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym (wigcznie z wnioskodawca)

Lp. |Imig i nazwisko Stopien pokrewiefistwa Roczny przychéd
(wnioskodawca, dzieci: data urodzenia i w PLN
nazwa szkoty)
1.
2
3.
4.
5.
6.

Niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesigczny przychdd za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku o
przyznanie swiadczenia na osobg w gospodarstwie domowym WyNOosi: ............ceveeeiivninninnann..
(Suma rocznych przychodéw oséb wehodzgcych w skiad gospodarstwa domowego podzielona przez
liczbe tych 0sob oraz przez 12 miesiecy)

Osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym aktualnie: bez zmian/

Wyrazam zgode na potracanie z mojego comiesigcznego wynagrodzenia optat zgodnych z wybranym
programem Sportowo - Rekreacyjnym przez okres ......... miesiecy.

8. O$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z obowigzujacymi zasadami korzystania z kart Sportowo-
Rekreacyjnych oraz potwierdzam odbior karty Sportowo-Rekreacyijne.

9. Os$wiadczam, ze karta Sportowo-Rekreacyjna jest wiasnoscig firmy .......................... i zobowiazujg
si¢ do zwrotu karty w przypadku mojej rezygnacji z programu.
Wiarygodnos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej.

WatSZawa, Gnia o imiiimmmammmns

Data wplywu wniosku do Sekeji Socjalnej:

..................................................
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WYPELNIA PRACOWNIK SEKCJI SOCJALNEJ

1. Calkowity koszt dostepu do wybranego programu WYNOST .......ouveeeerearieieereaaineenenns PLN, w
tym:
= PEACOWNIK sevmsmnpiasmianins g PLN
2. Dofinansowanie z ZFSS wynosi zgodnie z kryterium dochodowym
.......................................... PLN
8 A sy T R T e e S DO O R S
DIt comammmmemmsmmsae. e A A R S s

. podpis pracownika Sekcji Socjalnej
REGULAMIN DLA UZYTKOWNIKOW MULTIKARNETOW

Warszawa, Qs .. ..o ssmssenesmmemans s R
Uzytkownik
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Zalgcznik Nr 9 do Regulaminu

WNIOSEK O UMORZENIE /ODROCZENIE" SPEAT PRZYZNANIEJ
POZYCZKI REMONTOWEJ'/BUDOWLANEJ z ZFSS

L ISBNIER T TG oo i sensnimsss trassiminsesveehissnd opgsss s hast'ssu st it oo oS eSO
(eesEL | [ [ T T T T T [ [ []

................

..................................................................................................

3. Jednostka organizacyjna /emeryci i rencisci podajq miejsce pracy przed przejsciem na
emeryture, rentg/

................................................................................................................................

.........................................................................................

5. Nr telefonu kontaktowego
6. KONED W DAMKU INE «..ovommsnsemsrssasessusmmmnemmsmensesensmmrsns hrvasissssissanssdssisssss s srasnsstsnt s ensiss s asses st ves
7. Oswiadczenie o przychodach za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku (roczny przychod):

Osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym (whacznie z wnioskodawca)

H Imlf“' i nazwisko (wnioskosct]z\r:fl;lll, [()1211:21‘” gaizt:lidzeniai ROCZIly
nazwa szkoly) przy chod
w PLN
I
2
3.
4,
2
6.

Niniejszym o$wiadczam, Ze $redni miesigczny przychdd za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku na
0sobg w gospodarstwie domowym Wynosi: ................coeeeeenennnn...

(Suma rocznych przychodéw 0sob wchodzgcych w sklad gospodarstwa domowego podzielona przez
liczbe tych 0sob oraz przez 12 miesiecy)

Osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym aktualnie: bez zmian/ zmiana:

.......................................................................................................

......................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

) ORI R e T ) et A S50 o s s emssnanns e e s e B e

Wiarygodnos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej.

Warszawa, dn. .....cocceeevvveceerieeerennnnn.

* niepotrzebne skresli¢

Data wplywu wniosku do Sekcji Socjalnej:

...................................................



Opinia Rektorskiej Komisji ds. Socjalnych:

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

podpisy cztonkow Komisji
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Zatgcznik Nr 10 do Regulaminu

UMOWA

zawarta w Warszawie wdniu ............................. r. pomiedzy:

Szkotg Gtéwng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166,
02-787 Warszawa, NIP: 525-000-74-25, REGON 000001784, reprezentowana przez:
.................................... Kanclerza SGGW,

przy kontrasygnacie finansowej Kwestora SGGW

zwang dalej ,,Uczelnig”

a
PO PARBI, .o nimmpos o s st aosingipn i o s zamieszkala/ym .......ccoereeeeniiiiiiiiiiiieneninanns
legitymujaca si¢/ legitymujacego si¢ dowodem 0SObIStym SEria. ...........oovvveeeeeeeoeee
0 IIMIBEZO. .coc s siinre i IVRREIVIN BRI, it magr i s e i s e
zwang dalej ,,Pracownikiem”.
§1
Uczelnia udziela Pracownikowi z dniem ....... ze Srodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie pozyczke w wysokoscei
................. U [ o () S e e B A e oprocentowang w wysokosci
.................. w stosunku rocznym tj. ............., Z PrZEZNACZEMIEIN NA .....veeeveeeeeoeoeooeoeoeoose
§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci przez okres ..........oeeevuneevinivieiiiii, miesigcy.
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ........eeeeveeeeeeeeeeeeoeeoooe. w rownych ratach
IECSTECZNNCH IO . vcomomsrs e B o bttt 2Ty 5 e e Bt e O )
§3

Pracownik upowaznia Uczelni¢ do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
okreslonymi w § 1 umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za prace, nagréd oraz zasitku
chorobowego, poczynajac od dnia ...........ocooveveeveeeeveeeeernn.

§4
W przypadku nieterminowego splacania otrzymanej przez Pracownika pozyczki, o ktorej mowa
w § 1 umowy Uczelnia moze odstapi¢ od ratalnego systemu jej splaty i wezwaé Pracownika do
jednorazowego jej sptacenia, a w przypadku uchylania sie pracownika od jednorazowej splaty w
podanym przez Uczelni¢ terminie, objaé obowiazkiem splaty pozyczki nizej wskazanych
poreczycieli:

e s Vs M Lo i M St s M i g

Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) gdy Pracownik rozwiazuje z Uczelnig umowe,

2) umowa wygasa z winy Pracownika,

3) rozwigzania z Pracownikiem umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

4) udzielenia pozyczki na podstawie nieprawdziwych danych przedlozonych przez Pracownika.
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§6
W przypadkach rozwigzania z Pracownikiem umowy o prace w trybie innym niz okreslony
w § 5 pozyczka podlega splacie na dotychczasowych zasadach, chyba ze Strony ustalg inne zasady

lub sposob zabezpieczenia splaty pozyczki.

§7

Zmiana warunkéw umowy wymaga, pod rygorem niewaznosci, formy pisemne;j.

§8

1. SGGW, dzialajac jako administrator danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO”), informuje, ze bedzie
przetwarza¢ przekazane przez Pozyczkobiorce dane osobowe, w tym dane osobowe dotyczace
Pozyczkobiorcy, 0sdb upowaznionych przez niego do podpisywania wszelkich o§wiadczen woli w
imieniu i na rzecz Pozyczkobiorcy, dane osobowe poreczycieli i innych osob, a zwigzanych z
realizacjg przedmiotowej Umowy, w celu i w zakresie niezbednym dla prawidlowej realizacji
przedmiotu Umowy.

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, iz zostal poinformowany o tym, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, zwana dalej ,,Administratorem™.
7 Administratorem moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé pisemnie za pomocg tradycyjnej poczty
piszgc na adres naszej siedziby wskazany powyzej.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moze Pani/Pan kontaktowac
sic we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujacych Pani/Panu na mocy RODO, w nastepujacy
sposéb: pisemnie za pomocg tradycyjne] poczty piszac na adres: ul. Nowoursynowska 166, 02-
787 Warszawa lub za posrednictwem adresu e-mail: iod@sggw.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyznania $§wiadczenia w formie pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie (dalej ,,ZFSS™), w tym rozpatrzenia stosownego wniosku, udokumentowania
przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia w ramach w/w ZFSS i wypelnienia
obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze zwigzanych z w/w dzialaniami- na
podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO, a w przypadku przyznania w/w $wiadczenia w celu podjecia
dziatan przed zawarciem pomiedzy Panig /Panem a Administratorem umowy pozyczki (dalej
,Umowa”) oraz w celu jej wykonania- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w celu
zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych praw i roszczen wynikajacych z Umowy lub
obrony przed takimi roszczeniami, kontaktowania si¢ w sprawach zwigzanych z wykonaniem
Umowy jako prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora- na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do wykonania Umowy, a
po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego lub dla zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych roszczen oraz w celu
obrony przed takimi roszczeniami;

5) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz z postanowien Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w SGGW. Ich podanie jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow
wskazanych w pkt 3) powyzej. Niepodanie danych begdzie skutkowalo brakiem mozliwosci
skorzystania przez Pana/Pania ze $wiadczen ZFSS, a w konsekwencji nieudzieleniem pozyczki
z ZFSS na Pani/Pana rzecz.

6) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda lub moga by¢ te podmioty, ktérym
Administrator ma obowiazek ich udostepniania na podstawie przepisow prawa powszechnie
obowigzujacych (np. organy publiczne), a takze podmioty, ktérym Administrator powierzy
przetwarzania danych osobowych na podstawie umowy w zwigzku ze $wiadczonymi na rzecz

Administratora ushugami, ktére sg niezbedne do nalezytej realizacji procesu ksztalcenia, w tym
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7

8)

9)

wykonania Umowy (m.in. operatorzy systeméw informatycznych, operatorzy systemow
pfatnosci, podmioty $wiadczace ustugi hostingowe, doradcze, audytorskie, prawne, ksiggowe,
pocztowe) lub upowazni na podstawie stosownego pisemnego upowaznienia.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do otrzymania od Administratora danych osobowych
w ustrukturyzowanym formacie i przenoszenia danych osobowych do innego administratora,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Wiecej informacji na temat
mozliwosci i sposobu realizacji Pani/Pana praw, opisanych powyzej, moze Pani/Pan uzyska¢
kontaktujac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych w sposéb okreslony w pkt. 2 powyzej.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
oraz nie beda poddawane profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar
Gospodarczy).

10) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (na terytorium RP

3.

organem tym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jezeli uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do przekazania w imieniu SGGW wszystkim osobom
wskazanym w ust.1 powyzej, a ktorych dane osobowe udostepni SGGW w zwigzku z realizacjg
niniejszej Umowy, informacji, o ktérych mowa w art. 14 RODO, w zakresie analogicznym jak
w ust.2. powyzej.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

§10

Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

§11

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Uczelnia Pracownik

...........................................................
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WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ z ZFSS

Zalacznik Nr 11 do Regulaminu.

z tytulu: SWIADCZENIE OKOLICZNOSCIOWE DLA EMERYTOW I RENCISTOW

1. Nazwisleo i M. o numsunmsissimimmssmsisiiisimisaiisamsssss

(PESEL [ [ [ T | L [ ]

2. Adres /nr kodu, miejscowos¢, ulica

Sssssscssssenssnnsese

----------------

-------------------------------------------------------------------------------------------

3. Jednostka organizacyjna /emeryci i rencisci podajq miejsce pracy przed przejsciem na
EMIETVITES TEIE cvoissnissiiisisssanramsnssinnsnnosinensesupsnassnssiosmmsissusasssssios tuhsmissassdsiss s s b

5. Nr telefonu kontaktowego
6. Konto w banku Nr

------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. Oswiadczenie o przychodach za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku o przyznanie Swiadczenia

(roczny przychod):

Osoby pozostajagce we wspdlnym gospodarstwie domowym (wlacznie z wnioskodawca):

Lp. | Imig i nazwisko

Stopien pokrewienstwa
(wnioskodawca, dzieci: data
urodzenia i nazwa szkoly)

Roczny przychad
w PLN

SV W | TR

Niniejszym oswiadczam, ze $redni miesigczny przychdéd za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku o

przyznanie $wiadczenia na osobe w gospodarstwie domowym wynosi:

(Suma rocznych przychodéw oséb wchodzgcych w sklad gospodarstwa domowego podzielona przez liczbe

tych 0sob oraz przez 12 miesiecy).

Osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym aktualnie: bez zmian/ zmiana:

Dzien Seniora — swiadczenie okoliczno$ciowe

Wiarygodno$¢ powyizszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Swiadomy

odpowiedzialno$ci regulaminowej i karne;j.

WArsmaw s, AN woviinssosssisismssssenee

Data wplywu wniosku do Sekeji Socjalne;j:
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Zatacznik Nr 12 do Regulaminu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE IMPREZ KULTURALNO - OSWIATOWYCH
1.Nazwisko i imie

SCITETT7 R [ O O S N A W S R

2.Jednostka organizacyjna /emeryci i rencisci podaja miejsce pracy przed przejsciem na
SRHEPIING  BOITE. .. o o moaminsnisienaiinis gm0 A R T 0 VS R B U A st st

3.08wiadczenie o przychodach za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku o przyznanie §wiadczenia

(roczny przychdéd):

Osoby pozostajace we wsp6lnym gospodarstwie domowym (whacznie z wnioskodawcg):

Lp. | Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Roczny przychéd

(wnioskodawca, dzieci: data w PLN
urodzenia i nazwa szkoty)

o | w1 | —

Niniejszym o$wiadczam, ze éredni miesigczny przychéd za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku o
przyznanie swiadczenia na osobe w gospodarstwie dOMOWYM WYNOSI: ovvuvvrneeruneeeneesneee ;

(Suma rocznych przychodéw oséb wchodzqcych w sktad gospodarstwa domowego podzielona przez liczbe
tych 0sob oraz przez 12 miesigcy).

Osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym aktualnie: bez zmian/ zmiana:

Wiarygodnos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci
regulaminowe;j i karnej.

Warszawa, dnia ........coooevevvieveeveennnn,

Data wplywu wniosku do Sekeji Socjalnej: .................cooevvviinvinneiniiieiiniii.,

WYPELNIA PRACOWNIK SEKCJI SOCJALNEJ:

1.Sredni miesieczny przychéd na osobg w gospodarstwie domowym wnioskodawcy, zgodny ze zlozonym
oswiadczeniem o przychodach za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia wynosi:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

podpis pracownika Sekcji Socjalnej
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla os6b uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Gléwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie- wnioskodawcy)

W zwiazku z obowigzkiem informacyjnym wynikajacym z art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego
dalej ,RODO”), Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie informuje:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul.
Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, zwana dalej ,,Administratorem”. Z Administratorem moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ pisemnie za pomoca tradycyijnej poczty piszac na adres naszej siedziby wskazany powyzej.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych
Pani/Panu na mocy RODO, w nastepujacy sposob: pisemnie za pomoca tradycyjnej poczty piszac na adres: ul.
Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa lub za posrednictwem adresu e-mail: lod@sggw.pl.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu przyznania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (dalej ,,ZFSS™), w tym rozpatrzenia stosownego
wniosku, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $éwiadczenia w ramach ZFSS i wypehnienia wszelkich
obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze zwiazanych z w/w dziataniami - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i
art. 9 ust. 2 lit. b, a w przypadku zawarcia stosownej umowy takze w celu podjgcia dziatan przed zawarciem pomiedzy
Panig /Panem a Administratorem umowy (dalej ,,Umowa”) oraz w celu Jej wykonania- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO, w celu zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych praw i roszczen wynikajacych z Umowy lub obrony przed
takimi roszczeniami, kontaktowania si¢ w sprawach zwiazanych z wykonaniem Umowy, i wykazania zrealizowania
cigzacych na administratorze obowiazkéw prawnych jako prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS, ustalenia jego wysoko$ci i dokonania ewentualnej wyplaty $wiadczenia pienigznego lub
przekazania $wiadczenia rzeczowego, takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczef, a po tym czasie
przez okres i w zakresie wymaganym przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynika z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych tj. z dnia 14 czerwca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1352)oraz z postanowienn Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w SGGW. Ich podanie jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji
celéw wskazanych w pkt 3) powyzej. Niepodanie danych bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci skorzystania przez

Pana/Panig ze §wiadczen ZFSS, a w konsekwencji nieudzieleniem pozyczki z ZFSS na Pani/Pana rzecz.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda lub moga by¢ te podmioty, ktérym Administrator ma obowiazek ich
udostepniania na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowiazujacych (np. organy publiczne), a takze podmioty,
ktorym Administrator powierzy przetwarzania danych osobowych na podstawie umowy w zwiazku ze $wiadczonymi na
rzecz Administratora ustugami, ktére sa niezbedne do nalezytej realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane (m.in.
operatorzy systemow informatycznych, operatorzy systeméw platnosci, podmioty $wiadczace ustugi hostingowe,
doradcze, audytorskie, prawne, ksiggowe, pocztowe lub upowazni na podstawie stosownego pisemnego upowaznienia.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, do otrzymania od Administratora danych osobowych w ustrukturyzowanym formacie i przenoszenia
danych osobowych do innego administratora, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Wiecej
informacji na temat mozliwosci i sposobu realizacji Pani/Pana praw, opisanych powyzej, moze Pani/Pan uzyskaé
kontaktujac sig z Inspektorem Ochrony Danych w spos6b okreslony w pkt. 2 powyzej.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, oraz nie beda poddawane
profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy).

10) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (na terytorium RP organem tym jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jezeli uzna Pani/Pan, 7e przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.
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Niniejszym oéwiadczam, ze zapoznalem si¢ z trescia klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych
osobowych w zwiazku ze ztozeniem wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

Data i czytelny podpis
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KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla os6b, ktérych dane osobowe zostaly przekazane przez osobe uprawniona do korzystania z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na zasadach okreslonych w Regulaminie w/w
Funduszu)

(dla osob uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Gldéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie- wnioskodawca)

W zwigzku z obowigzkiem informacyjnym wynikajacym z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO”), Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie informuje:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie, ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, zwana dalej ,,Administratorem”. Z
Administratorem moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé pisemnie za pomoca tradycyjnej poczty piszac na adres
naszej siedziby wskazany powyze;j.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé sie we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujgcych Pani/Panu na mocy RODO, w nastepujacy sposéb: pisemnie za pomoca tradycyjnej
poczty piszac na adres: ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa lub za posrednictwem adresu e-mail:
iod@sggw.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu przyznania $wiadczenia z Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (dalej ,,ZFSS™),
w tym rozpatrzenia stosownego wniosku, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania
$wiadczenia w ramach ZFSS i wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze
zwigzanych z w/w dziataniami - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b, a w przypadku zawarcia
stosownej umowy takze w celu podjecia dziatan przed zawarciem pomigdzy Pania /Panem a
Administratorem umowy (dalej ,,Umowa™) oraz w celu jej wykonania- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO, w celu zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych praw i roszczefi wynikajacych z Umowy lub
obrony przed takimi roszczeniami, kontaktowania si¢ w sprawach zwiazanych z wykonaniem Umowy, i
wykazania zrealizowania cigzgcych na administratorze obowiazkéw prawnych jako prawnie uzasadnionych
interesdw realizowanych przez Administratora- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku o
przyznanie $wiadczenia z ZFSS, ustalenia jego wysokosci i dokonania ewentualnej wyplaty $wiadczenia
pienigznego lub przekazania $wiadczenia rzeczowego, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen, a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego.

5) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych tj. z dnia 14 czerwea 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1352)oraz z postanowieni
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w SGGW. Ich podanie jest dobrowolne, jednak
konieczne do realizacji celow wskazanych w pkt 3) powyzej. Niepodanie danych bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci skorzystania przez Pana/Panig ze $wiadczen ZFSS, a w konsekwencji nieudzieleniem pozyczki z
ZFS$S na Pani/Pana rzecz.

6) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda lub moga by¢ te podmioty, ktéorym Administrator ma

obowigzek ich udostgpniania na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowiazujacych (np. organy

publiczne), a takze podmioty, ktorym Administrator powierzy przetwarzania danych osobowych na

podstawie umowy w zwiazku ze $wiadczonymi na rzecz Administratora ustugami, ktore sg niezbedne do
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nalezytej realizacji celéw do jakich zostaty zebrane (m.in. operatorzy systemdéw informatycznych, operatorzy
systemow platnosci, podmioty $wiadczace ustugi hostingowe, doradcze, audytorskie, prawne, ksiggowe,
pocztowe lub upowazni na podstawie stosownego pisemnego upowaznienia.

7) Przyshiguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, do otrzymania od Administratora danych osobowych w ustrukturyzowanym
formacie i przenoszenia danych osobowych do innego administratora, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych. Wiecej informacji na temat mozliwosci i sposobu realizacji Pani/Pana praw,
opisanych powyzej, moze Pani/Pan uzyska¢ kontaktujac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych w sposob
okreslony w pkt. 2 powyzej.

8) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, oraz nie
beda poddawane profilowaniu.

)] Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy).

10)  Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (na terytorium RP organem
tym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO.

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania moich danych
osobowych wskazanych przez wnioskodawce w zwiazku ze zlozeniem wniosku o przyznanie $wiadczenia z
ZFSS.

Data i czytelne podpisy 0séb, ktérych dane dotycza, a ktorych dane zostaly wskazane przez wnioskodawce
we wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS:
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KLAUZULA INFORMACYJNA (Whniosek o pozyczke)

W zwiazku z obowigzkiem informacyjnym wynikajacym z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego
dalej ,RODO”), Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie informuje:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul.
Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, zwana dalej ,,Administratorem”. Z Administratorem moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ pisemnie za pomoca tradycyjnej poczty piszac na adres naszej siedziby wskazany powyzej.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ we wszystkich
sprawach ~zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych orazz wykonywaniem praw
przystugujacych Pani/Panu na mocy RODO, w nastepujacy sposéb: pisemnie za pomoca tradycyjnej poczty piszac
na adres: ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa lub za poérednictwem adresu e-mail: iod! ([@sgew.pl.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznania éwiadczenia w formie pozyczki z Zak’fadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (dalej ,.ZFSS”), w
tym rozpatrzenia stosownego wniosku, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia w
ramach w/w ZFSS i wypehienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze zwigzanych z w/w
dziataniami- na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO, a w przypadku przyznania w/w $wiadczenia w celu podjecia
dziatan przed zawarciem pomigdzy Panig /Panem a Administratorem umowy pozyczki (dalej ,,Umowa”) oraz w
celu jej wykonania- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w celu zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych
praw i roszczefi wynikajacych z Umowy lub obrony przed takimi roszczeniami, kontaktowania sig w sprawach
zwigzanych z wykonaniem Umowy, i wykazania zrealizowania ciazacych na administratorze obowiazkéw
prawnych jako prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora- na podstawie art. 6 ust. 1
lit. fRODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania pozyczki z Funduszu oraz
ustalenia jej wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszezen, a po tym czasie przez
okres i w zakresie wymaganym przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz
z postanowien Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w SGGW. Ich podanie jest dobrowolne,
jednak konieczne do realizacji celéw wskazanych w pkt 3) powyzej. Niepodanie danych bedzie skutkowalo
brakiem mozliwosci skorzystania przez Pana/Panig ze $wiadczen ZFSS, a w konsekwencji nieudzieleniem
pozyczki z ZFSS na Pani/Pana rzecz.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda lub moga by¢ te podmioty, ktérym Administrator ma obowigzek
ich udostepniania na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowiazujacych (np. organy publiczne), a takze
podmioty, ktérym Administrator powierzy przetwarzania danych osobowych na podstawie umowy w zwiazku ze
swiadczonymi na rzecz Administratora ustugami, ktére sa niezbedne do nalezytej realizacji celow, dla ktérych dane
zostaly zebrane (m.in. operatorzy systemow informatycznych, operatorzy systeméw platnosci, podmioty
swiadczace ustugi hostingowe, doradcze, audytorskie, prawne, ksiggowe, pocztowe lub upowazni na podstawie
stosownego pisemnego upowaznienia.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, do otrzymania od Administratora danych osobowych w ustrukturyzowanym
formacie i przenoszenia danych osobowych do innego administratora, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych. Wiecej informacji na temat mozliwosci i sposobu realizacji Pani/Pana praw, opisanych
powyzej, moze Pani/Pan uzyska¢ kontaktujac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych w sposob okreslony w pkt. 2
powyzej.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, oraz nie beda
poddawane profilowaniu.

Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy).

10) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (na terytorium RP organem tym jest Prezes

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.
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