
ZağŃcznik do ZarzŃdzenia Nr 141 Rektora SGGW z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia ĂPlanu 

R·wnoŜci Pğci dla Szkoğy Gğ·wnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na lata 2022-2025ò 
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https://rpo.gov.pl/pl/content/molestowanie-wsrod-studentek-i-studentow-analiza-i-zalecenia-rpo
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 Komisja Europejska - http://ec.europa.eu 
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 KOBIETY NA POLITECHNIKACH. RAPORT 2021. Fundacja Edukacyjna Perspektywy 
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 Ibidem. 
16

 Ibidem. 
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https://www.hf.org.pl/antydyskryminacja/files/Standard%20antydyskryminacyjny%20(PDF%3b%20%201,87%20MB).pdf
https://www.hf.org.pl/antydyskryminacja/files/Standard%20antydyskryminacyjny%20(PDF%3b%20%201,87%20MB).pdf
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