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Zarzadzenie Nr 108
Rektora
Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 8 listopada 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury zglaszania i reagowania na przypadki
dyskryminacji w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Na podstawie § 20 ust. 2 1 5 pkt. 12 Statutu Szkolty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie oraz § 2 ust. 2 pkt. 1121 § 3 ust. 1 pkt 5. Standardu Antydyskryminacyjnego
w SGGW stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 139 Rektora Szkolty Giowne;
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
»Standardu Antydyskryminacyjnego Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie” zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ ,,Procedure zglaszania 1 reagowania na przypadki dyskryminacji w Szkole
Gltownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie” w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Rektorowi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
prof. dr hab. Michat Zasada
/popisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 108 Rektora Szkoly Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
8 listopada 2022 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zglaszania i reagowania na przypadki dyskryminacji
w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

PROCEDURA ZGLASZANIA I REAGOWANIA NA PRZYPADKI
DYSKRYMINACJI W SGGW

§1
Zasady Ogolne

Procedura zglaszania i reagowania na przypadki dyskryminacji w SGGW, zwana dalej
»Procedurg”, okresla jednolite w Szkole Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
zasady postepowania w przypadku dyskryminacji, w tym naruszenia zasady rownego
traktowania oraz czynnosci w sytuacji wystgpienia takich zdarzen, z uwzglednieniem ust. 2.

Celem wprowadzenia procedury jest wspieranie dzialan przeciwdziatajacych dyskryminacji
oraz ochrona osob pracujacych 1 ksztatlcacych si¢ w SGGW przed wystgpieniem
dyskryminacji w miejscu pracy i ksztalcenia lub w zwiazku z pracg i ksztalceniem, a takze
reagowanie w przypadkach wystgpienia tego typu zjawisk.

§2

Definicje uzywanych pojeé

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1))

2)

3)

4)

5)

dyskryminacji — rozumie si¢ przez to kazdy nieprzyjazny akt i zachowanie $wiadczace o
pozbawieniu kogo$ prawa do réwnego traktowania. Jest $wiadomym lub nieswiadomym
niesprawiedliwym traktowaniem osob ze wzgledu na ich rzeczywista lub domniemang
przynaleznos¢ grupowa, w tym cechy tozsamosci, takie jak m.in.: pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, raseg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy;

nieroOwnym traktowaniu — rozumie si¢ przez to zrdznicowane traktowanie, ktorego
nie mozna wyjasni¢ obiektywnymi przyczynami, ani ktore nie jest usprawiedliwione;
Rektorskiej Komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji, Komisji — rozumie si¢ przez
to rektorska komisj¢ do spraw przeciwdziatania dyskryminacji powolywang przez Rektora
zgodnie 1 na zasadach okreslonych w § 6 Polityki Rownego Traktowania
i Przeciwdziatania Dyskryminacji w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie wprowadzonej zarzadzeniem Rektora SGGW;

Koordynatorze ds. rownego traktowania — rozumie si¢ osobg powolang przez kierownika
jednostki organizacyjnej SGGW zgodnie i na zasadach okreslonych w § 7 Polityki
Réwnego Traktowania 1 Przeciwdzialania Dyskryminacji w Szkole Glowne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wprowadzonej zarzagdzeniem Rektora SGGW;
osobie o statusie pracownika SGGW — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w SGGW
na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na podstawg zatrudnienia (umowa o prace,



mianowanie, powolanie, wybdr) badz osobg¢ realizujaca prace na rzecz Uczelni
na podstawie umowy cywilno-prawnej;

6) osobie o statusie doktoranta SGGW - rozumie si¢ przez to uczestnika studiow
doktoranckich prowadzonych w SGGW, doktoranta Szkoty Doktorskiej SGGW
lub Szkoly Doktorskiej Medycy Translacyjnej, badz tez kazda inng osobe, wzgledem
ktdrej toczy si¢ postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora w SGGW;

7) osobie majacej status studenta SGGW — rozumie si¢ przez to osobe ksztalcaca sig
w SGGW na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich;

8) jednostce organizacyjnej SGGW — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjng SGGW
wskazang w Regulaminie organizacyjnym SGGW;

9) skardze — rozumie si¢ przez to zgloszenie dotyczace podejrzenia naruszenia zasady
rownego traktowania

10) rozstrzygnigciu — rozumie si¢ przez to opini¢ Komisji w przedmiocie ztozonej skargi wraz
z uzasadnieniem, zawierajgcg wskazanie czy dzialania lub zaniechania podniesione
w skardze miaty charakter dyskryminujacy, takze przyczyny i zakres dyskryminacji
oraz w sytuacji gdy skarga dotyczy dziatan lub zaniechan okreslonej osoby — czy wyzej
wskazana osoba dopuscita si¢ czynow podniesionych w skardze.

§3

Rektorska Komisja ds. przeciwdzialania dyskryminacji — uprawnienia i zadania

1. Przedmiotem prac Rektorskiej Komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji sa wszelkie
kwestie dotyczace przeciwdzialania dyskryminacji w SGGW. Komisja prowadzi
postgpowanie wyjasniajace, w tym wydaje rozstrzygnigcie w zakresie ztozonej skargi,

1 podejmuje stosowne dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2) oraz § 5 ust. 6 - 8.

2. Do zadan Komisji w zakresie diagnozowania i reagowania na przypadki dyskryminacji
nalezy roéwniez:

1) przygotowanie uzasadnienia rozstrzygnigcia, w tym dotyczacej peinej informacji
1 dokumentacji rozpatrzonych skarg,

2) formulowanie propozycji zapobiegania 1 usuwania skutkow dyskryminacji
oraz przedstawianie propozycji rozwigzania poszczeg6lnych skarg,

3) dokumentowanie podejmowanych przez Komisj¢ czynno$ci w formie pisemnej
lub elektroniczne;.

3. Rozpatrywanie przez Komisj¢ spraw opisanych w ztozonych skargach, odbywa si¢
z zachowaniem zasad:

1) bezzwlocznosci;
2) poufnosci;
3) bezstronnosci.

3. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ pisemny protokot.

4. Do zasad funkcjonowania Komisji stosuje si¢ odpowiednio przepisy Zalgcznika Nr 1
»Zasady funkcjonowania organdéw kolegialnych i komisji powolywanych przez te organy”
Statutu SGGW.

5. Czlonkowie Komisji powinni posiada¢ podstawowa wiedze¢ i1 orientacj¢ w zakresie prawa
pracy, w tym problematyki roéwnego traktowania 1 przeciwdzialania dyskryminacji.
Przed rozpoczgciem dziatan Komisji jej Czlonkowie musza odby¢ szkolenie z zakresu
przeciwdziatania dyskryminacji w srodowisku akademickim.



10.

Kazdy z cztonkow Komisji sktada w dniu rozpoczgcia wykonywania swoich obowiazkéw
pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Procedury i zobowigzanie do jej
przestrzegania oraz o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych 1 zachowaniu ich w poufnosci zgodnie z Polityka ochrony danych osobowych
w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Cztonek Komisji sktada na piSmie rowniez o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji, o ktérych dowiedziat si¢ w zwigzku z pehlieniem funkcji czlonka Komisji
oraz deklaracj¢ w zakresie konfliktu interesow. Wzor o$wiadczenia i deklaracji stanowi
Zatacznik do Procedury.

Wszelkie osoby, ktore w zwigzku ze swoim uczestnictwem w postgpowaniu wyjasniajagcym
objetym niniejszag Procedurg, a w szczegodlnosci osoby, o ktorych mowa w § 5 ust 2,
zobowigzane s3 do zachowania poufnos$ci co do wszelkich informacji (niezaleznie od formy
ich pozyskania) objetych tym postepowaniem. O obowigzku zachowania poufnosci
kazdorazowo informuje Przewodniczacy Komisji.

§ 4
Osoby uprawnione do zgloszenia skargi i czynnoS$ci wstepne

Kazda osoba ze statusem studenta, doktoranta i pracownika SGGW moze zglosi¢ skarge
na zasadach wskazanych ponize;j.

Warunkiem rozpatrzenia skargi przez Komisje jest, aby zdarzenia opisane w skardze
mialy miejsce na terenie SGGW lub byty funkcjonalnie zwigzane z jej dziatalnoscia,
z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

Skarga powinna by¢ zgloszona przed uptywem roku od zdarzenia lub ostatniego z serii
zdarzen bedacych przedmiotem skargi. W przypadku skargi zgloszonej po terminie
wskazanym w zdaniu poprzedzajacym, Przewodniczacy Komisji moze zadecydowaé
o przyjeciu do rozpatrzenia przez Komisje jedynie w uzasadnionych sytuacjach.

Skargom anonimowym nie nadaje si¢ dalszego biegu i pozostajg one bez rozpoznania.
Skarga zglaszana jest w formie pisemnej lub elektronicznej do Koordynatora ds. rownego
traktowania wlasciwego ze wzgledu na jednostke organizacyjng SGGW, w ktorej osoba
sktadajaca skarge ksztalci si¢/wykonuje swoje obowigzki lub zadania, z zastrzezeniem ust.
617.

Koordynator ds. rownego traktowania wstepnie bada zgloszong skarge. W tym celu
niezwlocznie przeprowadza rozmowe z osobg jg sktadajaca. Koordynator moze réwniez
przeprowadzi¢ rozmowe z osobg, ktorej dotyczy skarga. Po wstepnej analizie skargi,
w tym zgromadzonej w danej sprawie dokumentacji, Koordynator przekazuje dokumenty
odnosnie zgloszone skargi w formie pisemnej lub elektronicznej do Sekretarza Komisji.
Sekretarz Komisji rejestruje zgltoszong skarge w prowadzonym rejestrze i przekazuje do
Przewodniczacego Komisji.

W  przypadku, gdy skarga dotyczy jednego z czlonkow Rektorskiej Komisji
ds. przeciwdziatania dyskryminacji, czynnosci zwigzane z wstepnym rozpoznaniem skargi
podejmuje Przewodniczacy tej Komisji.

W przypadku, gdy skarga dotyczy Przewodniczacego Rektorskiej Komisji
ds. przeciwdziatania dyskryminacji, czynno$ci zwigzane z wstgpnym rozpoznaniem skargi
podejmuje cztonek Komisji wyznaczony przez Rektora.

Osoba zglaszajaca skarge, lub ktoérej skarga dotyczy moze takze zglosi¢ pisemnym
wnioskiem z uzasadnieniem wytaczenie z postgpowania Cztonka Komisji.



§5

Postepowanie wyjasniajgce

Przewodniczacy Komisji po otrzymaniu od Sekretarza Komisji zgloszonej skargi wraz
ze zgromadzong dokumentacja bez zbednej zwloki wyznacza pierwszy termin
posiedzenia Komisji, celem zapoznania si¢ przez pozostalych czlonkéw ze skarga oraz
dokumentami i podjecia stosownych dziatan okreslonych w § 3ust. 1121 § Sust. 7-9.
W posiedzeniach Komisji moga uczestniczy¢ wylacznie cztonkowie Komisji niezwigzani
z jednostka organizacyjng SGGW, ktorej dotyczy skarga. W rozpoznaniu skargi 1 wydaniu
rozstrzygniecia dotyczacego skargi nie moze bra¢ udzialu czlonek komisji, ktory
pozostaje w powigzaniu finansowym, spotecznym, rodzinnym, prywatnym z osobg, ktorej
dotyczy skarga, lub kiedy skarga dotyczy jego bezposredniego przetozonego.
Decyzja Przewodniczacego Komisji w posiedzeniach Komisji moga uczestniczy¢
z glosem doradczym: ekspert z dziedziny psychologii, ekspert z dziedziny prawa,
przedstawiciel Rady Uczelnianej Samorzadu Studentow, przedstawiciel Rady
Doktorantow lub inna osoba, ktorej eksperckie kompetencje moga by¢ pomocne przy
rozpatrywaniu sprawy.
Informacja na temat wszczgcia postgpowania wyjasniajacego przekazywana jest osobie,
ktorej dotyczy skarga przez Sekretarza Komisji w formie pisemnej lub elektroniczne;.
W ramach postgpowania wyjasniajacego Komisja wzywa osobe, ktorej dotyczy skarga
do zlozenia wyjasnien 1 odpowiedzi na pytania. Komisja moze takze wzywac¢ i wystuchaé
inne osoby mogace posiada¢ informacje w sprawie, zadawac im pytania oraz zapoznawac
si¢ z niezbednymi dokumentami. Kierownik kazdej jednostki organizacyjnej SGGW,
atakze kazda osoba majaca status pracownika, studenta lub doktoranta SGGW,
z zastrzezeniem obowigzujacych przepisbw prawa, zobowigzana jest na wezwanie
Komisji do przedstawienia posiadanych dokumentéw oraz udzielenia informacji
w sprawach zwigzanych z prowadzonymi przez Komisj¢ postgpowaniami wyjasniajacymi,
dotyczacym rozpatrywanych skarg.
Postepowanie wyjasniajace prowadzone przez Komisje powinno zakonczy¢ si¢ w ciagu
dwoch miesiecy od dnia wptynigcia skargi do Przewodniczacego Komisji.
Komisja na podstawie zgromadzonej dokumentacji w ramach postgpowania
wyjasniajacego, podejmuje rozstrzygniecie 1 stosowne dzialania, o ktorych mowa w § 3
ust. 112, § Sust. 8—09,.
W uzasadnionych przypadkach Komisja moze rekomendowaé wszczecie postgpowania
antymobbingowego lub przekazanie sprawy do rzecznika dyscyplinarnego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2022 poz. 574 ze zm.).
Komisja moze rowniez rekomendowa¢ do Rektora SGGW wdrozenie dzialan
naprawczych, w szczegdlnosci takich jak:
1) skierowanie osoby, ktorej dotyczy zlozona skarga na obowigzkowe szkolenie
z przeciwdziatania dyskryminacji;
2) przeszkolenie z przeciwdziatania dyskryminacji pracownikow lub przetozonych danej
jednostki organizacyjnej SGGW, ktorej dotyczy zlozona skarga;
3) przeniesienie  osoby o statusie pracownika, ktorej dotyczy skarga lub osoby
co do ktérej dopuszczono si¢ dyskryminacji na inne stanowisko lub do innej
jednostki organizacyjnej SGGW;



4) zmian¢ dotychczasowych praktyk i wprowadzenie rozwigzan przeciwdziatajacych
dyskryminacji;

5) zmiany z zakresu toku studiow osoby posiadajacej status studenta lub doktoranta,
co do ktorej dopuszczono si¢ dyskryminacji, w szczegdlno$ci: zmiange grup
zajeciowych, zmiang osoby prowadzacej zajecia, zmian¢ osoby egzaminujacej
lub przeprowadzenie egzaminu w obecno$ci innej osoby w charakterze obserwatora,
mozliwo$¢ powtdrzenia egzaminu, mozliwo$¢ warunkowego zaliczenia przedmiotu;

6) zmiany z zakresu toku studiéw osoby posiadajacej status studenta lub doktoranta,
ktorej dotyczy zlozona skarga, w szczegoOlnos$ci: zakaz uczgszczania na zajgcia
prowadzone przez osobg, co do ktorej dopuszczono si¢ dyskryminacji, zakaz
zapisywania si¢ na inne zajecia np. typu seminarium do osoby co do ktorej
dopuszczono si¢ dyskryminacji, zakaz uczeszczania na zajecia, w ktérych bierze
udzial osoba co do ktorej dopuszczono si¢ dyskryminacji.

§ 6

Zakonczenie postepowania wyjasniajacego w sprawie zlozonej skargi

1. Rozstrzygnigcie wraz z podjetymi przez Komisje stosownymi dzialaniami, o ktérych mowa
w§3ust. 112, §5ust. 7-9, przekazywane jest w formie pisemnej lub elektronicznej
do Rektora SGGW.

2. W przypadku, gdy w podjetym rozstrzygnigciu uznane zostanie, ze opisane w skardze
dziatania lub zaniechania maja charakter dyskryminujacy, Rektor SGGW po zasiggnigciu
opinii wilasciwego kierownika jednostki organizacyjnej SGGW lub/i bezposredniego
przelozonego osoby, ktérej dotyczy skarga, moze podja¢ decyzje w formie pisemnej
o wymierzeniu kary dyscyplinarnej badz kary porzadkowej lub wszczgciu dziatan
okreslonych w § 5 ust. 71 8.

3. Decyzja Rektora SGGW przekazywana jest do wiadomosci wlasciwych kierownikow
jednostek organizacyjnych SGGW oraz osoby sktadajacej skarge. W przypadku kiedy skarga
dotyczy osoby decyzja przekazywana jest takze do osoby, przeciwko ktoérej toczyto sig
postepowanie.

§7

Konsekwencje wydania rozstrzygniecia stwierdzajacego o zaistnieniu dyskryminacji

W przypadku wydania rozstrzygniecia stwierdzajacego, ze doszto do dyskryminacji:

1) osoba posiadajgca status studenta lub doktoranta, co do ktérej dopuszczono si¢
dyskryminacji, moze zwrdci¢ si¢ do whasciwego kierownika jednostki organizacyjnej
SGGW z pisemnym wnioskiem o zmiang¢ w toku studidow, w szczegdlnosci zmiang
grupy zajeciowej lub zmiang osoby egzaminujacej, tak by unikna¢ dalszego kontaktu
z osoba, ktorej dotyczy skarga. Kierownik jednostki organizacyjnej SGGW jest
zobowigzany w miar¢ mozliwo$ci technicznych 1 organizacyjnych przychyli¢ sig¢
do zlozonego wniosku. Jesli osoba, ktdrej dotyczy skarga jest kierownik jednostki
organizacyjnej SGGW, wniosek sktadany jest do Rektora SGGW. Wniosek moze
zosta¢ ztozony do Rektora SGGW rowniez w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione
podejrzenie wystapienia konfliktu interesow kierownika jednostki organizacyjnej
SGGW w zakresie danej sprawy;



2) osoba o statusie pracownika, co do ktérej dopuszczono si¢ dyskryminacji, moze
zwrdci¢ si¢ do kierownika jednostki organizacyjnej SGGW, w ktorej jest zatrudniona,
z pisemnym wnioskiem o zmian¢ organizacji pracy w tej jednostce organizacyjnej
SGGW lub zmiang miejsca pracy, tak by unikng¢ kontaktu z osoba, ktorej dotyczy
skarga. Kierownik jednostki organizacyjnej SGGW w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych jest zobowigzany przychyli¢ si¢ do ztozonego wniosku. Jesli osoba,
ktorej dotyczy skarga jest kierownik jednostki organizacyjnej SGGW, wniosek
sktadany jest do Rektora SGGW. Wniosek moze zosta¢ ztozony do Rektora SGGW
rowniez w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie wystapienia konfliktu
interesOw kierownika jednostki organizacyjne] SGGW w zakresie danej sprawy.



Zakacznik do Procedury zglaszania i reagowania na przypadki dyskryminacji w SGGW

Oswiadczenie
o zachowaniu poufnosci i deklaracja w zakresie konfliktu interesow

(imig¢ i nazwisko cztonka Rektorskiej Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji )

Ja nizej podpisana/y *), niniejszym o$wiadczam, ze zobowiazuj¢ si¢ do zachowania poufnosci
co do wszelkich informacji (niezaleznie od formy ich przekazania), o ktorych dowiedziatem
si¢ w zwigzku z peklieniem funkcji cztonka Rektorskiej Komisji ds. przeciwdziatania
dyskryminacji, w tym w szczegodlnosci co do informacji zawartych w rozpatrywanych
skargach.

Obowigzek zachowania poufnosci, o ktorym mowa powyzej jest bezterminowy, chyba, ze
informacje, ktorego on dotyczy stang si¢ powszechnie znane.

Jednoczesnie deklaruje, ze w odniesieniu do rozpatrywanych skarg przez Rektorska Komisje
ds. przeciwdziatania dyskryminacji w sytuacjach nizej wymienionych nie bgde bra¢ udziatu
w postgpowaniu wyjasniajacym oraz wydaniu przez Komisje¢ rozstrzygnigcia dotyczacego
skargi, ktora dotyczy osoby, z ktérag pozostaj¢ w powigzaniu finansowym, spotecznym,
rodzinnym, prywatnym lub, ktora dotyczy mojego bezposredniego przelozonego.

* - niepotrzebne skresli¢

WaarSZawa, ANIA ...ooooevieiiiiiiie e e,
(podpis cztonka Komisji)
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