Szkolenia dla kadry dydaktycznej SGGW w ramach projektu ,,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego POWR.03.04.00-00-P023/21

1. Szkota Tutorow

Grupa docelowa — dwie grupy 16 osobowe, nauczyciele akademiccy SGGW czerpiacy
satysfakcje z pracy z ludimi, cieszacy sie zaufaniem studentéw, gotowi
do inspirowania studentéw do rozwoju naukowego/osobistego w prowadzonych przez
siebie procesach tutoringowych, w ramach zorganizowanego w SGGW programu

tutoringu akademickiego.

Organizacja szkolenia - 64 godziny (4x2x8h); cztery dwudniowe bloki zajeé
odbywajgcych sie w salach dydaktycznych na terenie Kampusu SGGW, w pigtki
i soboty. W szczegdlnych przypadkach zajecia moga odbywaé sie z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, za pomocg dedykowanej platformy.

Forma prowadzenia szkolenn — dominujgcg forma zaje¢ sa zajecia praktyczne
i warsztatowe; uczestnicy otrzymajg pakiet materiatéw szkoleniowych w tym

narzedzia pracy tutora.

Program szkolenia - program szkolenia uwzglednia zagadnienia prowadzace

do uzyskania kompetencji potwierdzanych uzyskaniem certyfikatu tutora | stopnia.

Szkolenie potwierdzone jest wystawieniem certyfikatu tutora | stopnia.
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2. Szkota Mentorow

Grupa docelowa —dwie grupy 16 osobowe, nauczyciele akademiccy SGGW posiadajacy
doswiadczenie w pracy dydaktycznej/naukowej, ktérzy gotowi sa dzieli¢ si¢ nim
z kolezankami/kolegami nauczycielami akademickimi, doktorantami szkoty doktorskiej
czy studentami, motywujac ich do samorozwoju w prowadzonych przez siebie
procesach mentoringowych, w ramach zorganizowanego w SGGW programu

mentorskiego.

Organizacja szkolenia - 48 godzin (3x2x8h); trzy dwudniowe bloki zaje¢ odbywajacych
sie  w salach dydaktycznych na terenie Kampusu SGGW, w pigtki
i soboty. W szczegdlnych przypadkach zajecia moga odbywaé sie z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, za pomocg dedykowanej platformy.

Forma prowadzenia szkolenn — dominujgcg forma zaje¢ sa zajecia praktyczne
i warsztatowe; uczestnicy otrzymajg pakiet materiatéw szkoleniowych w tym

narzedzia pracy mentora.

Program szkolenia — program szkolenia uwzglednia w szczegdlnosci:

- cele i role mentoringu,

- planowania, okreslania celdow i zarzadzania procesem mentoringowym,

- zasady pracy mentora, motywacji samorozwoju podopiecznego, cyklu pracy
z podopiecznym, narzedzia pracy mentorskiej,

- projektowania efektywnego harmonogramu mentorskiego.

Szkolenie potwierdzone jest wystawieniem certyfikatu.
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3. Sztuka dydaktyki akademickiej

Grupa docelowa - 16 0séb, nauczycieli akademickich SGGW, ktdrzy chcg wzbogacid
swoj warsztat dydaktyczny o nowoczesne, inspirujgce i atrakcyjne dla studentéw
metody podnoszace skutecznosé osiggania efektéw uczenia sie oraz rozszerzyd

wiedze w zakresie metodyki prowadzenia zajeé grupowych.

Organizacja szkolenia - 64 godziny (4x2x8h); cztery dwudniowe bloki zajeé
odbywajgcych sie w salach dydaktycznych na terenie Kampusu SGGW, w pigtki
i soboty. W szczegdlnych przypadkach zajecia mogg odbywad sie z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, za pomocg dedykowanej platformy.

Forma prowadzenia szkolenn — dominujgcg forma zaje¢ sa zajecia praktyczne

i warsztatowe; uczestnicy otrzymajg pakiet materiatéw szkoleniowych.

Program szkolenia — program szkolenia uwzglednia w szczegdlnosci:

- zatozenia metodyczne skutecznej dydaktyki,

- sposoby radzenia sobie z zaktéceniami w pracy ze studentami

- zatozenia i metodyke pracy zespotowej/grupowej, dynamike procesu grupowego,
- metody i narzedzia rozwijajgce krytyczne myslenie oraz wnikliwos$é intelektualna,
- metody kreatywne, Action learning, BPL,

- wzmocnienie kompetencji komunikacyjnych.

Szkolenie potwierdzone jest wystawieniem certyfikatu.
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4. Wykorzystanie sztucznej inteligencji podczas procesow dydaktycznych

Grupa docelowa — 16 0séb, nauczyciele akademiccy SGGW, ktdérzy sg zainteresowani
poznaniem mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji w dydaktyce, dostgpnych

narzedzi oraz zalet ale tez ograniczen wynikajgcych z ich stosowania.

Organizacja szkolenia - 16 godzin (2x8h); zaje¢ odbywajacych si¢ w salach
dydaktycznych na terenie Kampusu SGGW. W szczegdlnych przypadkach zajecia mogg
odbywaé sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

za pomocg dedykowanej platformy.

Forma prowadzenia szkolen — dominujgca forma zaje¢ sg zajecia praktyczne

i warsztatowe; uczestnicy otrzymajg pakiet materiatéw szkoleniowych.

Program szkolenia — program szkolenia uwzglednia:

- poznanie dostepnych narzedzi wykorzystujgcych systemy sztucznej inteligencji,
- przyktadowe zastosowanie systemdéw Sl w dydaktyce przedmiotowe;j,

- zatozenia i metodyke pracy przy wykorzystaniu systemdw sztucznej inteligencji,

- etyczne aspekty wykorzystania systemoéw sztucznej inteligencji w edukacji.

Szkolenie potwierdzone jest wystawieniem certyfikatu.
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