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Wprowadzenie

Celem zaprezentowanych w raporcie analiz bylo rozpoznanie i opisanie aktualnego rozktadu
ptci wérdéd oséb pracujacych i studiujacych w SGGW. Przedmiotem analiz byto ustalenie
proporcji ptci 0séb zatrudnionych w Jednostkach SGGW z uwzglednieniem stopni naukowych,
stanowisk i kierowania projektami oraz proporcji ptci osob studiujgcych z uwzglgdnieniem
kierunkéw, trybu 1 organizacji studiow oraz podzialu na Wydzialy. Przedmiotem
zainteresowania uczyniono takze proporcje ptci na studiach doktoranckich i w Szkole
Doktorskiej.

Analizy prowadzono na podstawie danych dotyczacych roku akademickiego 2020 i 2021
udostepnionych przez: 1) Biuro Spraw Studenckich: Sprawozdania POLON GUS S10. Stan na
31 grudnia 2020r.; 2) Biuro Spraw Osobowych; 3) Biuro Obstugi Nauki; 4) Biuro Wspotpracy
Miedzynarodowej; 5) Biuro Projektow Krajowych; 6) Biuro Projektow Strukturalnych.

Raport zawiera kolejno analizy dotyczace struktury ptci osob studiujacych w podziale na
Wydzialy, tryb studiéw, organizacje¢ studiow i kierunki. Kolejna cze$¢ prezentuje analizy
struktury ptci oso6b pracujacych w SGGW z uwzglednieniem miejsca swiadczenia pracy,
stanowisk 1 funkcji, stopni 1 tytuldw oraz kierowania projektami. W czgsci trzeciej
zaprezentowane zostaly analizy struktury plci w Szkole Doktorskiej 1 na studiach

doktoranckich.



1.1. Ple¢ osob studiujacych w SGGW w Warszawie

W roku akademickim 2020/2021 w SGGW studiowato 15736 osob, w tym 9313 kobiet 1 6423
mezczyzn. Udzial kobiet wsrod studiujagcych w SGGW jest wyzszy niz m¢zczyzn. W roku
akademickim 2020/2021 kobiety stanowity 59%, a me¢zczyzni 41% osdb studiujacych (Wykres
1).

Wykres 1.Struktura ptci 0s6b studiujacych w SGGW w Warszawie.

Mezczyzni
41%

Kobiety
59%

Zrodto: Opracowanie na podstawie: Sprawozdania POLON GUS S10. Stan na 31 grudnia 2020r.

1.1.Struktura plci 0sob studiujacych wg. formy organizacji studiow
Na studiach stacjonarnych studiuje wigcej kobiet niz me¢zczyzn (odpowiednio 61%;39%). W
przypadku studiow niestacjonarnych udzial kobiet i mezczyzn wsrod studiujacych — jest

podobny (Wykres 2.).

Wykres 2. Struktura ptci 0sob studiujacych w SGGW w Warszawie wg. rodzaju organizacji studiow.

Stacjonarne 61% 39%
Niestacjonarne 52% 48%

m Kobiety ™ Mezczyzni

Zrodto: Opracowanie na podstawie: Sprawozdania POLON GUS S10. Stan na 31 grudnia 2020r.



Na studiach stacjonarnych | stopnia udzial kobiet jest wyzszy niz mezczyzn
(odpowiednio: 59%; 41%), natomiast na studiach Il stopnia kobiety stanowiag dwie trzecie 0s6b
studiujacych. Na studiach jednolitych magisterskich wigkszo$¢ (78%) oso6b studiujacych to
kobiety (Wykres 3.).

Wykres 3. Struktura ptci na studiach stacjonarnych.

jednolite magisterskie 78% 22%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m kobiety ®mgzczyzni

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Sprawozdania POLON GUS S10. Stan na 31 grudnia 2020r.

Na studiach niestacjonarnych | stopnia proporcja pici jest podobna, natomiast na
studiach niestacjonarnych II stopnia odsetek kobiet jest wyzszy niz m¢zczyzn (odpowiednio:
56%;44%). Natomiast na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich kobiety stanowig

wickszos¢ (85%) osob studiujacych (Wykres 4.).

Whykres 4. Struktura ptci na studiach niestacjonarnych

| stopnia 48% 51%
11 stopnia 56% 44%

jednolite magisterskie 85% 22%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mkobiety B mgzczyzni

Zrodto: Opracowanie na podstawie: Sprawozdania POLON GUS S10. Stan na 31 grudnia 2020r.



1.1. Struktura plci 0séb studiujacych na Wydzialach

Na trzynastu Wydziatach, ktore realizujg proces ksztatcenia w SGGW w Warszawie na
pieciu odsetek mezczyzn jest wyzszy niz kobiet, natomiast na siedmiu kobiety stanowig
wigkszo$¢. Na jednym — Wydziat Rolnictwa i Biologii — proporcja pici jest podobna (Wykres
5.).

Wydziaty na ktorych osoby studiujgce to w wigkszosci kobiety, to kolejno:

Wydziat Socjologii i Pedagogiki (84% kobiet),

Wydziat Zywienia Cztowieka (82% kobiet),

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej (79% kobiet),

Wydziat Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat (77% kobiet),
Wydzial Technologii Zywnosci (77% kobiet),

Wydziat Ogrodnictwa i Biotechnologii (67% kobiet),

Wydziat Ekonomiczny (60% kobiet),

N o a ~ w nhoE

Wydziaty na ktorych studiuje wigcej mgzczyzn niz kobiet, to kolejno:

Zastosowan Informatyki i Matematyki (76% mezczyzn)
Technologii Drewna (64% mezczyzn)

Inzynierii Produkcji (61% mezczyzn)

Lesny (59% mezczyzn)

o B~ WD

Budownictwa i Inzynierii Srodowiska (58% mezczyzn)



Wykres 5. Struktura ptci na poszczegolnych Wydziatach.

Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 58% 42%
Ekonomiczny 40% 60%
Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat 23% 7%
Inzynierii Produkcji 61% 39%
Lesny 59% 41%

Medycyny Weterynaryjnej 21% 79%

Ogrodnictwa i Biotechnologii 33% 67%
Rolnictwa i Biologii 47% 53%
Socjologii i Pedagogiki 16% 84%

Technologii Zywnosci 23% 7%
Zastosowan Informatyki i Matematyki 76% 24%
Zywienia Cztowieka 18% 82%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

® Mezczyzni  m Kobiety

Zrédto: Opracowanie na podstawie Sprawozdania POLON GUS S10. Stan na 31 grudnia 2020r.



1.2.  Struktura plci oséb studiujacych na poszczegélnych na kierunkach studiéw

Na trzydziesci dziewie¢ Kierunkoéw studiow prowadzonych w SGGW w Warszawie udziat
kobiet jest wyzszy na dwudziestu dwoch Kierunkach, a mezczyzn na dziewigciu. Na o$miu
kierunkach reprezentacja pfici jest podobna (Wykres 6).

Wiecej kobiet niz me¢zczyzn studiuje na takich kierunkach jak: Pedagogika, Dietetyka,
Zywienie cztowieka i ocena zywnosci, Hodowla i ochrona zwierzat towarzyszacych i dzikich,
Architektura krajobrazu, Bezpieczenstwo zywnosci, Weterynaria, Turystyka i rekreacja,
Bioinzynieria zwierzat, Finanse i rachunkowos$¢, Biotechnologia, Biologia, Ochrona
srodowiska, Finanse i rachunkowo$¢, Ekologiczne rolnictwo 1 produkcja zywnosci,
Gastronomia 1 hotelarstwo, Inzynieria ekologiczna, Ochrona zdrowia roslin, Socjologia,
Technologia zywnosci 1 Zywienie czlowieka, Towaroznawstwo, Zootechnika, Zarzadzanie.

Wiecej mezczyzn niz kobiet studiuje natomiast na takich kierunkach jak: Informatyka,
Informatyka i ekonometria, Inzynieria systemow biotechnicznych, Le$nictwo, Logistyka,
Rolnictwo, Technologie energii odnawialnej, Budownictwo, Technologia drewna, Inzynieria i
gospodarka wodna.

Podobnym zainteresowaniem kobiet i m¢zczyzn cieszg sig takie Kierunki jak: Ekonomia,
Gospodarka przestrzenna, Inzynieria i gospodarka wodna , Inzynieria §rodowiska, Meblarstwo,
Ogrodnictwo, Towaroznawstwo w biogospodarce, Zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Struktura pici na kierunkach realizowanych na studiach niestacjonarnych jest podobna do
struktury ptci na kierunkach realizowanych na studiach stacjonarnych (jesli te kierunki sg
realizowane w trybie niestacjonarnym), takze na studiach I i II stopnia, ktore sg realizowane
niestacjonarnie. W przypadku dwoch kierunkéw (Gastronomia i hotelarstwo, Zootechnika)
proporcja ptci przewaga na studiach niestacjonarnych jest podobna mimo, a na stacjonarnych
nierowna. Odmienna sytuacja ma miejsca na trzech kierunkach (Informatyka i ekonometria ,
Inzynieria srodowiska, Logistyka, Ogrodnictwo), na ktoérych to na studiach niestacjonarnych

zmienia si¢ proporcja pici i wzrasta udziat mg¢zezyzn (Tabela 1.).



Wykres 6. Struktura ptci na poszczegdlnych kierunkach studiow w SGGW.

architektura krajobrazu
bezpieczenstwo zywnosci
bioinzynieria zwierzat

biologia

biotechnologia

budownictwo

dietetyka

ekologiczne rolnictwo i produkcja zywnosci
ekonomia

finanse i rachunkowo$é

gastronomia i hotelarstwo
gospodarka przestrzenna

hodowla i ochrona zwierzat towarzyszacych i dzikich
informatyka

informatyka i ekonometria

inzynieria ekologiczna

inzynieria i gospodarka wodna
inzynieria systemow biotechnicznych
inzynieria srodowiska

le$nictwo

logistyka

meblarstwo

ochrona srodowiska

ochrona zdrowia roslin

ogrodnictwo

pedagogika

rolnictwo

socjologia

technologia drewna

technologia zywnosci i zywienie czlowieka
technologie energii odnawialnej
towaroznawstwo

towaroznawstwo w biogospodarce
turystyka i rekreacja

weterynaria

zarzadzanie

zarzadzanie i inzynieria produkcji
zootechnika

zywienie cztowieka i ocena zywnosci

83% 17%
67% 33%
43% 57%
35% 65%

41%
52%

59%
48%
28%
34%
49%

72%
66%
51%

=)

96%
30% 70%
66% 34%

24% 76%

78% 22%

36% 64%
86% 14%
56%
77%

79%

61% 39%
47% 53%

71%

86%

44%
23%
21%

29%
14%

m Kobiety ®Mezczyzni

Zrodto: Opracowanie na podstawie Sprawozdania POLON GUS S10. Stan na 31 grudnia 2020r.




Tabela 1. Struktura pici na poszczegblnych kierunkach studiow w SGGW wg. organizacji
studiow.

niestacjonarne

stacjonarne
Kierunek studiéw K M K M
architektura krajobrazu 17%
bezpieczenstwo zywnosci 78% 22%
bioinzynieria zwierzat 76% 24%
biologia 70% 30%
biotechnologia 73% 27%
budownictwo 39% 61% 68%
dietetyka 89% 11% e 21%
ckologiczne rolnictwo i produkcja zywnosci 37%
ekonomia 55% 45% 52% 48%
finanse i rachunkowos$¢ 74% 80% 20%
gastronomia i hotelarstwo 71% 29% 57% 43%
gospodarka przestrzenna 59% 41% 51% 41%
hodowla i ochrona zwierzat towarzyszacych i dzikich 87% 81% 19%
informatyka 15% 85% 11% 89%
informatyka i ekonometria 43% 57% 33%
inzynieria ekologiczna 33%
inzynieria i gospodarka wodna 47% 53%
inzynieria systemow biotechnicznych 28%
inzynieria $rodowiska 47%
le$nictwo 37%
logistyka 43% 57%
meblarstwo 54% 46% A% 93%

ochrona $§rodowiska 28%

2%
ochrona zdrowia roslin 66% 34%

ogrodnictwo 56% 44% 34% 66%

rolnictwo 37% 16%
socjologia

technologia drewna 85%

technologia zywnosci i zywienie czlowieka

technologie energii odnawialnej

towaroznawstwo

towaroznawstwo w biogospodarce 56% 44%

turystyka i rekreacja 33%
weterynaria 15%
zarzadzanie 39%
zarzadzanie i inzynieria produkcji 47% 53%

zootechnika 75% 25% 59% A1%
Zywienie cztowieka i ocena zywnosci 88% 12% 82% 18%

Zrédto: Opracowanie na podstawie Sprawozdania POLON GUS S10. Stan na 31 grudnia 2020r.



2. Ple¢ osob pracujacych w SGGW w Warszawie

W roku akademickim 2020/2021 w SGGW zatrudnionych byto 2481 os6b, w tym 1471 kobiet
I 1010 me¢zczyzn. Udzial kobiet wsrod zatrudnionych w SGGW jest wigkszy niz me¢zczyzn
Wsrod zatrudnionych w SGGW w Warszawie w roku akademickim 2020/2021 roku 59%

stanowily kobiety a 41% mezczyzni.

Wykres 7.Struktura ptci 0s6b zatrudnionych w SGGW w Warszawie.

Mezczyzni
41%

Kobiety
59%

Zrodto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych, stan na marzec 2021 r.

Struktura pftci jest podobna wsréd osob zatrudnionych w Instytutach (52% kobiet i 48%
mezezyzn). W przypadku oséb pracujacych w administracji proporcja pici jest rozna - 59%
kobiet 1 41% mezczyzn. Wérodd osob pracujacych w dziekanatach wiekszos¢ stanowig kobiety

(95%).

Wykres 8. Struktura ptci 0S6b zatrudnionych w SGGW w Warszawie w podziale na miejsce
$wiadczenia pracy.

Instytuty YA 48%

Dziekanaty 95% 5%

Administracja 59% 41%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m Kobiety ®Mezczyzni

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych, stan na marzec 2021 r.
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2.1. Struktura plci os6b pracujacych w SGGW w Warszawie

W roku akademickim 2020/2021 w SGGW (stan na styczen 2021 r.) w Warszawie
funkcjonowato szesnascie Instytutow i jeden Instytut interdyscyplinarny. W dwunastu udziat
kobiet wsrod zatrudnionych jest wyzszy niz mezczyzn, a w przypadku czterech wigkszy jest
udzial mezczyzn. Sa to: Instytut Informatyki Technicznej, Instytut InZynierii Mechaniczne;j,
Instytut Nauk Les$nych, Instytut Nauk Drzewnych i1 Meblarstwa). W Instytucie
Interdyscyplinarnym Centrum Wodne proporcja pici jest wyrownana (57% kobiet, 43%
mezcezyzn). W jednostkach ogdlnouczelnianych proporcja plci jest zréznicowana: 1) SPNJO —

86% kobiet, 14% me¢zczyzn; 2) SWFiS — 40% kobiet, 60% mezczyzn (Wykres 9.).

12



Wykres 9. Struktura ptci w Instytutach i Jednostkach ogolnouczelnianych SGGW.

Instytut Biologii 68% 32%
Instytut Ekonomii i Finanséw 60% 40%
Instytut Informatyki Technicznej
Instytut Inzynierii Mechanicznej
Instytut Inzynierii Srodowiska
Instytut Medycyny Weterynaryjnej
Instytut Nauk Drzewnych i Meblarstwa 35% 65%
Instytut Nauk Ogrodniczych 59% 41%
Instytut Nauk o Zwierzetach 60% 40%
Instytut Nauk Socjologicznych i Pedagogiki
Instytut Rolnictwa 53% 47%
Centrum Wodne 57% 43%
SPNJO 86% 14%
SWFiS 40% 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Kobiety ®Mgzczyzni

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych.



Wisrod pracujgeych w administracji SGGW w Warszawie przewazajg kobiety (62%). Przewaga
kobiet wystepuje wsrod zatrudnionych w administracji centralnej (56% kobiet i 44%
mezczyzn), 8 W przypadku osob zatrudnionych w DS.-ach i NZOZ kobiety stanowia wickszo$¢
(Wykres 10.).

Wykres 10. Struktura ptci 0os6b zatrudnionych w administracji.

Administracja centralna 56% 44%

DS-y 71% 21%

NzOZ 87% 13%

Pozostate 56% 44%

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Kobiety ®Mezczyzni

Zrodto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych.

2.2.  Struktura plci 0s6b zatrudnionych w SGGW w Warszawie wg. stanowiska
i pelnionej funkcji

2.2.1.Struktura plci we Wladzach Uczelni

W sklad Wiadz Rektorskich SGGW wchodzi Rektor i trzech Prorektoréw. Funkcje Rektora
petni w SGGW mezczyzna, funkcje Prorektorow jedna kobieta i trzech mezczyzn. W ostatnich
wyborach na Rektora SGGW kandydatami byli w réwnej proporcji reprezentanci obu pici.
Proporcja pici jest nierobwna w Senacie SGGW, w Radzie Uczelni oraz Prezydium Rady
Uczelnianej Samorzadu Studentow SGGW — wigkszo$¢ stanowig mezczyzni. Podobna

proporcja pici jest wérod Pelnomocnikéw Rektora (Tabela 2, Wykres 11).

Tabela 2. Struktura ptci wérdd reprezentantow Wiadz Uczelni i Prezydium Samorzadu Studentow.

Stanowisko, funkcja kobiety mezezyzni ogbtem

N % N % N %
Rektor - 0% 1 100% 1 100%
Prorektorzy 1 25% 3 75% 4 100%
Kanclerz - - 1 100% 1 100%
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Kwestor 1 100% - - 1 100%

Senat 20 43% 26 57% 46 100%
Rada Uczelni 1 4% 6 96% 7 100%
Pelnomocnicy Rektora 4 50% 4 50% 8 100%
Komisje

Komisje Rektorskie 85 61% 55 39% 140

Komisje Senackie 66 54% 47 46% 113

Komisje Uczelniane 41  55% 33 74
Prezydium Rady Uczelnianej 1 4% 6 96% 7 100%

Samorzadu Studentéw SGGW

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych.

Wykres 11. Struktura ptci we Wiadzach Rektorskich, Senacie, Radzie Uczelni i Prezydium Samorzadu
Studentow.

Petnomocnicy Rektora

Komisje Rektorskie
Komisje Senackie 46% 54%
Komisje Uczelniane 45% 55%

Prezydium Rady Uczelnianej Samorzadu Studentow
SGGW

IS

% 96%

m Kobiety ®Mezczyzni

Zrodto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych.

2.2.3. Struktura plci we wladzach Jednostek SGGW i administracji

Proporcja ptci we Wtadzach Wydziatow jest zréznicowana — funkcje Dziekana czg$ciej petnia
mezczyzni, a Prodziekanow kobiety. W przypadku dyrektorow/kierownikoéw Jednostek SGGW
proporcja pici jest podobna, natomiast w przypadku funkcji zastepcy dyrektora/kierownika

15



Jednostki SGGW czesciej petniona jest ona przez kobiety. Na stanowiskach: kierownikow

Katedr/ Zaktadow/ Pracowni proporcja pici jest podobna (Wykres 12).

Whykres 12. Struktura ptci we Wiadzach Jednostek SGGW

Dziekani 38% 62%

Prodziekani 68% 32%

Dyrektorzy Instytutow, Kierownicy i Dyrektorzy

Jednostek 48% 1%

Zastepey Dyrektorow Instytutéw, Kierownikow i

9 [
Dyrektoréw Jednostek 61% 39%

Kierownicy Katedr, Kierownicy samodzielnych

Zaktadoéw i Pracowni 48% 51%

m Kobiety ®Mezczyzni
Zroédto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych.
Analiza szczegdtowa proporcji ptci w szesnastu Instytutach SGGW wykazata, ze w kadencji
2021-2024 stanowisko dyrektora Instytutu pelnione jest w wickszosci przez me¢zczyzn. Na
stanowiskach zastepcy dyrektora Instytutu proporcja pici jest podobna. Proporcja pici jest

réwniez podobna na stanowiskach takich jak: Kierownicy Katedr, Kierownicy Samodzielnych

Zaktadow i Pracowni funkcjonujacych w ramach Instytutow (Wykres 13).

Wykres 13. Struktura ptci we Wiadzach SGGW - Instytuty.

Dyrektorzy Instytutow 26% 74%

Zastepcy Dyrektorow Instytutow 53% 47%

Kierownicy Katedr, Kierownicy samodzielnych

Zaktadéw i Pracowni 48% 51%

m Kobiety ®Megzczyzni

Zrodto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych.
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Proporcja pici na stanowiskach dyrektorow w administracji centralnej jest rozna — czeSciej
funkcja ta petniona jest przez kobiety, podobnie w sytuacji funkcji zastepcy dyrektora, ktora

réwniez czesciej petniona jest przez kobiety niz mezczyzn.

Wykres 14. Struktura ptci kadry zarzadzajacej — Administracja centralna

Dyrektorzy 59% 41%
Zastegpcey 65% 35%

m Kobiety ®Mezczyzni
Zrodto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych.

Struktura ptci w Radach Dyscyplin odzwierciedla w wigkszos$ci strukture ptci w Instytutach, w
ktérych zatrudnione sg osoby reprezentujace okreslone dyscypliny. W pieciu Radach Dyscyplin
na dwanascie udzial kobiet jest wyzszy i przekracza 50%, w przypadku pozostatych jest nizszy,
przy czym w czterech jest nizszy niz 40%. Sg to Rady Dyscyplin: nauki le$ne, inzynieria ladowa
i transport, inzynieria mechaniczna i informatyka techniczna i telekomunikacja. W sktad Rady
Dyscypliny informatyka techniczna wchodza wylacznie mezczyzni. Sytuacja ta ma swoje
uzasadnienie w proporcji ptci 0sob reprezentujacych te dyscypliny z ktorych wiekszos$¢ to

mezczyzni (Wykres 15).

Wykres 15. Struktura ptci w Radach Dyscyplin.
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Rada Dyscypliny nauki lesne
Rada Dyscypliny rolnictwo i ogrodnictwo 54% 46%
Rada Dyscypliny technologia zywnosci i zywienia 78% 22%
Rada Dyscypliny weterynaria 41% 59%
Rada Dyscypliny zootechnika i rybactwo 53% 47%
Rada Dyscypliny inzynieria ladowa i transort 37% 63%

Rada Dyscypliny inzynieria mechaniczna 23% 67%

Rada Dyscypliny inzynieria srodowiskowa,
gornictwo i energetyka

45% 55%

Rada Dyscypliny informatyka techniczna i

telekomunikacja & i
Rada Dyscypliny ekonomia i finanse
Rada Dyscypliny nauki socjologiczne 62% 38%
Rada Dyscypliny nauki biologiczne 49% 51%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Kobiety ®Mezczyzni

2.2.4. Struktura plci oséb pracujacych w SGGW wg. stanowiska

Wsrédd osoéb zatrudnionych jako pracownik badawczo-dydaktyczny proporcja pici jest podobna.
W przypadku os6b zatrudnieniowych w pozostatych kategoriach proporcja plci jest nieréwna
— wigkszos¢ to kobiety. Najwigksza dysproporcja jest wsréd osob zatrudnionych jako
pracownik badawczo-techniczny (75% kobiet) i inzynieryjno-techniczny (68% kobiet), a takze
jako pracownik dydaktyczny (64% kobiet), badawczy (64% kobiet), pracownika administracji
(62%) (Wykres 16).

Wykres 16. Struktura ptci 0sob pracujacych w SGGW wg. typu zatrudnienia.
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Pracownicy badawczy 64% 36%

Pracownicy badawczo-dydaktyczni 54% 46%
Pracownicy dydaktyczni 64% 36%
Pracownicy badawczo-techniczni 75% 25%
Pracownicy inzynieryjno-techniczni 68% 32%
Pracownicy administracji 62% 38%

m Kobiety ®Mezczyzni
Zrodto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych.

Proporcja pici jest podobna w przypadku osob zatrudnionych na stanowisku profesora SGGW
i adiunkta z habilitacja. W przypadku stanowiska profesora proporcja plci jest rozna — 2/3
zatrudnionych na tym stanowisku to m¢zczyzni. Nierdbwna proporcja pici wystgpuje takze w
przypadku stanowiska adiunkta z doktoratem, asystenta z doktoratem oraz asystenta z tytutem

magistra, przy czym na tych stanowiskach czesciej zatrudnione sg kobiety.

Wykres 17. Struktura ptci 0sob pracujacych w SGGW wg. stanowiska.

Profesorowie 36% 64%
Profesorowie SGGW 54% 46%
Adiunkci z hab. 53% 46%
Adiunkci z dr 69% 31%
Asystenci z dr 69% 31%
Asystenci z mgr 59% 41%

m Kobiety ®Mgzczyzni

Zrodto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych.
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2.2. Struktura plci oséb zatrudnionych w SGGW w Warszawie wg. tytulu/stopnia
naukowego

Wsrdd osob pracujacych w SGGW posiadajacych tytut lub stopien naukowy proporcja pici jest
rézna w przypadku osob z tytutem profesora zwyczajnego, stopniem doktora oraz tytutem
zawodowym magistra. Wsrod osob z tytulem profesora zwyczajnego istnieje duza przewaga
me¢zczyzn, natomiast wsrdd osob ze stopniem doktora i1 tytulem magistra wigcej jest kobiet.
Proporcja ptci wérdd osob ze stopniem doktora habilitowanego i profesora SGGW jest podobna
(Wykres 18). Proporcja pftci jest podobna w przypadku analizy osob pracujacych w Instytutach
(Wykres 19).

Wykres 18. Struktura ptci 0sob pracujacych w SGGW wg. tytutu i stopnia naukowego.

Profesor zwyczajny 36% 64%
Profesor SGGW 54% 46%

Doktor habilitowany 53% 47%

Doktor 59% 41%

Magister 72% 28%
m Kobiety ®mMezczyzni

Zrodto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych.

Whykres 19. Struktura ptci wg. tytutu i stopnia naukowego w Instytutach.
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Profesor zwyczajny 36% 64%

Profesor SGGW 54% 46%

Doktor habilitowany 53% 47%

Doktor 59% 41%

Magister 67% 33%

m Kobiety mMezczyzni

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych.

Analiza proporcji plci wsérdd oséb pracujacych w SGGW w zakresie posiadanego tytutu,
stopnia naukowego i tytulu zawodowego wykazata, ze tylko w przypadku osob z tytutem
profesora zwyczajnego kobiety stanowig zdecydowang mniejszo$¢ (36%). Natomiast w
pozostatych grup wyznaczonych na podstawie kryterium tytulu naukowego/zawodowego 1
stopnia naukowego widoczna jest przewaga kobiet. Kobiety stanowig ponad potowe
profesorow uczelni i ponad potowe 0sob ze stopniem doktora habilitowanego (odpowiednio:
54% i 53%). Powyzsze wyniki majg swoje uzasadnienie w tym, ze wsrod osob pracujacych w
SGGW istniej przewaga liczebna kobiet. Zwazywszy jednak na ten fakt dysproporcja ptci
wsrdd oséb z tytutem profesora, a takze niewielka przewaga kobiet wsrdd osob z tytutem
doktora habilitowanego i profesora uczelni wskazywac¢ moga na istniejagcy problem w rozwoju
kariery naukowej po doktoracie. Szczegdlnie, ze wsrod osob z tytulem doktora kobiety
stanowig wiekszo$¢, a wsrod osob z tytutem zawodowym magistra jest to juz wiekszos¢

zdecydowana (Wykres 20).

Wykres 20. Struktura ptci 0s6b pracujacych w SGGW wg. wyksztalcenia — analiza szczegélowa w

zakresie tytutu naukowego, stopnia naukowego 1 tytutu zawodowego.
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Doktor inzynier 60% 40%
Magister (w tym lek. wet./med./ptk) 78% 22%
Magister inzynier 62% 38%
Inzynier 57% 43%
Licencjat 64% 36%
brak 50% 50%

m Kobiety ®Mezczyzni

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych.

Analizy przeprowadzone w ramach kategorii plci wykazaty, ze w grupie kobiet tylko 6% ma
tytut naukowy profesora zwyczajnego, 9% profesora uczelni, 13% posiada stopien doktora
habilitowanego, 48% stopien doktora, a 24% tytul zawodowy magistra (Wykres 21). W grupie
mezezyzn 14% ma tytul naukowy profesora zwyczajnego, 11% profesora SGGW, 16% posiada
stopien doktora habilitowanego, 43% stopien doktora, a 16% tytut zawodowy magistra (Wykres
22).

Whykres 21. Struktura tytutow i stopni naukowych wérdd kobiet.
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Kobiety

48%

Magister Doktor Doktor habilitowany  Profesor SGGW Profesor zwyczajny

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych.

Whykres 22. Struktura tytutow i stopni naukowych wéréd mezezyzn.

Mezczyzni

43%

Magister Doktor Doktor habilitowany Profesor SGGW Profesor zwyczajny

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych.

Przeprowadzona analiza porownawcza rozktadu w grupach wyznaczonych plcig wykazata, ze
w grupie kobiet odsetek posiadajacych stopien doktora habilitowanego, profesora Uczelni i

profesora zwyczajnego jest nizszy (28%) niz w grupie m¢zczyzn (41%) (Wykres 23).

Wykres 23. Struktura tytutéw i stopni naukowych grupie kobiet i mg¢zczyzn, zestawienie porOwnawcze.
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60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% .
prof. zw. prof. uczelni dr hab. dr mgr

—@— Kobiety 6% 9% 13% 48% 24%
=@=M¢zczyzni 14% 11% 16% 43% 16%

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych.

2.3. Struktura plci kierujacych projektami badawczymi, dydaktycznymi i
strukturalnymi

Na podstawie przeprowadzonej analizy danych dotyczacych kierowania projektami mozna
stwierdzi¢, ze kobiety czeScie] niz mezczyzni kierujg miedzynarodowymi projektami
dydaktycznymi 1 krajowymi projektami badawczymi, a me¢zczyzni czg$ciej projektami
strukturalnymi. Z danych Biura Wspolpracy Miedzynarodowej wynika, ze w aktualnie
realizowanych miedzynarodowych projektach dydaktycznych (Erasmus +, Nawa, Ells,
POWER, EUA w ramach European Commission’s Erasmus+ Programme) kierujacymi
projektami sg czesciej kobiety (56%) niz mezczyzni(44%). Podobnie w przypadku projektow
badawczych krajowych finansowanych przez NCN, NCBIiR, MRIRW, FNP i in. Analiza
danych z Biura Projektow Krajowych pokazuje, ze kierujacymi projektami badawczymi
krajowymi czesciej sa kobiety (59%) niz mezczyzni (41%). Natomiast w przypadku projektow
strukturalnych jest odwrotna proporcja pici. Z danych Biura Projektow Strukturalnych i
Transferu Technologii wynika, Ze projektami typu POWER, POIR i PROW kieruja
zdecydowanie czeSciej mezczyzni niz kobiety (80%;20%) (Wykres 24).

Wykres 24. Struktura ptci 0sob kierujacych projektami realizowanymi w SGGW
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Kierowanie projektami strukturalnymi 20% 80%

Kierowanie krajowymi projektami badawczymi 59% 41%

Kierowanie migdzynarodowymi projektami

dydaktycznymi 56% 44%

m Kobiety ®Me¢zczyzni

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych.

3. Ple¢ oséb studiujacych w Szkole Doktorskiej i na studiach
doktoranckich

Proporcja pici na studiach doktoranckich i1 w Szkole Doktorskiej jest rozna — wigcej jest
doktorantek niz doktorantéw. Z danych Biura Obstugi Nauki wynika, ze w roku akademickim
2020/2021 w Szkole Doktorskiej studiowato 120 0s6b z czego 63% stanowig kobiety. Podobnie
w roku akademickim 2021/2022 — na 183 0sob 64% stanowity kobiety. W przypadku studiow
doktoranckich rozpoczgtych przed rokiem akademickim 2019/2020 tendencja jest podobna. W
roku akademickim 2020/2021 na studiach doktoranckich bylo 67% kobiet, a w roku
akademickim 2121/2022 kobiety stanowity 69% (Wykres 25).

Wykres 25. Struktura ptci w Szkole Doktorskiej i na studiach doktoranckich.
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m Kobiety ®Mezczyzni

67% 69%

63% 64%
37% 36%
I 33% 31%
Szkota Doktorska Szkota Doktorska Studia doktoranckie Studia doktoranckie
2020/2021 2021/2022 2020/2021 2021/2022

Zrédto: opracowanie na podstawie danych z Biura Obstugi Nauki.

Whioski

1. W SGGW w Warszawie studiuje wiecej kobiet niz mezczyzn i reprezentacja kobiet
przewaza bez wzgledu na tryb studiow i ich organizacj¢. Na trzynascie Wydziatow na
siedmiu studiuje wigcej kobiet niz me¢zczyzn. Pig¢ Wydziatdéw na ktorych przewazaja
liczebnie me¢zczyzni to Wydzial Zastosowan Informatyki i Matematyki, Wydziat
Technologii Drewna, Wydziat Inzynierii Produkcji, Wydziat Lesny, Wydzial Budownictwa
i Inzynierii Srodowiska.

2. Natrzydziesci dziewig¢ kierunkow studiow prowadzonych w SGGW na dwudziestu dwoch
reprezentacja studentek jest wicksza niz studentow. Wigcej mezczyzn niz kobiet studiuje
na dziewieciu kierunkach. Sg to: Informatyka, Informatyka i ekonometria, InZynieria
systemOw biotechnicznych, Lesnictwo, Logistyka, Rolnictwo, Technologie energii
odnawialnej, Budownictwo, Technologia drewna.

3. Wsrod osob zatrudnionych w SGGW w Warszawie kobiet jest wiecej niz mezczyzn,
zaroOwno ws$rdd zatrudnionych w Instytutach, jak 1 w administracji. Na szesnascie
Instytutow w dwunastu udzial kobiet wérdd zatrudnionych jest wyzszy niz mezczyzn. W
czterech wigkszy jest udzial mezczyzn (Instytut Informatyki Technicznej, Instytut
Inzynierii Mechanicznej, Instytut Nauk Le$nych, Instytut Nauk Drzewnych i Meblarstwa.

Zdecydowanie wigcej mezczyzn niz kobiet pracuje w SWFiS.
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4. Proporcja pici jest we Wtadzach Uczelni jest r6zna. W Kolegium Rektorskim, Senacie
SGGW, Radzie Uczelni oraz Prezydium Rady Uczelnianej Samorzadu Studentow SGGW
— wigkszo$¢ stanowia mezczyzni. Proporcja plci jest podobna wsrod Pelnomocnikow
Rektora. Proporcja pici jest rowniez r6zna we Wiadzach Wydziatéw i Instytutow. Funkcje
Dziekana czesciej pelniag mezczyzni, a Prodziekandéw kobiety. Zdecydowana wigkszos$¢
Dyrektorow Instytutéw to me¢zczyzni, natomiast wsrdd Zastepcow Dyrektorow Instytutow
proporcja ptci jest podobna. Proporcja pici jest réwniez podobna na stanowiskach
kierownikow Katedr, Samodzielnych Zakladow i Pracowni. W administracji centralnej
funkcje zarzadcze (zaréwno kierownikow, jak 1 zastgpcow) petnig czesciej kobiety.

5. Dysproporcja ptci wystepuje wsrod grup oséb pracujacych w SGGW w zakresie tytutu i
stopnia naukowego. Wsrod osob z tytutem profesora zwyczajnego istnieje duza przewaga
mezczyzn, natomiast wérdd osob ze stopniem doktora i tytutlem magistra wiecej jest kobiet.
Stwierdzono, ze w grupie kobiet w poroéwnaniu z grupa mezczyzn odsetek posiadajacych
tytul profesora zwyczajnego jest dwukrotnie nizszy. W pordOwnaniu z mezczyznami,
odsetek kobiet ze stopniem doktora habilitowanego, profesora Uczelni i profesora
zwyczajnego tacznie jest nizszy o trzynascie punkow procentowych.

6. W SGGW kobiety czesciej niz mezczyzni kieruja mig¢dzynarodowymi projektami
dydaktycznymi 1 krajowymi projektami badawczymi, a mezczyzni czeSciej projektami
strukturalnymi.

7. W Szkole Doktorskiej 1 na studiach doktoranckich wigcej jest kobiet niz m¢zczyzn.

27





