Zalacznik do Zarzadzenia Nr 86 Rektora Szkolty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
4 pazdziernika 2023 r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie okre$la zasady gospodarowania srodkami Funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczen
finansowanych ze $rodkéw Funduszu, zwane dalej !gcznie réwniez ,,$Swiadczeniami

Z Funduszu”.
2. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, (tj. z dnia 11
maja 2023 r., Dz.U. z 2023 r. poz. 998),

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (tj. z dnia 9 czerwca 2022 r., Dz.U. z 2022
r. poz. 1510 ze zmianami),

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. z dnia 23 marca 2022 r., Dz.U.
z 2022 r. poz. 854 ze zmianami),

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( tj. z dnia 10 marca
2023 r., Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zmianami),

innych niz wskazanych w pkt 1) — 4) powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) SGGW, Uczelni, Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Glowng Gospodarstwa

Wiejskiego w Warszawie,

2) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

3) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

4) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Rektorskg Komisj¢ ds. Socjalnych,

5) zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zwigzki zawodowe dziatajace

w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zgodnie z ustawg z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

6) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie okreslonego $wiadczenia

finansowanego ze $rodkow Funduszu,

7) emerycie lub renciécie — nalezy przez to rozumie¢ bylego pracownika, ktory podczas

zatrudnienia w SGGW nabyt uprawnienia do emerytury lub renty i1 dla ktérego SGGW
byla ostatnim miejscem pracy przed skorzystaniem z tych uprawnien,

8) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudnionag w pelnym i niepetnym

wymiarze czasu pracy w SGGW na podstawie umowy o pracg, mianowania lub
powolania, z wylaczeniem osob przebywajacych na urlopach bezptatnych innych niz urlop
wychowawczy,

9) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 lit. a i b;


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonjsga2dq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzzgm2di
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzzgm2di
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytq

10) rodzina — nalezy przez to rozumie¢ osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce
w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace i gospodarujace,

11) osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe — nalezy przez to rozumie¢ 0SOby
zamieszkujace wspolnie pod tym samym adresem i1 wspdlnie zaspokajajace swoje
potrzeby zyciowe, podejmujace wspolnie decyzje gospodarcze dotyczace tego
gospodarstwa domowego, wspoétfinansujgce swoje utrzymanie w przypadku posiadania
wilasnych dochodow, a w przypadku niezarobkowania pozostajace w zwigzku z tym na
catkowitym lub czg$ciowym utrzymaniu osoby, z ktérg si¢ gospodarstwo domowe
prowadzi, wzajemnie Sci§le wspolpracujace w zatatwianiu codziennych spraw zwigzanych
z prowadzeniem domu - powigzane zalezno$ciami rodzinnymi (0Soby spokrewnione:
wspotmalzonkowie i dzieci, rodzice, dziadkowie) lub pozostajagce w faktycznym zwigzku
partnerskim z pracownikiem, emerytem lub rencistg (partner), przy czym status takich
0sOb ustalany jest na podstawie oswiadczenia wnioskodawcy bedgcego pracownikiem,
emerytem lub rencista, inaczej osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie
domowym;

12) dofinansowaniu — nalezy przez to rozumie¢ przyznanie uprawnionemu okreslonej kwoty
pieni¢znej na pokrycie wydatkéw na okreslony cel,

13)refundacji — nalezy przez to rozumie¢ catkowity lub czesciowy zwrot kosztow
poniesionych przez uprawnionego,

14) indywidualnym zdarzeniu losowym - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie nagle,
niespodziewane, pojedyncze zdarzenia wywotane przyczynami zewnetrznymi, ktérych nie
mozna przewidzie¢, a ktére sg niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci, jak np. kradzieze, wltamania, zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane
zalaniem wodg lub pozarem, nieszcz¢sliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu,
Smier¢, itp.,

15) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych,

16) preliminarzu — nalezy przez to rozumie¢ plan wplywow i wydatkow $rodkéw Funduszu
w danym roku kalendarzowym. Jest to dokument stanowigcy podstawe dziatalno$ci
socjalnej Uczelni, opracowany do 31 maja danego roku,

17) prowizorium — tymczasowy dokument opracowany do 31 stycznia danego roku,
regulujacy — do czasu zatwierdzenia preliminarza — wptywy i wydatki §rodkow Funduszu
w danym roku kalendarzowym,

18) pozyczce — nalezy przez to rozumie¢ przyznawang z Funduszu pomoc zwrotng na cele
mieszkaniowe stuzaca zaspokojeniu potrzeb mieszkalnych odpowiednio pracownika,
emeryta lub rencisty,

19) pozyczkobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdrej przyznano z Funduszu pozyczke,

20) zapomoge nalezy przez to rozumie¢ - bezzwrotng pomoc finansowa o charakterze
pienieznym.

4. Regulamin jest ogodlniec dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowej:
www.sggw.edu.pl, a takze w wersji papierowej w Sekcji Socjalnej SGGW.


http://www.sggw.pl/

Rozdzial 11
Podzial i gospodarka $rodkami oraz powolanie Komisji

§2

Gospodarka srodkami Funduszu

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu, ktérego wysokos¢ i terminy przekazania okreslaja
odrgbne przepisy.
Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone o wplywy okreslone w aktualnie obowiazujacych
przepisach.
Srodkami Funduszu administruje Rektor SGGW.
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy, Regulamin
oraz preliminarz, z zastrzezeniem ust. 5.
Do czasu zatwierdzenia preliminarza obowigzuje prowizorium.
Preliminarz i prowizorium przedstawia i zatwierdza Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.
Preliminarz powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) stan $rodkow Funduszu na 1 stycznia biezacego roku kalendarzowego (rowna si¢ stan
koncowy roku kalendarzowego poprzedniego) z rozbiciem na stan rachunku bankowego
okreslonego w ust. 8 oraz stan rozrachunku z pracownikami, emerytami i rencistami z tytutu
pozyczek.
2) wysoko$¢ planowanych wptywow Funduszu, w tym w szczegdlnosci:
a) wysoko$¢ rocznego odpisu, wyliczonego zgodnie z Zarzadzeniem Rektora SGGW
w sprawie okreslania zasad naliczania 1 ewidencjonowania odpisu na Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie,
b) szacunkowa wysokos$¢ przypadajacej w danym roku naleznosci z tytutlu sptat pozyczek
przyznanych z Funduszu,
c) wysokos¢ srodkow Funduszu niewykorzystanych w poprzednim roku kalendarzowym,
3) wysokos¢ planowanych wydatkow z Funduszu, w tym w szczegolnos$ci:
a) wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na dziatalno$é¢ socjalng,
b) wysokos¢ srodkow przeznaczonych na zaktadowe obiekty socjalne.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§3
Rektorska Komisja ds. Socjalnych

Rektor w drodze zarzadzenia powotluje Rektorska Komisje ds. Socjalnych na czas okreslony,
nie dtuzszy niz kadencja wtadz Uczelni.

Do zadan Komisji nalezy przede wszystkim: weryfikowanie wnioskow 1 zataczonych
do wnioskow dokumentow dotyczacych przyznawania swiadczen z Funduszu, o ktérych mowa
w § 5 oraz podejmowanie decyzji ww. zakresie, a takze zglaszanie nowych rozwigzan
wynikajacych z potrzeb osob wskazanych w § 4 ust.1, z zastrzezeniem ust. 3.

Wnhioski o dofinansowanie wypoczynku we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,
wypoczynku w obiektach SGGW i zakwalifikowanie dziecka na kolonie, obdz, zimowisko,
potkolonie, dofinansowanie aktywnosci kulturalno-o$wiatowe;j i zaje¢ sportowo — rekreacyjnych
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sa weryfikowane i rozpatrywane przez Sekcje Socjalng i zatwierdzane w formie protokotu przez
Komisje. Protokét zawiera informacje o przyznanych $wiadczeniach, o ktorych mowa w zdaniu
pierwszym, wraz z informacjg o ich wysokosci.
. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele Rektora oraz delegowani przedstawiciele zwigzkow
zawodowych.
. Komisja rozpatruje ztozone wnioski, co najmniej raz w miesigcu.
Czynnosci zwigzane z kompleksowg obstuga dziatalno$ci Funduszu, w tym w szczego6lnosci
obstuge administracyjng Komisji, prowadzi Sekcja Socjalna.
Cztonkowie Komisji oraz pracownicy Sekcji Socjalnej majg prawo do weryfikowania
wnioskoéw oraz innych dokumentéw sktadanych lub przedstawianych do wgladu Pracodawcy
W celu przyznania okreslonego $wiadczenia z Funduszu, w tym réwniez do przetwarzania
danych osobowych zawartych w w/w dokumentach na podstawie pisemnego upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych i sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy danych
osobowych zawartych w w/w dokumentach.
. Wszelka dokumentacja dotyczaca dziatalno$ci Funduszu przechowywana jest w Sekcji
Socjalnej SGGW.
§4
Uprawnieni do korzystania ze Swiadczen z Funduszu

Na zasadach i warunkach okre$lonych w Regulaminie osobg uprawniong do korzystania

z Funduszu, zwang dalej ,,uprawnionym”, jest:

1) pracownik,

2) emeryt i rencista,

3) cztonek rodziny uprawnionego, o ktorym mowa w pkt 1 i 2:
a) pozostajagce na utrzymaniu uprawnionego, o ktorym mowa w pkt 1 i 2 - dziecko
wlasne, dziecko przysposobione, dziecko przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, lub dziecko wspotmatzonka — do ukonczenia przez w/w osoby 15 roku zycia
lub do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, po uprzednim
potwierdzeniu powyzszych faktow m.in. poprzez okazanie nastgpujacych dokumentow,
takich jak akt urodzenia, legitymacja szkolna/studencka, postanowienie wtasciwego sadu,
z zastrzezeniem lit. b),
b) dziecko wymienione w lit. a calkowicie niezdolne do samodzielnej egzystencji
ze wzgledu na chorobg, wymagajace statej opieki i pomocy innych oséb w petnieniu rol
spolecznych 1 codziennej egzystencji, po uprzednim potwierdzeniu powyzszych faktow
poprzez okazanie stosownego orzeczenia uprawnionych instytucji ds. orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci - bez ograniczen wiekowych, chyba Ze co innego wynika z Regulaminu,
C) wspotmatzonek lub partner, w przypadku, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 pkt 4,

4) osoby, o ktorych mowa w pkt 3 réwniez po $mierci pracownika, emeryta lub rencisty,

na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Uprawniony, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 moze korzysta¢ z Funduszu do chwili utraty

statusu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu przez osoby, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 1 i 2, chyba ze co innego wynika z tresci Regulaminu.

Kazda z o0sob, o ktorych mowa w ust. 1, jest zaliczana wytacznie do jednej z wymienionych

w Regulaminie kategorii osob uprawnionych do korzystania z Funduszu (tj. korzysta

z Funduszu jako uprawniony z jednej z wymienionych w ust. 1 kategorii 0s6b uprawnionych).

Uprawnionemu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 przystuguje prawo do Korzystania

z poszczegolnych §wiadczen finansowanych z Funduszu wylacznie w zwigzku z posiadaniem

statusu cztonka rodziny jednej z 0sob, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 lub 2.
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Whioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu na rzecz dzieci uprawnionych do korzystania
z Funduszu (uprawnionych, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a i b skladajg rodzice
lub opiekunowie prawni, bedacy osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu, o ktoérych
mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

Sekcja Socjalna sporzadza i aktualizuje imienng list¢ uprawnionych do korzystania z Funduszu,
o ktorych mowa ust. 1 pkt 3 lit. a i b, zwang dalej ,,lista dzieci”. Okazanie w Sekcji Socjalnej
odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka, a w przypadku dzieci przysposobionych
lub przyjetych na wychowanie - takze odpowiedniego orzeczenia sadu opiekunczego,
powoduje wpisanie dziecka na w/w liste. Jesli z przepisow Regulaminu wynika, ze warunkiem
zaliczenia dziecka do jednej z kategorii osob uprawnionych do korzystania z Funduszu
jest udokumentowanie okreslonych stanéw faktycznych (np. kontynuacji pobierania nauki),
to obowigzkiem rodzica (opiekuna prawnego) dziecka jest terminowe okazanie odpowiednich
dokumentow potwierdzajacych ten stan. Zgloszenia dziecka na liste dzieci mozna dokonaé
do konca roku kalendarzowego, przy czym nie mozna zgdaé przyznania $wiadczen dla dziecka
wstecz, za okresy poprzedzajace dostarczenie wskazanych dokumentow.

§5

Kierunki wykorzystania Srodkéw z Funduszu

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na zasadach okreslonych w Regulaminie na:

1.

1) bezzwrotng pomoc finansowag dla os6b znajdujacych sie¢ w szczegdlnie trudnej sytuacii
zyciowej, rodzinnej, materialnej (zapomoga),

2) bezzwrotng pomoc finansowg dla osob dotknig¢tych indywidualnym zdarzeniem losowym,
kleska zywiotowa, dlugotrwatg chorobg lub $miercig (zapomoga losowa),

3) $wiadczenie pienigzne z tytulu urodzenia dziecka,

4) pozyczki,

5) dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci, organizowanego przy udziale
pracodawcy - krajowe i zagraniczne kolonie, zimowiska, obozy, pétkolonie,

6) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie - tzw. ,,wczasy pod
grusza”,

7) refundacje kosztow wypoczynku w obiektach SGGW,

8) dofinansowanie wycieczek organizowanych przez dziatajace w SGGW zwiagzki zawodowe
lub Sekcje Socjalng,

9) bezzwrotng pomoc finansowag w formie okoliczno$ciowych $wiadczen dla emerytow
| rencistow,

10) dofinansowanie zaje¢ sportowo — rekreacyjnych,

11) przyznawanie paczek $wigtecznych ze stodyczami i/lub zabawkami lub bonami
upominkowymi/talonami dla dzieci, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 lit. a - w wieku od 1
do 17 roku zycia oraz dzieci, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 lit. b,

12) dofinansowanie aktywnosci kulturalno-o$wiatowej,

13) organizowanie imprez spoteczno-kulturalnych dla emerytow i rencistow,

14) dofinansowanie zaktadowych obiektow socjalnych SGGW.

§6
Ogolne zasady i warunki przyznawania Swiadczen z Funduszu

Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i wnioskodawca nie moze dochodzié z tego
tytutu zadnych roszczen. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
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CO oznacza, ze osoby uprawnione wskazane w § 4 ust. 1, ktére nie uzyskaly $wiadczen
wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaly, nie moga domagaé si¢ jakichkolwiek roszczen
(ekwiwalentoéw) z tego tytutu.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ jest uzalezniona od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej uprawnionego oraz mozliwosci finansowych Funduszu, chyba ze co
innego wynika z charakteru danego swiadczenia z Funduszu.

Pierwszenstwo w przyznaniu $wiadczen z Funduszu przystuguje osobom, o ktorych mowa
w § 4 ust. 1, ktore zlozylty stosowny wniosek spetniajacy warunki formalne i wykazaty
w szczegblnosci fakt wychowywania samotnie dzieci, posiadajgcym rodziny wielodzietne,
lub majacym dzieci, ktore ze wzglgdu na stan zdrowia wymagajg specjalistycznej, kosztowne;j
opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czgsciowo lub catkowicie osierocone.

Jezeli przyznanie $wiadczenia lub ustalenie jego wysokosci na podstawie niniejszego
Regulaminu uzaleznione jest od wysoko$ci dochodu w rodzinie uprawnionego tj. dochodu
przypadajaco na jedng osobg pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym, nalezy
obliczy¢ $redni miesieczny dochdd przypadajacy na jedng osobg pozostajagca we wspolnym
gospodarstwie domowym w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ztozenia wniosku.

Do ustalenia wysokosci dochodu w rodzinie uprawnionego, uprawniajacego do ubiegania si¢
0 przyznanie §wiadczenia, z zastrzezeniem § 1 ust. 3 pkt 10 1 11 oraz ust. 7, stosuje si¢ W tym
zakresie odpowiednio zasady okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (t.j. z dnia 11 stycznia 2023 r., t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 390 ze zmianami).
Ustalenie kwoty dochodu na cztonka rodziny uprawnionego nast¢puje poprzez podzielenie
kwoty dochodu, obliczonej zgodnie z ust. 5, w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
ztozenia wniosku, przez liczbg 0sob wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe.

Do dochodu, o ktorym mowa w ust. 5, nie zalicza si¢ kwot:

1) otrzymanych $wiadczen z Funduszu;

2) $wiadczen pomocy materialnej dla uczniéw, otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. z dnia 14 wrzesnia 2022 r., Dz.U. z 2022 r. poz. 2230
ze zmianami);

3) swiadczen pomocy materialnej dla studentow i doktorantdéw otrzymanych na podstawie
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. z dnia 10 marca
2023 ., Dz.U. 2 2023 r. poz. 742 ze zmianami);

4) odszkodowan;

5) $wiadczen uzyskiwanych z ubezpieczen na zycie, z wyjatkiem ich cze$ci o charakterze
inwestycyjnym;

6) swiadczen wychowawczych (tzw. 500 plus) otrzymanych na podstawie ustawy z dnia 11
lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tj. z dnia 10 marca 2023 r., Dz.U. z
2023 r. poz. 810);

7) rodzinnego kapitalu opiekunczego otrzymanego na podstawie ustawy z dnia 17 listopada
2021 r. o rodzinnym kapitale opiekunczym (tzw. Kosiniakowe) (t.j. z dnia 10 marca 2023 r.
Dz.U. z 2023 r. poz. 883).

§7

Ogolne zasady postepowania w sprawach przyznawania Swiadczen z Funduszu

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek uprawnionego, chyba ze co innego
wynika z tresci Regulaminu, oraz na zasadach i warunkach w nim okreslonych.



Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie okreSlonego $wiadczenia z Funduszu, dalej zwany
,wnioskodawcg”, sktada stosowny wniosek, zwany dalej ,,wnioskiem”, wedlug odpowiedniego
dla danego $wiadczenia wzoru stanowigcego odpowiednio:

- Zalacznik nr 2A,3A4A5A,6A,7,8,9A,10,12A,13A do Regulaminu - w przypadku

pracownikow lub cztonkow ich rodzin, lub odpowiednio:

- Zalacznik nr 2B, 3B,4B,5B,6B,7,9B,10,11,12B,13B do Regulaminu - w przypadku emerytow

I rencistow lub cztonkdéw ich rodzin,

do Komisji za posrednictwem Sekcji Socjalnej Iub do Sekcji Socjalnej w przypadku swiadczen

wskazanych w § 3 ust. 3, przy czym miejscem sktadania wnioskow jest Sekcja Socjalna.

Whioski wraz z wymaganymi oswiadczeniami i dokumentami (zatgczonymi lub okazanymi

do wgladu) nalezy sktada¢ w terminach przewidzianych Regulaminem z zastrzezeniem,

iz Sekcja Socjalna nie przyjmuje wniosku nieprawidtowo wypelionego lub niekompletnego,
do ktoérego nie zostaly dotgczone lub okazane odpowiednie dokumenty, ktorych ztozenie
lub okazanie jest konieczne juz na etapie sktadania takiego wniosku, wymagane na podstawie

Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 4 pkt 2.

Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich zgtoszenia, z zastrzezeniem § 6 ust. 3.

Wraz ze zlozeniem wniosku Wnioskodawca jest obowigzany:

1) ztozy¢ o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, zawierajace
m.in. informacj¢ o $rednim miesi¢cznym dochodzie w rodzinie uprawnionego tj. dochodzie
przypadajacym na jedng osob¢ pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym w roku
poprzedzajacy ztozenie wniosku (kryterium dochodowe) oraz wymieni¢ 0Soby pozostajace
we wspolnym gospodarstwie domowym; Wnioskodawca winien wskaza¢ ponadto zaistniate
zmiany sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej majacej wptyw na $redni miesigczny
dochod przypadajacym na jedng osobe pozostajaca we wspolnym gospodarstwie, 0 ktorym
mowa powyzej, celem dokonania petnej oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
wnioskodawcy (np. zmiana stanu cywilnego, urodzenie dziecka, zgon malzonka, utrata
zrodta przychodow itp.).

2) na zadanie Sekcji Socjalnej i/lub Komisji udokumentowaé dane wskazane w tresci wniosku,
w tym okaza¢ dokumenty potwierdzajace informacje w nim podane, takie jak m.in.:
zeznanie podatkowe ztozone w urzedzie skarbowym (PIT) za rok poprzedzajacy ztozenie
whniosku, zaswiadczenie o dochodach uzyskiwanych przez uprawnionych cztonkow rodziny,
dokument potwierdzajacy nieosigganie w danym okresie dochodu z prowadzonej
dziatalnosci zarobkowej, innych o$wiadczen i =zaswiadczen o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Wysokos¢ Swiadczenia socjalnego dla osoby, ktora nie przedstawi zadanych
dokumentow potwierdzajacych wysokos¢ dochodow, o ktorych mowa w pkt 1, zostanie
ustalona z domniemaniem, ze dochody te mieszczg si¢ w najwyzszej grupie dochodowej
przewidzianej w tabeli dotyczacej wnioskowanego Swiadczenia, okresSlonej trescia
odpowiedniego zalacznika do Regulaminu.

3) okaza¢ dokumenty potwierdzajgce status uprawnionego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3,
w tym w szczegdlnosci takie jak: odpis aktu urodzenia, legitymacja szkolna/studencka,
postanowienie wlasciwego sadu, orzeczenia uprawnionych instytucji ds. orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci.

W  przypadku, gdy wniosek nie spelnia wymogéw okreslonych w Regulaminie,

w tym w szczeg6lnosci nie zostaty okazane i/lub ztozone stosowne dokumenty potwierdzajace

okreslone okolicznosci faktyczne lub prawne na potrzeby wnioskowanego $wiadczenia

z Funduszu i/lub dokumenty umozliwiajace ocen¢ sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,



wzywa sie pisemnie wnioskodawce do jego uzupelnienia w wyznaczonym terminie,
nie krotszym niz 5 dni.

6. Whniosek nieuzupelniony mimo wezwania, o ktorym mowa w ust. 5, pozostawia si¢ bez
rozpoznania i w konsekwencji powoduje nieprzyznanie wnioskowanego $wiadczenia
z Funduszu, z zastrzezeniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2.

7. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, zostaja wstepnie zweryfikowane 1 zarejestrowane
przez Sekcje Socjalng.

8. W uzasadnionych przypadkach wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany w formie pisemnej
do ponownego okazania i/lub dostarczenia dokumentéw uzupehiajacych Iub ztozenia
wyjasnien na pismie.

§8
Decyzja

1. Decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia wskazanego w § 5 podejmuje
Komisja, z zastrzezeniem § 3 ust. 3.

2. Decyzj¢ o odmowie przyznania $wiadczenia wydawang w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem Sekcja Socjalna przesyta niezwlocznie osobie sktadajacej wniosek.
Decyzje o przyznaniu lub odmowie $wiadczenia wskazanego w § 5 podpisuja W imieniu
Komisji jej cztonkowie biorgcy udziat w rozpatrywaniu wnioskow.

3. W przypadku decyzji odmownej, osobie sktadajacej wniosek przystuguje prawo do ponownego
rozpatrzenia sprawy. Wniosek sktadany jest do Rektora za posrednictwem Sekcji Socjalnej
w terminie 7 dni od otrzymania decyzji. Pracodawca rozpatruje wniosek w terminie 14 dni
od jego otrzymania, po uzyskaniu opinii odpowiednio Komisji lub Sekcji Socjalnej.

Rozdzial 111
Zapomogi

§9

Swiadczenia pomocy materialnej

1. Srodki Funduszu moga zostaé przeznaczone na bezzwrotna pomoc finansowa, przyznawang
osobom uprawnionym w formie zapomogi, w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci zaistniatych w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku o zapomoge, lub znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej lub o charakterze okolicznosciowym, przy zachowaniu zasad
okreslonych ponize;.

2. Zapomogi i $wiadczenia okolicznosciowe, o ktorych mowa powyzej, moga zosta¢ przyznane:
1) pracownikowi, emerytowi lub renciscie w przypadku zaistniatego indywidualnego zdarzenia

losowego lub kleski zywiotowej, a dotyczacych bezposrednio sktadajacego wniosek
0 przyznanie zapomogi pracownika, emeryta lub rencisty - zgodnie z Tabela Nr 7
Zatagcznika Nr 1 do Regulaminu,

2) pracownikowi, emerytowi lub renci$cie w przypadku dlugotrwalej choroby sktadajacego
wniosek o zapomoge - pracownika, emeryta lub rencisty, jego wspotmatzonka lub dzieci -
zgodnie z Tabelg Nr 10 Zatacznika Nr 1 do Regulaminu,

3) pracownikowi, emerytowi lub renciscie w przypadku $mierci cztonka najblizszej rodziny
sktadajacego wniosek o przyznanie zapomogi - pracownika, emeryta lub rencisty, tj. jego
dziecka, wspotmatzonka, rodzicow, tesciow - zgodnie z Tabelg Nr 5 w Zatgczniku Nr 1
do Regulaminu,
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4) osobie, o ktorej mowa w § 4 ust.1 pkt 4, ktora posiadata status cztonka rodziny, o ktorym
mowa w § 4 ust. 1 pkt 3) do chwili $mierci pracownika, emeryta lub rencisty — w przypadku
$mierci tego pracownika, emeryta lub rencisty- zgodnie z Tabelg Nr 4 Zalacznika Nr 1
do Regulaminu,

5) pracownikowi, emerytowi lub renciscie, ktory znajduje si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami zwigzanymi
z leczeniem, rehabilitacja dziecka, o ktorym mowa § 4 ust. 1 pkt 3 lit. b w formie
comiesiecznego $wiadczenia socjalnego - zgodnie z Tabela Nr 8 Zalacznika Nr 1
do Regulaminu,

6) emerytom lub rencistom w formie $wiadczen okoliczno$ciowych $wigtecznych
dla emerytow i rencistow - zgodnie z Tabelg Nr 9 Zatacznika Nr 1 do Regulaminu,

7) pracownikom, emerytom lub rencistom w formie Swiadczenia okolicznoSciowego z tytutu
urodzenia dziecka (dzieci) wilasnego w/w uprawnionego skladajgcego wniosek
0 $wiadczenie okoliczno$ciowe - zgodnie z Tabelg Nr 6 Zatacznika Nr 1 do Regulaminu.

Do wniosku o zapomoge lub $wiadczenie okolicznosciowe dotacza sig dokumenty

potwierdzajace  stan  faktyczny  stanowigcy  podstawe  wniosku 0  zapomogg,

W tym w szczeg6lnos$ci:

1) Dokument potwierdzajacy:

a) indywidualne zdarzenie losowe wydany przez wtasciwe organy (policja, straz pozarna,
itp.),

b) wydatki poniesione w zwigzku z chorobg, leczeniem i pogrzebem,

C) trudng sytuacja zyciowa, rodzinng lub materialng.

2) Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce uszczerbek na zdrowiu lub chorobe.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge lub $wiadczenie okoliczno$ciowe jest ponadto zobowigzana

do okazania stosownych dokumentow potwierdzajacych okoliczno$ci faktyczne lub prawne,

warunkujgce, co do zasady przyznanie wnioskowanej zapomogi lub $wiadczenia, takich jak:
odpis aktu zgonu, odpis aktu matzenstwa, odpis aktu urodzenia, postanowienie wiasciwego
sadu, orzeczenia uprawnionych instytucji ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, itp.

Zapomoga, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 314 ma charakter zapomogi losowe;j.

Zapomoga, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 5 ma charakter zapomogi socjalnej.

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6 i 7 ma charakter $wiadczenia

okolicznosciowego.

§ 10
Zasady szczegélne w zakresie przyznawania zapomogi losowej, socjalnej i §wiadczen
okolicznosciowych

Na potrzeby udzielenia pomocy finansowej w postaci zapomogi losowej decydujace znaczenie

ma kryterium socjalne odnoszace si¢ do sytuacji zyciowej (wszelkie okoliczno$ci niemajace

charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej, wptywajace zazwyczaj negatywnie na sytuacje

danego uprawnionego lub jego rodziny, wywotane w szczegolnosci kleskami zywiotowymi,

indywidualnymi zdarzeniami losowymi, chorobg lub niepelnosprawnoscia).

Zapomogi losowe sg przyznawane w zwigzku z okreSlonymi w § 9 ust. 2 pkt 1, 2, 31 4

zdarzeniami.

Przy przyznawaniu zapomogi losowej, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 pkt 1 Komisja bierze pod

uwagge lacznie nastepujace zasady:

1) spetlniona zostala przestanka przedmiotowa w postaci zaistnienia okreslonego zdarzenia,
stanowigcego podstawe przyznania zapomogi, potwierdzona stosownymi dokumentami,



2) wysokos¢ zapomogi jest zréznicowana wedtug kryterium dochodowego i jest ograniczona
do kwoty wskazanej w Tabeli Nr 7 w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,

3) wysoko$¢ zapomogi jest uzalezniona od okolicznos$ci majacych wptyw na sytuacje zyciowa
oraz sytuacj¢ rodzinng i materialng uprawnionego wskazanych we wniosku przez
wnioskodawce.

Przy przyznaniu zapomogi losowej, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 pkt 2 Komisja bierze pod uwagg

lacznie nastepujace zasady:

1) spelniona zostata przestanka przedmiotowa w postaci zaistnienia okreslonego zdarzenia
stanowigcego podstawe przyznania zapomogi wraz ze wskazaniem relacji rodzinnej,
potwierdzonych stosownymi dokumentami,

2) wysokos¢ zapomogi jest zréznicowana wedtug kryterium dochodowego i jest ograniczona
do kwoty wskazanej w Tabeli Nr 10 w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu,

3) wysokos¢ zapomogi jest uzalezniona od okoliczno$ci majacych wptyw na sytuacj¢ zyciowa
oraz sytuacj¢ rodzinng i1 materialng uprawnionego wskazanych przez wnioskodawce
we wniosku.

Przy przyznawaniu zapomogi losowej, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 pkt 3 Komisja bierze

pod uwagg tgcznie nastgpujace zasady:

1) spelniona zostata przestanka przedmiotowa w postaci zaistnienia okreslonego zdarzenia
stanowigcego podstawe przyznania zapomogi wraz ze wskazaniem relacji rodzinnej,
potwierdzonych stosownymi dokumentami,

2) wysokos¢ zapomogi jest zréznicowana wedlug kryterium dochodowego i jej wysokosé
reguluje Tabela Nr 5 w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

Przy przyznawaniu zapomogi losowej, o ktorej mowa § 9 ust. 2 pkt 4 Komisja bierze

pod uwage tgcznie nastgpujace zasady:

1) spelniona zostata przestanka przedmiotowa w postaci zaistnienia okreslonego zdarzenia
stanowigcego podstawe przyznania zapomogi wraz ze wskazaniem relacji rodzinnej,
potwierdzonych stosownymi dokumentami,

2) wysokos¢ zapomogi jest zréznicowana wedlug kryterium dochodowego i jej wysoko$¢
reguluje Tabela Nr 4 w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

Przy przyznawaniu zapomogi socjalnej, o ktorej mowa § 9 ust. 2 pkt 5) Komisja bierze

pod uwage tacznie nastepujgce zasady:

1) spehniona zostata przestanka przedmiotowa w postaci szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej] w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami zwigzanymi z leczeniem,
rehabilitacjg dziecka pracownika emeryta lub rencisty, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3
lit. b), potwierdzona stosownymi dokumentami,

2) wysoko$¢ zapomogi jest zroznicowana wedlug kryterium dochodowego i jej wysokosé
reguluje Tabela Nr 8 w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu,

3) wysokos¢ zapomogi jest uzalezniona od okolicznosci majacych wptyw na sytuacje zyciowa
oraz sytuacje rodzinng i materialng uprawnionego, wskazanych we wniosku przez
wnioskodawce,

4) Zapomoga jest wyplacana w formie comiesiecznego $swiadczenia socjalnego przyznawanego
na okres maksymalnie 6 miesi¢cy.

Przyznanie $wiadczenia okoliczno$ciowego, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 pkt 6 jest uzaleznione

od sytuacji materialnej emeryta lub rencisty. Wysoko$¢ §wiadczenia okoliczno$ciowego jest

zroznicowana wedlug kryterium dochodowego i jej wysokos¢ reguluje Tabela Nr 9

W Zalaczniku Nr 1 do Regulaminu.

Przyznanie §wiadczenia okoliczno$ciowego, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 pkt 7 jest uzaleznione

od sytuacji materialnej pracownika, emeryta Iub rencisty. Wysokos¢ $wiadczenia
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okolicznosciowego jest zréznicowana wedtug kryterium dochodowego 1 jej wysokos¢ reguluje
Tabela Nr 6 w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

§ 11
Zapomogi wymienione w § 9 ust. 2 pkt 1 i 2 mogg by¢ przyznane nie czeSciej niz jeden raz
w danym roku kalendarzowym.
Swiadczenie okolicznosciowe, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 pkt 6 moze by¢ przyznane
nie czesciej niz jeden raz w danym roku kalendarzowym.
. Zapomoga, o ktorej mowa § 9 w ust. 2 pkt 5, wyptacane jest w formie comiesi¢cznego
$wiadczenia socjalnego przyznawanego na okres trwajacy do 6 miesiecy z mozliwoscig jego
przedtuzenia o0 kolejny okres.

Rozdzial IV
Refundacja i dofinansowanie wypoczynku

§ 12

Ogolne warunki i zasady przyznawania refundacji i dofinansowania wypoczynku
Refundacja i/lub dofinansowanie wypoczynku, zréznicowane wedtug kryterium dochodowego,
przystuguje osobom uprawnionym, o ktorych mowa w § 4 ust.l, z zastrzezeniem zasad
okreslonych ponizej, przy czym wysoko$¢ poszczegdlnych swiadczen z Funduszu wynika
z przyjetych zaleznosci okreslonych kolejno w Tabeli Nr 1, 2, 3 w Zalagczniku Nr 1
do Regulaminu.

Refundacja kosztow wypoczynku przystuguje osobom uprawnionym w zwigzku

ze skorzystaniem przez osoby nizej wymienione Z:

1) wypoczynku pracownikéw i ich dzieci w obiektach SGGW,

2) wypoczynku emerytéw i rencistow i ich dzieci w obiektach SGGW,

3) wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie
w formach, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 78) w ustawie o podatku dochodowym
od os6b fizycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2647 ze zmianami) dla dzieci, zwanego dalej
»Wwypoczynkiem zorganizowanym dzieci”.

. Wniosek o refundacje kosztow wypoczynku sklada si¢ w terminie jednego miesigca od dnia

zakonczenia wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 2.

Dofinansowanie wypoczynku przystuguje osobom uprawnionym w zwiazku z korzystaniem

przez nizej wymienione osoby uprawnione Z:

1) wypoczynku letniego lub zimowego organizowanego przy udziale SGGW (kolonie,
potkolonie, obozy i zimowiska) dla dzieci,

2) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla emerytow i rencistow i ich dzieci,

3) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla pracownikow i ich dzieci.

. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3 sktada si¢ w dwoch

terminach:

1) do 31 maja— wniosek dotyczacy wypoczynku zimowego,

2) do 31 pazdziernika —wniosek dotyczacy wypoczynku letniego.

Do wniosku o refundacj¢/dofinansowanie wypoczynku, ktorych wzory stanowig kolejno

Zalaczniki Nr 3A,B, 4A,B, 5A,B do Regulaminu, nalezy dotgczy¢ dokumenty, o ktorych mowa

w § 7, a w przypadku refundacji kosztéw wypoczynku rowniez dokumenty potwierdzajace

poniesione koszty wypoczynku (np. faktura, rachunek), z zastrzezeniem ust. 7 oraz § 7 ust. 4

pkt 2, przy zachowaniu szczegdétowych zasad opisanych w paragrafach ponize;.
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7. Zlozenie wniosku z uchybieniem terminow, o ktorych mowa w ust. 3 i 5, jest rOwnoznaczne
Z rezygnacjag z ubiegania si¢ o wilasciwe $wiadczenie, chyba ze, wnioskodawca wraz ze
ztozeniem wniosku uprawdopodobni, ze ztlozone wniosku, w terminie o ktorym mowa w ust. 5
pkt 1 lub 2, nie byto mozliwe z waznych przyczyn niezaleznych od wnioskodawcy.

§ 13
Dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego dzieci, w tym krajowe
I zagraniczne kolonie, zimowiska, obozy dla dzieci oraz refundacja kosztow wypoczynku
dzieci w obiektach SGGW

1. Dofinansowanie wypoczynku letniego lub zimowego organizowanego przy udziale SGGW
dla dzieci w formie krajowych i zagranicznych kolonii, pétkolonii, zimowisk lub obozow,
0 ktorym mowa w § 12 ust. 4 pkt 1, dotyczy wypoczynku dzieci pomiedzy 6 a 18 rokiem zycia,
przy czym poziom dofinansowania z tego tytutu okresla Tabela nr 1 w Zalaczniku nr 1
do Regulaminu.

2. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, o ktorym mowa w § 12
ust. 4 pkt 2 i 3, dotyczy dzieci powyzej 1 roku zycia do 25 roku zycia i przyshuguje:

2 jeden raz w roku - w przypadku dzieci powyzej 1 do ukonczenia 6 roku zycia i od 20 do 25
roku zycia, z zastrzezeniem ze w przypadku dzieci pobierajacych nauke w szkotach na poziomie
srednim dofinansowanie przystuguje tylko do ukonczenia 21 roku zycia,

2) dwa razy w roku w przypadku dzieci powyzej 6 roku do ukonczenia 19 roku zycia w zwigzku
z wypoczynkiem w okresie ferii zimowych i letnich w zajeciach szkolnych dzieci.

3. Refundacja kosztéw wypoczynku w obiektach SGGW, o ktorym mowa w § 12 ust. 2 pkt 1i 2)
dotyczy wypoczynku dzieci powyzej 1 do 18 roku zycia i dotyczy kosztow pobytu (nocleg)
nie wiecej niz 10 dni lgcznie w roku kalendarzowym (przyshuguje proporcjonalnie
do wykorzystanych dni obejmujacych wniosek). Warunkiem uzyskania refundacji kosztow
wypoczynku, o ktérym mowa powyzej, jest udokumentowanie faktu poniesienia kosztow pobytu
dziecka w obiektach SGGW przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka. Udokumentowanie
poniesienia kosztow pobytu dziecka wymaga zlozenia wraz z wnioskiem o refundacje
wypoczynku, o ktorym mowa w § 12 ust. 2 pkt 1 i 2, imiennej faktury VAT wystawionej
na pracownika/opiekuna prawnego dziecka, z ktorej wynika koszt pobytu dziecka. Kwota
przyznanej refundacji wypoczynku dziecka nie moze by¢ wyzsza niz rzeczywiscie poniesione
koszty jego pobytu.

4. Refundacja kosztow wypoczynku zorganizowanego dzieci, o ktorym mowa w § 12 ust. 2 pkt
3, przyshuguje 2 razy w roku, z zastrzezeniem ust. 9, i dotyczy dzieci powyzej 6 roku zycia,
ale nie ukonczyly 18 roku zycia, wymaga potwierdzenia pokrycia kosztow wypoczynku
imiennym dowodem wptaty (m.in. faktury, rachunku z wpisem, jaki rodzaj wypoczynku ma by¢
zrefundowany, tj. wczasy, pobyt sanatoryjny, kolonie, obdz itp.) oraz potwierdzenia organizacji
wypoczynku przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie, tj. kopii jednego
z dokumentow wymienionych ponizej (odpowiednio do rodzaju podmiotu organizujgcego
wypoczynek):

1) wypis z rejestru organizatorow turystyki i posrednikow turystycznych,

2) zaswiadczenie o prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej, z ktorego wynika¢ bedzie,
Ze organizator uprawniony jest do organizowania wypoczynku zorganizowanego,

3) statut z odpowiednim zapisem o prowadzeniu dziatalnosci w zakresie organizowania
wypoczynku zorganizowanego,

4) zaswiadczenie o prowadzonej dziatalnosci, z ktorego wynika¢ bedzie, ze organizator
uprawniony jest do organizowania wypoczynku zorganizowanego.
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5. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego zorganizowany wypoczynek zagraniczny,
ktory zostal wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dolaczenia
jego ttumaczenia na jezyk polski.
6. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w walucie obcej, do celow rozliczeniowych stosuje si¢ kurs $redni oglaszany przez NBP z dnia
poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.
7. W przypadku, gdy oboje rodzice dziecka sa pracownikami, wnioskowanie o $wiadczenie
Z Funduszu w postaci dofinansowania lub refundacji wypoczynku dla dzieci przystuguje tylko
z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

8. Ograniczenie, o ktorym mowa w ust. 6, dotyczy réwniez odpowiednio emerytdéw i rencistow
SGGW.

9. Ograniczenia wiekowe w korzystaniu ze $wiadczen Funduszu, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 3 i 4,
nie dotyczg dzieci, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 lit. b.

10.  Skorzystanie z refundacji, o ktérej mowa w ust. 3, powoduje odpowiednio zmniejszenie
limitu rocznego dotyczacego mozliwosci wykorzystania dofinansowania do wypoczynku

organizowanego we wlasnym zakresie, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 14
Refundacja i dofinansowanie wypoczynku dla emerytéw i rencistow

1. Wysoko$¢ refundacji kosztow wypoczynku, w obiektach SGGW, okresla Tabela Nr 3
w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

2. Refundacja kosztow wypoczynku w obiektach SGGW dotyczy kosztow pobytu nie wigcej niz
10 dni tgcznie w danym roku kalendarzowym (przystuguje proporcjonalnie do wykorzystanych
dni obejmujacych wniosek). Warunkiem uzyskania refundacji kosztow wypoczynku, o ktorym
mowa powyzej, jest udokumentowanie faktu poniesienia kosztoéw pobytu w obiektach SGGW
przez uprawnionego, co wymaga ztozenia wraz z wnioskiem o refundacje takiego wypoczynku,
imiennej faktury VAT wystawionej na uprawnionego.

3. Kwota przyznanej refundacji wypoczynku w obiektach SGGW nie moze byé wyzsza
niz rzeczywiscie poniesione koszty pobytu (nocleg) uprawnionego.

4. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przystuguje emerytowi
lub renciscie jeden raz w roku kalendarzowym.

5. Wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, okresla Tabela
Nr 2 w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

§ 15
Refundacja i dofinansowanie wypoczynku dla pracownikow

1. Wysokos¢ refundacji kosztow wypoczynku, w obiektach SGGW powyzej, okresla Tabela Nr 3
w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

2. Refundacja kosztow wypoczynku, w obiektach SGGW dotyczy kosztéow pobytu nie wigcej
niz10 dni tacznie w danym roku kalendarzowym (przystuguje proporcjonalnie
do wykorzystanych dni obejmujacych wniosek). Warunkiem uzyskania refundacji kosztow
wypoczynku, o ktorym mowa powyzej, jest udokumentowanie faktu poniesienia kosztow pobytu
w obiektach SGGW przez uprawnionego, co wymaga zlozenia wraz z wnioskiem o refundacj¢
takiego wypoczynku, imiennej faktury VAT wystawionej na uprawnionego.
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3. Kwota przyznanej refundacji wypoczynku nie moze by¢ wyzsza niz rzeczywiscie poniesione
koszty pobytu (nocleg) uprawnionego.

4. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przystuguje
pracownikowi jeden raz w roku kalendarzowym.

5. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 4, okresla Tabela Nr 2
w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

6. Podstawa dofinansowania pracownikowi wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod grusza” jest wykorzystanie 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele i $wigta), potwierdzone przez bezposredniego
przetozonego pracownika. W przypadku pracownika przebywajgcego na urlopie macierzynskim,
ojcowskim lub wychowawczym warunkiem przyznania dofinansowania jest zlozenie
przez uprawnionego oswiadczenia o odbyciu wypoczynku w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

§ 16
Dofinansowanie wycieczek zorganizowanych przez dzialajace w SGGW zwiazki zawodowe
lub Sekcje Socjalna

1. Do korzystania w danym roku kalendarzowym z dofinansowania wycieczek krajowych
lub zagranicznych rekreacyjno-turystycznych zorganizowanych przez dziatajace w SGGW
zwigzki zawodowe lub Sekcj¢ Socjalng uprawnieni sa pracownicy, emeryci i rencisci (wzor
wniosku stanowi odpowiednio Zatacznik nr 13 A, B do Regulaminu.

2. Kazdy z uprawnionych, o ktorych mowa w ust.1, moze uzyska¢ dofinansowanie do jednej
wycieczki w ciggu roku kalendarzowego zorganizowanej przez dziatajace w SGGW zwiazki
zawodowe lub Sekcje Socjalng.

3. Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od kryterium dochodowego (na podstawie
o$wiadczenia ztozonego wraz z wnioskiem ztozonym przez uprawnionych przy ubieganiu si¢
o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie). Kwota dofinansowania
do wycieczki dla uprawnionych (pracownik/emeryt/rencista) w ciggu roku kalendarzowego
moze stanowi¢ maksymalnie 50% kosztéow takiej wycieczki i nie wigcej niz kwota okreslona
w Tabeli Nr 11 w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial V
Dofinansowanie zajeé¢ sportowo — rekreacyjnych i imprez kulturalno - oswiatowych

§17

1. Pracownicy, emeryci i renciSci moga skorzysta¢ z dofinansowania do zaje¢ sportowo —
rekreacyjnych w obiektach SGGW. Zajgcia sportowo-rekreacyjne w obiektach sportowych
SGGW s3a dofinansowane w formie ryczattu, ktorego wysokos¢ reguluje Tabela Nr 12
w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

2. Pracownikom przystuguje dofinansowanie zaj¢¢ sportowo — rekreacyjnych w obiektach
nie nalezacych do SGGW u zewngtrznego podmiotu, z ktorym Pracodawca podpisal umowe
na korzystanie z jego ustug sportowo-rekreacyjnych z uwzglednieniem ust. 3.

3. Sekcja Socjalna ustala wysoko$¢ dofinansowania zajg¢ sportowo-rekreacyjnych w obiektach nie
nalezgcych do SGGW na podstawie kryteriow okreslonych w Tabeli Nr 12 w Zataczniku Nr 1
do Regulaminu.
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4. Pracownikom, emerytom i rencistom przystuguje refundacja kosztow udzialu w imprezach
kulturalno-o§wiatowych (zwrot poniesionych kosztow) jeden raz w roku kalendarzowym.
Warunkiem otrzymania tego $wiadczenia jest ztozenie do 30 listopada danego roku w Sekcji
Socjalnej wniosku oraz biletéw wstgpu na imprezy kulturalno — o$wiatowe (wzoér wniosku
stanowi odpowiednio Zatagcznik Nr 12 A,B do Regulaminu, przy czym maksymalna kwota
refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w Tabeli nr 14 w Zataczniku Nr 1
do Regulaminu. Zamiast refundacji udzialu w imprezach kulturalno-oswiatowych, wskazanych
w zdaniu pierwszym, pracownicy, emeryci lub renci§ci mogg ubiegaé sie o refundacj¢ zakupu
ksigzek -literatury pigknej (nie dotyczy podrecznikéw szkolnych, akademickich lub publikacji
naukowych) w zakresie kwoty wskazanej w Tabeli Nr 14 w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu.
Refundacja dotyczy ksigzek niezaleznie od formy ich zapisu (cyfrowa lub tradycyjna).

5. W przypadku biletow na imprezy kulturalno-oswiatowe i ksigzek, o ktérych mowa w ust.4,
wskazujacych na poniesienie kosztow ich zakupu w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje
przeliczenia poniesionych kosztow wedlug $redniego kursu oglaszanego przez NBP z dnia
poprzedzajacego dzien wystawienia tychze biletoéw lub odpowiednio ksigzek.

Rozdzial VI
Przyznawanie paczek swigtecznych ze stodyczami i/lub zabawkami lub bonow
upominkowych/talonéw, uprawniajacych do wymiany na towary lub ustugi dla dzieci

§ 18

1. Do korzystania w danym roku ze $wiadczenia rzeczowego w postaci paczki $wigtecznej,
ze stodyczami i/lub zabawkami lub bonéw upominkowych/talonéw, uprawniajacych
do wymiany na towary lub ustugi, uprawnione sg dzieci, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sa na rzecz dzieci w wieku od 1 roku
do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczy 17 lat, z zastrzezeniem ust. 4
ponizej.

3. Przyznanie swiadczenia rzeczowego — paczki lub bonu upominkowego/ talonu uprawniajacego
do wymiany na towary lub ustugi uzaleznia si¢ od wyrazenia do 10 pazdziernika danego roku,
przez pracownika/emeryta/renciste¢ (Rodzica/Opiekuna Prawnego dziecka), checi otrzymania
takiego $wiadczenia w formie umieszczenia uprawnionego dziecka na liscie zbiorczej jednostki
organizacyjnej SGGW, w ktorej rodzic/opiekun prawny dziecka jest zatrudniony,
aw przypadku emeryta lub rencisty takze w formie indywidulanego wniosku zlozonego
bezposrednio w Sekcji Socjalnej. Sekcja Socjalna ustalajgc wysokosé §wiadczenia, zgodnie
z Tabelg Nr 13 w Zalaczniku Nr 1 do Regulaminu, uwzglednia si¢ kryterium dochodowe
uprawnionych na podstawie wnioskow i dokumentoéw ztozonych przez nich przy ubieganiu si¢
o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy
pod grusza”, a w przypadku gdy o takie dofinansowanie w danym roku kalendarzowym nie
whnioskowali, na podstawie stosownych oswiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w § 7 ust.3
Regulaminu.

4. Ograniczenie wiekowe w korzystaniu ze §wiadczen Funduszu, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie, nie dotyczy dzieci, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 lit. b.

5. Swiadczenie, o ktérym mowa powyzej, przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.
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Rozdzial V11
Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 19
Przeznaczenie Funduszu na cele mieszkaniowe

1. Srodki Funduszu przeznaczane sa na finansowanie pozyczek dla pracownikow, emerytow
I rencistéw na cele mieszkaniowe w formie:
1) pozyczek budowlanych,
2) pozyczek na cele remontowe.
2. Pozyczki budowlane udzielane sg na:
1) uzupehienie wktadu wtasnego na budow¢ domu jednorodzinnego,
2) uzupehienie wkladu wlasnego na budowe lokalu stanowigcego odrebng nieruchomos$é
w budynku wielorodzinnym,
3) rozbudowe¢ domu jednorodzinnego zwigzang ze zwigkszeniem powierzchni mieszkalnej,
4) zakup domu jednorodzinnego,
5) zakup lokalu mieszkalnego,
6) splata kredytu lub odsetek od kredytu mieszkaniowego,
7) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
8) przystosowanie mieszkania na potrzeby osoby niepelnosprawne;j,
9) wykupienie na wlasno$¢ mieszkania,
10) sptate wspotspadkobiercy/wspotspadkobiercoOw odziedziczonej nieruchomosci.
11) koszty zwigzane z zamiang mieszkania komunalnego lub zamiang lokatorskiego mieszkania
spotdzielczego,
12) koszty zwigzane z podpisaniem umowy najmu lokalu mieszkalnego, ktérego bedzie najemca
w ramach Towarzystwa Budownictwa Spotecznego (TBS), w tym w szczegdlnosci
na uzupetnienie optaty partycypacyjnej zwigzanej z podpisaniem umowy w sprawie
partycypacji w kosztach budowy lokalu mieszkalnego, ktorego bedzie najemcg w ramach
TBS albo wniesienie optaty partycypacyjnej zwigzanej z podpisaniem umowy najmu
w ramach TBS.
3. Pozyczki remontowe udzielane sg na:
1) remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego,
2) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego.
4. Pozyczka udzielona na cele okre§lone w ust. 2 dotyczy inwestycji w nieruchomosci potozonej
w odlegtosci nie wigkszej niz 150 km od Uczelni.

5. Liczba przyznanych pozyczek oraz ich wysokos$¢ bedzie zalezna od $rodkéw Funduszu
przeznaczonych na ten cel.

§ 20
Zasady i warunki przyznawania pozyczek

1. Do korzystania ze S$rodkéw Funduszu zwigzanych z finansowaniem pozyczek na cele
mieszkaniowe maja prawo pracownicy, emeryci i rencisci, na podstawie ztozonych wnioskéw,
Z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownik zatrudniony na czas okreSlony moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe
pod warunkiem, ze okres sptaty udzielonej pozyczki nie przekroczy okresu zatrudnienia w
SGGW.

3. Pozyczki okreslone w § 19, w przypadku wspotmatzonkow zatrudnionych w SGGW moga by¢
przyznane obojgu pracownikom.
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4.

10.

Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe uzaleznia si¢ od ztozenia oswiadczenia o wysokosci

sredniego miesiecznego dochodu w rodzinie uprawnionego za rok poprzedzajacy dat¢ ztozenia

wniosku (kryterium dochodowe), pisemnego poreczenia, o ktorym mowa w § 21 ust. 1

oraz okazania dokumentoéw wskazanych w ust. 5 lub ust. 6.

W przypadku ubiegania si¢ o udzielenie pozyczek budowlanych wskazanych w § 19 ust. 2 pkt.

1) — 12), osoba uprawniona przy sktadaniu wniosku okazuje do wgladu wymagane w sprawie

dokumenty (w zalezno$ci od wskazanego we wniosku celu) w tym w szczegdlnosci:

1) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej lub firmy budujacej z podanym sposobem
finansowania, z numerem konta bankowego, na ktére nalezy przekaza¢ przyznang
pozyczke,

2) aktualne zezwolenie na budowe wydane przez uprawnione do tego wladze lub odpowiednig
dokumentacje (zaswiadczenie o zarejestrowaniu inwestycji) we wlasciwym organie
administracji panstwowej,

3) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej z podaniem wielko$ci wymaganego wktadu
budowlanego Iub zaliczki na wktad,

4) decyzje i pozwolenia odpowiednich organdéw administracji.

5) dokumenty potwierdzajagce przydzial mieszkan komunalnych lub  lokatorskich
spotdzielczych (np. decyzja, umowa),

6) uzyskane zgody wilasciciela (whascicieli) lokali na zamiang mieszkan,

7) dokument potwierdzajacy che¢ zamiany przez obie strony mieszkan,

8) dokumentacja poniesionych kosztow bezposrednio zwigzanych z zamiang mieszkan,
(np. koszty administracyjne, koszty zwigzane ze splata zadluzenia mieszkania, na ktore
osoba uprawniona chce zamienic),

9) w przypadku uzupelnienia optaty partycypacyjnej zwigzanej z podpisaniem umowy najmu
lub umowy w sprawie partycypacji w kosztach budowy lokalu mieszkalnego, ktérego bedzie
najemca zaswiadczenie z TBS w sprawie partycypacji,

10) w przypadku innych kosztow poniesionych w zwiazku z podpisaniem umowy najmu lokalu
mieszkalnego, ktorego bedzie najemca w ramach TBS - umowe najmu oraz dokumentacje
potwierdzajaca poniesionych kosztow bezposrednio zwigzane z podpisaniem umowy
(np. obowigzek wptacenia kaucji),

11) inne dokumenty niz wymienione w punktach 1-10, w przypadku gdy okazg si¢ niezbgdne
do potwierdzenia okolicznosci faktycznych lub prawnych uzasadniajagcych przyznanie
pozyczki.

W przypadku ubiegania si¢ o udzielenie pozyczki na cele budowlane zwigzanej z zakupem

lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego na wolnym rynku osoba uprawniona

przy sktadaniu wniosku okazuje do wgladu: umowg przedwstepna kupna sporzadzong w formie
aktu notarialnego lub akt notarialny kupna okazywanego do wgladu.

Komplet dokumentow uprawnionych do ubiegania si¢ o przydzielenie pozyczki na cele

mieszkaniowe nalezy sktada¢ w Sekcji Socjalnej do dnia 20-tego kazdego miesigca.

Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ wg kolejnosci ich zlozenia z uwzglgdnieniem daty

wptywu wniosku do Sekcji Socjalne;.

Komisja bedzie opiniowata tylko wnioski kompletne. Przy przyznawaniu pozyczek na cele

mieszkaniowe i ustalaniu warunkéw splaty Komisja uwzglednia réwniez zdolnos$¢ splaty osob

ubiegajacych si¢ o nie.

Pozyczki, o ktérych mowa w § 19, maja charakter zwrotny, z zastrzezeniem ust. 19.

Podstawowym zabezpieczeniem pozyczek jest porgczenie na zasadach okreslonych w § 21.

Pozyczka udzielona z Funduszu na cele mieszkaniowe jest oprocentowana zgodnie

Z niniejszymi kryteriami:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) 1% rocznie przy pozyczce remontowej,

2) 2% rocznie przy pozyczce budowlane;.

W  przypadku ograniczonych $rodkow Funduszu na finansowanie pozyczek na cele
mieszkaniowe pozyczki beda udzielane w pierwszej kolejnosci uprawnionym osobom,
ktore ubiegaja si¢ o pozyczke na dany cel po raz pierwszy, z uwzglednieniem sytuacji
mieszkaniowej 1 materialnej (tzw. kryterium dochodowego) ubiegajacego sie¢.

Komisja moze odméwi¢ udzielenia pozyczki osobie uprawnionej, za ktorg pobrang
w przesztosci pozyczke sptacali porgczyciele lub ktora ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie
we wniosku.

Komisja moze odmoéwi¢ przyjecia porgczenia udzielonego przez osobeg, ktorej aktualne
zobowigzania wobec Uczelni uniemozliwiajg faktyczne zabezpieczenie sptaty udzielonej
pozyczki.

Warunki splaty pozyczki zawiera umowa pozyczki, ktorej wzor stanowi Zalgcznik Nr 10
do Regulaminu.

Podpisanie umowy pozyczki przez pozyczkobiorcg, Kanclerza (jako osoby upowaznionej
reprezentujgcej SGGW) i Kwestora (jako osoby dokonujgcej kontrasygnaty finansowej)
nastgpuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o pozyczke. Pozyczkobiorca otrzymuje jeden
egzemplarz umowy pozyczki.

Przyznane pozyczki z Funduszu beda ewidencjonowane w ksiggach rachunkowych Uczelni
i Sekcji Socjalnej.

Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej z Funduszu jest wymagana natychmiast
w sytuacji gdy: pracownik rozwigzuje z SGGW umowg o pracg, umowa wygasa z winy
pracownika lub nastepuje rozwiazanie umowy z pracownikiem w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
z zastrzezeniem ust. 18.

Ustep 17 nie ma zastosowania do pracownikow, z ktorymi umowa o prace w SGGW zostata
rozwigzana:

1) w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,

2) z przyczyn lezacych po stronie Uczelni.

Niesptacona pozyczka lub jej cze§¢ moze by¢ umorzona przez Rektora tylko w przypadku
zgonu pozyczkobiorcy, po uwzglednieniu sytuacji materialnej i rodzinnej spadkobiercy, na jego
whniosek, sktadany w terminie trzech miesiecy 0d zaistniatego zdarzenia do Sekcji Socjalne;j.

W przypadkach losowych (m.in. pozar, czy bezrobocie wspdtmatzonka), powodujacych utrate
zdolnos$ci obstugi sptaty pozyczki, pozyczkobiorca moze ubiegal si¢ o zawieszenie splaty
pozyczki na okres trwajacy maksymalnie 12 miesiecy. Wzor wniosku o zawieszenie splaty
pozyczki stanowi Zalacznik Nr 9 do Regulaminu. Wraz z wnioskiem o0 zawieszenie sptaty
pozyczki, wnioskodawca zobowigzany jest do okazania dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci faktyczne lub prawne uzasadniajace ztozenie wniosku. Po zaopiniowaniu
przez Komisj¢ wniosku o zawieszenie splaty pozyczki decyzj¢ w sprawie zawieszenia splaty
pozyczki podejmuje Rektor.

§21
Pore¢czenie pozyczek

Poreczycielami pozyczek udzielanych zarowno pracownikom, jak i emerytom/rencistom sa
dwie osoby bedace pracownikami zatrudnionymi na czas nie krotszy niz okres sptaty pozyczki.
Zardwno poreczyciele jak 1 pozyczkobiorca 1 porgczyciel nie mogg by¢ wspotmatzonkami.

Porgczyciele pozyczek poreczaja solidarnie za zobowigzania pozyczkobiorcy 1 wyrazajg zgode
na splacanie naleznej Uczelni kwoty zadtuzenia wraz z odsetkami W razie zaprzestania sptat

przez pozyczkobiorcg.
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Hw

W sytuacji, gdy ustat stosunek pracy poreczyciela z Uczelnig, pozyczkobiorca zobowigzany
jest w terminie miesigca do ustanowienia nowego pore¢czyciela. W razie niewywigzania si¢
Z ww. zobowigzania pozyczkobiorca zobowigzany jest do splaty zadluzenia w terminie 30 dni
od uptywu terminu wskazania nowego poreczyciela.

Porgczyciele pozyczek majg prawo na kazdym etapie rozpatrywania zlozonego wniosku,
zawierania umowy 1 realizacji sptat pozyczki do wgladu do odpowiednich dokumentéw
w Sekcji Socjalnej i Kwesturze, z zastrzezeniem w zakresie jakim nie jest to sprzeczne
z zasadzki ochrony danych osobowych wynikajacych 2z przepisow powszechnie
obowigzujacych w tym zakresie.

§ 22
Pozyczka budowlana

Pozyczka budowlana na cele okreslone w § 19 ust. 2, moze by¢ przyznana pracownikowi,
emerycie lub renciscie raz na 10 lat, po splacie wczesniej zaciagnigtej pozyczki, przy czym Ww.
osoby uprawnione moga ja otrzyma¢ maksymalnie dwa razy w trakcie calego okresu
uprawnienia do jej uzyskania.

Sptata pozyczki budowlanej rozpoczyna si¢ po uptywie 2 miesiecy od daty zawarcia umowy
pozyczki.

Maksymalny okres sptaty pozyczki budowlanej wynosi 5 lat.

Wysokos¢ pozyczki budowlanej, jaka moze zosta¢ udzielona na podstawie niniejszego
Regulaminu okresla Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 23
Pozyczka remontowa

Pozyczki remontowe na cele okreslone w § 19 ust. 3, moga by¢ udzielone nie czesciej niz raz na
3 lata.

Sptata pozyczki remontowej rozpoczyna si¢ po uptywie 2 miesiecy od daty zawarcia umowy
pozyczki.

Maksymalny okres sptaty pozyczki remontowej wynosi 3 lata.

Wysoko§¢ pozyczki remontowej, jaka moze zosta¢ udzielona na podstawie niniejszego
regulaminu, okresla Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial VIII
Dofinansowanie zakladowych obiektow socjalnych SGGW

§ 24

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie zaktadowych obiektow socjalnych
SGGW 1 wykorzystane na realizacj¢ konkretnych zadan uzgodnionych ze zwigzkami zawodowymi.

Rozdzial IX

§ 25
Ochrona Danych Osobowych
Administratorem Danych Osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO”, przetwarzanych
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W zwigzku z przyznawaniem osobom uprawnionym ulgowych $§wiadczen z Funduszu
(realizacja praw i obowigzkéw o0so6b uprawnionych z Funduszu) na podstawie niniejszego
Regulaminu jest Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166,
02-787 Warszawa, zwana dalej ,,Administratorem”.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna kontaktowac si¢
we  wszystkich  sprawach  zwigzanych z  przetwarzaniem danych  osobowych
oraz wykonywaniem praw przez osoby, ktorych dane dotycza, przystugujacych na mocy
RODO, w tym m.in. zakresie dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuwania,
ograniczenia przetwarzania, czy sprzeciwu na ich przetwarzanie, piszac na adres
korespondencyjny Administratora z dopiskiem ,IOD” Iub piszac na adres e-mail:
10d@sggw.edu.pl.

Udostepnienie danych osobowych przez osob¢ uprawniong do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania $wiadczenia z Funduszu i ustalenia jego wysokosci, nastgpuje w formie
o$wiadczenia. Administrator moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezb¢dnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywad si¢ w szczego6lnosci
na podstawie o$wiadczen i za§wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu, przyznania $wiadczenia z Funduszu, udokumentowania przyznania lub odmowy
przyznania $wiadczenia w ramach Funduszu na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa-
celu realizacji obowigzkow prawnych ciazacych na Administratorze w zwigzku
z ww. dziataniami- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO. W przypadku
zawarcia umowy dane osobowe przetwarzane be¢da na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO
w celu zawarcia 1 wykonania postanowien tej umowy. Dane osobowe beda przetwarzane
réwniez w celu zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych praw i roszczen, a takze w celu
wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkoéw prawnych - jako prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Podanie  przez Panig/Pana danych  osobowych dodatkowych  (niewymaganych
przez Administratora na podstawie przepisoéw wskazanych powyzej) traktujemy jako wyrazne
dziatanie potwierdzajace, ze wyraza Pani/Pan dobrowolng i1 $wiadoma zgod¢ na ich
przetwarzanie, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a) RODO 1lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO,
w celu przyznania $§wiadczenia z Funduszu.

Dane osobowe przetwarzane sa przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
I Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen, a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Odbiorcami danych osobowych beda lub moga by¢ te podmioty, ktorym Administrator
ma obowigzek ich udostepniania na podstawie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacych
(np. organy publiczne), a takze podmioty, ktorym Administrator powierzy przetwarzania
danych osobowych na podstawie umowy w zwigzku ze §wiadczonymi na rzecz Administratora
ustlugami, ktore s3 niezbedne do nalezytej realizacji celéw do jakich zostaly zebrane
(m.in. operatorzy systemow informatycznych, operatorzy systemow platnosci, podmioty
swiadczace uslugi  hostingowe, doradcze, audytorskie, prawne, ksiegowe, pocztowe
lub upowazni na podstawie stosownego pisemnego upowaznienia.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

10.

11.

Administrator dokonuje przegladu danych osobowych, przetwarzanych w zwigzku
Z przyznaniem lub odmowg przyznania §wiadczenia z Funduszu, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.
Administrator usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celu, w jakim dane sg przetwarzane.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia Administrator dopuszcza wylacznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane
przez Administratora. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane
do zachowania ich w tajemnicy.

Osoba, ktorej dane dotycza posiada nastgpujace prawa:

dostgpu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO), w tym uzyskania kopii danych
(art. 15 ust. 3 RODO),

jesli uzna, ze jej dane osobowe przetwarzane przez Administratora sg niezgodne

Z rzeczywistoscig, ma prawo ich sprostowania lub uzupeklnienia niekompletnych danych
(art. 16 RODO),

zadania usunigcia swoich danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem
(art. 17 RODO),

whniesienia zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO),

do otrzymania od Administratora danych osobowych w ustrukturyzowanym formacie
oraz przenoszenia danych osobowych do innego administratora. W przypadku przeniesienia
danych, z uwagi na inne przepisy prawa, moze by¢ wymagane uzyskanie zgody osoby,
ktorej dane dotycza lub innej osoby lub spelienie innych warunkéw wymaganych tymi
przepisami (art. 20 RODO),

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w przypadku przetwarzania
ich w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora, z przyczyn zwigzanych
Z jej szczegodlna sytuacja, w tym wobec profilowania (art. 21 RODO),

whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie
jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

Z powodu korzystania przez Administratora z ustug firmy Microsoft, dane osobowe moga by¢
przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) m. in. do USA. Firma Microsoft
zapewnia gwarancje wynikajace z przestrzegania rozdziatu 5 RODO oraz zostala zobowigzana
do przestrzegania ochrony danych osobowych na podstawie standardowych klauzul umownych
zawartych z SGGW. Wigcej aktualnych informacji mozna znalez¢ pod adresem:
https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacystatement.

Podanie danych osobowych wynika z ustawy o0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz z postanowien Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie
jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bgdzie mozliwe
skorzystanie ze $wiadczen z Funduszu.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 26

Regulamin i jego zmiany zatwierdza Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Swiadczenia z Funduszu realizowane s3 zgodnie z zaplanowanymi na dany rok $rodkami
finansowymi.

Kwestura SGGW co pot roku przedktada Rektorowi i zwigzkom zawodowym sprawozdanie
finansowe ze stanu konta Funduszu oraz szczegdtowe zestawienie §wiadczen finansowanych z
Funduszu wraz z rozrachunkami z tytulu naleznosci i zobowigzan z uwzgl¢dnieniem rozliczenia
z dziatalno$ci zaktadowych obiektow socjalnych SGGW.

Do wnioskoéw ztozonych i nierozpatrzonych przez Komisje przed wejsciem w zycie niniejszego
Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Celem zapewnienia dostgpnosci w korzystaniu z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu
przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami w rozumieniu Ustawy o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, tj. z dnia 6 pazdziernika 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz.
2240), forma i sposob sktadania i /lub okazywania odpowiednich dokumentéw, o ktorych mowa
w treSci niniejszego Regulaminu, przez osoby uprawnione, moze zosta¢ dostosowana do
indywidulanych potrzeb w/w o0s6b, przy czym powyzsze uprawnienie wynika¢ bedzie z

regulacji wewnetrznych obowigzujacych w SGGW, w tym w szczegolnosci w formie
zarzadzenia Rektora lub innych wlasciwych. Inne formy i sposoby sktadania i/lub okazywania
dokumentéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, nie beda wymagaly zmiany niniejszego
Regulaminu.

Zalaczniki do Regulaminu:

Zalacznik Nr 1

Wysoko$é §wiadczen socjalnych z ZFSS na dany rok

Zatacznik Nr 2A

Whiosek 0 przyznanie pomocy finansowej z ZFSS pracownika

. Zalacznik Nr 2B

Whiosek o przyznanie pomocy finansowej z ZFSS emeryta/rencisty

. Zalacznik 3A

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — tzw. ,,wczasy
pod grusza” / dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla dzieci/
refundacja wypoczynku zorganizowanego dzieci (kolonie, potkolonie, obozy, zimowiska itp. -
faktura) pracownika

. Zalacznik 3B

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie — tzw. ,,wczasy
pod grusza” / dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla dzieci/
refundacja wypoczynku zorganizowanego dzieci (kolonie, potkolonie, obozy, zimowiska itp. -
faktura) emeryta/rencisty

. Zalacznik 4A

Whiosek o refundacje kosztéw wypoczynku w obiektach SGGW (dla os6b uprawnionych:
pracownik, dzieci pracownika)
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6. Zalacznik 4B
Whiosek o refundacje kosztow wypoczynku w obiektach SGGW (dla oséb uprawnionych:
emeryt/rencista, dzieci emeryta/rencisty)

7. Zalacznik SA
Whiosek o zakwalifikowanie dziecka na: kolonie/zimowisko/ potkolonie pracownika

8. Zalacznik 5B
Whiosek o zakwalifikowanie dziecka na: kolonie/zimowisko/ potkolonie emeryta/rencisty

9. Zalagcznik 6A
Wnhiosek o pozyczke pracownika

10. Zatacznik 6B
Whiosek o pozyczke emeryta/rencisty

11. Zatacznik Nr 7
Porgczenie

12. Zatacznik Nr 8
Whiosek o dofinansowanie programu sportowo - rekreacyjnego

13. Zalacznik Nr 9A
Whiosek 0 umorzenie/zawieszenie splat udzielonej pozyczki remontowej/budowlanej z ZFSS
pracownika

14. Zatacznik Nr 9B
Whiosek 0 umorzenie/zawieszenie sptat udzielonej pozyczki remontowej/budowlanej z ZFSS
emeryta/rencisty

15. Zalacznik Nr 10
Umowa pozyczki

16. Zalacznik Nr 11
Whiosek o przyznanie pomocy finansowej z ZFSS z tytulu: $wiadczenie okoliczno$ciowe
dla emerytow i rencistow

17. Zakagcznik Nr 12A
Whiosek o dofinansowanie imprez kulturalno — oswiatowych pracownika

18. Zalacznik Nr 12B
Whiosek o dofinansowanie imprez kulturalno — oswiatowych emeryta/rencisty

19. Zalacznik Nr 13A
Whiosek o dofinansowanie wycieczek dla pracownikéw (zorganizowanych przez dziatajace
Zwiazki Zawodowe lub Sekcje Socjalng)

20. Zatacznik Nr 13B
Whniosek o dofinansowanie wycieczek dla emerytow/rencistow  (zorganizowanych
przez dziatajace Zwiazki Zawodowe lub Sekcje Socjalng)

21. Zatacznik Nr 14
Klauzula informacyjna (dla osob, ktorych dane osobowe zostaly przekazane przez osobg
uprawniong do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na zasadach
okreslonych w Regulaminie w/w Funduszu)

22. Zatacznik Nr 15
Klauzula informacyjna (dla os6b uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie-
wnioskodawcy)

23. Zatacznik Nr 16
Klauzula informacyjna (Wniosek o pozyczke).
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