Nazwa zajeé:

Modele biznesowe

Nazwa zaje¢ w j. angielskim:

Business models

Zajecia dla dyscypliny:

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

Semestr: 3

Status zajec: fakultatywny Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki:

Numer katalogowy:

Koordynator zajec:

Dr inz. Barbara Wyrzykowska

Prowadzacy zajecia:

Dr inz. Barbara Wyrzykowska

Jednostka realizujaca:

Instytut Zarzadzania

Jednostka zlecajaca:

Szkota Doktorska SGGW

Zatozenia, cele i opis zajec:

Zatozenia i cele:

1. Zapoznanie z podstawowymi koncepcjami i teoriami z zakresu modeli biznesowych.

2. Rozwiniecie umiejetnosci analizy, oceny i projektowania modeli biznesowych.

3. Zrozumienie znaczenia innowacji i transformacji modeli biznesowych w kontekscie zmieniajacego sie otoczenia
biznesowego.

4. Przygotowanie do prowadzenia badan naukowych zwigzanych z modelami biznesowymi.

Opis: Wprowadzenie do modeli biznesowych: koncepcje i teorie. Innowacyjne modele biznesowe. Projektowanie i
ocena modeli biznesowych: narzedzia i technika. Transformacja i adaptacja modeli biznesowych: strategia i
wyzwania. Praktyczne zastosowanie modeli biznesowych w organizacjach: analiza przpadku. Badania empiryczne w
zakresie modeli biznesowych w organizacjach: metody i podejscia.

Forma dydaktyczna, liczba godzin:

Cwiczenia, 10 godzin

Metody dydaktyczne:

Dyskusja, prezentacja multimedialna, studium przypadku

Efekty uczenia sig

WIEDZA - doktorant po zrealizowaniu zajeé
zna i rozumie:

KOMPETENCIJE - doktorant po zrealizowaniu zajeé
jest gotowy do:

UMIEJETNOSCI - doktorant po zrealizowaniu zajeé
potrafi:

W zakresie umozliwiajgcym rewizje istniejgcych
paradygmatéw w dziedzinie/w dyscyplinie — Swiatowy
dorobek, zbierajacy podstawy teoretyczne oraz ogélne i
wybrane szczegétowe zagadnienia

Dokonywac krytycznej oceny wynikdw badar naukowych
i dziatalnosci eksperckiej oraz ich wktadu w rozwéj
wiedzy dziedziny/dyscypliny

Krytycznej oceny dorobku reprezentowanej
dziedziny/dyscypliny

Gtéwne tendencje rozwojowe w dziedzinie/w dyscyplinie

Uznawania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych charakterystycznych dla
obszaru badan (dziedziny/dyscypliny) oraz w ujeciu
interdyscyplinarnym

T

Podtrzymywania etosu sSrodowiska naukowego i
prowadzenia niezaleznej pracy badawczej

—

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie:

Egzamin i aktywnos¢ na zajeciach

Forma dokumentacji osigganych efetéw uczenia sie:

Protokdt z egzaminu, aktywno$é, lista studentow.

Elementy i wagi oceny koricowej:

Egzamin - 60%, aktywnos¢ - 40%

Miejsce realizacji zaje¢:

Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i literatura uzupetniajaca

s e e

. Jarzabek, M. (2014). Modele biznesowe: Jak tworzy¢ i wdraza¢ innowacyjne rozwigzania. Wyd. Helion, Warszawa.
Zelinski, J. (2016). Analiza biznesowa. Praktyczne modelowanie organizacji. Onepress, Warszawa.
Doligalski, T. (2022). Modele Biznesu w Internecie. Teoria i studia przypadkéw polskich firm. PWN, Warszawa.
Wyrzykowska, B. (2020). Modele biznesowe wspdtczesnych organizacji. SGGW, Warszawa.
Hague, P. (2019). The Business Models Handbook: Templates, Theory and Case. Kogan Page.

Uwagi:

Brak.

Szacunkowa liczba godzin pracy doktoranta niezbedna dla osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie:

Odniesienie efektow uczenia sie do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (poziom kwalifikacji 8):
Symbol efektu: Efekty uczenia sie: 8 poziom PRK

W zakresie umozliwiajacym rewizje istniejgcych paradygmatow w dziedzinie/w dyscyplinie — Swiatowy dorobek,

SD1_Kwo01 L B35l 5 !51 y_ e e . / X beas Y P8S_WG
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