Nazwa zajeé:
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Semestr: 4
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Jednostka realizujaca:

Instytut Zarzadzania

Jednostka zlecajaca:

Szkota Doktorska SGGW

Zatozenia, cele i opis zajec:

Zatozeniem przedmiotu jest zapoznanie stuchacza z generacjami i klasyfikacjg systemoéw informatycznych
wykorzystywanych do realizacji funcji zarzgdczych oraz z kluczowymi aspektami zarzgdania sferg informatyczng w
organizacji.

Ramowe tresci:

1. Geneza wykorzystania systeméw informatycznych na gruncie zarzadzania.

2. Wartos¢ poznawcza informatyzacji organizacji z perspektywy nauk o zarzadzaniu i jakosci.

3. Generacje i klasy systemow infromatycznych w zarzadzaniu.

4. Kluczowe aspekty zarzadzania sfera informatyczng organizacji.

Forma dydaktyczna, liczba godzin:

Cwiczenia, 10 godzin

Metody dydaktyczne:

Dyskusja, prezentacja multimedialna, studium przypadku

Efekty uczenia sie

WIEDZA - doktorant po zrealizowaniu zajec
zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - doktorant po zrealizowaniu zaje¢
potrafi:

KOMPETENCIJE - doktorant po zrealizowaniu zajec
jest gotowy do:

W zakresie umozliwiajagcym rewizje istniejacych
paradygmatéw w dziedzinie/w dyscyplinie — $wiatowy
dorobek, zbierajacy podstawy teoretyczne oraz ogélne i
wybrane szczegétowe zagadnienia

Dokonywac krytycznej oceny wynikdw badan naukowych
i dziatalnosci eksperckiej oraz ich wktadu w rozwaj
wiedzy dziedziny/dyscypliny

Krytycznej oceny dorobku reprezentowanej
dziedziny/dyscypliny

Gtéwne tendencje rozwojowe w dziedzinie/w dyscyplinie

Uznawania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych charakterystycznych dla
obszaru badan (dziedziny/dyscypliny) oraz w ujeciu
interdyscyplinarnym

Podtrzymywania etosu srodowiska naukowego i
prowadzenia niezaleznej pracy badawczej

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:

Egzamin.

Forma dokumentacji osigganych efetéw uczenia sie:

Protokdt z egzaminu, lista studentow.

Elementy i wagi oceny koricowej:

Egzamin - 100%.

Miejsce realizacji zajec:

Sala dydaktyczna
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Uwagi:

Brak

Szacunkowa liczba godzin pracy doktoranta niezbedna dla osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie:

Odniesienie efektow uczenia sie do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (poziom kwalifikacji 8):

Symbol efektu: Efekty uczenia sie: 8 poziom PRK
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