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Prowadzacy zajecia:
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Zatozenia, cele i opis zajec:

Celem zajec jest przyblizenie zagadnien zwigzanych z "trzecig socjologia", a wiec analiza znaczenia przestrzeni
miedzyludzkiej dla konstytuowaniu sie struktur i systemoéw spotecznych . Zajecia poswiecone bedg spotecznemu,
relacyjnemu kontekstowi zycia spotecznego, ktory ksztattuje cztowieka i jednoczesnie pozwala na podejmowanie
dziatan istotnych z perspektywy proceséw spotecznych. Teoria przestrzeni miedzyludzkiej pozwala przewycigzy¢
myslenie w kategoriach reifikacji spoteczenstwie jako odrebnego bytu istniejgcego poza jednostkami oraz
ztudzenie egocentryzmu, ktory zaktada petng niezleznosc i sprawczos¢ jednostek w zyciu spotecznym. Do
najistotniejszych zagadnien, analizowanych z tej perspektywy, naleze¢ beda kapitat spoteczny i moralny z kulturg
zaufania, ktdre stanowig czynniki dynamizujgce rozwdj spoteczny oraz kultura nieufnosci i patologia wiezi
moralnej, ktdre wskazujg na nadchodzace procesy degradacji spotecznej. W przebiegu zajec¢ analizie poddane
zostang miedzy innymi takie zagadnienia i procesy jak: przestrzen indywidualna i zbiorowa, odmiany kapitatu,
ekspansja i degradacja kapitatu spotecznego, kultura zaufania, strukturalne i podmiotowe Zrddta kultury zaufania,
substytutu zaufania, polityka budowy zaufania

Forma dydaktyczna, liczba godzin:

¢wiczenia, 10 h

Metody dydaktyczne:

dyskusja, prezentacje, praca z tekstem

Efekty uczenia sie

WIEDZA - doktorant po zrealizowaniu zajec
zna i rozumie:

KOMPETENCIJE - doktorant po zrealizowaniu zajec
jest gotowy do:

UMIEJETNOSCI - doktorant po zrealizowaniu zaje¢
potrafi:

W zakresie umozliwiajgcym rewizje istniejacych
paradygmatéw w dziedzinie/w dyscyplinie — $wiatowy
dorobek, zbierajacy podstawy teoretyczne oraz ogélne i
wybrane szczegétowe zagadnienia

Dokonywac krytycznej oceny wynikdw badan naukowych
i dziatalnosci eksperckiej oraz ich wktadu w rozwaj
wiedzy dziedziny/dyscypliny

Krytycznej oceny dorobku reprezentowanej
dziedziny/dyscypliny

Gtéwne tendencje rozwojowe w dziedzinie/w dyscyplinie

Uznawania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych charakterystycznych dla
obszaru badan (dziedziny/dyscypliny) oraz w ujeciu
interdyscyplinarnym

Podtrzymywania etosu srodowiska naukowego i
prowadzenia niezaleznej pracy badawczej

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:

prace etapowe

Forma dokumentacji osigganych efetéw uczenia sie:

pisemna: prace pisemne doktorantow

Elementy i wagi oceny koricowej:

prace etapowe-80%, aktywnosc na zajeciach 20%

Miejsce realizacji zajec:

sala dydaktyczna
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Uwagi:

Szacunkowa liczba godzin pracy doktoranta niezbedna dla osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie:

Odniesienie efektow uczenia sie do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (poziom kwalifikacji 8):
Symbol efektu: Efekty uczenia sie: 8 poziom PRK
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