
Wymagania kwalifikacyjne niezbędne do zajmowania stanowiska 

PROFESORA UCZELNI badawczo-dydaktycznego: 

 

 posiadanie co najmniej stopnia doktora;  

 wyróżniający i uznany w środowisku międzynarodowym dorobek naukowy w reprezentowanej 

specjalności; 

 co najmniej 20 publikacji (artykuły i/lub monografie autorskie) punktowanych wg wykazów 

ministerialnych (w tym min. 10 w czasopismach posiadających współczynnik Impact Factor), w 

tym co najmniej 5 publikacji po habilitacji (min. 3 z IF);  

w dziedzinie nauk społecznych: co najmniej 20 publikacji (artykuły i/lub monografie naukowe 

i/lub rozdziały w monografiach) punktowanych wg wykazów ministerialnych(w tym co najmniej 

12 artykułów w czasopismach), tym co najmniej 5 publikacji po habilitacji (min. 3 artykuły w 

czasopismach)1; 

UWAGA! Zgodnie z § 87 ust. 5 Statutu SGGW „za monografię naukową lub artykuł naukowy może zostać 

uznany zarejestrowany patent, przy czym do dorobku uwzględnia się nie więcej niż 2 patenty” 

 uzyskanie za publikacje naukowe w ostatnich 2 latach kalendarzowych co najmniej 1,5-krotności 

minimum punktowego wymaganego do uzyskania pozytywnej oceny z działalności badawczej na 

stanowisku adiunkta2; 

 kierowanie przynajmniej 1 projektem (badawczym / B+R / inwestycyjnym / SPUB)  

lub pozyskanie funduszy na realizację  KZL  (tj. prac badawczych zleconych przez podmioty 

nienależące do systemu szkolnictwa wyższego i nauki) o wartości  100 tys. zł 

lub odbycie zagranicznego stażu naukowego, trwającego łącznie min. 8 tyg. 

 posiadanie dorobku dydaktycznego, 

 posiadanie dorobku w zakresie kształcenia kadr naukowych, tj. pełnienie funkcji promotora / 

promotora pomocniczego w co najmniej 1 przewodzie doktorskim lub postępowaniu w sprawie 

nadania stopnia doktora lub wykonanie co najmniej 1 recenzji rozprawy doktorskiej lub w 

postępowaniu habilitacyjnym;  

 co najmniej dobra znajomość j. angielskiego lub innego języka kongresowego. 

 
  

                                                           
1 W wykazie dorobku należy uwzględnić publikacje: i) spełniające wymagania Statutu SGGW; ii) opublikowane w 
ostatecznej formie: iii) punktowane zgodnie z punktacją obowiązującą dla roku ich opublikowania (obowiązuje 
punktacja zgodna z wykazem za dany rok). 
2 Zgodnie z § 5 Regulaminu oceny nauczyciela akademickiego w SGGW. Wymagana liczba punktów za publikacje 
w latach 2022-2023: (120 x 1,5) x 2 = 360. 



 

Wymagane dokumenty: 

 Wniosek kandydata o awansowanie na stanowisko profesora uczelni; 

 Wniosek (dyrektora instytutu) o wskazanie procedury awansowania nauczyciela akademickiego 
(wg wzoru); 

 Kserokopia dyplomu lub zaświadczenia o nadaniu stopnia naukowego; 

 Wykaz dorobku kandydata (wg wzoru); 

 Dokument poświadczający kierowanie projektem (np. kopia decyzji o przyznaniu finansowania,) 
lub pozyskanie funduszy na realizację KZL (zaświadczenie z CIiTT) lub odbycie zagranicznego stażu 
naukowego (zaświadczenie); 

 Dokument poświadczający posiadanie dorobku w zakresie kształcenia kadr naukowych 
(kserokopia uchwały w sprawie powołania kandydata na funkcję promotora lub promotora 
pomocniczego i/lub kserokopia uchwały w sprawie powołania na funkcję recenzenta); 

 Dokument poświadczający znajomość języka angielskiego lub innego języka kongresowego 
(certyfikat językowy wg standardu CEFR lub pisemne oświadczenie kandydata3); 

 Wynik ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego (kserokopia strony zawierającej 
ocenę komisji i uzasadnienie oceny); 

 Oświadczenie o podstawowym miejscu pracy (tj. oświadczenie kandydata, że po awansowaniu na 
stanowisko profesora uczelni jego podstawowym miejscem pracy będzie SGGW) – wg wzoru. 

 

                                                           
3 Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że posługuję się językiem ………….w stopniu umożliwiającym samodzielne pisanie publikacji 
naukowych w tym języku, wygłaszanie doniesień na konferencjach naukowych oraz prowadzenie zajęć dydaktycznych. 


