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Wstep

Cel przewodnika

Celem niniejszego przewodnika jest wsparcie
wnioskodawcow w  skutecznym uwzglednianiu
perspektywy ptci w projektach badawczych i inno-
wacyjnych Horyzontu Europa, zgodnie z wymoga-
mi polityki Unii Europejskiej. Wtgczenie perspek-
tywy ptci nie tylko przyczynia sie do osiagniecia
rownosci ptci, ale takze znaczaco podnosi jakos$¢
i relewantnos$c wynikéw badan oraz innowacji.

Integracja perspektywy ptci w badaniach i innowa-
cjach umozliwia bardziej kompleksowe zrozumienie
badanych zjawisk, uwzgledniajgc roznice w doswiad-
czeniach, potrzebach i wyzwaniach, z jakimi mierza
sie rézne grupy spoteczne. W podejsciu aktualnie
przyjetym w Unii Europejskiej, perspektywa ptci jest
kluczowym elementem, ktéry wzmacnia etyczng od-
powiedzialno$¢ badan i wspiera rozwdj bardziej in-
kluzywnych i zréwnowazonych rozwigzan.

Przewodnik ten dostarcza praktycznych wskazéwek
i narzedzi, ktére pomoga wnioskodawcom zrozu-
miec, jak uwzgledni¢ pte¢ na réznych etapach re-
alizacji projektéw — od planowania i projektowania,
przez zbieranie i analize danych, po wdrazanie i mo-
nitorowanie wynikow, a takze w zarzadzaniu pro-
jektem w obszarze réwnosciowej polityki kadrowe;.
W ten sposdb, przyczynia sie do eliminacji barier
strukturalnych i wspiera rozwdj polityki rownoscio-
wej na poziomie instytucjonalnym i europejskim.

Przewodnik ten jest nie tylko odpowiedzig na wy-
mogi formalne stawiane wnioskodawcom w progra-
mie Horyzont Europa, ale takze narzedziem, ktére

ma pomoc badaczom i innowatorom w tworzeniu
poprzez nauke i innowacje spoteczenstwa bardziej
sprawiedliwego i zrownowazonego pod wzgledem
wyzwan zwigzanych z ptcia.

Znaczenie
perspektywy ptci

Uwzglednienie perspektywy ptci w badaniach i in-
nowacjach jest kluczowym elementem, ktéry zna-
czaco podnosi jako$¢, adekwatnosé oraz wartos$c
rynkowa tych przedsiewzied. Istnieje kilka powo-
dow, dla ktorych integracja ptci w badaniach przy-
nosi korzysci zaréwno spotecznosci naukowej, jak
i catemu spoteczenstwu.

Po pierwsze, uwzglednienie ptci sprawia, ze bada-
nia sg bardziej adekwatne spotecznie. Zrozumienie
roznic ptciowych i intersekcjonalnosci (vide nizej)
pozwala na opracowanie rozwigzan, ktore lepiegj
odpowiadajag na rzeczywiste potrzeby réznych grup
spotecznych. Dzieki temu wyniki badan sa bardziej
zrozumiate i uzyteczne dla szerszej publicznosci,
co zwieksza ich wptyw oraz akceptacje spoteczna.

Po drugie, integracja ptci w badaniach wspie-
ra kreatywnos$¢. Umozliwia to stawianie nowych,
nieoczywistych pytan badawczych i eksploracje
niezagospodarowanych dotad obszaréw nauki.
Rozwazanie odrebnych perspektyw kobiet i mez-
czyzn, a takze osob z réznych grup spotecznych,
z uwzglednieniem intersekcjonalnosci, czyli prze-
nikania sie roznych wymiardw réznorodnosci,
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moze prowadzi¢ do innowacyjnych rozwiazan,
ktére wczesniej pozostawaty nieodkryte. Takie po-
dejscie sprzyja réznorodnosci mysli i otwiera nowe
Sciezki rozwoju w badaniach naukowych.

Po trzecie, uwzglednienie ptci zwieksza potencjat
rynkowy badan i innowacji. Produkty i ustugi, ktére
sg projektowane z uwzglednieniem réznorodnych
potrzeb, maja wieksze szanse na sukces rynkowy,
poniewaz sa lepiej dostosowane do szerokiego
grona odbiorcow. Firmy, ktére w swoich badaniach

i innowacjach uwzgledniajg perspektywe ptci, zy-
skuja przewage konkurencyjna, poniewaz ich pro-
dukty sg bardziej inkluzywne i precyzyjniej odpo-
wiadajg na potrzeby rynku.

Podsumowujac, uwzglednienie ptci w badaniach
prowadzi do bardziej wartosciowych i skutecznych
wynikow, ktére maja wiekszy potencjat do wdroze-
nia na rynku. Jest to kluczowy krok w kierunku two-
rzenia bardziej zréwnowazonych, innowacyjnych
i spotecznie odpowiedzialnych rozwiazan.



Podstawowe pojecia

DEFINICJE NAJWAZNIEJSZYCH POJEé

Zrozumienie pojec takich jak pteé biologiczna, pte¢ spoteczno-kulturowa oraz intersekcjonalnosé jest klu-
czowe dla prawidtowego uwzgledniania perspektywy ptci w badaniach i innowacjach. Te pojecia stanowig
fundament dla analizy i projektowania badan z uwzglednieniem ptci.

Pte¢ biologiczna

Odnosi sie do charakterystyk biologicznych, ktoére
réznicujg mezczyzn, kobiety oraz osoby interptciowe
(u ludzi) lub samcow, samice i osobniki hermafrody-
tyczne (wsrod zwierzat). Obejmuje to genetyczne,
anatomiczne i fizjologiczne cechy, takie jak chromo-
somy, poziomy hormondw oraz struktury anatomicz-
ne, w tym narzady ptciowe i cechy wtdrne. W oparciu
o kombinacje tych cech, pte¢ biologiczna jest zazwy-
czaj klasyfikowana jako meska, zenska lub inter-
ptciowa. Warto podkresli¢, ze cho¢ pted biologiczna
jest zwigzana z cechami fizycznymi, nie determinuje
ona automatycznie ptci spoteczno-kulturowej (gen-
der) ani tozsamoéci ptciowej jednostki.

Pte¢ spoteczno-kulturowa (gender)

Odnosi sie do norm, tozsamosci, rél oraz relacji
socjokulturowych, ktore sa przypisywane jednost-
kom w spoteczenstwie na podstawie ich ptci biolo-
gicznej. Gender obejmuje oczekiwania i stereotypy
przypisane do ptci biologicznej, a wtasciwie metry-
kalnej, czyli nadanej przy urodzeniu. Dotyczg one
tego, jak mezczyzni i kobiety powinni sie zachowy-
wac, jakie role petni¢ w rodzinie, pracy i spotecz-
nosci oraz jak powinni wygladac¢ i wyraza¢ swoja
tozsamosé. Pte¢ spoteczno-kulturowa jest dyna-

miczna i zmienna w czasie, rézniac sie w zalezno-
Sci od kontekstu historycznego, kulturowego oraz
geograficznego. Moze nie pokrywac sie z ptcig bio-
logiczna jednostki, co prowadzi do réznorodnosci
tozsamosci ptciowych. Komisja Europejska w ofi-
cjalnych dokumentach zwigzanych z konkursami
Horyzontu Europa daje mozliwos¢ osobom reali-
zujacym projekty identyfikowac sie jako kobieta,
mezczyzna lub osoba niebinarna.

Intersekcjonalnosé

To podejscie analityczne, ktére bada w jaki sposob
czynniki takie, jak rasa, wiek, status spoteczno-eko-
nomiczny, orientacja seksualna, poziom sprawnosci
fizycznej i inne aspekty tozsamosci, naktadajg sie
na siebie i wptywajg na do$wiadczenia jednostek
w kontekécie ptci. Koncepcja intersekcjonalnosci
podkresla, ze rozne formy dyskryminacji i nieréwno-
$ci (na przyktad seksizm, rasizm, klasizm) moga sie
wzajemnie wzmacnia¢, tworzac unikalne wyzwania
dla jednostek, ktére naleza do wiecej niz jednej mar-
ginalizowanej grupy spotecznej. Intersekcjonalnos¢
jest kluczowa dla zrozumienia, jak ztozone i wielo-
wymiarowe sg doswiadczenia jednostek oraz dla for-
mutowania polityk i praktyk, ktére biorg pod uwage
te ztozone formy nieréwnosci.

Te definicje pomagaja zrozumiec kluczowe pojecia niezbedne do prawidtowego uwzgledniania perspek-
tywy ptci w badaniach i innowacjach, umozliwiajac tworzenie bardziej inkluzywnych i adekwatnych spo-

tecznie projektéw.
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ROZNICA MIEDZY WYMIAREM P£CI A ROWNOWAGA PLCI

W kontekscie badan naukowych i innowacji czesto méwi sie zaréwno o wymiarze ptci (utozsamianym czesto
Z pojeciem perspektywy ptci), jak i o rownowadze ptci. Chociaz oba te pojecia sa kluczowe dla promowania
rownosci ptci w badaniach, odnosza sie do réznych aspektéw procesu badawczego i majg inne cele. Na
potrzeby Horyzontu Europa zostaty one dos¢ precyzyjnie zdefiniowane przez Komisje Europejska i uwzgled-

nione w réznych obszarach Programu.

Wymiar ptci (gender dimension) jest pojeciem
uzywanym czesto zamiennie z perspektywa pfci
i odnosi sie do uwzglednienia analizy ptci w tresci
badan, projektéw i innowacji. Oznacza to bada-
nie, jak roznice miedzy ptciami moga wptywac na
badany temat oraz jak wyniki badan moga réznic¢
sie w zaleznosci od ptci badanych. Na przyktad,
badania w dziedzinie medycyny moga koncentro-
wac sie na analizowaniu, jak rézne terapie dziatajg
na mezczyzn i kobiety, uwzgledniajac biologicz-
ne i spoteczne réznice miedzy nimi. Wymiar ptci
nie jest ograniczony tylko do badan dotyczacych
zdrowia, ale moze by¢ réwniez kluczowy w innych
dziedzinach, takich jak inzynieria, urbanistyka czy
sztuczna inteligencja.

Wymiar ptci jest integralnym elementem oceny
projektow w ramach Horyzontu Europa. Komisja
Europejska wymaga, aby wnioski projektowe skta-
dane przez zespoty badawcze zawieraty analize
uwzgledniajaca réznice ptciowe tam, gdzie jest to
istotne dla tematu badan. Oznacza to, ze planowa-
ne we wniosku badania musza uwzglednia¢ poten-
cjalne réznice, ktére moga wystgpic¢ miedzy ptciami
w zakresie dos$wiadczen, wynikéw zdrowotnych,
odpowiedzi na interwencje, a takze innych kluczo-
wych aspektéw badan. Niewystarczajace opisanie
lub catkowite pominiecie tego wymiaru w projek-
tach, gdzie jest to wymagane, moze prowadzi¢ do
obnizenia oceny merytorycznej projektu. Komisja
Europejska podkresla, ze uwzglednienie wymiaru
ptci zwieksza jakos¢ i adekwatno$¢ badan, czyniac
je bardziej zgodnymi z rzeczywistoscig spoteczna.

Rownowaga ptci (gender balance) odnosi sie do
proporcjonalnej reprezentacji kobiet i mezczyzn
w zespotach badawczych, komitetach decyzyj-

nych oraz innych ciatach zwigzanych z procesem
badawczym. Dazenie do rownowagi ptci w zespo-
tach badawczych ma na celu zapewnienie, ze za-
rowno kobiety, jak i mezczyzni majg réwne szanse
na udziat w procesach decyzyjnych, rozwdj kariery
oraz wnoszenie wktadu w badania. Réwnowaga
ptci jest kluczowa dla promowania réznorodnosci
mysli, perspektyw i doswiadczen w procesie ba-
dawczym, co moze prowadzi¢ do bardziej zrézni-
cowanych i innowacyjnych wynikéw. Réwnowaga
ptci w zespotach badawczych jest tak istotnym
celem Programu Horyzont Europa, ze ustano-
wiona zostata jednym z kryteriow rankingowych
w ocenie projektow, stosowanym wowczas, gdy
kilka projektéw jest ocenionych ex aequo. Eksper-
ci tworzacy ranking wnioskdéw biorg wédwczas pod
uwage wedtug kolejnosci nastepujace priorytety:

= wystepowanie we wniosku waznych aspektow
danego konkursu, ktére nie zostaty uwzglednio-
ne we wnioskach znajdujacych sie wyzej w ran-
kingu,

m liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Do-
skonato$¢ naukowa”, a nastepnie ,Wptyw”;
a w przypadku dziatan innowacyjnych (IA) licz-
ba punktéw w kryterium ,Wptyw”, a nastepnie
,Doskonatos¢ naukowa”,

m réwnowaga ptci wérod pracownikdw wymie-
nionych w wykazie naukowcow i naukowczyn
we wniosku, ktorzy beda w gtdwnej mierze od-
powiedzialni za prowadzenie prac badawczych
lub innowacyjnych (maja oni mozliwo$¢ auto-
identyfikacji we wnioskach i raportowaniu we-
dtug trzech kategorii ptci: kobieta, mezczyzna
lub osoba niebinarna),



m roznorodnos¢ geograficzna — liczba panstw
cztonkowskich lub krajow stowarzyszonych re-
prezentowanych we wniosku, ktére nie otrzy-
maja funduszy z projektéw znajdujacych sie
wyzej na liscie rankingowej, jesli rozpatrywany
projekt nie przejdzie do finansowania (czyli ce-
lem jest to, aby jak najwiecej podmiotéw z roz-
nych krajow otrzymato dofinansowanie).

Poza wymienionymi aspektami dotyczacymi na-
ukowczyn i naukowcédw w projektach, Komisja Eu-
ropejska dqzy do tego, aby takze w jej wewnetrz-

nych strukturach, np. komisjach oceniajgcych,
gremiach ekspertow oraz grupach doradczych
50% stanowity kobiety (poniewaz na szczeblach
decyzyjnych wciaz jest ich zbyt mato).

Podsumowujac, wymiar ptci skupia sie na tresci
i merytorycznej analizie badan pod katem ptci, pod-
czas gdy rownowaga ptci odnosi sie do sktadu oso-
bowego zespotow badawczych. Oba te aspekty sg
niezbedne dla tworzenia bardziej sprawiedliwych
i rzetelnych badan, ktére uwzgledniajg réznorodnosé
oraz promujag rowno$c¢ ptci w nauce i innowacjach.
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Dlaczego trzeba uwzgledniaé
w projektach perspektywe ptci?

STRATEGIA ROWNOSCI PLCI UE

Unia Europejska (UE) od wielu lat ktadzie duzy
nacisk na promowanie réwnosci ptci, zaréwno
w spoteczenstwie, jak i w dziedzinie badan oraz in-
nowacji. Strategia na rzecz rownouprawnienia ptci
na lata 2020-2025, przyjeta przez Komisje Euro-
pejska w marcu 2020 roku, stanowi kluczowy ele-
ment polityki UE, majacy na celu stworzenie ,,Unii
Rownosci”, w ktorej réznice ptciowe sg eliminowa-
ne na wszystkich poziomach. W dokumencie tym
Komisja Europejska postuguje sie opracowywany-
mi cyklicznie statystykami, aby wskazac¢ obszary,
w ktdérych nierownosci jest najwiecej iz tego powo-
du sg one priorytetowe do wprowadzenia zmian.
Dotychczasowe statystyki pokazuja, ze w wiekszo-
$ci analizowanych obszaréw dyskryminowane sa
kobiety, dlatego wigkszo$¢ dziatan w obowiazuja-
cej Strategii skierowana jest wtasnie do nich.

W kontekscie badan i innowacji UE zobowiazata sie do
realizacji kilku kluczowych dziatan, ktére majg na celu
poprawe rownosci ptci w tych obszarach:

1. Réwnosé w karierach naukowych —
@ UE dazy do zwiekszenia udziatu kobiet
w  karierach naukowych, szczegdlnie
w dziedzinach, w ktérych sa one tradycyjnie nie-
dostatecznie reprezentowane, takich jak STEM
(nauka, technologia, inzynieria, matematyka). Po-
przez wspieranie inicjatyw majacych na celu elimi-
nacje barier strukturalnych i kulturowych UE chce
zapewni¢ kobietom réwny dostep do mozliwosci
rozwoju kariery na wszystkich szczeblach nauko-

wych.
-/
%% cyzyjnych — UE zobowiazata sie do pro-
mowania réwnowagi ptci w organach
decyzyjnych zwiazanych z badaniami i innowacja-
mi, takich jak komitety oceniajgce projekty, grupy
doradcze oraz zarzady instytucji badawczych. Da-
zenie do tego, aby kobiety i mezczyZzni mieli row-
ny gtos w kluczowych decyzjach, jest centralnym
elementem strategii UE na rzecz rownosci ptci.

2. Rownowaga ptci w procesach de-


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152

& Integracja wymiaru ptci w tresci ba-
%é dan i innowacji — UE podkresla znacze-

nie uwzgledniania analizy ptci w tresci
projektow badawczych i innowacyjnych. Badania
musza bra¢ pod uwage réznice ptciowe w ana-
lizowanych kwestiach, co przyczynia sie do do-
ktadniejszych, bardziej innowacyjnych i spotecz-
nie adekwatnych wynikéw. Program Horyzont
Europa, jako gtéwny instrument finansowania
badan i innowacji w UE, wymaga uwzglednienia
tego wymiaru niemal we wszystkich konkursach.

Komisja Europejska wspiera te cele poprzez réz-
norodne inicjatywy, w tym rozwijanie Planow
Rownosci Ptci (Gender Equality Plans), ktore sg
obecnie wymogiem dla instytucji publicznych, or-
ganizacji badawczych i szkét wyzszych ubiegaja-
cych sie o finansowanie z Horyzontu Europa. Stra-
tegia UE na rzecz réwnosci ptci nie tylko wspiera
réwnosc, ale takze podnosi standardy naukowe,
wzmacniajac jakos¢ badan i ich oddziatywanie na
spoteczenstwo.

NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE NA TEMAT ROWNOSCI PLCI

W BADANIACH IINNOWACJACH NA STRONACH
KOMISJI EUROPEJSKIEJ:

https://rea.ec.europa.eu/news/tackling-gender-equality-research-and-innovation-2023-03-07 en

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gen-

&

der-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-in-horizon-europe

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equ-

4

ality/sender-equality-strategy " en#strategic-engagement-for-gender-equality

WYMOGI PROGRAMU HORYZONT EUROPA

W Programie Horyzont Europa uwzglednienie
wymiaru ptci jest obowiazkowe dla wszystkich
wnioskow projektowych, chyba ze w opisie kon-
kursu wyraznie zaznaczono inaczej. Wymog ten
odnosi sie do koniecznoéci analizy, w jaki sposéb
roznice ptci moga wptywac na cel badan oraz jak
wyniki projektu moga rozni¢ sie w zaleznosci od
ptci w prébie badawczej, a takze w kwestiach od-
dziatywania wynikéw badan na odbiorcéw kon-
cowych. Oznacza to, ze zespoty badawcze musza
uwzgledni¢ zaréwno biologiczne réznice miedzy
ptciami, jak i aspekty spoteczno-kulturowe, ktére
moga ksztattowac wyniki badan.

Niedopetnienie tego wymogu moze prowadzi¢ do
obnizenia oceny merytorycznej wniosku albo na-
wet do jego odrzucenia. Wymiar ptci jest postrze-
gany jako kluczowy element jakosci badan,
ktéry przyczynia sie do tworzenia bardziej zrow-
nowazonych i adekwatnych spotecznie innowacji.

W Horyzoncie Europa promowanie réwno-
$ci ptci oraz integracja analizy ptci w bada-

niach stanowia wazna czes¢ kryteriow oce-
ny projektow.



https://rea.ec.europa.eu/news/tackling-gender-equality-research-and-innovation-2023-03-07_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-in-horizon-europe
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-in-horizon-europe
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en#strategic-engagement-for-gender-equality
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en#strategic-engagement-for-gender-equality

PLANY ROWNOSCI PtCI (GEP)

Plany Roéwnosci Ptci (Gender Equality Plans, GEPs) sg kluczowym elementem strategii Unii Europejskiej
na rzecz promowania rownosci ptci w badaniach i innowacjach.

0Od 2022 roku posiadanie GEP jest obowiazkowym wymogiem dla organizacji badawczych, szkét
wyzszych oraz instytucji publicznych ubiegajacych sie o finansowanie z programu Horyzont Europa.

Aby spetnia¢ kryteria Horyzontu Europa, Plan Réwnosci Ptci musi uwzglednia¢ nastepujace kluczowe
elementy:

1.

Zaangazowanie instytucjonalne

i jawnos¢ dokumentu

GEP powinien by¢ formalnie przyjety przez in-
stytucje, najlepiej na najwyzszym poziomie za-
rzadzania i potwierdzac zaangazowanie kierow-
nictwa w promowanie rownosci ptci. Nalezy go
opublikowaé¢ na stronie internetowe] instytucji
oraz udostepni¢ pracownikom w wewnetrznych
kanatach komunikacji.

. Zasoby i infrastruktura

Instytucje musza zapewni¢ odpowiednie za-
soby, zaréwno finansowe, jak i ludzkie, nie-
zbedne do realizacji dziatan przewidzianych w
GEP. Moze to w szczegdlnosci obejmowad powo-

tanie dedykowanych zespotéw lub jednostek od-
powiedzialnych za wdrazanie i nadzorowanie GEP.

. Analiza danych

Instytucje musza przeprowadzi¢ analize istnie-
jacych nieréwnosci ptci w swojej organizacji.
Obejmuje to przeglad danych dotyczacych ptci
w réznych obszarach dziatalnoéci, takich jak za-
trudnienie, awanse, wynagrodzenia, a takze w za-
kresie rownowagi ptci w procesach decyzyjnych.

. Szkolenia

W ramach realizacji GEP w instytucji powinny by¢
przewidziane dziatania edukacyjne i szkoleniowe
z zakresu réwnosci ptci.
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GEP powinien jasno wskazywac cele insty-
tucji dotyczace rownosci ptci (najlepiej wy-
razone w postaci mierzalnych wskaznikow
sukcesu) oraz zawiera¢ konkretne dziatania
zmierzajace do ich osiggniecia. Moze, na
przyktad, obejmowac inicjatywy na rzecz
zwiekszenia reprezentacji kobiet w rolach
przywodczych, promowanie rownowagi mie-
dzy zyciem zawodowym a prywatnym, za-
checanie mezczyzn do wiekszego zaangazo-
wania w zycie rodzinne i opieke nad dzie¢mi
orazinne inicjatywy dostosowane do potrzeb

wynikajacych z diagnozy danej instytucji.

z realizacji
PI,ANU )
ROWNOSCI PLCI

dla Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Plan Rownosci Ptci powinien takze zawierac
mechanizmy monitorowania postepdéw oraz
regularnej ewaluacji realizacji celéw, jak row-
niez harmonogram monitoringu, ewaluacji i ra-
portowania.

Wdrozenie GEP jest nie tylko wymogiem formal-
nym dla podmiotéw ubiegajacych sie o srodki fi-
nansowe w ramach Programu Horyzont Europa,
ale rowniez narzedziem wspierajacym instytucje i

w budowaniu bardziej inkluzywnych i sprawiedli-

wych srodowisk pracy. Poprzez ten program ramowy Komisja Europejska dazy do systemowe]
zmiany spotecznej, ktdéra pozwoli na petniejsze wykorzystanie potencjatu badawczego i innowa-
cyjnego w efekcie zagwarantowania rownosci szans wszystkim osobom zaangazowanym w ba-
dania, niezaleznie od ptci.

NCBR» NCBR*
:
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Kroki integracji wymiaru ptci

WSTEPNA ANALIZA

Wstepna analiza pod katem ptci jest istotnym etapem procesu planowania kazdego projektu badawcze-
go programu Horyzont Europa i ma na celu ocene, w jakim stopniu i w jaki sposdb pte¢ moze wptywaé na
badany temat oraz wyniki badania. Polega ona na krytycznym przegladzie zatozen badawczych w celu
zidentyfikowania potencjalnych réznic miedzy ptciami, ktére moga by¢ istotne dla przedmiotu badania.

Kluczowe pytania do rozwazenia podczas analizy:

1. Czy temat badania dotyczy populacji,

ktéra moze doswiadczac réznych rezultatéw

w zaleznosci od ptci?

Na przyktad, w badaniach medycznych réznice bio-
logiczne miedzy kobietami a mezczyznami moga
wptywac na wyniki leczenia, podczas gdy w bada-
niach spotecznych réznice kulturowe i role ptcio-
we mogg ksztattowac réznorodne doswiadczenia
i perspektywy. Bardziej wnikliwa analiza pokazuje
jednak, ze w medycynie takze pte¢ spoteczno-kul-
turowa moze odgrywac znaczaca role, np. stereo-
typy ptciowe wptywajg na sposoby sygnalizowania
i interpretacje zgtaszanych objawdw.




2. Czy istniejg dowody na réznice

miedzy ptciami w dostepnych danych

lub w literaturze naukowej?

Na przyktad, czy istniejg réznice w symptomach, reak-
cjach na leczenie, zachowaniach lub doswiadczeniach
w zaleznosci od ptci. Uwzglednienie tych réznic jest
kluczowe dla zapewnienia, ze badania nie beda repro-
dukowac uprzedzen lub wykluczac istotnych grup.

3. Jak réznice piciowe
mogq wptyngc na wyniki badan?
Zrozumienie tego aspektu pozwala na bardziej

precyzyjne formutowanie hipotez badawczych
oraz na wybor metodologii, ktéra jest odpowiednia
do zbadania tych roznic. Na przyktad, w projek-
tach zwigzanych z technologia, moze by¢ koniecz-
ne uwzglednienie réznic w sposobie uzytkowania
i preferencjach zwiazanych z ptcia.

4. Jakie mogq by¢ etyczne implikacje
uwzglednienia albo pominiecia analizy ptci?
Nalezy rozwazy¢, czy badania mogg przyczynic sie
do zmniejszenia nieréwnosci ze wzgledu na ptec
albo przeciwnie — do ich pogtebienia.

Wstepna analiza ptci ma na celu nie tylko zidentyfikowanie potencjalnych réznic, ale rowniez zaplanowa-
nie odpowiednich strategii badawczych, ktére pozwolg na ich uwzglednienie. Dzieki temu badania staja
sie bardziej rzetelne, adekwatne i majg wiekszg warto$¢ aplikacyjna, co jest zgodne z celami Horyzontu
Europa i promowaniem réwnosci ptci w nauce i innowacjach.

CZTERY PODSTAWOWE KROKI ANALIZY

)

Okreslenie tematu badania

Zanim instytucja przystapi do analizy wymiaru ptci, kluczowe jest precyzyjne okre-
Slenie, czego dotyczy badanie. Jesli badanie w zaden sposob nie dotyczy ludzi,
lecz innych organizmdw zywych, nalezy rozwazy¢ przeprowadzenie analizy czyn-
nika ptci biologicznej. Jednak, jesli badanie angazuje ludzi, zaréwno jako podmiot
badan, jak réwniez na etapie implementacji wynikow, konieczne staje sie rozwaze-
nie wptywu ptci biologicznej oraz spoteczno-kulturowej. W przypadku badan, ktére
obejmujg kwestie zwigzane z ptcig biologiczng lub spoteczno-kulturowsg, koniecz-
ne jest rowniez uwzglednienie intersekcjonalnosci — czyli tego, jak rézne kategorie
spoteczne, takie jak rasa, klasa spoteczna, orientacja seksualna, moga wzmacniac
lub modyfikowa¢ wptyw ptci na badany problem.

Analiza istniejgcych danych — normy ptciowe

Po okresleniu tematu badania, kolejnym krokiem jest przeglad i analiza istniejacych
danych dotyczacych norm ptciowych. Normy ptciowe to spoteczne i kulturowe ocze-
kiwania dotyczace tego, co jest uwazane za odpowiednie zachowanie i role dla ko-
biet, mezczyzn i 0séb niebinarnych. Analiza ta powinna uwzgledniac, w jaki sposéb
te normy moga wptywac na badany problem oraz na zachowania, postawy i potrzeby
roznych grup. Przyktadem moze by¢ analiza, jak normy ptciowe wptywaja na dostep
kobiet i mezczyzn do edukacji w okreslonych dziedzinach nauki, co moze prowadzi¢
do zidentyfikowania barier, ktére nalezy uwzglednic¢ w badaniu.



Analiza istniejgcych danych — tozsamosci ptciowe

W kolejnym etapie nalezy skupic¢ sie na tozsamosciach ptciowych, czyli na tym, jak
jednostki postrzegaja i wyrazaja swoja pte¢ w relacji do norm spotecznych. Tozsa-
mosci ptciowe moga rozni¢ sie od przypisanej ptci metrykalnej (ktéra powszech-
nie nazywamy biologiczng). Analiza ta pozwala zrozumie¢, w jaki sposéb te rézne
tozsamosci moga wptywac na doswiadczenia i potrzeby jednostek w kontekscie
badanego problemu. Na przyktad, badania nad dostepem do ustug zdrowotnych
moga wymagac zrozumienia, jak rézne przyjmowane tozsamosci ptciowe wptywa-
ja na dostepnosc i jakosc tych ustug.

Konsultacje

Po przeprowadzeniu analiz norm i tozsamosci ptciowych, kolejnym kluczowym
krokiem sa konsultacje z grupami docelowymi oraz ekspertami w dziedzinie ptci.
Konsultacje te maja na celu potwierdzenie ustalen z wczesniejszych etapéw oraz
uzyskanie dodatkowych informacii, ktére moga nie by¢ dostepne w literaturze lub
w danych. Konsultacje beda rowniez pomocne w zidentyfikowaniu specyficznych
potrzeb i barier, ktére moga wptywac na skutecznosc¢ proponowanych dziatan ba-
dawczych. Jest to etap, na ktérym warto zaangazowac zaréwno osoby bezposred-
nio dotkniete badanym problemem, jak i specjalistéw ds. réwnosci ptci, aby za-

—

Whnioski i implementacja

Wszystkie wnioski z analizy trzeba dostosowac do
opisu projektu. Komisja Europejska wymaga, aby
ustalenia dotyczace roznych sposobdw doswiad-
czania danego problemu przez kobiety i mezczyzn,
dziewczeta i chtopcow, byty zintegrowane z projek-
tem na wszystkich jego etapach. To oznacza, ze kaz-
da réznica ptciowa, ktéra zostata zidentyfikowana,
powinna by¢ uwzgledniona przy opracowywaniu za-
lecen oraz strategii implementacyjnych. Wtaczenie
tego kroku do planu projektu zwigksza jego wartos¢
naukowa i aplikacyjna, jednoczesnie wspierajac cele
UE zwigzane z promowaniem réwnosci ptci i zrow-
nowazonym rozwojem. Implementacja wynikéw
analizy ze wzgledu na pte¢ powinna by¢ takze cze-
$cig procesu oceny efektow projektu oraz plano-
wania jego kolejnych etapéw. W tym celu pomocne
moze by¢ wykorzystanie narzedzi takich jak Gender
Impact Assessment, ktére pomagaja w systema-
tycznej ocenie i integracji wymiaru ptci w badaniach.

pewnic, ze wyniki badan bedg adekwatne i praktycznie uzyteczne.

Analiza i interpretacja
wynikow przeprowadzonych badan

Ostatnim i kluczowym krokiem w procesie
uwzgledniania wymiaru ptci w badaniach jest do-
ktadna analiza i interpretacja wynikéw w kontek-
$cie ptci. Na podstawie zgromadzonych danych
i ich analizy, konieczne jest ocena tego, jak réznice
ptciowe wptynety na wyniki badan oraz w jaki spo-
sob te réznice moga by¢ uwzglednione w formuto-
waniu wnioskow i rekomendacji.

Na przyktad, w przypadku projektéow badawczych
dotyczacych zdrowia, wyniki moga wskazac, ze
pewne terapie sg mniej skuteczne u kobiet niz
u mezczyzn ze wzgledu na réznice biologiczne
miedzy ptciami lub rézne sposoby, w jakie obie
grupy doswiadczajg choroby. Takie wnioski powin-
ny zosta¢ odzwierciedlone w zaleceniach dotycza-
cych dalszych badan lub adaptacji terapii, aby byty
one bardziej efektywne dla obu ptci.


https://genderedinnovations.stanford.edu/methods/impact.html
https://genderedinnovations.stanford.edu/methods/impact.html
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ZBIERANIE I ANALIZA DANYCH W PODZIALE NA PLEC

W procesie badawczym kluczowe jest uwzglednienie ptci nie tylko na poziomie koncepcyjnym, ale réw-
niez na poziomie operacyjnym, czyli w zbieraniu i analizie danych. Zapewnienie, ze dane sg zbierane
i analizowane z podziatem na pte¢, stanowi fundament rzetelnej analizy uwzgledniajacej réznice ptciowe,
co z kolei prowadzi do bardziej doktadnych i wiarygodnych wynikéw badawczych.

Zbieranie danych z podziatem na pte¢

Podczas zbierania danych niezwykle wazne jest, aby
kazda informacja byta rejestrowana z uwzglednie-
niem zmiennej ,pte¢”. Oznacza to, ze dane muszg
by¢ rozdzielane na kategorie mezczyzn, kobiet oraz
(jesli to mozliwe i wtasciwe) inne tozsamosci ptcio-
we. Takie podejscie pozwala na identyfikacje ewen-
tualnych réznic lub nieréwnosci zwiazanych z ptcia,
ktére moga miec istotny wptyw na wyniki badan i ich
implementacje. Na przyktad, w badaniach medycz-
nych nalezy uwzglednia¢ rdznice w reakcji na leki
pomiedzy kobietami a mezczyznami, co moze byc¢
kluczowe dla skutecznosci terapii.

Analiza danych z uwzglednieniem ptci

Po zebraniu danych, kolejnym krokiem jest ich ana-
liza, ktéra réwniez musi uwzglednia¢ podziat na
pte¢. Analiza ta powinna obejmowac poréwnanie
wynikéw pomiedzy réznymi grupami ptciowymi,
a takze identyfikacje ewentualnych wzorcow i roz-
nic, ktére moga wynikac z ptci. Przyktadowo, w ba-

daniach spotecznych, analiza danych z podziatem
na pte¢ moze ujawnic, jak rézne grupy doswiadcza-
ja okreslonych zjawisk, takich jak przemoc domowa
czy dyskryminacja w miejscu pracy. Wazne jest, aby
wyniki te byty nastepnie interpretowane w kontek-
$cie spotecznym i kulturowym, aby lepiej zrozumiec
ich znaczenie i implikacje.

Znaczenie wtgczenia ptci na etapie analizy
Zbieranie i analiza danych z podziatem na pte¢ sg
niezbedne do zapewnienia, ze wyniki badan sg in-
kluzywne i reprezentatywne dla catej populacji, a nie
tylko dla jednej z grup ptciowych. Niedostosowanie
sie do tego wymogu moze prowadzi¢ do wypaczen
wynikow i niewtasciwych wnioskdw, ktére moga
mie¢ negatywne konsekwencje, zarbwno na po-
ziomie teoretycznym, jak i praktycznym. Ponadto,
zgodnie z wymogami Programu Horyzont Europa,
witaczenie wymiaru ptci do analizy danych jest obo-
wigzkowe i jest oceniane jako element doskonatosci
naukowej projektu.

W konkluzji, prawidtowe zbieranie i analiza danych z uwzglednieniem ptci stanowia kluczowy
element prowadzenia badan, ktére sa nie tylko zgodne z wymogami formalnymi Programu, ale
takze bardziej doktadne, sprawiedliwe i uzyteczne z punktu widzenia spotecznego.
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STUDIA PRZYPADKOW

Integracja perspektywy ptci w badaniach i innowacjach przynosi realne korzysci, zaréwno w zakresie popra-
wy jakosci wynikow, jak iich spotecznej adekwatnosci. Ponizej przedstawiono kilka przyktadéw z réznych
dziedzin, ktére pokazuja, jak uwzglednienie ptci w projektach badawczych przyczynito sie do ich sukcesu.

1. Zdrowie i medycyna

Badania nad chorobami
uktadu sercowo-naczyniowego
W jednym z projektow finansowanych w ramach
Programu Horyzont 2020 przeprowadzono ba-
dania nad réznicami ptciowymi w objawach i le-
czeniu zawatu serca. Wyniki pokazaty, ze kobiety
i mezczyzni moga doswiadczac innych objawdw,
co ma kluczowe znaczenie dla diagnozy i lecze-
nia. Dzieki temu badaniu opracowano bardzigj
precyzyjne wytyczne dla lekarzy, co z kolei po-
prawito skutecznos¢ leczenia u obu ptci.

. Technologie informacyjne

i komunikacyjne (ICT) SI
Sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe
W ramach innego projektu, rowniez wspiera-
nego przez Horyzont 2020, przeanalizowano,
jak algorytmy sztucznej inteligencji moga re-
produkowac istniejace uprzedzenia ptciowe.
W wyniku tego badania opracowano nowe
metody treningu algorytmow, ktére uwzgled-
niajg réznice ptciowe i promuja bardziej spra-
wiedliwe i neutralne pod wzgledem ptci roz-
wigzania w aplikacjach Al

. Planowanie miejskie i transport

3. Zmiany klimatu i energia
Analiza ptci w projektach

dotyczqgcych energii odnawialnej

W jednym z projektéw Horyzontu 2020 doty-
czacych energii odnawialnej, zbadano réznice
w postrzeganiu i akceptacji nowych technolo-
gii energetycznych przez kobiety i mezczyzn.
Wyniki badan wskazaty na konieczno$¢ do-
stosowania kampanii edukacyjnych i strategii
wdrazania technologii, aby lepiej uwzglednia¢
potrzeby obu ptci, co zwiekszyto akceptacje
spoteczna tych technologii.

Zrownowazony transport publiczny E
W projekcie Horyzontu 2020 dotyczacym zréwno-
wazonego transportu miejskiego przeanalizowa-
no roznice w korzystaniu z transportu publiczne-
go przez kobiety i mezczyzn. Odkryto, ze kobiety
czesciej korzystajg z transportu publicznego, ale
maja inne potrzeby zwigzane z bezpieczenstwem
i jego dostepnoscig. Wyniki te zostaty wykorzy-
stane do zaprojektowania bardziej inkluzywnego

systemu transportowego, ktéry lepiej odpowiada
na potrzeby wszystkich uzytkownikdw.

Kazdy z tych przyktaddéw pokazuje, ze uwzglednienie ptci w badaniach moze prowadzié¢ do bardziej
precyzyjnych, innowacyjnych i spotecznie odpowiedzialnych rozwiazan. Te case studies pochodza
z raportu Gendered Innovations 2, ktory zostat opracowany przez ekspertéow na podstawie do$wiadczen
z programu Horyzont 2020 i stanowi cenne zrodto wiedzy i inspiracji dla badaczy i innowatoréw.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/33b4c99f-2e66-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en

Przygotowanie wniosku projektowego

WYMIAR PLCI WE WZORACH WNIOSKOW PROJEKTOWYCH

Wtaczenie wymiaru ptci we wzorach wnioskéw projektowych jest obowiazkowym elementem
w ramach programu Horyzont Europa. Kazdy wniosek musi zawiera¢ szczegétowe informacje dotyczace
tego, w jaki sposodb ptec¢ zostanie uwzgledniona na rdéznych etapach projektu, chyba ze w opisie danego
konkursu zaznaczono inaczej.

Konkursy, w ktérych uwzglednianie perspektywy ptci nie jest obowigzkowe, majg umieszczong w opisie
ponizsza formute.

In this topic the integration of the gender dimension (sex and gender analysis) in reserch and innovation
content is not a mandatory requirement

Takich konkursow jest jednak w Programie niewiele. Komisja Europejska stawia na integracje perspektywy
ptci jako istotny element oceny doskonatosci projektéw, dlatego odpowiednie uwzglednienie tego aspektu
jest niezbedne dla pozytywnej oceny wniosku.
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Zasadnicze elementy uwzglednienia wymiaru ptci:

1 Opis wymiaru ptci w tresci projektu 3. Zespot projektowy i zarzadzanie

Whioskodawcy sg zobowigzani do wyjasnienia, jak
pte¢ bedzie uwzgledniana w kontekscie badanych
zagadnien. Obejmuje to analize, czy istniejg rézni-
ce miedzy ptciami, ktére moga wptywac na wyniki
badan oraz jak te rdéznice zostang uwzglednione
w projektowaniu badan, zbieraniu danych, analizie
wynikéw i interpretacji. Nalezy jasno okresli¢, jakie
kroki zostang podjete, aby zapewnic¢ inkluzywno$¢
wynikdw projektu.

. Sekcja metodologiczna

Whnioskodawcy powinni opisa¢ metody, ktdre
zostang zastosowane do analizy ptci, takie jak
zbieranie danych z podziatem na pte¢, stosowa-
nie odpowiednich narzedzi analitycznych oraz
uwzglednienie intersekcjonalnosci, czyli jak réz-
ne aspekty tozsamosci (np. wiek, pochodzenie
etniczne) wptywajg na wyniki badania w potg-
czeniu z ptcia.

W formularzu wniosku nalezy przedstawic,
w jaki sposdb zostanie zapewniona réwnowa-
ga ptci w zespole badawczym, w tym na stano-
wiskach kierowniczych. Wskazanie mechani-
zmow monitorowania i zarzadzania réwnowaga
ptci jest rowniez istotnym elementem oceny
projektu.

. Ewaluacja i wyniki

W projekcie nalezy takze uwzgledni¢, w jaki
sposob wyniki badan zostana ocenione pod
wzgledem ich wptywu na rézne grupy ptciowe.
Whnioskodawcy powinni przedstawi¢ plany,
jak uwzgledni¢ wyniki analizy ptci w rapor-
tach koncowych oraz w publikacjach nauko-
wych, aby zapewni¢, ze badania wnosza wktad
w rownos¢ ptci.

Uwzglednienie tych elementéw we wnioskach projektowych nie tylko spetnia wymogi formalne progra-
mu Horyzont Europa, ale takze przyczynia sie do tworzenia bardziej zréwnowazonych i rzetelnych projek-
tow badawczych, ktére lepiej odpowiadajg na potrzeby spoteczne i ekonomiczne catej populacji.
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KRYTERIA OCENY

W programie Horyzont Europa uwzglednienie perspektywy ptci jest kluczowym elementem oceny
whnioskow projektowych. Jest to wymagane w ramach kazdego z trzech gtéwnych kryteriow oceny:
Excellence (doskonatosci naukowej), Impact (oddziatywania) oraz Quality and efficiency of the imple-
mentation (jakosci i efektywnosci realizacji).

1. Doskonatosé projektu przyczynig sie do poprawy sytuacji za-

Gdzie uwzglednic¢ perspektywe pici?
Whnioskodawcy musza wykazacé, ze perspektywa
ptci zostata uwzgledniona w analizie problemu
badawczego, formutowaniu pytan badawczych
oraz metodologii. Projekty muszg wyjasniac,
w jaki sposob pte¢ wptywa na badane zjawiska
i jak to zostanie uwzglednione w planowaniu
i realizacji badan. Na przyktad, jesli badania do-
tycza zdrowia, wnioskodawcy muszg rozwazyc,
czy istnieja réznice ptciowe w objawach, diagno-
styce i leczeniu chordéb.

Oddziatywanie

Gdzie uwzglednic perspektywe ptci?

W tym kryterium perspektywa ptci powinna by¢
uwzgledniona przy ocenie potencjalnych rezulta-
téw projektu i ich wptywu na rézne grupy spotecz-
ne. Wnioskodawcy powinni pokazac, jak wyniki

rowno kobiet, jak i mezczyzn oraz jak projekt przy-
czyni sie do zmniejszenia nieréwnosci ptciowych.
Przyktadem moze by¢ analiza wptywu polityk pu-
blicznych na réwnos¢ ptci lub rozwoj produktéw,
ktére sg lepiej dostosowane do potrzeb obu ptci.

. Jakos¢ i efektywnos¢ realizacji

Gdzie uwzglednic perspektywe ptci?

W kontekscie zarzadzania projektem, wniosko-
dawcy musza zapewnic, ze perspektywa ptci jest
uwzgledniona w sktadzie zespotu projektowego
oraz w procesach decyzyjnych. W szczegdlnosci
nalezy dazy¢ do zapewnienia réwnowagi ptci
w zespotach badawczych, co jest oceniane jako
element jakosci zarzadzania projektem. Wnio-
skodawcy powinni rowniez zaplanowac¢ dziata-
nia majace na celu monitorowanie i promowanie
rownosci ptci w trakcie realizacji projektu.

CZESTE BLEDY

Przy uwzglednianiu perspektywy ptci we wnioskach projektowych w programie Horyzont Europa, wnioskodaw-
cy czesto popetniaja btedy, ktdre moga negatywnie wptynac na ocene ich projektow. Oto najczestsze z nich:

1. Brak analizy lub powierzchowna analiza 2. Nieodpowiednie zbieranie i analiza danych

Whnioskodawcy czesto ograniczaja sie do stwier-
dzenia, ze pte¢ nie ma wptywu na projekt, za-
miast przeprowadzi¢ dogtebna analize, ktoéra
uzasadnia takg konkluzje. Czesto brakuje szcze-
gbétowe] analizy, ktéra pokazuje czy — i ewentual-
nie, jak — pte¢ moze wptywac na rézne aspekty
projektu, takie jak metody badawcze, zbieranie
danych czy interpretacjia wynikow. Powierz-
chowna analiza lub jej catkowity brak moze pro-
wadzi¢ do obnizenia oceny wniosku.

Czestym btedem jest zbieranie danych bez
podziatu na pte¢, co uniemozliwia pdzniejsza
analize réznic ptciowych. Wnioskodawcy moga
zaniedbac wtaczenie zmiennej ,,pte¢” w proces
zbierania danych, co sprawia, ze wyniki badan
moga by¢ stronnicze i niewiarygodne. Brak ana-
lizy danych pod katem ptci oznacza, ze rdznice
miedzy kobietami a mezczyznami moga zostac
zignorowane, co wptywa na jakos¢ i adekwat-
nos$¢ wynikow.
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3. Brak rownowagi ptci

w zespole projektowym

Niejednokrotnie wnioskodawcy nie zapewniaja
réownowagi ptci w zespotach badawczych lub
na stanowiskach kierowniczych. Co prawda, nie
jest to obligatoryjne, ale stanowi wartos¢ do-
dang projektéw w Horyzoncie Europa i jest do-
brze widziane przez ewaluatoréw. Nawet jesli
zapewnienie réwnowagi w zespole badawczym
jest z réznych przyczyn niemozliwe, to mozna
przedstawi¢ strategie majgce na celu dazenie
do bardziej zréwnowazonej reprezentacji pici
w zespole w trakcie realizacji projektu i monito-
rowanie tych aspektéw.

. Brak zrozumienia pojecia perspektywy ptci
Niektérzy wnioskodawcy mylnie interpretujg
wymaég uwzglednienia perspektywy ptci, utoz-

samiajac go jedynie z rdwnowaga ptci w zespo-
le projektowym. Perspektywa ptci dotyczy nie
tylko sktadu zespotu, ale takze tresci badan,
metodologii i analiz. Brak uwzglednienia tego
szerszego kontekstu moze prowadzi¢ do nie-
zrozumienia, jak pte¢ wptywa na badany pro-
blem i jakie ma to konsekwencje dla projektu.

. Niejasne uzasadnienie

braku perspektywy ptci

Jesli wnioskodawcy uwazaja, ze perspekty-
wa pftci nie jest istotna dla ich projektu, mu-
szg to wyraznie uzasadni¢. Czestym btedem
jest nieprzekonujace lub niepetne wyjasnie-
nie, dlaczego pte¢ nie odgrywa roli w da-
nym kontekscie badawczym. Tego typu brak
uzasadnienia moze obnizy¢ ocene wniosku
i skutkowac jego odrzuceniem.

Unikanie tych bted6w i pokazanie we wniosku, ze perspektywa ptci jest odpowiednio uwzglednio-
na, jest kluczowe dla zwiekszenia szans na sukces w programie Horyzont Europa.




Implementacja i monitorowanie

REALIZACJA PROJEKTU

Zarzadzanie projektem w ramach Horyzontu Europa wymaga nie tylko uwzglednienia perspektywy ptci na
etapie planowania i sktadania wniosku, ale takze jej konsekwentnego monitorowania i realizacji przez
caty cykl zycia projektu. Oto kluczowe strategie, ktére mogg pomadc w utrzymaniu rownowagi ptci oraz
uwzglednianiu perspektywy ptci na wszystkich etapach realizacji projektu:

1. Rownowaga ptci w zespole projektowym powinna by¢ réwniez brana pod uwage podczas

Rekrutacja i awans — zapewnienie réwnowagi
ptci w zespole projektowym od samego poczat-
ku jest kluczowe. Proces rekrutacji powinien by¢
przejrzysty i sprawiedliwy, a takze zaprojektowa-
ny w taki sposob, aby przyciggac zaréwno kobie-
ty, jak i mezczyzn. Ogtoszenia rekrutacyjne nie
powinny wskazywac na preferowang pte¢ osoby
starajacej sie o prace, poza $cisle uzasadniony-
mi przypadkami, kiedy okreslona pte¢ jest wa-
runkiem koniecznym wykonywania danej pracy
(np. kiedy praca wymaga przenoszenia ciezarow
wiekszych niz te okreslone w przepisach BHP
jako maksymalne dla kobiet). Istnieje nawet spe-
cjalne narzedzie Gender Decoder, ktére moze po-
mac przeformutowaé ogtoszenia o pracy tak, aby
nie zniechecaty zadnej z ptci. Rdwnowaga ptci

awansowania cztonkdéw zespotu, zwtaszcza na
stanowiska kierownicze.

Srodowisko pracy — tworzenie $rodowiska pracy
sprzyjajacego rownowadze miedzy zyciem za-
wodowym a prywatnym jest kluczowe dla utrzy-
mania rownowagi ptci w dtuzszym okresie. Po-
winno to obejmowac elastyczne godziny pracy,
mozliwos¢ pracy zdalnej oraz wsparcie w zakre-
sie opieki nad dzie¢mi.

2. Monitorowanie postepow

Regularne oceny — aby zapewnic¢, ze perspek-
tywa pfci jest uwzgledniana na kazdym etapie
realizacji projektu, konieczne jest regularne mo-
nitorowanie postepow w projekcie. Zespoty pro-


https://gender-decoder.katmatfield.com/
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jektowe powinny ustali¢ harmonogramy prze-
gladdéw, w ktorych beda analizowane wyniki pod
katem réznic ptciowych oraz wdrozenie strategii
zarzadzania zespotem pod wzgledem réwnowa-
gi ptci. Ocena dziatan uwzgledniajacych wymiar
i rbwnowage ptci jest zazwyczaj czescig szersze-
g0 procesu cyklicznego monitorowania poste-
péw w realizacji projektu.

Raportowanie — w ramach raportowania po-
stepdw projektu, nalezy regularnie oceniac
i dokumentowad, jak perspektywa ptci zostata
uwzgledniona w realizacji zadan projektowych.
Raporty te mogg by¢ réwniez wykorzystywane
do identyfikacji obszaréw wymagajacych po-
prawy oraz do planowania dalszych dziatan.

3. Wiaczenie perspektywy ptci na wszystkich

etapach projektu

Metodologia badawcza — powinna by¢ zapro-
jektowana w taki sposob, aby umozliwia¢ ana-
lize rdznic ptciowych oraz ich wptywu na wyniki
badawcze na kazdym etapie realizacji projektu,
od zbierania danych po ich analize i interpreta-
cje wynikéw.

Intersekcjonalnos¢ — warto rowniez uwzglednic
intersekcjonalnosc, czyli jak inne czynniki, takie
jak wiek, status spoteczno-ekonomiczny czy po-
chodzenie etniczne, moga wptywac na wyniki
badan w potaczeniu z ptcia. Analiza ta poma-
ga w uzyskaniu petniejszego obrazu badanych
zjawisk i zapobiega wykluczeniu pewnych grup
spotecznych z uwagi na nieodpowiednie metody
badawcze.

4. Adaptacja i elastycznosé

Dostosowanie strategii — w miare postepu pro-
jektu moga pojawi¢ sie nowe informacje lub
zmienne, ktdre beda wymagaty dostosowania
strategii zwigzanej z réwnowagg ptci i uwzgled-
nianiem perspektywy ptci. Wazne jest, aby
zespoét projektowy byt elastyczny i gotowy do
wprowadzenia zmian, ktére moga poprawic ja-
kos¢ i adekwatnos¢ badan.

Edukacja i szkolenia — regularne szkolenia dla
cztonkdw zespotu na temat znaczenia perspek-
tywy ptci oraz najlepszych praktyk w tym zakre-
sie moga pomdc w utrzymaniu wysokich stan-
dardow przez caty cykl zycia projektu.

Stosowanie powyzszych strategii pozwala nie tylko spetni¢ wymagania formalne programu Horyzont Eu-
ropa, ale takze przyczynia sie do zwiekszenia wartosci naukowej i spotecznej projektu, czynigc go bar-
dziej odpowiedzialnym spotecznie.




MONITOROWANIE I RAPORTOWANIE

W trakcie realizacji projektdw badawczo-innowacyjnych finansowanych przez program Horyzont Europa,
monitorowanie postepéw i raportowanie wynikéw zwigzanych z ptcig jest kluczowe dla zapewnie-
nia, ze cele dotyczace rownosci ptci sg realizowane na kazdym etapie projektu. Oto kluczowe narzedzia
i strategie, ktére mogg pomaoc w Sledzeniu i raportowaniu tych wynikow:

1. Konkretne wskazniki

Zbieranie i analiza danych z podziatem na
pte¢ - podstawowym narzedziem monito-
rowania jest regularne zbieranie i analiza
danych z uwzglednieniem podziatu na ptec.
W ramach projektu nalezy ustali¢ zestaw
wskaznikow, ktére pozwola na ocene, w jaki
sposéb roznice ptciowe wptywajg na wyni-
ki projektu. Te wskazniki moga obejmowac
m.in. liczbe uczestnikdéw wedtug ptci, rozni-
ce w wynikach badania w zaleznoéci od ptci,
rozktad ptci w probie badawczej.

KPI (Key Performance Indicators) — to klu-
czowe wskazniki wydajnosci  zwiazane
z ptcig. Monitorowanie ich przez caty okres
trwania projektu umozliwia $ledzenie po-
stepow w realizacji celdw réwnosci ptci. KPI
moga obejmowad m.in. stopien zaawanso-
wania w integracji perspektywy ptci w bada-
niach lub sukces w rekrutacji zréwnowazo-
nego zespotu pod wzgledem pici.

2. Regularne raportowanie

Raporty okresowe — w trakcie realizacji pro-
jektu, zespoty badawcze regularnie sktadajg
raporty okresowe z czestotliwoscig okreslo-
ng w umowie grantowej. Jesli w projekcie
uwzgledniono wymiar ptci, to raporty powin-
ny obejmowac rowniez ocene realizacji ce-
léw zwigzanych z ptcig. Raporty te powinny
zawiera¢ zaréwno jakosciowe, jak i iloSciowe
analizy postepow, wskazujac na wszelkie wy-
zwania, ktére napotkano oraz kroki podjete
w celu ich przezwyciezenia.

Raport koncowy — powinien opisywac, jak
perspektywa ptci zostata uwzgledniona na
kazdym etapie realizacji projektu oraz jakie
byty wyniki tych dziatan. Powinien réwniez
zawiera¢ rekomendacje dotyczace dalszych
dziatan w zakresie rownosci ptci w przysztych
badaniach lub projektach innowacyjnych.

3. Narzedzia cyfrowe i systemy monitorowania

Platformy zarzadzania projektami — wykorzy-
stanie specjalistycznych platform do zarza-
dzania projektami, ktére umozliwiaja sledze-
nie wskaznikéw zwigzanych z ptcig w czasie
rzeczywistym, moze by¢ wspomagajacym
elementem skutecznego monitorowania. Te
narzedzia moga automatycznie generowacd
raporty i wizualizacje danych, co utatwia ana-
lize postepdw i identyfikacje potencjalnych
problemdw na wczesnym etapie.

Narzedzia oceny wptywu ptci (Gender Im-
pact Assessment Tools) — specjalne narze-
dzia oceny wptywu ptci pozwalajg na anali-
ze, jak rézne dziatania projektu wptywajg na
kobiety i mezczyzn oraz na ocene tego, czy
projekt przyczynia sie do zmniejszenia nie-
rownosci ptciowych. Takie narzedzia moga
by¢ uzywane zaréwno na etapie planowa-
nia, jak i monitorowania projektu. Niektére
z nich dotyczg wdrazania lokalnych polityk
rownosci ptci i projektow o charakterze spo-
tecznym, ale mozna je z powodzeniem za-
adoptowac takze do projektow badawczych
i innowacyjnych.



Przyktadowe narzedzia:
Narzedzie z projektu ,,Gendered Innovations”:
m https://genderedinnovations.stanford.edu/methods/impact.html

Narzedzie Europejskiego Instytutu
ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn:
m https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits
[gender-impact-assessment/guide-gender-
impact-assessment?language content entity=en

Narzedzie organizacji
»2Women in Europe for a Common Future”:
uploads/2019/01/FINAL-GIM-Tool-Jan-19.pdf

Narzedzia Komisji ds. Rownosci Ptci
w australijskiego stanu Victoria:

pact%20assessment%20template.pdf

4. Edukacja i szkolenia mogg zwiekszy¢ skutecznosé tych dziatan.
m  Szkolenia dla zespotu projektowego — re- Szkolenia te moga obejmowac obstuge na-
gularne szkolenia dla cztonkéw zespotu rzedzi monitorowania, interpretacje danych
projektowego na temat monitorowania zwigzanych z ptcig oraz najlepsze praktyki

i raportowania wynikoéw zwiazanych z ptcia w raportowaniu.



https://genderedinnovations.stanford.edu/methods/impact.html
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/guide-gender-impact-assessment?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/guide-gender-impact-assessment?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/guide-gender-impact-assessment?language_content_entity=en
https://www.wecf.org/wp-content/uploads/2019/01/FINAL-GIM-Tool-Jan-19.pdf
https://www.genderequalitycommission.vic.gov.au/sites/default/files/2022-03/DPC%202011%20CGEPS_GIA-Toolkit_FA-Web_0%20(4)%20(6).pdf
https://www.genderequalitycommission.vic.gov.au/sites/default/files/2022-03/DPC%202011%20CGEPS_GIA-Toolkit_FA-Web_0%20(4)%20(6).pdf
https://www.genderequalitycommission.vic.gov.au/sites/default/files/2022-09/Gender%20impact%20assessment%20template.pdf
https://www.genderequalitycommission.vic.gov.au/sites/default/files/2022-09/Gender%20impact%20assessment%20template.pdf

NICBR ' | HORYZONT EUROPA

Zasoby i wsparcie

SZKOLENIA I WARSZTATY

Aby skutecznie uwzglednia¢ perspektywe ptci w projektach badawczych i innowacyjnych, klu-
czowe jest posiadanie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci. Program Horyzont Europa oraz inne
inicjatywy Unii Europejskiej oferuja szereg szkolen i warsztatow, ktére maja na celu wsparcie
whnioskodawcéw i realizatorow projektow w integracji wymiaru ptci na kazdym etapie cyklu zycia
projektu. Oto przeglad dostepnych zasobdéw szkoleniowych:

1. Szkolenia oferowane mozliwos¢ interakcji oraz zadawania pytan na

przez Komisje Europejska

Gender Equality Academy — to platforma edu-
kacyjna finansowana ze $rodkéw Horyzontu
2020. Projekt w tej chwili jest juz zakohczony,
wiec nie oferuje szkolen w czasie rzeczywistym,
ale sg dostepne nagrania ze szkolen prowadzo-
nych w okresie jego realizacji. Ponadto na stro-
nie projektu mozna znalez¢ wiele innych przy-
datnych materiatow szkoleniowych.

Webinaria i seminaria — Komisja Europejska
regularnie organizuje webinaria i seminaria
poswiecone roéznym aspektom réwnosci ptci
w badaniach. Te wydarzenia sg prowadzone
przez ekspertdow z réznych dziedzin i oferujg

zywo. Rejestracja na te wydarzenia jest zazwy-
czaj otwarta dla wszystkich zainteresowanych.
Aby mdéc w nich uczestniczyé, polecamy obser-
wowac strone i media spotecznos$ciowe Krajo-
wego Punktu Kontaktowego.

2. Narzedzia i materiaty edukacyjne

Gendered Innovations — ta strona Uniwersytetu
Stanforda oferuje szczegdtowe studia przypadkéw
oraz narzedzia do analizy ptci, ktére mozna wyko-
rzysta¢ w réznych dziedzinach badawczych. Jest
to szczegblnie przydatne dla naukowcdw, ktérzy
chca pogtebi¢ swoja wiedze na temat integracji
ptci w kontekscie specyficznych projektow badaw-
czych iinnowacyjnych.



https://www.ceu.edu/project/ge-academy-gender-equality-academy
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXPM2Tp1CTC-CLDQpcR9xCpo903PJimcb
http://www.kpk.gov.pl
http://www.kpk.gov.pl
https://genderedinnovations.stanford.edu/
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GEAR (Gender Equality in Academia and Rese-

arch) — to narzedzie opracowane przez Euro-
pejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn
(EIGE), ktére oferuje kompleksowe wsparcie
w tworzeniu i wdrazaniu Planéw Réwnosci Ptci
(GEP). Narzedzie to zawiera moduty szkolenio-
we, przyktady dobrych praktyk oraz zasoby do
samodzielnego studiowania.

3. Warsztaty praktyczne

Warsztaty lokalne i regionalne — to praktyczne
warsztaty organizowane w réznych krajach czton-
kowskich UE, skupiajace sie na integracji perspek-
tywy ptci w badaniach i innowacjach. Warsztaty te
czesto sg organizowane przez uniwersytety, insty-
tuty badawcze lub Punkty Kontaktowe programu
Horyzont Europa i oferujg mozliwos¢ pracy w gru-
pach nad konkretnymi projektami, co pozwala na
zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce.

4. Wsparcie indywidualne

Krajowe Punkty Kontaktowe (NCP) — NCP w po-
szczegdlnych krajach UE i stowarzyszonych z HE

oferuja indywidualne wsparcie i doradztwo dla
krajowych wnioskodawcéw programoéow UE,
w tym w zakresie integracji perspektywy ptci
oraz tworzenia planéw rownosci ptci. Moga one
pomoc w przygotowaniu wniosku, przeprowa-
dzeniu analizy z uwzglednieniem perspektywy
ptci oraz zorganizowaniu dedykowanych szko-
len lub warsztatéw dla zespotow projektowych.
Przyktadem jest Krajowy Punkt Kontaktowy
ds. Programéw Badawczych UE w NCBR, ktory
Swiadczy tego rodzaju pomoc polskim wniosko-
dawcom.

Szkolenia i warsztaty oferowane w ramach
programu Horyzont Europa oraz innych inicja-
tyw UE sa nieocenionym wsparciem dla wnio-
skodawcow, ktorzy chcg w petni zintegrowad
perspektywe ptci w swoich projektach. Dzieki
dostepowi do tych zasobdw, badacze i innowa-
torzy moga nie tylko spetni¢ wymogi formalne,
ale takze podnies¢ jakosc i oddziatywanie swo-
ich projektéw na poziomie spotecznym i na-
ukowym.

PUBLIKACJE I PRZYKEADOWE NARZEDZIA

Integracja perspektywy ptci w badaniach i innowacjach wymaga dostepu do odpowiednich zasobow,
ktére wspierajg naukowcow w planowaniu, realizacji i raportowaniu projektow. Ponizej przedstawiono
wybrane publikacje oraz narzedzia, ktére mogg by¢ pomocne w tym procesie:

m ,Gendered Innovations 2: How Inclusive Analysis Contributes to Research and Innovation” - ta publika-
cja przygotowana przez Komisje Europejska stanowi kompleksowy przewodnik po metodach analizy ptci
oraz intersekcjonalnosci w réznych dziedzinach nauki i technologii. Zawiera réwniez 15 szczegdtowych
studidéw przypadkow, ktére ilustruja, jak integracja perspektywy ptci moze prowadzi¢ do nowych odkryé
i innowacji. Jest to kluczowy dokument dla badaczy dziatajagcych w ramach programu Horyzont Europa
(polecamy uzywac go w potaczeniu z checklistg umieszczong w aneksie niniejszego przewodnika).

m Zapis warsztatu EELISA European University na temat perspektywy ptci w badaniach.

m Sekcja narzedzia GEAR poswiecona wymiarowi ptci w badaniach naukowych.

Dostep do tych publikacji i narzedzi jest niezbedny dla naukowcdw i innowatoréw, ktdrzy chcg skutecznie
integrowac perspektywe ptci w swoich projektach.



https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear?language_content_entity=en
https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender
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Podsumowanie

Integracja perspektywy ptci w badaniach i inno-
wacjach jest nie tylko wymogiem formalnym, ale
réwniez kluczowym elementem podnoszacym
jakos¢ i adekwatno$é wynikéw naukowych oraz
technologicznych. Uwzglednianie réznic ptciowych
od etapu planowania badan, przez ich realizacje,
az po analize i interpretacje wynikéw, pozwala na
tworzenie bardziej zréznicowanych, inkluzywnych
i spotecznie odpowiedzialnych projektdw.

Perspektywa ptci wzbogaca badania poprzez
uwzglednienie réznorodnosci do$wiadczen, po-
trzeb i wyzwan, z ktérymi mierza sie rézne grupy
spoteczne. Przyczynia sie to do opracowania inno-
wacji, ktére sg bardziej precyzyjnie wycelowane
w rozwiazywanie problemdw, z ktérymi sie mierza,
bardziej adekwatne i lepiej dostosowane do real-
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nych potrzeb spoteczenstwa. Ponadto, projekty,
ktore integrujg analize ptci, czesto osiagajg wyz-
szg jako$¢ naukowa, sg bardziej kreatywne i maja
wiekszy potencjat rynkowy.

Zachecamy do proaktywnego uwzgledniania anali-
zy z perspektywy ptci w kazdym projekcie badaw-
czym i innowacyjnym. Taki krok nie tylko zwieksza
szanse na uzyskanie finansowania w ramach pro-
gramoéw takich jak Horyzont Europa, ale rowniez
przyczynia sie do tworzenia bardziej sprawiedliwe-
go i zréwnowazonego spoteczenstwa. Poprzez in-
tegracje perspektywy ptci, badacze i innowatorzy
moga przyczynic sie do postepu naukowego, ktéry
jest bardziej zorientowany na rzeczywiste potrzeby
i wyzwania wspotczesnego swiata.

Z UWZGLEDNIENIEM PERSPEKTYWY PtCI, WRAZ ZE ZRODLAMI

OBSZAR: Rownosc¢ ptci i perspektywa ptci w badaniach

To podejscie, ktére dazy do integracji rozwazan dotyczacych ptci na kazdym etapie procesu badawcze-
go. Obejmuje zardowno zapewnienie rownych szans dla kobiet i mezczyzn w zespotach badawczych, jak
i uwzglednienie réznic ptciowych w tresci samych badan.

Kluczowe elementy:

z zyciem prywatnym.

Rownos¢ ptci w zespotach badawczych - dazenie do zréwnowazonej repre-
zentacji kobiet i mezczyzn w zespotach badawczych oraz na stanowiskach decy-
zyjnych. Wazne jest, aby tworzy¢ warunki pracy sprzyjajace réwnemu udziatowi
obu ptci, co obejmuje elastyczne warunki pracy, wspierajace taczenie kariery

Perspektywa ptci w tresci badan - uwzglednienie ptci jako istotnego czynni-
ka w projektowaniu, realizacji i analizie badan. Oznacza to analizowanie, w jaki

sposob pte¢ moze wptywac na badane zjawiska oraz jakie moga by¢ réznice
wynikéw badan dla kobiet i mezczyzn. Przyktadowo, badania zdrowotne powin-
ny uwzgledniac rdznice biologiczne i spoteczne miedzy ptciami, aby wyniki byty
bardziej trafne i uzyteczne.




Uwzglednianie réwnosci ptci i perspektywy ptci
w badaniach jest kluczowe dla zapewnienia, ze na-
uka jest odpowiedzialna spotecznie i ze jej wyniki
moga stuzy¢ wszystkim grupom spotecznym, bez
wzgledu na ptec.
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Pte¢ a zdrowie publiczne
Dotyczy integracji perspektywy ptci w badaniach
nad zdrowiem. W obszarze zdrowia publicznego
kluczowe jest uwzglednianie réznic ptciowych za-
rowno na poziomie biologicznym, jak i spotecznym.
Publikacje w tym zakresie omawiaja, jak ptec¢ wpty-
wa na zdrowie i dostep do opieki zdrowotnej, pod-
kreslajac koniecznos¢ réwnowagi ptciowej w pro-
bach badawczych oraz uwzgledniania zmiennej ptci
w analizie danych. Przyktady obejmuja analize sku-
tecznosci leczenia réznych schorzen u kobiet i mez-
czyzn oraz dostep do $wiadczen zdrowotnych, co
pozwala na lepsze dostosowanie interwencji zdro-
wotnych do potrzeb wszystkich grup spotecznych.

Zrodta

Annandale, E. & Hunt, K. (2000) Gender Inequalities in Health.

Open University Press, Bukingham Philadelphia.

Doyal, L. (1995). What Makes Women Sick: Gender and the Political
Economy of Health. Macmillan Press.

Gottgens, I. & Oertelt-Prigione (2023). Moving beyond gender
identity: the need for contextualization in gender-sensitive me-
dical research. The Lancet Regional Health — Europe, Volume 24,
100548. https://doi.org/10.1016/j.lanepe.2022.100548

Kim, J.Y., Min, K., Paik, H. Y., & Lee, S. K. (2021). Sex omission
and male bias are still widespread in cell experiments. American
Journal of Physiology-Cell Physiology. https://doi.org/10.1152/ajp-
cell.00358.2020

Kuhlmann, E., & Annandale, E. (Eds.). (2012). The Palgrave Hand-
book of Gender and Healthcare. Palgrave Macmillan.

Merone, L., Tsey, K., Russell, D., & Nagle, C. (2022). Sex Inequ-
alities in Medical Research: A Systematic Scoping Review of the
Literature. Women’s Health Reports, 3(1), 49-59.
https://doi.org/10.1089/whr.2021.0083

Payne, S. (2006). The Health of Men and Women. Polity Press.

Regitz-Zagrosek, V., & Kararigas, G. (2016). Mechanistic Pathways
of Sex Differences in Cardiovascular Disease. Physiological Re-
views. https://doi.org/10.1152/physrev.00021.2015

Sen, G., George, A., & Ostlin, P. (2002). Engendering Health Equity:
A Review of Research and Policy. Cambridge, MA: The MIT Press.

White, J., Tannenbaum, C., Klinge, I., Schiebinger, L., & Clayton,
J. (2021). The Integration of Sex and Gender Considerations

Into Biomedical Research: Lessons From International Funding
Agencies. The Journal of Clinical Endocrinology and Metabolism,
106(10), 3034-3048. https://doi.org/10.1210/clinem/dgab434


https://researcheracademy.elsevier.com/communicating-research/inclusion-diversity-researchers/progress-toward-gender-equality-research
https://researcheracademy.elsevier.com/communicating-research/inclusion-diversity-researchers/progress-toward-gender-equality-research
https://researcheracademy.elsevier.com/communicating-research/inclusion-diversity-researchers/progress-toward-gender-equality-research
https://public.tableau.com/app/profile/ads.elsevier/viz/Progress_Toward_Gender_Equality_In_Research_And_Innovation/Overview
https://public.tableau.com/app/profile/ads.elsevier/viz/Progress_Toward_Gender_Equality_In_Research_And_Innovation/Overview
https://public.tableau.com/app/profile/ads.elsevier/viz/Progress_Toward_Gender_Equality_In_Research_And_Innovation/Overview
https://assets.ctfassets.net/o78em1y1w4i4/3W1JKBd7ez41lAJKFWkB4l/29265cb67668b03d273015fc3bb83b54/Progress_Toward_Gender_Equality_in_Research___Innovation___2024_Review__2.pdf
https://assets.ctfassets.net/o78em1y1w4i4/3W1JKBd7ez41lAJKFWkB4l/29265cb67668b03d273015fc3bb83b54/Progress_Toward_Gender_Equality_in_Research___Innovation___2024_Review__2.pdf
https://assets.ctfassets.net/o78em1y1w4i4/3W1JKBd7ez41lAJKFWkB4l/29265cb67668b03d273015fc3bb83b54/Progress_Toward_Gender_Equality_in_Research___Innovation___2024_Review__2.pdf
https://assets.ctfassets.net/o78em1y1w4i4/3W1JKBd7ez41lAJKFWkB4l/29265cb67668b03d273015fc3bb83b54/Progress_Toward_Gender_Equality_in_Research___Innovation___2024_Review__2.pdf
https://kjonnsforskning.no/sites/default/files/what_is_the_gender_dimension_roggkorsvik_kilden_genderresearch.no_.pdf
https://kjonnsforskning.no/sites/default/files/what_is_the_gender_dimension_roggkorsvik_kilden_genderresearch.no_.pdf
https://kjonnsforskning.no/sites/default/files/what_is_the_gender_dimension_roggkorsvik_kilden_genderresearch.no_.pdf
https://www.leru.org/files/Gendered-Research-and-Innovation-Full-paper.pdf
https://www.leru.org/files/Gendered-Research-and-Innovation-Full-paper.pdf
https://sciencebusiness.net/report/ready-break-glass-ceiling-six-ideas-europe-better-support-gender-balanced-leadership
https://sciencebusiness.net/report/ready-break-glass-ceiling-six-ideas-europe-better-support-gender-balanced-leadership
https://sciencebusiness.net/report/ready-break-glass-ceiling-six-ideas-europe-better-support-gender-balanced-leadership
https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/statistics/performance-indicators/european-innovation-scoreboard/eis-2024#/
https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/statistics/performance-indicators/european-innovation-scoreboard/eis-2024#/
https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/statistics/performance-indicators/european-innovation-scoreboard/eis-2024#/
https://doi.org/10.1152/ajpcell.00358.2020
https://doi.org/10.1152/ajpcell.00358.2020
https://doi.org/10.1089/whr.2021.0083
https://doi.org/10.1152/physrev.00021.2015

NICBR ' | HORYZONT EUROPA

Pte¢ a rolnictwo i produkcja zywnosci
W badaniach dotyczacych rolnictwa i Zzywnosci
uwzglednianie perspektywy ptci jest kluczowe ze
wzgledu na rézne role petnione przez kobiety i mez-
czyzn w produkcji zywnosci oraz gospodarowaniu
zasobami. Dotychczas opublikowane wyniki badan
podkreslajg koniecznosc analizy kwestii dostepu do
ziemi, finansoéw, technologii oraz edukacji w zalez-
nosci od ptci. Badania powinny réwniez uwzgled-
nia¢, jak pte¢ wptywa na preferencje zywieniowe
i decyzje konsumpcyjne oraz promowac réwnowage
ptci w zespotach badawczych i politykach rolnych.
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Pte¢ a nanotechnologia i materiaty
W obszarze nanotechnologii i materiatow kluczowe
jest rozwazenie, jak réznice ptci mogg wptywac na
bezpieczenstwo i skutecznos¢ nowych technologii.
Réznice biologiczne miedzy ptciami moga miec zna-
czacy wptyw na reakcje organizméw na nanomate-
riaty, co oznacza konieczno$¢ zrownowazenia prob
badawczych pod wzgledem ptci. Dotychczasowe
analizy pokazujg warto$¢ uwzgledniania zréznicowa-
nych potrzeb uzytkownikow w projektach nanotech-
nologicznych, co moze obejmowac kwestie zdrowia,
bezpieczehstwa oraz estetyki.
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Ptec a energetyka i ochrona srodowiska

W badaniach energetycznych wazne jest uwzgled-
nianie réznic w korzystaniu z energii przez kobiety
i mezczyzn, ktére wynikaja z roznych rél spotecz-
nych oraz dostepu do zasobdw. Istniejg publikacje
wskazujace na konieczno$¢ analizowania, w jaki
sposob zmiany w polityce energetycznej, takie jak
wprowadzenie odnawialnych zrédet energii, moga
wptywac na kobiety i mezczyzn. Badania te maja
na celu promowanie wiekszego udziatu kobiet
w sektorze energetycznym oraz rozwoj technologii
energetycznych dostosowanych do rdznych grup
spotecznych.

Natomiast perspektywa ptci w badaniach nad
ochrong s$rodowiska jest istotna ze wzgledu na
réznice w postrzeganiu i reagowaniu na problemy
$rodowiskowe przez kobiety i mezczyzn. Dostepne
publikacje sugeruja, ze te réznice moga wynikac
z roznych rél spotecznych i poziomu wiedzy ekolo-
gicznej. W badaniach nalezy uwzgledniac te rézni-
ce, aby tworzy¢ skuteczne polityki i strategie, ktére
angazuja obie ptcie w dziatania na rzecz ochrony
$rodowiska.
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Pte¢ a zrownowazony transport
W obszarze transportu uwzglednianie ptci ozna-
cza analize réznic w potrzebach mobilnosci kobiet
i mezczyzn. Istniejace publikacje podkreélajg, ze
kobiety i mezczyzni moga miec rézne wzorce ko-
rzystania z transportu ze wzgledu na swoje role
spoteczne i obowigzki. Dlatego polityki transpor-
towe powinny uwzgledniac te roznice, aby zapew-
ni¢ réwny dostep do efektywnych i bezpiecznych
systemow transportowych dla wszystkich uzyt-
kownikow.
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Spoteczenstwo, edukacja, nauki spoteczne
i humanistyczne a pte¢
W obszarze nauk spotecznych, edukacji oraz huma-
nistyki perspektywa ptcijest kluczowa dla zrozumie-
nia, jak réznice ptciowe ksztattujg doswiadczenia
spoteczne, edukacyjne i kulturowe. Raporty z badan
i publikacje wskazujg na koniecznos$¢ identyfikacji
i eliminacji barier ptciowych, ktére moga ograniczac
dostep do edukacji lub wptywac na wybory zawo-
dowe. W edukacji wazne jest promowanie rownosci
ptci, unikanie stereotypéw oraz wspieranie rézno-
rodnosci w dostepie do wiedzy. Na znaczeniu zysku-
je kwestia rownosci ptci w nauce, zwtaszcza w za-
kresie zwiekszania udziatu kobiet w badaniach oraz
podejmowaniu decyzji naukowych, co przyczynia
sie do tworzenia bardziej demokratycznych i sku-
tecznych polityk naukowych na poziomie krajowym,
lokalnym i instytucjonalnym.
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Wspotpraca miedzynarodowa a pte¢
Wspdtpraca miedzynarodowa w nauce i technologii
powinna uwzglednia¢ perspektywe ptci, aby zapew-
ni¢ efektywne wspétdziatanie i promowanie réwno-
Sci ptci. Ten obszar pokazuje, jak réznice ptci moga
wptywac na dynamike wspdtpracy miedzynarodowe;
oraz wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia réwnego
udziatu kobiet i mezczyzn w miedzynarodowych pro-
jektach badawczych oraz w procesach decyzyjnych.
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Pte¢ a cyberbezpieczenstwo
Pte¢ ma znaczacy wptyw na zagadnienia zwigzane
z cyberbezpieczenstwem. Kobiety sg czesto bardziej
narazone na okreslone formy cyberprzestepczosci,
takie jak cyberstalking, molestowanie w sieci czy
ataki z uzyciem narzedzi stuzacych do kontroli i $le-
dzenia. Jednoczes$nie, to kobiety sg niedostatecznie
reprezentowane w branzy cyberbezpieczenstwa, co
prowadzi do braku perspektywy ptci w projektowaniu
narzedzi i polityk bezpieczenstwa w sieci. Uwzgled-
nienie perspektywy ptci w cyberbezpieczenstwie
moze przyczynic¢ sie do tworzenia bardziej inkluzyw-
nych i skutecznych rozwigzan w tej dziedzinie.
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Ptec¢ a LLM (Large Language Models) i AI (Artifi-
cial Intelligence)
Duze Modele Jezykowe (LLM) i sztuczna inteligen-
cja (AI) moga odzwierciedla¢ i wzmacniac istnie-
jace uprzedzenia ptciowe, jesli nie sg odpowiednio
nadzorowane. Na przyktad, Al moze podtrzymy-
wac stereotypy ptciowe w wynikach wyszukiwa-
nia, ttumaczeniach czy analizach danych, jesli te
systemy sg trenowane na nieréwnowaznych lub
stronniczych zbiorach danych. Przyktadowo, oka-
zato sig, ze systemy rozpoznawania twarzy stoso-
wane ze wzgledow bezpieczenstwa na lotniskach
moga mie¢ problem z rozpoznawaniem twarzy ko-
biecych i o innym niz biaty kolorze skory, ze wzgle-
du nato, ze w danych dostarczanych im do uczenia
sie byto nieproporcjonalnie duzo twarzy biatych
mezczyzn. Konieczne jest zatem uwzglednienie
ptci w procesie tworzenia i trenowania Al, aby za-
pobiega¢ dyskryminacji oraz promowac réwnosé
ptci w technologiach przysztosci.
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Pte¢ a e-commerce

Pte¢ wptywa na wzorce zakupowe i nawigacje w $ro-
dowisku e-commerce. Kobiety i mezczyZzni czesto
réznig sie w swoich preferencjach zakupowych,
sposobach korzystania z platform zakupowych oraz
w podejsciu do interakcji z technologia. E-commer-
ce, ktory uwzglednia te réznice, moze lepiej odpo-
wiadac na potrzeby réznych grup klientow, zwiek-
szajac ich zadowolenie i lojalno$¢. Rowniez kobiety
w sektorze e-commerce napotykaja na rézne barie-
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ry, takie jak dostep do finansowania czy ograniczone
mozliwosci awansu, co wymaga uwzglednienia ptci
w politykach zarzadzania i rozwoju tego sektora.
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Pte¢ a szkolnictwo wyzsze
Réwnos¢ ptci w szkolnictwie wyzszym jest kluczowa
dla zapewnienia rownych szans na rozwoj akade-
micki i zawodowy. Kobiety sa czesto niedostatecznie
reprezentowane na wyzszych stanowiskach aka-
demickich oraz w dziedzinach STEM (nauki $ciste,
technologia, inzynieria, matematyka). Nieréwnosci
ptci obecne juz na wczesniejszych etapach eduka-
cji (w szkotach), znajdujg swoje odzwierciedlenie
w szkolnictwie na poziomie wyzszym, a to moze
ugruntowywac stereotypy o réznej przydatnosci ko-
biet i mezczyzn w poszczegdlnych zawodach oraz
wptywac na tresci oraz wartoéci przekazywane stu-
dentom i uczniom (w uczelniach ksztatci sie takze
przysztych nauczycieli). W ten sposéb stereotypy,
ktére powinny by¢ zwalczane, sg reprodukowane.
Z tego powodu promowanie réwnosci ptci w szkol-
nictwie wyzszym jest szczegélnie istotne i obejmu-
je dziatania takie, jak eliminowanie barier struktu-
ralnych, wspieranie rozwoju zawodowego kobiet
w $wiecie akademickim oraz zachecanie kobiet
i mezczyzn do studiowania w niedostatecznie repre-
zentowanych dziedzinach.
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Budzetowanie z uwzglednieniem perspektywy ptci
Budzetowanie z uwzglednieniem perspektywy ptci
(gender budgeting) polega na analizie budzetow pu-
blicznych pod katem ich wptywu na réwnos¢ ptci oraz
na zapewnieniu, ze $rodki finansowe sg alokowane
w sposéb sprzyjajacy promowaniu tej réwnosci. Celem
jest tworzenie polityk finansowych, ktére uwzgledniaja
specyficzne potrzeby zaréwno kobiet, jak i mezczyzn,
a takze wspieranie inicjatyw na rzecz eliminacji nie-
rownosci ptciowych. Gender budgeting pomaga rza-
dom i instytucjom niwelowac nieréwnosci spoteczne
i promowac bardziej sprawiedliwe spoteczenstwo, ale
zasady budzetowania z uwzglednieniem ptci moga
by¢ takze z powodzeniem stosowane w projektach
badawczo-innowacyjnych Horyzontu Europa.
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ANEKSY
Stownik pojec

Analiza ptci (Sex and Gender Analysis

lub Sex- and Gender-Based Analysis)

Proces systematycznego badania wptywu ptci biologicznej i spo-
teczno-kulturowej na dany temat badawczy. Obejmuje réznorod-
ne metody i podejscia majgce na celu uwzglednienie réznic ptcio-
wych na wszystkich etapach projektu.

Gender bias

Uprzedzenia lub stronniczo$¢ wynikajace z norm ptciowych, kté-
re moga prowadzi¢ do nieréwnosci w traktowaniu mezczyzn i ko-
biet. Moga wptywac na procesy rekrutacji, oceny pracy, dostep
do zasobdw, a takze na wyniki badan.

Gender blindness

Ignorowanie (nieuwzglednianie) réznic ptciowych w badaniach,
politykach publicznych lub dziataniach. Moze prowadzi¢ do nie-
rownosci i btedéw w analizie wynikdw, poniewaz nie uwzgled-
nia zréznicowanych do$wiadczen mezczyzn i kobiet.

Gender Impact Assessment Tool

Narzedzie oceny wptywu ptci, ktére pozwala analizowad, jak réz-
ne dziatania i polityki wptywaja na rézne grupy ptciowe, pomaga-
jac identyfikowac potencjalne nieréwnosci.

Gender mainstreaming

Strategia polityczna majaca na celu wigczenie perspektywy ptci
do wszystkich polityk, programéw i dziatan na wszystkich po-
ziomach decyzyjnych, aby przyczynia¢ sie do osiggniecia row-
nosci ptci.

GEAR (Gender Equality in Academia and Research)

Narzedzie wspierajgce instytucje akademickie i badawcze
w tworzeniu i wdrazaniu Planow Réwnosci Ptci (GEP), oferujace
moduty szkoleniowe, przyktady dobrych praktyk oraz zasoby do
samodzielnego studiowania.

Horyzont Europa

Program Unii Europejskiej finansujacy badania i innowacje na
lata 2021-2027, promujacy réownosc ptci w badaniach poprzez
integracje wymiaru ptci w projektach oraz réwnowage ptci w ze-
spotach badawczych.

Wskazniki postepu

(Key Performance Indicators, KPI)

Kluczowe wskazniki wydajnoéci stuzagce monitorowaniu i oce-
nie postepow w realizacji celow zwigzanych z ptcig w projekcie.
KPI pomagajag w sledzeniu zgodnosci projektu z wymogami do-
tyczacymi réwnosci ptci.

Intersekcjonalnosé

Podejscie analityczne badajace, jak rézne czynniki spoteczne,
takie jak rasa, klasa spoteczna, wiek czy orientacja seksualna,
naktadaja sie na siebie i wptywajg na doswiadczenia jednostek
w konteksécie ptci.

Normy ptci (gender norms)

Spotecznie skonstruowane oczekiwania dotyczace zachowan,
rol i postaw, ktore sg uwazane za odpowiednie dla danej ptci
w okreslonym kontekscie kulturowym.

Perspektywa ptci

Wedtug definicji EIGE jest to uwzglednianie réznic ze wzgledu na
pte¢ przy analizowaniu jakiegokolwiek zjawiska spotecznego, po-
lityki lub procesu. Perspektywa ptci koncentruje sie szczegdlnie
na réznicach w statusie i wtadzy wynikajacych z ptci oraz rozwaza,

w jaki sposob taka dyskryminacja ksztattuje zaréwno biezace po-
trzeby, jak i dtugoterminowe interesy kobiet i mezczyzn. W kontek-
$cie polityki przyjecie perspektywy ptciowej jest strategia majaca
na celu uczynienie kwestii i doswiadczen kobiet oraz mezczyzn
integralnym wymiarem projektowania, wdrazania, monitorowania
i oceny polityk oraz programéw we wszystkich sferach politycz-
nych, ekonomicznych i spotecznych, aby kobiety i mezczyzni od-
nosili réwne korzysci, a nieréwnosci nie byty utrwalane.

Plan Réwnosci Ptci (GEP)

Dokument strategiczny wymagany w programie Horyzont Euro-
pa, okreslajgcy dziatania instytucji majace na celu promowanie
rownosci ptci, w tym analize nieréwnosci, wyznaczanie celow,
monitorowanie postepdw i raportowanie wynikow.

Pte¢ biologiczna (sex)

Charakterystyki biologiczne, ktére réznicujg mezczyzn, kobiety
oraz osoby interptciowe, obejmujace genetyke, anatomie i fi-
zjologie, wptywajace na réznice w zdrowiu i biologicznych pro-
cesach.

Ptec¢ spoteczno-kulturowa (gender)

Socjokulturowe normy, role, tozsamosci i relacje przypisywane
jednostkom w spoteczenistwie na podstawie ich ptci biologicz-
nej, obejmujgce oczekiwania i stereotypy dotyczace zachowan
i rol spotecznych.

Relacje ptci (gender relations)

Sposdb, w jaki interakcje miedzy ptciami sa ksztattowane przez
struktury wtadzy i normy spoteczne, wptywajace na zachowania
i interakcje w réznych kontekstach spotecznych.

Réwnowaga ptci (gender balance)

Réwna reprezentacja kobiet i mezczyzn w zespotach badaw-
czych, organach decyzyjnych i innych strukturach zwigzanych
z realizacjg projektu, promujaca réwnosc szans i roznorodnosc.

Rownos¢ ptci (gender equality)

Stan, w ktorym jednostki roznych ptci majg rowne prawa, obo-
wiazki i mozliwosci we wszystkich aspektach zycia spoteczne-
g0, gospodarczego i politycznego.

Stereotypy ptci (gender stereotypes)

Uproszczone i czesto nieprawdziwe przekonania na temat cech,
rol i zachowan mezczyzn i kobiet, ktére moga ogranicza¢ jednostki
i wptywac na ich wybory oraz mozliwosci rozwoju.

Tozsamos¢ ptciowa (gender identity)

Osobiste poczucie przynaleznosci do okreslonej ptci, ktére
moze by¢ zgodne lub niezgodne z ptcig przypisang przy urodze-
niu, obejmujace kategorie takie jak kobieta, mezczyzna, osoba
niebinarna.

Wymiar ptci (gender dimension)

Analiza, w jaki sposéb pte¢ wptywa na badania i innowacije,
obejmujaca aspekty biologiczne i spoteczno-kulturowe, ko-
nieczna do uwzglednienia na wszystkich etapach projektu. We-
dtug definicji EIGE roznice miedzy sytuacjami zyciowymi i po-
trzebami kobiet i mezczyzn (a takze dziewczat i chtopcdw) oraz
wyzwania, przed ktérymi stoja, majac na celu wyeliminowanie
nieréwnosci i unikniecie ich utrwalania, a takze promowanie
rownouprawnienia ptci w ramach okreslonej polityki, procedury
lub okreslonego programu. Wymiar ptci czasami okreslany jest
jako ,perspektywa ptci”.


https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1257?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1257?language_content_entity=en

Listy sprawdzajace dla zespotow projektowych

Listy sprawdzajace zostaty opracowane jako prak-  tencjalne luki i ryzyka, a takze umozliwia podejmo-
tyczne narzedzia wspierajgce zespoty projektowe wanie dziatan naprawczych w celu zapewnienia,
w systematycznym uwzglednianiu ptci na wszyst-  ze projekt przyczynia sie do promowania rownosci
kich etapach realizacji projektu. ptci.

Dzieki tym listom zespoty projektowe mogg moni- Zachecamy zespoty projektowe do korzystania z list
torowac, czy odpowiednie dziatania zostaty podje- sprawdzajgcych na kazdym etapie realizacji swo-
te w zakresie integracji perspektywy ptci, zaréwno ich projektdw, aby zapewnic, ze wszystkie aspekty
w fazie planowania, jak i podczas realizacji oraz  zwigzane z ptcig zostaty odpowiednio uwzglednione
raportowania wynikow projektu. Regularne korzy- i ze projekt bedzie miat pozytywny wptyw na row-
stanie z tych narzedzi pomaga zidentyfikowa¢ po- nos$¢ ptci w spoteczenstwie.

GOTOWE LISTY SPRAWDZAJACE Z PROJEKTOW UNIINYCH

Dotyczy uwzgledniania wrazliwosci na kwestie ptci w badaniach naukowych. Zostata opracowana
w ramach projektu EqualdEurope, ktéry ma na celu promowanie réwnosci ptci w instytucjach
badawczych i akademickich, a takze w projektach badawczych i edukacyjnych. Lista ta podkresla,
jak wazne jest uwzglednianie kwestii ptci w catym procesie badawczym, poczawszy od plano-
wania, przez realizacje badan, az po analize i publikacje wynikéw. Celem jest unikniecie btedow
metodologicznych wynikajacych z ignorowania réznic ptciowych oraz promowanie bardziej rze-
telnych i reprezentatywnych wynikéw badan.

ﬂ Checklist for Gender-Sensitive Research Equal4Europe

~

Lista ta prowadzi badaczy przez kluczowe etapy procesu badawczego, w ktérych nalezy zwréci¢ uwage
na ptec:

Faza planowania — zacheca do analizy, czy temat badania jest istotny z perspektywy ptci
i czy w zespole badawczym istnieje rownowaga ptci;

Metodologia badawcza — wskazuje na koniecznos¢ uwzglednienia roznic ptci w projektowaniu badan,
w tym w doborze proby, narzedzi badawczych oraz w analizie danych;

Zbieranie danych — zacheca do uwzgledniania ptci w procesie zbierania danych,
np. poprzez rbwnowazne reprezentowanie kobiet i mezczyzn w badaniach terenowych,
ankietach czy wywiadach;

Analiza wynikéw - sugeruje, aby w analizie wynikéw badan rozwazac roznice ptci i ich wptyw na
interpretacje danych, co moze prowadzi¢ do bardziej precyzyjnych i trafnych wnioskéw;

Publikacja i dystrybucja wynikéw — zwraca uwage na znaczenie rownosci ptci w publikowaniu
wynikéw badan oraz w ich upowszechnianiu, tak aby docieraty one do szerokiego i zréznicowanego
odbiorcy;


https://equal4europe.eu/checklist-for-gender-sensitive-research/
https://equal4europe.eu/
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= Promowanie réwnosci ptci — lista sprawdzajagca ma na celu nie tylko uwzglednienie réznic ptci
w badaniach, ale réwniez promowanie rownosci ptci w praktyce badawczej, co jest kluczowe dla
tworzenia bardziej inkluzywnego i sprawiedliwego srodowiska naukowego;

m Unikanie stereotypéw - narzedzie pomaga badaczom unikac¢ powielania stereotypdéw ptciowych
w projektach badawczych i wynikach, co jest istotne dla promowania rzetelnej i obiektywnej
nauki.

Lista ta jest praktycznym narzedziem, ktére ma na celu wspieranie badaczy w tworzeniu projektow ba-
dawczych uwzgledniajgcych perspektywe ptci.

™ GenderWave: A digitool to support incorporation
3 - n of gender perspectives into marine research and innovation
v-=- Zataczona lista, zatytutowana ,,GenderWave”, dotyczy integracji perspektywy ptci w badaniach
i innowacjach zwigzanych z naukami o morzu. Dokument jest narzedziem cyfrowym zaprojekto-
wanym, aby wspiera¢ badaczy i innowatoréw w uwzglednianiu kwestii ptci na réznych etapach
projektéw badawczych i innowacyjnych.
g J
Gtéwne cele i obszary tej listy:
= Promowanie rownosci ptci w nauce i innowacjach — podkresla, ze promowanie réwnosci ptci
w badaniach naukowych i innowacjach jest kluczowym celem, zwtaszcza w dziedzinach
tradycyjnie zdominowanych przez mezczyzn, takich jak nauki morskie;

m Praktyczne zastosowanie narzedzia GenderWave — dokument przedstawia sposob, w jaki
GenderWave moze by¢ wykorzystany przez zespoty projektowe na réznych etapach projektu, od

planowania i strategii badawczej, przez rozwd;j innowacji, az po podsumowanie wnioskdw;

m Analiza kontekstu spotecznego projektu — narzedzie zacheca do analizy kontekstu spotecznego,
w ktérym realizowany jest projekt, z uwzglednieniem ptci oraz réznic ptciowych w dostepnosci
zasobow, wtadzy i uczestnictwie w procesach decyzyjnych;

m Strategia badawcza — proponuje przemyslenie metodologii badawczej pod wzgledem wrazliwosci na
kwestie ptci oraz zacheca do uzywania wielu metod, aby lepiej uwzglednic réznice ptciowe w wynikach
badan;

» Innowacje morskie —dokument zwraca uwage na to, ze innowacje techniczne i spoteczne
powinny by¢ projektowane z mysla o roznych grupach uzytkownikéw, uwzgledniajac réznice
ptciowe w dostepie do technologii i korzysci z nich ptyngcych;

m Podsumowanie i wnioski — narzedzie sugeruje, aby na kofcowym etapie projektu dokonaé
przegladu zdobytej wiedzy i ocenic, jak projekt uwzgledniat kwestie ptci oraz jakie zmiany moga
by¢ wprowadzone w przysztosci, aby jeszcze lepiej integrowac perspektywe ptci;

m  GenderWave jest wszechstronnym narzedziem, ktére ma na celu promowanie bardziej
zréwnowazonych i inkluzywnych badan oraz innowacji w obszarze nauk o morzu,
z uwzglednieniem specyficznych potrzeb i perspektyw zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.



https://oceanrep.geomar.de/id/eprint/50308/
https://oceanrep.geomar.de/id/eprint/50308/
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- Gender in EU-funded Research Toolkit and Training

Jest to narzedzie majace na celu zapewnienie, ze kwestie réwnosci ptci i rdznice ptciowe
sg odpowiednio uwzgledniane na kazdym etapie procesu badawczego. Ta lista sprawdza-
jaca jest podzielona na kilka kluczowych etapdw.

ﬁ Checklist for Gender in Research

1. Rownos¢ szans dla kobiet i mezczyzn w badaniach
- rownowaga ze wzgledu na pte¢ w zespotach:

m  Sprawdza, czy w konsorcjum projektu oraz w zespotach badawczych zachowana jest réwnowaga
ptci na wszystkich poziomach, w tym w stanowiskach decyzyjnych.

m  Uwzglednia, czy warunki pracy pozwalajg wszystkim cztonkom zespotu na satysfakcjonujace ta-
czenie pracy zawodowej z zyciem rodzinnym.

= Pyta o istnienie mechanizmdw monitorowania i zarzadzania aspektami rownosci ptci, takich jak
statystyki sity robocze;.

2. Uwzglednienie ptci w tresci badan:

m Faza formutowania pomystow badawczych — sprawdza, czy analizowano znaczenie ptci
w odniesieniu do tematu badan oraz czy przegladano literature dotyczaca rdznic ptciowych
w danym obszarze badawczym.

m Faza przygotowania propozycji badawczej — weryfikuje, czy metodologia badan zapewnia zbadanie
ewentualnych réznic ptci, zbieranie i analize danych z uwzglednieniem ptci oraz czy wyniki
i wptyw badan na kobiety i mezczyzn zostaty wziete pod uwage.

» Faza realizacji badan — koncentruje sie na projektowaniu ankiet, kwestionariuszy i grup
fokusowych w sposdb, ktéry umozliwia odkrycie potencjalnych réznic ptciowych oraz na analizie
danych z uwzglednieniem zmiennej ptci.

m Faza upowszechniania wynikéw — sprawdza, czy analizy prezentujg statystyki i opisy
uwzgledniajace réznice ptci oraz czy wyniki badan sa rozpowszechniane w instytucjach
i czasopismach zajmujacych sie problematyka ptci, a takze w najwazniejszych czasopismach
naukowych.

Celem tej listy sprawdzajgcej jest wsparcie badaczy w systematycznym uwzglednianiu perspektywy ptci
w ich projektach badawczych, co ma prowadzi¢ do bardziej kompleksowych i rzetelnych wynikéw ba-
dawczych, a takze do promowania réwnosci ptci w nauce.

Godne uwagi sg tez inne materiaty umieszczone na stronie projektu ,Gender in research as a mark of
excellence”.



https://www.yellowwindow.com/_files/ugd/17c073_22d7b327acc8434a91dbceba1898e7d2.pdf
https://www.yellowwindow.com/_files/ugd/17c073_22d7b327acc8434a91dbceba1898e7d2.pdf
https://www.yellowwindow.com/genderinresearch/index_downloads.html
https://www.yellowwindow.com/genderinresearch/index_downloads.html
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Lista sprawdzajqca do wykorzystania z przewodnikiem ,,Gendered Innovations 2”

TYTUL/EEMAT PrOJEKEU coeeiieeciee ettt e s re e et e s re e e st e e e e be e e e aaaeeessaeesssaeeenseeeannaeenne

PIERWSZE WRAZENIE

Czy pte¢ moze miec znaczenie w twoim projekcie?

Jesli tak, opisz jakie? Jesli nie, napisz dlaczego

Te pierwsze przypuszczenia nastepnie trzeba zweryfikowac. W tym celu wykonaj ponizsze zadania.

Przeszukaj Internet w poszukiwaniu wynikow badan i analiz odnoszacych sie do twojego tematu
i hasta ,,ptec¢”, ,,sex” lub ,,gender”. Uzyj do tego stow kluczowych opisujacych twaj projekt i sprawdz
wszystkie dostepne Ci bazy wiedzy. Wyniki poszukiwan zapisz ponize;j.

Jaka wartos¢ dodang moze zapewnic¢ uwzglednienie wymiaru ptci w tym projekcie? (kreatywnosé,
doskonatos$¢ naukowa, zwrot z inwestycji)

Czy w ramach tego projektu mozna dowiedzie¢ sie czegos nowego o ptci? Jesli tak, to czego?

Czy mozesz do projektu wtaczy¢ badaczy/ki z nauk spotecznych i humanistycznych? Z jakich
dyscyplin? Uzasadnij.

Jakie inne czynniki oprocz ptci moga byc¢ brane pod uwage? (Intersekcjonalnosg)



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/33b4c99f-2e66-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en

ANALIZA WEASCIWA

Czy twoj projekt w jakikolwiek sposob angazuje ludzi (poza zespotem projektowym)?

Nie (projekt non-human) Tak (projekt human)

Czy badanie bedzie prowadzone na organizmach zywych,
rozmnazajacych sie ptciowo?

Tak Nie Przejdz do krokow ponizej.
Korzystajgc z dostepnej Jesli jest to projekt wdrozeniowy,
literatury, przeprowadz analize | to czy jego rezultaty lub powstate
wptywu ptci biologicznej — w jego wyniku produkty lub ustugi
zastosuj narzedzie ze strony moga mie¢ wptyw na ludzi? Jesli
179 Przewodnika tak, to jaki? Czy ten wptyw moze
by¢ inny w przypadku kobiet
i mezczyzn?

Czy analiza przyniosta zadowalajgce efekty?
Nie
Brawo! Napisz podsumowanie Zastanow sie, jakie hipotezy

pasujgce do opisu projektu. warto postawié, aby zyska¢ nowa
wiedze o ptci.

Brawo! Zrobione! Napisz

podsumowanie!

Korzystajac z dostepnej literatury, przeprowadz analize znaczenia ptci biologicznej — zastosuj
narzedzie ze strony 179 Przewodnika

Korzystajac z dostepnej literatury, przeprowadz analize ptci spoteczno-kulturowej — zastosuj
narzedzie ze strony 181 Przewodnika. Uwzglednij 3 elementy: gender norms, gender identity, gender
relations.

Czy w jakikolwiek sposdb te 2 wymiary (sex & gender) naktadajg sie na siebie? Jesli tak, to opisz
krotko w jaki sposob.

Przeanalizuj, czy wystepuje intersekcjonalno$c — skorzystaj z wytycznych na stronach 184-187
Przewodnika

Czy analiza literatury przyniosta zadowalajace efekty?

Nie

Brawo! Mozesz napisa¢ podsumowanie pasujace Zastandw sie z kim i w jaki sposob przeprowadzic¢
do projektu, opisujac, na ktérych etapach badan konsultacje (badania partycypacyjne), aby zyskac
zastosujesz wnioski z analizy. nowa wiedze bezposrednio. Co wynika z tych

konsultacji?

Brawo! Zrobione! Napisz podsumowanie!



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/33b4c99f-2e66-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/33b4c99f-2e66-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/33b4c99f-2e66-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/33b4c99f-2e66-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
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Jesli masz pytania dotyczqgce integracji
perspektywy ptci w badaniach i innowacjach,
skontaktuj sie z:

F

dr Monika Ryndzionek
monika.ryndzionek@ncbr.gov.pl

Doswiadczona ekspertka Krajowego Punktu
Kontaktowego Programéw Badawczych UE

w zakresie réwnosci ptci w Horyzoncie Europa,
ze stopniem doktora uzyskanym na
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim

w Olsztynie w obszarze badawczym nieréwnosci
spotecznych ze wzgledu na ptec.




NICBR ' | HORYZONT EUROPA

NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

NCBR:

Krajowy Punkt Kontaktowy
Programéw Badawczych UE

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
Krajowy Punkt Kontaktowy
Programéw Badawczych UE.

Dziat Krajowego Punktu
Kontaktowego

ul. Chmielna 69

00-801 Warszawa

tel.: +48 223907 170
tel.: +48 223907 191
e-mail: info@ncbr.gov.pl
gov.pl/NCBR
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