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REGULAMIN REKRUTACJI I REALIZACJI MOBILNOSCI PRACOWNIKOW
AKADEMICKICH SGGW W RAMACH SZKOLENIA ,,UNIGREEN TRAINING
ACTIVITY_PROFESSORS”, ZAPLANOWANEGO NA CZERWIEC 2025r. NA
UNIVERSITY OF MODENA AND REGGIO EMILIA

§1
DEFINICJE
Pojecia uzyte w Regulaminie oznaczaja:
e Szkolenie - szkolenie pt. ,,UNIgreen Training activity Professors” realizowane przez

University of Modena and Reggio Emilia, cztonka Sojuszu UNIgreen w okresie 18-20 czerwca
2025;

Pracownik — osoba zatrudniona w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego na stanowisku
badawczym, badawczo-dydaktycznym lub dydaktycznym;

Biuro Wspélpracy Miedzynarodowej (dalej BWM) — pracownicy Biura Wspotpracy
Miegdzynarodowej SGGW, wykonujacy zadania zwigzane z realizacja Szkolenia;

Formularz przystapienia do Szkolenia — formularz w systemie teleinformatycznym,
wypetniany elektronicznie przez Kandydata do udziatu w Szkoleniu;

Kandydat — osoba, ktora wypetnita formularz zgloszeniowy w celu ubiegania si¢ o udziat
w Szkoleniu;

Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za catosciowe zarzadzanie, koordynacje¢ i nadzor
nad realizacjg Sojuszu UNIgreen w SGGW, zgodnie z jego zatozeniami, harmonogramem,
budzetem oraz wyznaczonymi celami;

Kompetencja — zestaw efektow ksztalcenia, ktore zostaty sprawdzone w procesie walidacji
W sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetenc;ji;

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Szkoleniu;

Szkola Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (dalej SGGW) — uczelnia, ktora
realizuje rekrutacj¢ na szkolenie i zapewnia mobilnos$¢ pracownikéw w ramach Szkolenia;
Sojusz UNIgreen — sojusz Uniwersytetow Europejskich pt. The Green European University,
w ktorego sktad wchodza nastgpujace instytucje szkolnictwa wyzszego: University of Almeria
(Hiszpania), Agricultural University of Iceland (Islandia), Agricultural University Plovdiv
(Butgaria), Haute Ecole de la Province de Li¢ge (Belgia), Polytechnic University of Coimbra
(Portugalia), Paris Sup'Biotech (Francja), Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia
(Wtochy), Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Polska).

Umowa udzialu w Szkoleniu — umowa zawarta miedzy Szkota Gloéwna Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie a Uczestnikiem Szkolenia.

§2.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla w szczegolnosci:

a. cel oferowanego Szkolenia;

b. zakres i tematyke Szkolenia;

c. grupe docelowa, tj. cechy uczestnikow Szkolenia;
d. kryteria kwalifikacji uczestnikow Szkolenia;
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e. zasady rekrutacji pracownikow SGGW do udziatu w Szkoleniu.

2. Celem oferowanego Szkolenia jest podniesienie kompetencji pracownikow Szkoty Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w zakresie nowoczesnych modeli i podejsé
pedagogicznych, co przelozy si¢ na wzmocnienie kompetencji merytorycznych i kulturowych
kadry dydaktycznej.

3. Tematyka oferowanego Szkolenia obejmuje:

a. przygotowanie i organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

b. przejscie z tradycyjnych modeli nauczania do modeli pedagogicznych opartych na projektach;

c. podejscie oparte na kompetencjach;

d. nauczanie online;

e. strukture zaje¢ dydaktycznych;

f. model ECOBI;

g. mikroposwiadczenia i dyplomy cyfrowe;

h. rol¢ nauczycieli akademickich;

i. coaching i mentoring;

j. role instructional designer’a;

k. treSci multimedialne;

1. inkluzywnos$¢ 1 prace z osobami niepelnosprawnymi.
§3.

| ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW SZKOLENIA

1. Rekrutacja na Szkolenie ma charakter otwarty, jawny i przejrzysty.

2. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasadg réwnosci pici i rownych szans.

3. Rekrutacje na Szkolenie ogtasza Biuro Wspotpracy Migdzynarodowe;.

4. Termin rekrutacji zostanie podany przez Biuro Wspodlpracy Miedzynarodowej w ogloszeniu o
rekrutacji umieszczonym na dedykowanej stronie internetowe;j.

5. Decyzje o zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w Szkoleniu podejmuje komisja rekrutacyjna
sktadajaca si¢ z trzech czlonkéw, powotanych przez Kierownika Projektu UNlgreen, w tym
Prorektora ds. umigdzynarodowienia bgdacego Przewodniczacym tej Komisji. Kazdy kandydat
zakwalifikowany do wzigcia udziatlu w Szkoleniu zostanie poinformowany o tym fakcie droga
mailowa.

6. Pracownik moze zosta¢ zakwalifikowany na Szkolenie w drodze procesu rekrutacji i uzyskaniu
zgody bezposredniego przetozonego na udziat w Szkoleniu.

7. Wyrazajac zgode¢ na jego udziat w Szkoleniu, stosuje si¢ zasady wyrazone w Zarzadzeniu nr 140
Rektora Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego z dnia 31 grudnia 2021 ,,Polityka Réwnego
Traktowania i Przeciwdziataniu Dyskryminacji” w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie. Kryteria kwalifikujace do udziatu w Szkoleniu:

a. wypehienie formularza zgloszeniowego;

b. zatrudnienie jako pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny SGGW na
podstawie stosunku pracy w wymiarze minimum % etatu na czas nieokreslony lub na
czas okreslony w okresie trwania rekrutacji i Szkolenia lub zatrudnienie w SGGW na
podstawie umowy zlecenie obowigzujgcej w okresie trwania rekrutacji i Szkolenia;

C. zgoda Kierownika wraz z akceptacja wlasciwego Dyrektora Instytutu lub Dzie-
kana;

d. planowane wykorzystanie przez Uczestnika Szkolenia nabytych kompetencji
po jego zakonczeniu (0-5 punktow).

8. Warunki formalne warunkujace udziat w Szkoleniu:

a. wypelnienie i przestanie przez pracownika formularza zgtoszeniowego dostgpnego online:
LINK ;

b. przedtozenie zgody bezposredniego przelozonego na udziat w Szkoleniu stanowigcej
Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;


https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=Qiv5cNMdqUGuDgHL5Hy8ebI7i9SujApHiewZuPb4SX5UOTdCWkpJWURJNFc3RDYzUEgzRlpRQ0I5MC4u&analysis=false&topview=Preview
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c. os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych — Zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§4.

WARUNKI UCZESTNICTWA W SZKOLENIU |

~

10.

11.

12.

13.

Szkolenie realizowane jest w ramach Sojuszu UNIgreen i jest bezplatne dla jego uczestnikow.
SGGW pokrywa koszty zakwaterowania i transportu, ubezpieczenia na zasadach okreslonych w
Umowie, o ktorej mowa w ust.2.

Pracownik zakwalifikowany do uczestnictwa w Szkoleniu zobowiazany jest do podpisania Umowy
udzialu w Szkoleniu, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu (dalej ,,Umowa udzialu w
Szkoleniu™).

Pracownik zakwalifikowany do uczestnictwa w Szkoleniu, wezmie w nim udziat stacjonarnie, na
University of Modena and Reggio Emilia.

Pracownik, ktory zawart z SGGW Umowe udzialu w Szkoleniu, staje si¢ uczestnikiem Szkolenia i
ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich przewidzianych w agendzie Szkolenia zajeciach.
Wyjatek stanowig sytuacje losowe (m.in. choroba pracownika itp.).

Brak uczestnictwa w zajeciach lub brak informacji o sytuacjach losowych przed rozpoczgciem
zajec, skutkuje brakiem mozliwosci dalszego uczestnictwa w Szkoleniu.

Rezygnacja z udzialu w Szkoleniu, po podpisaniu Umowy udzialu w Szkoleniu, a przed
zakonczeniem udzialu w Szkoleniu, moze si¢ wigza¢ z konsekwencjami finansowymi w postaci
zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z dotychczasowym udzialem w Szkoleniu, na zasadach
okreslonych w Umowie udzialu w Szkoleniu, chyba ze uczestnik Szkolenia zrezygnuje z udziatu
przed przekazaniem listy uczestnikow do podmiotu prowadzacego Szkolenie i SGGW nie poniosta
jakichkolwiek kosztéw z tytutu realizacji Szkolenia na rzecz takiego uczestnika.

Wzér oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Szkoleniu stanowi Zatacznik nr 4 do Regulaminu.
Uczestnik realizuje Szkolenie w oparciu o sporzadzony w tym celu harmonogram realizacji
Szkolenia.

Przekroczenie 20% nieobecnosci na zajeciach przewidzianych w harmonogramie realizacji
Szkolenia skutkuje skresleniem Uczestnika z listy uczestnikow z wylaczeniem okolicznosci
usprawiedliwionych wedtug przepisow prawa pracy.

Uczelnia zastrzega mozliwo$¢ rozwigzania Umowy z Uczestnikiem Szkolenia ze skutkiem
natychmiastowym oraz skresleniem z listy uczestnikow Szkolenia w przypadku razacego naruszenia
aktow prawa wewngtrznego SGGW, w szczegolnosci Regulaminu Pracy.

Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w ankiecie ewaluacyjnej zarowno przed jak i po
zakonczeniu udzialu w Szkoleniu. Ankieta ewaluacyjna stanowi narzedzie rozpoznania efektow,
jakie Szkolenie miato dla jego bezposrednich odbiorcow oraz shuzy zbadaniu poziomu satysfakcji
Uczestnikow Szkolenia z udzialu w zadaniach projektowych.

Uczelnia ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé Uczestnikow Szkolenia o odwotaniu lub
nowym terminie zaj¢e¢ w ramach Szkolenia.

Uczelnia ma prawo rozwigza¢ Umowge z Uczestnikiem Szkolenia w przypadku odwotania Szkolenia
przez organizatora.

§5.

POSTANOWIANIA KONCOWE |

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i ogloszenia na stronie internetowe;j i
obowiazuje przez caty okres trwania rekrutacji i Szkolenia.

Sprawy nicuregulowanie niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Wiadze Uczelni, a
wydane decyzje nie powoduja konieczno$ci zmiany niniejszego Regulaminu.
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3. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej dotyczace zakwalifikowania pracownika na ustuge edukacyjna, s3

4.

ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

SGGW moze zmieni¢ warunki okreslone w Regulaminie w przypadku zaistnienia waznych
powodow, takich jak np. wprowadzenie nowych lub zmiana istniejacych powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa, jezeli ma to bezposredni wptyw na tres¢ Regulaminu i powoduje
koniecznos¢ ich zmiany, zmiany Umowy o dofinansowanie Sojuszu UNIgreen, przy czym zmiany
te nie mogg mie¢ wptywu na prawa nabyte. Wszelkie zmiany Regulaminu wchodza w zycie z dniem
ich zatwierdzenia i ogloszenia na zasadach okreslonych w ust.1.

Regulamin zostal sporzadzony i nalezy interpretowal jego zapisy wedlug przepisow prawa
polskiego. Wszelkie spory powinny by¢ rozstrzygane przez sady powszechne w Polsce (jurysdykcja
krajowa).

W przypadku stworzenia dodatkowych wersji jezykowych Regulaminu, w przypadku jakichkolwiek
rozbieznosci pomiedzy takim tlumaczeniem a pierwotnie sporzadzong wersja jezykowa
Regulaminu, pierwszenstwo ma wersja Regulaminu w jezyku polskim (pierwszenstwo wersji
jezykowej).

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodzag w zycie z dniem ich
zatwierdzenia i ogloszenia na zasadach okreslonych w ust.1.

Zatwierdzam:

Dr hab. Marta Mendel, prof. SGGW
Prorektor ds. Umiedzynarodowienia

Zakaczniki do Regulaminu:

1. Pisemna zgoda przetozonego;

2. Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;
3. Wzér umowy SGGW z Uczestnikiem Szkolenia.

4. Wzbr oswiadczenia o rezygnacji udzialu w projekcie.



