Zarzadzenie Nr 135
Rektora
Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

z dnia 6 grudnia 2024 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. badan nad inkluzywno$cia w Szkole Glownej

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Na podstawie § 20 ust. 4 1 ust. 5 pkt 2 Statutu Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 141 Rektora Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,,Planu Rownosci
Pici dla Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na lata 2022-2025”, zarzadza

si¢, co nastepuje:

§1

1. Powoluje si¢ Zespdt ds. badan nad inkluzywnoscia w Szkole Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie.

2. Zesp6ot wskazany w ust. 1 powotuje si¢ na okres od dnia wejscia w Zycie niniejszego
zarzadzenia do dnia 31 sierpnia 2028 r.

3. Zespdt jest podmiotem roboczym wspierajacym dziatania w zakresie zadan okre§lonych
w Planie Rownosci Pici dla Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na lata
2022-2025 dla:

1) Pelnomocnika Rektora ds. Rownego Traktowania,
2) Koordynatorow ds. Roéwnego Traktowania,
3) Koordynatoréw ds. Planu Rownosci Plci,

4) Rektorskiej Komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji.



§2

Ustala si¢ nastepujacy sklad Zespotu ds. badan nad inkluzywnoscia w Szkole Glownej

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Pani dr hab. Emilia Paprzycka — Kierownik Zespotu, Instytut Nauk Socjologicznych
1 Pedagogiki SGGW,

Pan mgr Szymon Wielgosz — Sekretarz Zespotu, doktorant w Szkole Doktorskiej
SGGW,

Pani dr hab. Agnieszka Kampka — Instytut Nauk Socjologicznych i Pedagogiki SGGW,
Pani dr Matgorzata H. Herudzinska — Instytut Nauk Socjologicznych i Pedagogiki
SGGW,

Pani dr Agnieszka Maj — Instytut Nauk Socjologicznych i Pedagogiki SGGW,

Pani dr inz. Dagmara Stangierska-Mazurkiewicz — Instytut Nauk Ogrodniczych.

§3

1. Do zadan Zespotu ds. badan nad inkluzywnoscig w SGGW nalezy:

1))

2)

3)

diagnoza problemu dyskryminacji w SGGW, w tym dyskryminacji ze wzgledu na ple¢
oraz wiedzy i §wiadomos$ci w tym zakresie;

opracowanie narze¢dzi do diagnozy problemu dyskryminacji, w tym dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢ oraz wiedzy 1 Swiadomosci w tym zakresie (oséb pracujacych
w SGGW, w tym administracji oraz o0sob studiujacych);

opracowywanie raportéw z badan problemu dyskryminacji w SGGW oraz

przygotowywanie analiz dotyczacych tego problemu na podstawie danych zastanych.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje Kierownik Zespotu.

3. W przypadku koniecznosci skorzystania z wiedzy specjalistycznej, Zespot moze zwrdcié

si¢ do ekspertéw spoza SGGW z zakresu zwigzanego z zadaniami Zespotu.

4. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢é rdéwniez osoby inne niz wymienione

w § 2, zaproszone przez Kierownika Zespotu.

§ 4

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Rektor.



§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
prof. dr hab. Michat Zasada
/ podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym /
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