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ZASADY REKRUTACII | REALIZACJI MOBILNOSCI PRACOWNIKOW W CELU ODBYCIA
SZKOLENIA (STT) W PROGRAMIE ERASMUS+ KA 131

PROJEKT ERASMUS+ 24
PROJEKT ERASMUS+ 25
Ogolne warunki wyjazdow:
1. Kazdy pracownik zatrudniony na SGGW w oparciu o0 umowe o prace, jest uprawniony do ubiegania sie

o stypendium Erasmus+ w celu odbycia szkolenia.

2. Wymiana pracownikédw w ramach programu Erasmus+ KA 131 moze by¢ realizowana wytgcznie z
instytucjami/uczelniami/przedsiebiorstwami z krajéw cztonkowskich UE, panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego — Islandii, Liechtensteinu, Norwegii oraz Turcji i Macedonii jako panstw kandydujgcych.

3. Organizacja przyjmujaca, jesli jest nig instytucja szkolnictwa wyzszego, musi posiada¢ Karte Erasmusa
dla szkolnictwa wyzszego. Ponadto, organizacjg przyjmujgcg moze by¢ kazda publiczna lub prywatna
organizacja dziatajgca na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy.

E

Od kandydatéw wymaga sie znajomosci jezyka obcego, w stopniu umozliwiajgcym swobodne odbycie

szkolenia.

5. Wymagana dtugos¢ wyjazdu to od 3 do 5 dni pobytu. Dofinansowanie jest przyznawane na maksymalnie
5 dni pobytu, 2 dni podrézy oraz ryczatt na podréz wedtug stawek okreslonych w zasadach finansowych.
W przypadku planowanych dtuzszych wyjazdéw, powyzej 5 dni, na dni od 6 dofinansowanie jest zerowe.

6. Przed wyjazdem pracownik jest zobowigzany okresli¢ program szkolenia realizowany w zagranicznej
uczelni poprzez wypetnienie dokumentu ,,Staff Mobility for Training— Mobility Agreement”, ktéry musi
zosta¢ zatwierdzony zaréwno przez SGGW jak i instytucje przyjmujaca.

7. Dodatkowo pracownikowi na jego wniosek w trakcie naboru przystuguje tzw. dodatek ,,green travel” po

spetnieniu ponizszych warunkéw
e  podréz odbywa sie ekologicznym, niskoemisyjnym srodkiem transportu czyli: autobusem, pociggiem,
rowerem, a takze samochodem w konwencji ,,carpooling” (wspdlna podrdz oséb na tej samej trasie
i w tym samym celu samochodem jednego ze wspodtpasazeréw). Podrdz innymi sSrodkami komunikacji
nie spetnia tych warunkow:
e  podrdz odbywa sie przed dniem, w ktérym uczestnik mobilno$ci ma obowigzek stawic sie w instytucji
partnerskiej oraz co najmniej dzier po zakoriczeniu mobilnosci.

8. Z pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd typu STT w ramach programu Erasmus+ zostanie
sporzadzona pisemna umowa okreslajgca warunki wyjazdu i rozliczenia.

9. Pracownik zobowigzany jest do ubezpieczenia sie na czas podrdzy i pobytu w kraju docelowym. Koszty
ubezpieczenia ponosi pracownik. W przypadku wyjazdu do kraju Unii Europejskiej pracownik
zobowigzany jest wyrobi¢ we wiasnym zakresie Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego lub jak w
przypadku wyjazdu do kraju stowarzyszonego z UE, wykupi¢ ubezpieczenie zdrowotne u dowolnie
wybranego ubezpieczyciela. Zalecany jest wykup polisy OC i NNW.

10. Pracownik SGGW moze skorzysta¢ z wyjazdow szkoleniowych z programu Erasmus+ nie wiecej niz raz
w roku.



Nabor i kwalifikacja:

1. Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w celu odbycia szkolenia bedzie:
o wypetnienie formularza zgtoszeniowego
e potwierdzenie przyjecia na szkolenie
e uzasadnienie udziatu w szkoleniu, zawierajgce:
v' powigzanie tematyki szkolenia z zakresem obowigzkéw stuzbowych,
v' oczekiwane efekty i korzysci dla pracownika, jednostki i uczelni,
v' sposdb wykorzystania zdobytej wiedzy w codziennej pracy,
e 0pis zaangazowania w umiedzynarodowienie uczelni
2. Priorytetowo bedga traktowane zgtoszenia osdb, ktére:
® nie sg nauczycielami akademickimi,
e wyjezdzajg po raz pierwszy,
e w latach poprzednich nie korzystaty z tej formy wyjazdow,
e posiadajgcy krétki staz pracy
e s zaangazowane w umiedzynarodowienie uczelni
e realizujg mobilnos¢ w ramach Uniwersytetu Europejskiego UNIgreen
3. Kryteria kwalifikacji:
Kryterium Opis Punktacja
Pracownicy niebedac
Status pracownika ] Y ) 09 y. o 5 pkt
nauczycielami akademickimi
Pierwszy wyjazd w ramach
ywyl Tak 3 pkt
Erasmus+ STT
Brak wyjazdu w ostatnich 2
vl Tak 2 pkt
latach
Catosciowy staz pracy < 10 lat Tak 2 pkt
0-2 pkt

Zaangazowahie w
umiedzynarodowienie uczelni

Oceniane na podstawie opisu
aplikanta zawierajacego
konkretne przyktady udziatu w
strategicznych dziataniach
wspierajgcych
umiedzynarodowienie SGGW.
Opis powinien zawieraé
konkretne dziatania oraz ich
wymierne efekty

Bark udziatu w konkretnych dziataniach lub
byty one incydentalne i o niewielkim
znaczeniu. Brak mierzalnych efektéw i
powigzania z celami umiedzynarodowienia
uczelni.

3-5 pkt

Konkretne przyktady udziatu w dziataniach
miedzynarodowych. Dziatania przyniosty
umiarkowane efekty i czesciowo wspierajg
strategie SGGW.

6—7 pkt

Znaczaca rola w realizacji kluczowych
inicjatyw umiedzynarodowienia Dziatania
przyniosty wymierne rezultaty i s zgodne
ze strategig SGGW.

Zgodnos¢ programu szkolenia z
obowigzkami

Uzasadniona i logiczna

do 5 pkt




Oczekiwane korzysci z udziatu
w szkoleniu i sposdb

Jasno okreslone, mierzalne i

partnera UNIgreen

. L zZwigzane z rozwojem do 5 pkt
wykorzystania zdobytej wiedzy
) ) zawodowym

w codziennej pracy,
Udziat w szkoleniu
organizowanym w ramach BIP

8 y ) Tak 3 pkt
(Blended Intensive
Programme)
Planowane szkolenie u

Tak 3 pkt

Minimalna liczba punktéw kwalifikujacych: 16

Kwalifikacja nastepuje na podstawie liczby punktéw i dostepnosci srodkow.

4. Nabodr zgtoszen na wyjazdy szkoleniowe prowadzony jest w sposdb ciggty do wyczerpania srodkow w
danym projekcie, z ktérego wyjazd ma byc¢ realizowany. Dokumenty nalezy sktadaé¢ najpdzniej 1,5

miesigca przed terminem wyjazdu u Koordynator uczelnianego programu Erasmus+.

Kontakt: Joanna Zach Koordynator Uczelniany programu Erasmus+ joanna zach@sggw.edu.pl

5. Ostateczng decyzje o przyznaniu stypendium podejmuje Koordynator Uczelnianym programu Erasmus+ i

Prorektor ds. Umiedzynarodowienia.

Dokumentacja:

Zakwalifikowane osoby sg zobowigzane:

e ztozy¢ podpisany Staff training agreement (wnioskujgcy, bezposredni przetozony, instytucja

przyjmujaca).

e nastepnie procedowaé wniosek wyjazdowy w EZD przygotowany przez Koordynatora Uczelnianego

Programu Erasmus+.

e 7 pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd sporzgdzona pisemna umowa okreslajgca warunki

wyjazdu, finansowania i rozliczenia.

Zasady finansowania:

1. Wysokosc¢ stawek dofinansowania na pobyt — stawka dzienna

Kraje nalezace do grupy

Kwota na dzien w EUR

Austria, Belgia Dania Finlandia, Francja, Irlandia, Islandia,

Wegry

Grupa 1 | Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy, Norwegia, Szwecja, 190
Wtochy
Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, totwa, Hiszpania, Malta, Portugalia,

Grupa 2 . . 170
Stowacja, Stowenia
Butgaria, Chorwacja, , Litwa, Macedonia Rumunia, Serbia, Turcja

Grupa 3 148



mailto:joanna_zach@sggw.edu.pl

2. Pracownik otrzymuje dofinansowanie z tytutu podrézy w formie ryczattu. Dofinansowanie kosztéw
podrézy na uczestnika uzaleznione jest od odlegtosci miedzy miejscem rozpoczecia podrézy —
(Warszawa) a miejscem  docelowym i obliczane jest na podstawie kalkulatora
odlegtosci opracowanego przez Komisje Europejska.

odlegtos¢ Ryczatt na koszt podrozy z green travel
od 0 do 99 km 23 EUR -
od 100 a 499 km: 211 EUR 285 EUR
od 500 a 1999 km: 309 EUR 417 EUR
od 2 000 a 2999 km: 395 EUR 535 EUR
od 3000 a 3999 km: 580 EUR 785 EUR

3. Osoby, ktérym przystuguje dodatek ,green travel” dodatkowo otrzymujg wsparcie indywidualne na
dni, w ktérych odbywa sie podrdz (max 4) — podréz musi sie odbyé co najmniej dzien przed
rozpoczeciem i dzien po zakoriczeniu mobilnosci.

4. Przed wyjazdem zostanie wyptacone pracownikowi 80% przynaleznego grantu. Pozostata cze$é bedzie
przekazywana po dostarczeniu dokumentéw rozliczeniowych . W przypadku skrdécenie pobytu (przy
zachowaniu wymaganych minimalnych okreséw) stypendium zostanie odpowiednio pomniejszone.
Przy przedtuzeniu dodatkowe dni zostang uznane jako dni z grantem zerowy.

5. Dofinansowanie otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na dofinansowanie kosztéw
zwigzanych z podréza i pobytem. Dofinansowanie ma charakter uzupetniajacy i nie musi pokrywac
petnych kosztow wyjazdu.

6. Jezeli organizator staff week/szkolenia przewiduje optate za uczestnictwo, pokrywa jg uczestnik
samodzielnie w ramach przyznanego grantu na mobilnos¢.

7. Pracownik nie moze ubiegad sie o dofinansowanie z innych funduszy na pokrycie tych samych kosztow.

8. Osoby niepetnosprawne z udokumentowanym stopniem niepetnosprawnosci mogg ubiegal sie
o dodatkowe dofinansowanie dla oséb niepetnosprawnych. Kazdy taki przypadek jest rozpatrywany
indywidualnie

Rozliczenie:

W celu rozliczenia wyjazdu szkoleniowego pracownik i zobowigzany jest do:

dostarczenia dokumentu wystawionego przez instytucje goszczacy potwierdzajgcego jego pobyt i
realizacje programu

wypetnienia ankiety online

podpisania rozliczenia finansowego

jesli dotyczy, dostarczenia dokumentow wymaganych do rozliczenia ,green travel” (oswiadczenia w
przypadku poolcaringu, bilety w przypadku autokaru lub pociggu)

Sciezka odwotawcza:

W przypadku niezakwalifikowania do udziatu w mobilnosci, kandydat ma prawo ztozy¢ pisemne odwotanie w

terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o decyzji.



Odwotanie powinno zawierac:

e imie i nazwisko kandydata,

e wskazanie powodu odwotania (np. btedna interpretacja dokumentéw, nieuwzglednienie ktéregos z
kryteriéw, nowe okolicznosci),

e ewentualne uzupetniajgce dokumenty lub wyjasnienia.

Odwotanie nalezy przesta¢ drogg mailowg na adres: joanna_zach@sggw.edu.pl z tytutem wiadomosci:
,Odwotanie — mobilnos¢ STT — [imie i nazwisko]”.

Odwotania rozpatruje Prorektor ds. Wspétpracy Miedzynarodowej w porozumieniu z Koordynatorem
Uczelnianym programu Erasmus+ w terminie do 14 dni roboczych od dnia wptyniecia odwotania. Decyzja
wydana w wyniku rozpatrzenia odwotania jest ostateczna i nie przystuguje od niej dalszy tryb odwotawczy.

Dr hab. Marta Mendel, prof. SGGW

Prorektor ds. Umiedzynarodowienia



