Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 40 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 16 wrzes$nia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

REGULAMIN PRACY

w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Warszawa, 2019



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 40 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 16 wrzes$nia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Na podstawie art. 104 § 1i 104 13 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. z dnia
13 kwietnia 2018 r., Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) oraz Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), ustala sie niniejszy Regulamin Pracy,

zwany w dalszej tresci: ,,Regulaminem".

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz okreSla zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie bez wzgledu na stanowisko, podstawe nawigzania stosunku pracy,
rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz okres na jaki zawarto stosunek pracy, z
zastrzezeniem postanowien ust. 3 ponizej.

3. W stosunku do pracownikéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie bedacych
nauczycielami  akademickimi, postanowienia Regulaminu majg zastosowanie w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2018 r. poz. 1668 ze zm.).

4. Kaidy pracownik Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie ma obowigzek
zapoznac sie z trescig Regulaminu i przestrzegac jego postanowien.

5. Obowigzek zapoznania pracownika Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
trescig Regulaminu spoczywa na jego przetozonym. Oswiadczenie pracownika potwierdzajgce

zapoznanie sie z Regulaminem zatacza sie do akt osobowych pracownika.

§2

llekro¢ uzyto w niniejszym Regulaminie okreslenia:

1. Regulamin - nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin Pracy;

2. Pracodawca, SGGW, Uczelnia - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Gtéwng Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie;

3. Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobe bedaca nauczycielem akademickim i osobe
niebedacg nauczycielem akademickim, zatrudniong w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na wymiar i podstawe zatrudnienia;

4. Ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia zdnia 20 lipca2018r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.);

5. Kodeks pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.Kodeks pracy (t.j.z
dnia 13 kwietnia 2018 r., Dz.U. 2 2018 r. poz. 917 ze zm.);
6. Przetozony - nalezy przez to rozumieé¢ osobe dokonujgcg w imieniu pracodawcy wzgledem

pracownika czynnosci przewidzianych niniejszym Regulaminem oraz przepisami prawa pracy, to
jest:

1) Przewodniczacy Rady Uczelni - w stosunku do Rektora;
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2) Rektor - w stosunku do prorektoréow, kanclerza, dziekanow, dyrektoréw instytutow,
kierownikow szkot doktorskich i ich zastepcow, dyrektorow i kierownikdw jednostek
organizacyjnych  miedzyinstytutowych i ogdlnouczelnianych oraz innych samodzielnych

jednostek organizacyjnych, dyrektoréw zaktadow doswiadczalnych;

3) Kanclerz - w stosunku do swoich zastepcéw, dyrektorow i kierownikow jednostek
administracji centralnej;

4) Dyrektor Instytutu - w stosunku do swoich zastepcow i kierownikdéw jednostek
organizacyjnych utworzonych w strukturze danego instytutu oraz kierownikéw jednostek
administracji instytutow;

5) Dziekan - w stosunku do prodziekandéw i pracownikdéw jednostek administracji wydziatow;

6) w pozostatych przypadkach nieujetych w pkt. 1) - 5) - kierownik wfasciwej jednostki
organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest pracownik;

7. Jednostka - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng SGGW zatrudniajgcg pracownika

w celu swiadczenia przez niego pracy;

8. Miodociany - nalezy przez to rozumieé osobg, ktdra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

§3

1. W stosunkach pracy, przy dokonywaniu czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym nawigzywania,

zmiany i zakonczenia stosunkéw pracy, naktadania kar porzadkowych, przyznawania

pracownikom nagréd i wyréznien Uczelnie reprezentuje:

1) Rektor - w sprawach pracownikédw bedacych nauczycielami akademickimi,
2) Kanclerz lub inna osoba upowazniona przez Rektora - w sprawach pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora wykonuje przewodniczacy Rady Uczelni.
3. W pozostatych sprawach przewidzianych niniejszym Regulaminem, a niewymienionych w ust. 1,

dopuszcza sie dziatanie pracodawcy przez przetozonego, chyba Zze Regulamin Ilub odrebne

przepisy stanowig inaczej.

1. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§4
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste pracownikow;

2) zaznajomi¢ pracownikdw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

3) organizowa¢ prace w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie
ucigzliwosci pracy oraz umozliwiajgcy przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
efektywnosci i nalezytej jakosci pracy;

4) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy;
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5) zapewni¢ réwne traktowanie w zatrudnieniu, t.. w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowo$¢, przekonania  polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowy, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takie bez wzgledu na =zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

6) przeciwdziata¢ mobbingowi;

7) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ pracownikom wynagrodzenie;

8) zaspokaja¢ w ramach posiadanych srodkéw potrzeby socjalne pracownikéw;

9) stosowaé obiektywne, sprawiedliwe i jednolite kryteria oceny pracownikdw i wynikéw ich
pracy;

10) prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow, a takie przechowywa¢ dokumentacje pracowniczg w sposob
gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci w
warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres wskazany odrebnymi
przepisami;

11) wptywac na ksztattowanie wsrdd pracownikéw zasad wspotzycia spotecznego;

12) =zapewni¢ w miare posiadanych mozliwosci finansowanie podnoszenia kompetencji i

kwalifikacji zawodowych przez pracownikow.

. OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§5
1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
stosunkiem pracy.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ zasad ustalonych niniejszym Regulaminem Pracy i ustalonego w Uczelni
porzadku, a takze znac¢ i stosowaé sie do wewnetrznych aktéw prawnych obowigzujacych w
SGGW;

2) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy i dbaé o jego efektywne zagospodarowanie, a takze
stosowaé sie do obowigzujacych zasad potwierdzania obecnosci w pracy i ewidencji czasu
pracy;

3) przestrzega¢ przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbaé¢ o dobro Uczelni, chroni¢ jej mienie, zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktére mogtyby
narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzega¢ zasad ochrony danych osobowych, do ktérych pracownik ma dostep z racji
zajmowanego stanowiska;

6) przestrzegac zasad wspdtzycia spotecznego i dobrych obyczajow akademickich;

7) poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami;
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8) po zakonczeniu stosunku pracy rozliczy¢ sie z Uczelnig z powierzonego sprzetu i mienia i
uzyskaé wpisy w karcie obiegowej.
Pracownicy bedacy nauczycielami akademickimi obowigzani s3 poddawac sie okresowej ocenie

na zasadach okreslonych Ustawa.

§6
Do podstawowego zakresu obowigzkdw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem:
1) dydaktycznym - nalezy:
= ksztatcenie i wychowywanie studentéw Ilub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw, w
tym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz innych prac zwigzanych z procesem
dydaktycznym i wychowawczym studentéw lub doktorantow, a w szczegdlnosci
odbywanie  konsultacji, dyzuréw  dydaktycznych, przeprowadzanie egzamindéw i
kolokwidw  oraz sprawdzanie prac studentéw i doktorantéw, promotorstwo,
recenzowanie, opieka nad kotami naukowymi i innymi formalnie zorganizowanymi
grupami studentéw lub doktorantoéw,
* uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni,
. state podnoszenia kompetencji zawodowych, w tym udziat w konferencjach i

seminariach, udziat w szkoleniach podnoszacych umiejetnosci dydaktyczne, organizacja i

udziat w  warsztatach  stuzgcych  wymianie  doswiadczen i samodoskonaleniu
zawodowemu,

. w miare mozliwosci takze przygotowywanie pomocy dydaktycznych, w tym
podrecznikédw akademickich, skryptow i innych materiatdbw na potrzeby prowadzonych

zaje¢ dydaktycznych Ilub tworzenie publikacji zwigzanych ze specjalnoscia naukowg, w
ramach ktdrej realizowana jest dziatalnos¢ dydaktyczna;
2) badawczym - nalezy:

. prowadzenie dziatalnosci naukowej, a w szczegdlnosci prowadzenie badan i prac
badawczo rozwojowych, prac badawczych w ramach projektéw finansowanych ze Zrédet
zewnetrznych, publikowanie prac naukowych lub

. uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw, w tym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz
innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym i wychowawczym doktorantéw, w
tym odbywanie konsultacji, dyzuréw dydaktycznych, przeprowadzanie egzaminéw i
kolokwiéw oraz sprawdzanie prac, promotorstwo, recenzowanie, opieka nad kotami
naukowymi i innymi formalnie zorganizowanymi grupami doktorantéw,

= uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni,

. state podnoszenie kompetencji zawodowych, w tym udziat w konferencjach i
seminariach, udziat w szkoleniach podnoszacych umiejetnosci naukowych, organizacja i
udziat w  warsztatach  stuzagcych  wymianie  doswiadczen i samodoskonaleniu
zawodowemu;

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy:

. prowadzenie dziatalnosci naukowej, a w szczegdlnosci prowadzenie badan i prac
badawczo rozwojowych, prowadzenie prac badawczych w ramach  projektéow
finansowanych ze zrédet zewnetrznych,

= publikowanie prac naukowych i prac o charakterze dydaktycznym,
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= ksztatcenie i wychowywanie studentdéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow, w
tym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzenie innych prac zwigzanych z
procesem dydaktycznym i wychowawczym studentéw i doktorantéw m. in. odbywanie
konsultacji, dyzurow dydaktycznych, przeprowadzanie egzaminéw i kolokwidw oraz
sprawdzanie prac studentéw i doktorantéw, promotorstwo, recenzowanie, opieka nad
kotami naukowymi i innymi formalnie zorganizowanymi grupami studentéw lub
doktorantéw,

= uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni;

= state podnoszenie kompetencji zawodowych, w tym udziat w konferencjach i
seminariach, udziat w szkoleniach podnoszacych umiejetnosci naukowe i dydaktyczne,
organizacja i udziat w warsztatach stuzgcych wymianie doswiadczenn i samodoskonaleniu
zawodowemu.

2. Do zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, posiadajagcych prawo wykonywania zawodu
lekarza weterynarii, zatrudnionych w jednostkach dziatajgcych w dyscyplinie weterynarii, nalezy
takze uczestniczenie w sprawowaniu opieki weterynaryjnej w zakresie i formach okreslonych w
odrebnych przepisach dotyczagcych wykonywania zawodu lekarza weterynarii oraz zaktaddéw
leczniczych dla zwierzat.

3. Do zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu SGGW posiadajgcych uprawnienia trenerskie nalezy takze prowadzenia
sekcji sportowych oraz opieka nad studentami uczestniczagcymi w zawodach i innych imprezach
sportowych.

4. Obowigzkiem pracownika jest dostarczenie pracodawcy utworu stworzonego w ramach
wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy na zasadach wynikajgcych z

przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz odrebnych przepiséw wewnetrznych

SGGW, w tym regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji w SGGW i przestrzeganie postanowien tego
regulaminu.

5. Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkdw nauczyciela akademickiego okresla Rektor.
6. Zaangazowanie czasowe w wykonywanie poszczegdlnych obowigzkow nauczyciela

akademickiego okresla odrebne zarzgdzenie Rektora.

§7

1. Zakres obowigzkdw dydaktycznych nauczyciela akademickiego obejmuje pensum i zadania
dydaktyczne. Przez pensum dydaktyczne rozumie sie obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych
nauczyciela akademickiego wynikajagcy =z zatrudnienia w SGGW, wyrazony w godzinach
dydaktycznych ustalonych zgodnie z Regulaminem. Przez zadania dydaktyczne niestanowigce
pensum dydaktycznego rozumie sie inne zadania zwigzane z procesem  ksztatcenia,
wykonywanie na rzecz jednostki, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony, jak tez na
rzecz SGGW.

2. Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego wykonywanych w ramach pensum dydaktycznego
nalezy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego
stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach doktoranckich oraz w szkole doktorskiej

wynikajacych z programodw i plandéw studidw, do ktérych w szczegdlnosci zalicza sie:
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1) wyktady,

2) seminaria,

3) éwiczenia,

4) warsztaty,

5) konwersatoria,

6) zajecia terenowe,

7) zajecia laboratoryjne,
8) lektoraty,

9) zajecia prowadzone w formie zdalnego nauczania,

10) zajecia wychowania fizycznego,
11) inne formy zaje¢ odbywajace sie regularnie.

3. Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego zalicza sie sprawowanie opieki
promotorskiej nad pracami magisterskimi, licencjackimi i inzynierskimi, w wymiarze okreslonym

odrebnym zarzadzeniem Rektora.

4. Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu SGGW zalicza sie zajecia w sekcjach sportowych AZS w liczbie 60 godzin
dydaktycznych rocznie za jedng sekcje, przy czym dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ maksymalnie
dla dwéch sekcji sportowych.

5. Poza obowigzkiem wykonania pensum, nauczyciel akademicki z tytutu zatrudnienia w SGGW
realizuje takze inne zadania zwigzane z procesem dydaktycznym, nie wliczane do pensum, do
ktorych w szczegdlnosci zalicza sie:

1) przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych,

2) opracowywanie tresci programowych i pomocy dydaktycznych do prowadzonych zaje¢, w
tym sylabusow,

3) opracowanie tresci egzaminow i kolokwidw,

4) przeprowadzanie kolokwidw, zaliczen i egzamindw oraz innych czynnosci w toku studiow,
zwigzanych z weryfikacjg efektow ksztatcenia, jak tez sprawdzanie tych prac,

5) udziat w zaliczeniach i egzaminach komisyjnych,

6) udziat w egzaminach dyplomowych,

7) konsultacje i dyzury dla studentéw i doktorantow,

8) opieka nad kotami naukowymi studentéw i doktorantéw,

9) petnienie funkcji opiekuna roku lub grupy studenckiej,

10) uczestnictwo w obozach naukowych,

11) przygotowywanie studentéw do udziatu w konkursach, olimpiadach i innych formach
wspotzawodnictwa, zawodow i innych imprez sportowych,

12) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi i sprawowanie opieki nad tymi
praktykami,

13) prowadzenie zaje¢ na studiach podyplomowych oraz innych formach ksztatcenia.

§8
Obowigzki nauczyciela akademickiego mogg by¢ wykonywane rdéwniez poza Uczelnia, a w
szczegblnosci poprzez prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej w innych krajowych i

zagranicznych jednostkach naukowych, samorzgdowych i gospodarczych.
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Iv. ORGANIZACJA | DYSCYPLINA PRACY

§9

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zobowigzani s3 stawia¢ sie w pracy
punktualnie, w oznaczonym miejscu i czasie. Po zakonczeniu wykonywania pracy pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi sg zobowigzani uporzadkowaé stanowisko pracy i
zabezpieczy¢ wszelkie dokumenty i powierzone mienie.

2.  Pracownik  niebedgcy nauczycielem  akademickim  zobowigzany jest do  precyzyjnego
odnotowania czasu pracy, w tym oznaczania godzin przyjScia i wyjScia z pracy, poprzez ztozenie
wilasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub uzupetnienie/odznaczenie elektronicznej listy
obecnosci.

3. W przypadku spdinienia pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego wyjasnienia przyczyn
spdznienia u przetozonego oraz do odrobienia czasu spdznienia, wykonujac prace przez czas
odpowiadajgcy czasowi spdznienia poza obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

4. Przetozony jest odpowiedzialny za prowadzenie  ewidencji  obecnosci  pracownikow
zatrudnionych w podlegtej mu jednostce i ma obowigzek przekazaé jg do Biura Spraw
Osobowych, nie pbéZniej niz w terminie jednego tygodnia po zakonczeniu danego miesigca
kalendarzowego. Przetozony potwierdza prawdziwos¢ informacji zawartych w  ewidencji
obecnoéci.

5. Pracownicy petnigcy funkcje kierownicze okreslone w Statucie SGGW, Kanclerz i jego zastepcy

uzupetniajg liste obecnosci, z tym zastrzezeniem, ze nie ewidencjonujg oni godzin pracy.

§10
1. Zasady przebywania na terenie Uczelni regulujg odrebne wewnetrzne akty prawne SGGW.
2. Pracownik jest uprawniony do przebywania na terenie Uczelni w godzinach nocnych pod
warunkiem uzyskania zgody Kanclerza lub wskazanej przez niego osoby. Powyzszy zakaz nie ma
zastosowania do pracownikow, ktorzy wykonujg w ramach obowigzujgcego ich rozktadu czasu

pracy obowigzki pracownicze w godzinach obejmujacych pore nocna.

§11
Pracownikom zabrania sie:

1) przebywania w miejscu i w czasie pracy pod wptywem alkoholu lub s$rodkéw odurzajgcych, a
takze spozywania alkoholu lub srodkéw odurzajgcych w czasie pracy;

2) palenia tytoniu i papieroséw elektronicznych w budynkach i pomieszczeniach Uczelni oraz w
ich bezposrednim otoczeniu, za wyjatkiem odpowiednio oznakowanych miejsc temu
przeznaczonych;

3) wykorzystywania narzedzi, urzadzen i pomieszczen pracodawcy dla celéw prywatnych;

4) przebywania poza ustalonymi godzinami pracy w miejscu pracy bez zgody bezposredniego

przetozonego, chyba ze podyktowane to jest szczegdlnymi okolicznosciami;
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5) samowolnego oddalania sie z miejsca pracy, zmieniania przydzielonego stanowiska pracy
badZ ustalonych godzin pracy, wzajemnego zastepowania sie bez wiedzy i zgody
przetozonego;

6) naruszania obowigzujgcych na Uczelni przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§12

1. W budynkach i na kampusie Uczelni prowadzony jest monitoring. Monitoring nie obejmuje
pomieszczen sanitarnych, szatni pracowniczych oraz pomieszczen udostepnianych zaktadowym
organizacjom zwigzkowym. Monitoring polega na rejestracji obrazu za pomocg kamer i jest
prowadzony w celu zapewnienia bezpieczenstwa oséb i mienia Uczelni.

2. Uczelnia przetwarza materiaty pozyskane z monitoringu wytgcznie dla celéw okreslonych w ust 1
powyzej. Dostep do materiatéw pozyskanych z monitoringu majg jedynie osoby upowaznione do
przetwarzania zawartych tam danych oraz podmioty upowaznione na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Wszelkie informacje i =zasady dotyczace przetwarzania danych osobowych pracownikow w
zwigzku z prowadzonym monitoringiem s3 udostepnione na stronie internetowej pracodawcy

oraz dostepne do wgladu w wersji papierowej u Inspektora Ochrony Danych.

V. CZAS PRACY

§13

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.

3. Do czasu pracy wlicza sie 15-minutowg przerwe na odpoczynek i spozycie positku, jezeli dobowy
wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin.

4. Okres rozliczeniowy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wynosi 3
miesigce. Okres rozliczeniowy obejmuje nastepujgce miesigce: styczen- marzec, kwiecien -
czerwiec, lipiec - wrzesien, pazdziernik - grudzien i rozpoczyna sie odpowiednio 1 stycznia, 1
kwietnia, 1 lipca i 1 pazdziernika.

5. Pracownicy SGGW wykonujg obowigzki w nastepujacych systemach czasu pracy:

1) podstawowym;
2) rbwnowaznym;
3) zadaniowym.

6. W kazdym z systemoOw czasu pracy stosowanych w Uczelni dopuszczalna jest praca zmianowa.

7. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu
pracy w ramach obowigzujacego go systemu czasu pracy.

8. Dopuszcza sie mozliwo$¢ pracy zdalnej, to jest sporadycznego wykonywania przez pracownika
obowigzkéw pracowniczych w miejscu zamieszkania za pomocg s$rodkow elektronicznych, na
zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznych. Kazdorazowo na wykonywanie pracy zdalnej

musi wyrazi¢ zgode pracodawca.
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9. Dopuszcza sie mozliwos¢ zobowigzania pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim do
pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy
wynikajagcej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce (dyzur).

10. W przypadkach uzasadnionych koniecznoscig realizacji procesu dydaktycznego Iub zakresem
zadan realizowanych przez jednostke, dopuszcza sie mozliwos¢ wykonywania pracy takie w
soboty i inne dni ustawowo wolne od pracy. W takim wypadku, pracownikowi przystuguje w

zamian inny dzien wolny od pracy, udzielany na jego wniosek do korca okresu rozliczeniowego.

§14

1. Pracownicy nieobjeci innym systemem czasu pracy wykonujg obowigzki w podstawowym
systemie czasu pracy.

2. W podstawowym systemie czasu pracy dopuszcza sie wykonywanie pracy przez 8 godzin w
nastepujgcych rozktadach czasu pracy: 6.00-14.00; 7.00-15.00; 7.30-15.30; 8.00-16.00; 8.30-

16.30; 9.00-17.00. Obowigzujgcy pracownika rozkfad czasu pracy wskazuje pracodawca.

§15
1. Ustala sie system rownowaznego czasu pracy, w ktdrym dopuszczalne jest przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin w okresie rozliczeniowym wynoszagcym 3 miesigce
dla pracownikow:
1) pracownikéw badawczo-technicznych i inzynieryjno - technicznych;
2) pracownikow obstugi;
3) LZA Promni;
4) Centrum Informatycznego;
5) Orkiestry;
6) Choru Akademickiego SGGW;
7) kierowcow - zgodnie z ustawg z dnia 5 lipca 2019 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1412 ze zm.);
8) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych;
9) pracownikéw zaktaddw doswiadczalnych zatrudnionych przy produkcji roslinnej lub
zwierzece;.
2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 wykonujg obowigzki w oparciu o harmonogram czasu
pracy ustalany z goéry na dany miesiac przez kierownika danej jednostki organizacyjnej.
Harmonogram nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikdw najpdziniej na 7 (siedem) dni przed

rozpoczeciem kolejnego okresu rozliczeniowego.

§16
Czas pracy lekarzy i pielegniarek zatrudnionych w Niepublicznym Zakfadzie Opieki Zdrowej SGGW
(NZOZ) w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i
przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, zgodnie ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. z dnia
9 listopada 2018 r., Dz.U. z 2018 r. poz. 2190 ze zm.)
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§17
Radcow prawnych obowigzuje czas pracy okreSlony ustawg z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych

(t.j. z dnia 25 pazdziernika 2018 r., Dz.U. z 2018 r. poz. 2115 ze zm.).

§18
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 22.00 a 6.00 rano.

§19

1. Nauczycieli akademickich obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum) dla pracownikdw bedacych nauczycielami
akademickimi wynosi:

1) dla pracownikéw badawczo - dydaktycznych:

» do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku profesora;

» do 210 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku profesora uczelni lub adiunkta, o ile posiada on stopien doktora
habilitowanego;

» do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku adiunkta, o ile nie posiada on stopnia doktora habilitowanego Ilub
asystenta;

2) dla pracownikéw dydaktycznych:

. do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora;

. do 300 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora uczelni;

* do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika zatrudnionego na stanowisku adiunkta
lub asystenta;

» do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika zatrudnionego na stanowisku instruktora
lub lektora.

przy czym przez 1 (jedng) godzine zaje¢ dydaktycznych rozumie sie zajecia trwajgce 45 minut.

3. Roczny wymiar pensum dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy zmniejsza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, na jaki zatrudniony jest
nauczyciel akademicki.

4. Nauczyciel akademicki petnigcy funkcje Rektora jest zwolniony z obowigzku realizowania
rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych.

5. Rektor moze obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego na wniosek nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w SGGW w petnym wymiarze czasu pracy petnigcego funkcje:

1) prorektora - do wysokosci 40 % wymiaru pensum,
2) dziekana - do wysokosci 60 % wymiaru pensum,

3) prodziekana - do wysokosci 70 % wymiaru pensum,

11
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4) dyrektora instytutu - do wysokosci 60 % wymiaru pensum, a w przypadku, gdy liczba
pracownikow zatrudnionych w tym instytucie przekracza 100 oséb - do wysokosci 50 %
wymiaru pensum,

5) zastepcy dyrektora instytutu - do wysokosci 70 % wymiaru pensum, a przypadku, gdy liczba
pracownikow zatrudnionych w tym instytucie przekracza 100 oséb - do wysokosci 60 %
wymiaru pensum,

6) kierownika szkoty doktorskiej - do wysokosci 60 % wymiaru pensum,
7) zastepcy kierownika szkoty doktorskiej - do wysokosci 70 % wymiaru pensum.
Rektor moze takze obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego na wniosek pracownika bedacego
nauczycielem akademickim w szczegdlnosci w przypadku powierzenia temu pracownikowi
wykonywania waznych zadan dla Uczelni, w tym obcigzajgc nauczyciela waznymi funkcjami
organizacyjnymi w SGGW Ilub w zwigzku z realizowanymi przez tego pracownika projektami
badawczymi, w zakresie odpowiadajagcym obcigzeniu czasowemu zwigzanemu z wykonywaniem
tych waznych zadan. Szczegétowe zasady obnizania wymiaru pensum ustala Rektor w drodze
zarzadzenia.

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela

akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce z pensum dydaktycznego ustalonego

dla danego stanowiska zgodnie z ust. 2, ktére wedtug planu zajeé przypadatyby w okresie tej
nieobecnosci, zalicza sie, dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z

powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegélnosci z urlopem naukowym,
dtugotrwatg chorobg, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym  urlopem  macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim,

3) ustania stosunku pracy przed zakoriczeniem roku akademickiego,

zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta rocznego pensum

dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska w sposdb okresSlony w ust. 2 powyzej za kazdy

tydzien nieobecnosci przypadajacej w okresie, w ktéorym w uczelni prowadzone s3 zajecia
dydaktyczne.

W  szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu  studidw,

nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach

ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) % rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2) %2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego.

Za zgoda nauczyciela akademickiego, Rektor moze powierzy¢é prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego

wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

Liczcbe  godzin  ponadwymiarowych ustala sie na  podstawie rozliczenia  faktycznie

przepracowanych godzin w roku akademickim.
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Wynagrodzenie na godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi akademickiemu, w tym
korzystajgcemu z obnizenia wymiaru pensum, po wypracowaniu liczb godzin okreslonych w ust. 2
dla danego stanowiska. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje
Rektor w wysokosci okreslonej w regulaminie wynagradzania obowigzujgcym w SGGW na
podstawie indywidulanych sprawozdan z wykonania zaje¢ dydaktycznych, po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w terminie 2
miesiecy od zakonczenia roku akademickiego, o ile Rektor nie zarzadzi rozliczenia w krétszych
okresach.

Dziekan wydziatu w porozumieniu z dyrektorem instytutu odpowiedzialny jest za planowanie
obcigzen dydaktycznych pracownikdw w swojej jednostce, w tym za réwnomierne ich
zaplanowanie pomiedzy wszystkimi pracownikami w sposdb niepowodujgcy niedoboru wymiaru
pensum u pracownikow  tej jednostki, a takze powstawania  nadwyzki  godzin
ponadwymiarowych u wybranych pracownikéw jednostki.

Szczegbétowy wymiar zaje¢ dydaktycznych na dany rok akademicki, a takie szczegdtowe zasady
przeliczania i rozliczania godzin dydaktycznych, w tym takize z wykorzystaniem technik

ksztatcenia na odlegtos¢, ustala Rektor w drodze zarzgdzenia.

VI. URLOPY WYPOCZYNKOWE | ZWOLNIENIA OD SWIADCZENIA PRACY

§20

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36
dni roboczych w roku kalendarzowych.

Pracownikowi  niebedgcemu  nauczycielem akademickim  przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze:
1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat;
2) 26 dni jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

przy czym do okresu zatrudnienia, od ktdorego zalezy prawo do urlopu i jego wymiar wlicza sie
okresy poprzedniego zatrudnienia oraz okresy nauki przewidziane Kodeksem pracy.
Wymiar urlopu dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy obowigzujgcego danego pracownika.
Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego petnego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopow

pracownik nabywa w kazdym kolejnym roku kalendarzowym.

§21

1. Pracownikom udziela sie urlopu zgodnie z planem urlopdéw.

2.

Plan urlopéw dla danej jednostki organizacyjnej sporzadza i zatwierdza pracodawca w terminie
do 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego, biorgc pod uwage wnioski pracownikow i
konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Do planu urlopdw nalezy wpisaé wszystkie dni
przystugujacego do wykorzystania urlopu, za wyjatkiem 4 (czterech) dni, ktére pracownik moze

wykorzysta¢ w dowolnym terminie (tzw. urlop na zgdanie).
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Udzielenie urlopu w terminie innym niz wskazany w planie urlopdw mozliwe jest jedynie za
zgodg przetozonego, na pisemny wniosek pracownika, ktory nalezy ztozy¢ nie pdiniej niz 1
(jeden) dzien przed planowanym urlopem albo z powodu szczegélnych potrzeb pracodawcy i z
jego inicjatywy, za zgodg pracownika.

Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w danym dniu.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 (cztery) dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zgtasza przetozonemu zadanie udzielenia urlopu najpdiniej w dniu rozpoczecia urlopu, przed
obowigzujagcg go godzing rozpoczecia pracy. W pierwszym dniu roboczym po zakonczeniu
korzystania z ,urlopu na Zzadanie" pracownik obowigzany jest do uzupetnienia dokumentacji
pracowniczej o pisemny wniosek o udzielenie wyzej wskazanego w urlopu.

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego. Okresu

urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§22

. Urlopu wypoczynkowego udziela przetozony.

. Urlopu bezptatnego udziela pracodawca.

§23
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopienn doktora,
w okresie 7 lat zatrudnienia w SGGW - ptatnych urlopéw naukowych w tgcznym wymiarze
nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan.
Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1 udziela sie na pisemny wniosek pracownika bedgcego

nauczycielem akademickim, po zasiegnieciu stanowiska przetozonego tego pracownika.

§24
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu przygotowujgcemu rozprawe doktorsky -
ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym 3 (trzech) miesiecy.
Urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1 udziela sie na pisemny wniosek pracownika bedgacego
nauczycielem akademickim, po zasiegnieciu stanowiska przetozonego tego pracownika. Do
whiosku o udzieleniu urlopu zatacza sie dokumenty uzasadniajace cel i potrzebe udzielenia tego

urlopu.

. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje, na jego wniosek:

1) urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie sie do obrony rozprawy
doktorskiej, udzielany w terminie uzgodnionym z pracodawcg, w wymiarze 28 dni, ktore w
rozumieniu odrebnych przepisow s3 dla tego pracownika dniami pracy, oraz

2) zwolnienie od pracy na obrone rozprawy doktorskiej.

Urlopu, o ktérym mowa w wust. 3 udziela pracodawca na pisemny wniosek pracownika

niebedacego nauczycielem akademickim. Do wniosku o udzieleniu urlopu zaftacza sie dokumenty

uzasadniajace cel i potrzebe udzielenia tego urlopu.
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§25

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg
ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa
we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspotpracy naukowe;j.

3. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 udziela sie na pisemny wniosek pracownika bedacego
nauczycielem akademickim, po zasiegnieciu stanowiska przetozonego tego pracownika. Do
whiosku o udzieleniu urlopu zatgcza sie kopie dokumentu potwierdzajgcego okolicznosci, dla

ktorych urlop ma zostac udzielony.

§26

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni przystuguje prawo do
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli
stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego,
po skierowaniu pracownika na badanie lekarskie i uzyskanym w jego nastepstwie orzeczeniu
lekarskim stwierdzajgcym, Zze stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy, oraz

okreslajgcego zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.

§27
1. Pracownikowi przystuguje prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w przypadkach okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) 2 dni - w razie S$lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajagcej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka;

3) 2 dni albo 16 godzin - pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 |at.

z tym, ze urlop okolicznoSciowy powinien by¢ wykorzystany w terminie 14 dni od daty zaistnienia

okolicznosci, dla ktérej jest udzielany.

2. Ponadto, pracownikowi przystuguje prawo do zwolnienia od pracy w przypadkach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za okresy

zwolnienia od pracy wynikajgce z odrebnych przepiséw prawa na zasadach tam przewidzianych.

§28
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja nieobecnosci w godzinach pracy, pod warunkiem
odpracowania czasu zwolnienia. Na zwolnienie kazdorazowo musi wyrazic zgode jego
przetozony.
2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, w tym rdéwniez w

przypadku zwolnienia lekarskiego, pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié
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przetozonego telefonicznie lub pisemnie o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym
okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
3. Pracodawca moze zgdaé od pracownika przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych

zaistnienie przyczyn nieobecnosci w pracy, o ktérych mowa w ust. 2.

VII. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW
§29
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takie przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy, pracodawca moze stosowac kary porzagdkowe:
1) kare upomnienia;
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracownik moze zosta¢ ukarany rdowniez

karg pieniezng. Wysoko$¢ kar pienieznych ustala sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie

pracy.

§30
1. Kary porzadkowej, o ktérej mowa w § 29 udziela pracodawca po uprzednim wystuchaniu
pracownika.
2. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujagc go o przystugujgcym mu zgodnie z Kodeksem pracy prawie
zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 (dwdch) tygodni od powziecia wiadomosci o

naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 (trzech) miesiecy od dopuszczenia sie tego

naruszenia.
4. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 3 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega

zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

§31
Za naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny w procesie pracy oraz podstawowych obowigzkow
pracowniczych mogg by¢ uznane w szczegélnosci:
1) niewykonanie lub niedbate wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych;
2) naruszenie tajemnicy stuzbowe;j lub tajemnicy przedsiebiorstwa;
3) naruszenie obowigzkéw w zakresie ochrony danych osobowych;

4) zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

16



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 40 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 16 wrzes$nia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

5) niewtasciwe zachowanie wzgledem studentéw, doktorantdéw, przetozonych, podwtadnych,
wspotpracownikow lub kontrahentéw pracodawcy;

6) nieusprawiedliwione niestawienie sie w miejscu pracy, spoinianie sie lub opuszczenie pracy
bez usprawiedliwienia;

7) niewykonanie polecen przetozonych wynikajgcych ze stosunku pracy;

8) dokonywanie naduzy¢ w zakresie korzystania ze Swiadczen pracowniczych lub socjalnych;

9) naruszanie przez pracownika dyscypliny pracy oraz wykonywanie w czasie pracy zajec
niewynikajacych ze stosunku pracy;

10) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie korzystania ze zwolnienia lekarskiego;

11) niszczenie mienia pracodawcy;

12) nieprzestrzeganie zasad i przepisow BHP i przepiséw przeciwpozarowych;

13) wykonywanie obowigzkéw pracowniczych pod wptywem s$rodkéw odurzajacych lub w stanie

po spozyciu alkoholu.

VIIl. NAGRODY | WYROZNIENIA

§32

1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w
pracy i podnoszenie jej efektywnosSci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegdlnie do wykonywania
zadan, moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu
nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

2. Nagrode przyznaje w stosunku do pracownikéw bedgcych nauczycielami akademickimi Rektor, a
w stosunku do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi Rektor lub Kanclerz w
postaci:

1) dyplomu uznania,
2) nagrody pienieznej.
3. Szczegétowy tryb i zasady przyznawania nagrod pracownikom SGGW reguluja odrebne

wewnetrzne akty prawne Uczelni.

IX. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§33
1. Uczelnia wyptaca pracownikom wynagrodzenie za prace zgodnie z aktualnymi przepisami, w tym
zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujagcym w SGGW, a w szczegélnosci:

1) pracownikom bedgcym nauczycielami akademickimi wyptaca sie miesiecznie z gory
pierwszego dnia miesigca - wynagrodzenie zasadnicze wraz z naleznymi z goéry sktadnikami
wynagrodzenia;

2) pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi - miesiecznie z dotu ostatniego dnia
miesigca.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyptaca sie odpowiednio dla nauczycieli akademickich w kolejnym dniu
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roboczym po dniu wolnym od pracy, za$ dla pracownikbw niebedacych nauczycielami
akademickimi w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujgce pracownikowi za okresy diuzsze niz jeden
miesigc, w tym wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe lub nadliczcbowe, wyptaca sie z dotfu
nie podiniej niz do 10 dnia miesigca, nastepujgcego po okresie, za ktéry nalezy sie to
wynagrodzenie.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje w formie pienieznej. Wyptata wynagrodzenia jest
dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w
postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak witasnych lub

osoby przez niego pisemnie upowaznionej.

X. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§34

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelni.

2.

Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikdw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zabezpieczy¢ ich przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi oraz innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy. W
szczegdblnosci pracodawca jest zobowigzany:

1) organizowac prace w spos6b zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2)  zapoznawac¢ pracownikdw z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy, jak tez przepisami przeciwpozarowymi i w tym celu oraz zakresie prowadzi¢
systematyczne szkolenie pracownikow;

3)  zapewnial przestrzeganie przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac
polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé wykonanie tych polecen;

4) reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczefdstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikdw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy;

5) zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy;

6) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mfodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko
piersig oraz  pracownikdw  niepetnosprawnych w ramach podejmowanych  dziatan
profilaktycznych;

7) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzenn wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy;

8) zapewniac¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy;

9) informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami, w tym takze po kazdej zmianie oceny ryzyka i zasad
ochrony;

10

-

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczerr pracy i wyposazenia technicznego oraz o

sprawnosé srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;
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11) wydawac¢ pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez, obuwie robocze oraz Srodki

ochrony indywidualnej i higieny osobiste;j.

§35
Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan majgtku ruchomego i nieruchomego oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy;

4) stosowac S$rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

6) niezwiocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikdw, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie;

7) wspdtdziatac z pracodawcg i przetozonymi w  wypetnianiu obowigzkéw  dotyczgcych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

XI. OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH ORAZ KOBIET W CIAZY | KARMIACYCH PIERSIA

§36

1. Mtodociany moze byé zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac.

2. Miodociany nieposiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢é zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.

3. Zabronione jest zatrudnianie mtodocianych przy wykonywaniu prac okreslonych w zafaczniku nr
1 do Regulaminu, z zastrzezeniem postanowien ust. 4 ponizej.

4. Zezwala sie na zatrudnianie miodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach
prac wzbronionych mtfodocianym, ktére sg okreslone w zataczniku nr 1la do Regulaminu, jezeli

jest to niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego mtodocianych.

§37
Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywaé prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moggcych mieé niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig, ktorych szczegétowy wykaz stanowi zaftgcznik nr 2 do

Regulaminu.

XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
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§38
Pracownicy Uczelni mogg sktada¢ skargi i wnioski bezposrednio do Rektora lub Kanclerza w formie
pisemnej lub wustnie na uprzednio uméwionym spotkaniu, a takize pisemnie w Biurze Spraw
Osobowych SGGW. Na skargi i wnioski ztozone w formie pisemnej, opatrzone imiennym podpisem
whnoszgcego je pracownika, zostanie przygotowana pisemna odpowiedZ w terminie 14 dni od dnia ich

wptywu.

§39

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, a zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikdéw
oraz porzadkiem wewnetrznym, zastosowanie majg przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa pracy, Ustawa oraz odrebne wewnetrzne akty prawne SGGW.

3. Wszelkie zapisy wtgczone do tresci niniejszego Regulaminu, ktére stanowig powtdrzenie norm
wynikajagcych z aktdw powszechnie obowigzujgcych, traca3 moc z dniem utraty mocy
obowigzujacej przez te przepisy prawa i zastepowane sg tymi przepisami, ktore na ich miejsce
wchodza w zycie.

4. Regulamin jest udostepniony wszystkim pracownikom na stronie internetowej SGGW oraz w

formie papierowej w Biurze Spraw Osobowych SGGW.

20



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjq ciata oraz zagrazajace

prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz prace
wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kl, a w
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chtopcédw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ, aw
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.
3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezaréw Srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.
4) Reczna obstuga dzwigni, korb i két sterowniczych, przy ktorej niezbedna jest sita
przekraczajaca:
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania
prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):
e dla dziewczat-70N,
e dla chtopcéw - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
e dla dziewczat-40N,
e dla chtopcow - 60 N.
5) Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskéw noznych itp.) wymagajaca sity
przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywczej:
e dla dziewczat - 100 N,
e dla chtopcéw - 170N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
e dla dziewczat-70N,
e dla chtopcow - 130 N.
6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtosé powyzej 25 m przedmiotéow
0 masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
e dla dziewczat - 14 kg,
e dla chtopcéw - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
e -dladziewczat - 8 kg,
e -dlachtopcéw - 12 kg.



7) Reczne przenoszenie pod goére, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysokosé przekracza 5
m, a kat nachylenia - 300, ciezaréw o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
e dladziewczat- 10kg,
e dlachtopcow - 15kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
e dladziewczat- 5kg,
e dlachtopcow- 8kg.
8) Przewozenie przez dziewczeta ciezarow na taczkach i wodzkach 2-kotowych poruszanych
recznie.
2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy
naprawach pojazdéw mechanicznych.
3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podtdg,
przy pracach brukarskich i posadzkarskich.
3. Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
1) Prace, przy ktérych moégtby by¢é zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny
mtodocianych, w szczegdlnosci:
a) prace zwigzane z ubojem i obrébkg poubojowg zwierzat
b) obstuga zaktadow kapielowych i tazni,
c) prace rakarzy,
d) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,
2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegdlnosci:
a) wymagajgce odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujgcych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé groine nastepstwa, szczegdlnie
w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstugg urzadzen sterowniczych,
b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosSci od osigganych
rezultatéw.
3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym
hotelach robotniczych.

4) Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

Il Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i

biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych
1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgcym i uchylajgcym  dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdin. zm.) w

jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma



nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) toksycznos¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) dziatanie zrgce na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

c) gaztatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f)  materiaty wybuchowe, kategorie "niestabilny materiat wybuchowy" lub materiaty
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2,1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2
(H370, H371),

j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2
(H372, H373),

k) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

1) dziatanie uczulajgce na skore, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komarki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

o) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd,
H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotwdérczym Iub mutagennym, okresSlone w przepisach w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym Ilub
mutagennym w Srodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny
powstajgce w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na otéow lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych mowa, s3
wchtfaniane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajgcymi czynniki chemiczne, o ktérych
mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw
Prace w Srodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pytdw o dziataniu zwtdkniajgcym i draznigcym, ktdrych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreSlonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) pytow o dziataniu uczulajgcym;

3) pytow o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, okresSlonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych
1) Prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla

strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i



natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajgcym
dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Pracew warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Pracew warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu, cieciu i
napawaniu metali.

5) Pracew warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci przy
piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Pracew warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Ilub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80
dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowg G odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86
dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos$¢ 135 dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) roéwnowazine poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach

Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Czestotliwos¢ srodkowa Réwnowazny poziom Maksymalny poziom

pasm tercjowych (kHz) cisnienia akustycznego cisnienia akustycznego (dB)
odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do
przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie

pracy, wymiaru czasu pracy

(dB)
1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm cztowieka przez koriczyny




gorne, przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ay,,,, @y @nw,), Przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech

skfadowych kierunkowych (a,,,, @nys ahw), Przekracza 4 m/s2.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym dziataniu na organizm cztowieka, przy

ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowainego energetycznie dla 8
godzin  dziatania  skutecznego, wazonego  czestotliwosciowo  przyspieszenia  drgan
dominujgcego  wsrdéd  przyspieszen  drgan  wyznaczonych  dla  trzech  sktadowych
kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych wspétczynnikéw (1,4 a,,, 14 a,, a,,),
przekracza 0,19 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego
wazonego czestotliwoSciowo przyspieszenia drgan dominujgcego ws$rdd  przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych
wspotczynnikéw (1,4 a,,, 1,4 a,,,, a,,), przekracza 0,76 m/s2.

Wx? wy?

11) Prace w pomieszczeniach, w ktdrych temperatura powietrza przekracza 300C, a wilgotnosé

12

~

13)

14)

wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania
otwartego 7rédta promieniowania, w tym w szczegdlnosci: obstuga suszarni, spiekanie i
prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopow,
naprawa piecow hutniczych, obstuga piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkfa i
przetworniach szkta - obstuga piecow do wytapiania i odprezania, naprawa piecow
szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecow do
wytapiania szkfa, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z
gorgcym asfaltem, bezposrednia obstuga piecow piekarniczych, prace przy przygotowaniu
karmelu w kociotkach.

Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 140C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyiszej
niz 65%, w tym w szczegélnosci: prace w chiodniach, przechowalniach produktéw
zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z wodg, solankg i innymi ptynami, przy
robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach
narazajgcych na state przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego u
mtodych pracownikéw.

Prace w S$rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 150C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o
temperaturze posredniej.

Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczegdlnosci:
a) w komorach wysokich cisnien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych

albo naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

c) prace nurkéw i ptetwonurkoéw,



d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegdlnosci w komorach niskich cisnien

lub w innych urzgdzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.
4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych
Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 Ilub 4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikdw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki, w szczegélnosci:

1) Prace, przy ktérych zrédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat, w szczegdlnosci wszelkie
prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktorych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
cztowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w
szczegolnosci:

a) drobnoustrojami wywotujgcymi choroby odzwierzece (zoonozy),
b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierscig, tupiezem
zwierzat hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakdw, maczkg rybng,

wystepujgcymi w hodowli i przetwérstwie.

3) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego
lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami  wystepujagcymi  w roSlinach, w tym bakteriami, promieniowcami,
grzybami, ktére stanowig zagrozenie w trakcie procesdw magazynowania, przetwarzania i
uzytkowania réznych surowcéw roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym pyftami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

[ Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe
1) Prace, podczas ktérych miodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo urazéw, w

tym w szczegdlnosci zwigzane z:

a) obstugg mtotdw mechanicznych, pras, walcdw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napeddéw i
przystawek przenoszgcych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkcyjnych fabryk przetworéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

e) obstugg ciggnikow i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstugg mtockarni, sieczkarni i
innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepujg zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem
kosg,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dziwignic, kafaréw i
kotowrotow,

g) obstugg kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie powyzej 0,5
bara, obstugg generatorow gazowych i innych urzadzen, ktorych eksploatacja,

uszkodzenie i nieprawidtowa czynno$¢ zagraza bezpieczeristwu obstugujacego i innych



0s6b znajdujacych sie w poblizu,

h) obrobkg drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym Ilub
mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakéw), maszyn do
obrobki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy
zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajoéw, ogieréw, knuréw i
trykdéw oraz wywozem obornika i gnojowic.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkow wybuchowych i tatwo palnych oraz
wyrobdéw zawierajgcych te srodki.

3) Prace obejmujgce wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazéw.

4) Prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace przy
liniach energetycznych bedacych pod napieciem Iub w poblizu tych linii, prace w
rozdzielniach pragdu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i
nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujgcych sie pod
napieciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy
urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkét zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci: na stanowiskach zwigzanych z
prowadzeniem ruchu kolejowego, zwfaszcza prace maszynistdw pojazdow trakcyjnych i
drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy,
nastawniczych, zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych, sprzataczy wagonéw oraz przy
budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegdlnosci:

a) prace kierowcow pojazddw silnikowych i ich pomocnikéw,

b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

c) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagondow i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,

e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajgcych oraz
prace w portach zwigzane z obstugg techniczng statkéw, prace na pogtebiarkach i przy
wydobywaniu wrakow.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikéw, pilotéw samolotéw oraz
prace zwigzane z obstugg pasazeréw w samolocie.

9) Prace grozgce zawaleniem, w tym w szczegdlnosci:

a) prace pod ziemig,

b) prace w zagtebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktorych szerokos¢ jest mniejsza niz
dwukrotna gtebokos¢,

c) prace przy budowie i rozbiérce obiektéw budowlanych.

10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozgce upadkiem z wysokosci, w tym w szczegdlnosci:

a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu komindw,

b) zwigzane z przymusowg pozycjg ciata, w przestrzeni ograniczonej,

c) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewngatrz budynku.

11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie



siarki.
12) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry oswietlenia

nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.



Zatgcznik nr 1a do Regulaminu Pracy w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Wykaz niektorych rodzajow prac wzbronionych mtodocianym, przy ktorych
zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat.

. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciata oraz

zagrazajace prawidiowemu rozwoj'owi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréw o masie i na odlegtosci
nieprzekraczajgce wartosci okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zatgcznika nr 1 oraz prace
wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Przewozenie przez chfopcdédw na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m fadunkéw o
masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek
trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

3) Przewozienie przez chtopcéw na woézkach 2-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do
100 m po powierzchni gtadkiej fadunkow o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%, a po powierzchni nieréwnej - ciezaréw do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni
nie przekracza 1%.

4) Przewozenie na wodzkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150 m
tadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

5) Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych
recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli
pochylenie toru nie przekracza 1%.

Uwaga:

. taczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekracza¢ 1/3 czasu pracy mtodocianego.

o Masa tadunkéw, o ktorych mowa w pkt 2-5, obejmuje rdéwniez mase urzadzenia
transportowego.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy

Prace przy naprawach pojazddw samochodowych, uktadaniu poditég oraz uktadaniu i naprawach
nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe.

3. Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

Prace przy obstudze konsumentéw w zaktadach gastronomicznych, w ktdérych podawany jest alkohol,
z wylgczeniem podawania przez miodocianych napojow alkoholowych, wykonywane pomiedzy

godzing 7 i 17.

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i

biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych



1) Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod warunkiem
wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.

2) Prace przy barwieniu wyrobow widkienniczych oraz przy garbowaniu skor przy uzyciu
Srodkéw chemicznych, pod warunkiem ze prace bedg odbywaty sie w wymiarze do 12 godzin
na tydzien w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celéw szkolenia
zawodowego i odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw

Prace w kontakcie z pylami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1) Prace chtopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wytgczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikbw i pod wodg, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3
godziny na dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem
nauczycieli zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajgcych kwalifikacje
spawacza; zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali moze sie
odbywac tylko na tych stanowiskach, na ktorych jest zapewniona skutecznie dziatajaca
wentylacja miejscowa i ogdlna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkbw o masie do 5 kg, nie dtuzej
niz 3 godziny na dobe i 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy
zachowaniu norm wydatku energetycznego okreSlonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatgcznika
nrl.

2) Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 260C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT,
wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku
energetycznego okreSlonych w dziale | ust. 1 pkt 2 =zatgcznika nr 1 oraz zapewnienia
mtodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojow i
dziesieciominutowych przerw po kazdych piec¢dziesieciu minutach pracy, to jest prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach zelaza

i stali, wykonywane przez chtopcow, jezeli spetnione sg nastepujgce warunki:

mtodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w ramach

nauki zawodu, poczynajgc od obserwacji procesdw produkcyjnych, poprzez wstepne

¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk

roboczych wyznaczonych programem nauczania,

e na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona petna obsada
pracownikow,

e w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych i
akordowych,

e w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecéw czas zaje¢ mitodocianych nie moze

przekraczac 2 godzin na dobe,



e praktyczna nauka zawodu mtodocianych nie moze odbywac¢ sie w spiekalniach, w hali
namiarowej i gardzieli wielkich piecow, w halach odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach
stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyrobow z masy szklanej, z wytgczeniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chtopcow w wieku powyzej 17 lat,

c) przy wytwarzaniu wyrobow ceramicznych,

d) przy bezposredniej obstudze piecéw piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,

e) przy produkcji wyrobow czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez
mtodocianych w wieku powyzej 17 lat.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wytgczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod

nastepujgcymi warunkami:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z
wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okresSlonych w dziale |
ust. 1 pkt 2 zatacznika nr 1 oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy
mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizszg niz 100C. W przypadku gdy
zaistnieje  konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic ochronnych,
dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktéorych warto$¢ wskaznika
sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal e m2 e h-1,

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

1) Prace w placéwkach stuzby zdrowia, z wyjgtkiem szpitali (oddziatow szpitali) zakaznych, w
wymiarze do 6 godzin na dobe, z wytgczeniem nastepujgcych czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami
potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu
potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem  toksycznych
Srodkéw chemicznych,

c) pobieranie i przenoszenie materiatdbw do badan laboratoryjnych, takich jak kat, mocz,
krew, plwocina,

d) wykonywanie toalety posmiertnej i prace w prosektoriach.

2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skér - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielgcych, wykonywane przez
chtopcow w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze stezenia pytdw nie przekraczajg 2/3
wartosci  najwyzszych  dopuszczalnych  stezen  okreslonych w  przepisach w  sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi

czynnikami.

1l. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe



1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na miesa drobne, rozbiorze
uzupetniajgcym i obrébce elementéw miesnych.

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym
warsztacie szkolnym, na torach utozonych wytgcznie dla celéw szkoleniowych, na terenie
ogrodzonym, z wytgczeniem bezposredniego sasiedztwa czynnych toréow kolejowych dla
ruchu pociggow.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez
ucznia prawa jazdy uprawniajgcego do kierowania takim pojazdem.

5) Prace marynarzy i rybakéw.

6) Prace przy obstudze ciggnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robdt
budowlanych.

8) Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacjg linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformatoréw i nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu
wymaganych przepisami  energetycznymi  $rodkédw  ochronnych, pod  warunkiem
catkowitego  wytaczenia  linii  lub  urzadzen spod napiecia przy jednoczesnym
zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposdb, aby wykluczone byto przypadkowe wigczenie
tych linii lub urzadzen pod napiecie oraz przypadkowe zblizenie sie na niebezpieczng
odlegtos¢ do czesci urzadzen pozostawionych pod napieciem lub ich dotkniecie, oraz pod
warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed skutkami wytadowan atmosferycznych,

b) zwigzane z budowg i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy
zastosowaniu  wymaganych przepisami Srodkédw ochronnych, przy wytgczonej sieci
trakcyjnej spod napiecia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposdb, aby
wykluczone byto przypadkowe wtaczenie tego odcinka sieci pod napiecie lub przeniesienie
napiecia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te mogg by¢ wykonywane tylko na
sieci trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych Ilub na wyznaczonych
odcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas wykonywania prac wstrzymany jest ruch
pociggow,

c) zwigzane 1z obstugg pojazdow trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego,
wykonywane pod bezposrednim nadzorem osdb upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem petnego
zabezpieczenia przed upadkiem i wytgczenia innych zagrozen,

e) wykonywane w warsztatach szkolnych Iub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach
pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

e przy obstudze mtotéw mechanicznych, pras, walcdw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow i przystawek przenoszgcych ruch na maszyny,

e przy obrobce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub ramowych (trakéw), maszyn do
obrobki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz

pozyskiwaniu i transporcie drewna.



9) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:

a. W pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2
godzin na dobe,

b. mitodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego:

¢ w konserwatoriach filmow,

e w ciemniach filmowych,

e przy montazu filmow,

e w charakterze pomocy przy obstudze aparatow projekcyjnych 35 mm wyposazonych
w lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na

dobe, a w kabinie kinooperatora - czasu pracy w ciggu 2 seansow.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.

I Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (diwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgce;j:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy stateji 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy stateji 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

2) noina obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N;

3) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt
1

4) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajacej:

a) 30N - przy pchaniu,
b) 25N - przy ciaggnieciu;

5) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdw  oksztattach okragtych oraz udziat w
zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

6) reczne przenoszenie materiatéw ciektych  -goracych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

7) przewozenie fadunkéow na wodzku jednokotowym (taczce) i wodzku wielokotowym poruszanym
recznie;

8) prace w pozycji wymuszonej;

9) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojagcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

10) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajgcym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-

minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
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2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kl/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy state;j,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (diwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy stateji 25 N przy pracy dorywcze;j,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdow, przyciskéw itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub
na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktdrych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 300, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdw o masie
przekraczajgcej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktdrych
maksymalny kat nachylenia przekracza 300, a wysokos¢ 4 m - przedmiotdbw o masie
przekraczajgce;j:

a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotdow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okrggtych (w szczegdlnosci beczek,
rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twarde;j i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatdw ciektych - gorgcych, zrgcych lub o wifasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajace;j:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wézku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
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nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wdzku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%. Wyzej
podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia tadunkdédw po powierzchni réwnej, twardej i
gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze

przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkdw na wdzku szynowym o masie przekraczajgcej, tagcznie z masg wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkdw:

a) nataczce lub wézku wielokotowym  po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) nataczce lub wézku wielokotowym  na odlegtos¢ przekraczajgcg 200 m,
¢) na wézku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wdzku szynowym na odlegtos¢ przekraczajacg 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1)

2)

3)

prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktéorych wskaznik PMV

(przewidywana ocena S$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych prac, jest

wiekszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV

(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

prace  wykonywane w S$rodowisku o duzych wahaniach parametrow  mikroklimatu,
szczegblnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w  zakresie
przekraczajgcym 150C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej

adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

I1l. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1)

1)

prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okresSlonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego rownowaziny poziom
cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-

godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
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pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 86 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:
a) réwnowazine

czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz,

dobowego

poziomy

ci$nienia

lub do przecietnego tygodniowego,

pracy, wymiaru czasu pracy,

b)  maksymalne

poziomy

ci$nienia

czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg nastepujgce wartosci:

akustycznego

akustycznego

w  pasmach tercjowych

okresSlonego w przepisach Kodeksu

w  pasmach tercjowych

Czestotliwos¢ srodkowa pasm

tercjowych (kHz)

Réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach

Kodeksu pracy, wymiaru czasu

Maksymalny poziom cisnienia

akustycznego (dB)

pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

odniesione do 8-godzinnego

3) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny goérne,
ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rodwnowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszern drgan, wyznaczonych dla trzech skfadowych kierunkowych (a,,,, Ay
apw,), Przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowe;j czestotliwosciowo  przyspieszen  drgan

skutecznych, skorygowanych

wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ay,,x anwys ahw,), Przekracza 4
m/s?;
4) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm

cztowieka.

Iv. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300

GHz oraz promieniowania jonizujgcego

1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajagcych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa
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atomowego.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyiszonym lub obnizonym cisnieniu
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiornikach

cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VL. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rdzyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmg;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikdéw biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikbw zawodowo narazonych na te czynniki -
jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie

kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgcym i uchylajgcym  dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdin. zm.) w
jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione
piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)

- niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;
3) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:

a)  czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skoére,
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b) leki cytostatyczne,
c) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f) otow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;
4) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w
$rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych
w przepisach w sprawie najwyziszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy;
5) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikbw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w
przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw

technologicznych o dziataniu rakotwaérczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.
VIII. Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z
materiatami  wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez

potrzeby stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i

schodzenie po drabinach i klamrach.
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