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Regulamin projektu „Twój Start w Doktorat” 

§1 Postanowienia ogólne 

1. Projekt „Twój Start w Doktorat” (zwany dalej „Projektem”) jest inicjatywą wspierającą 

kandydatów do Szkoły Doktorskiej SGGW. 

2. Organizatorem Projektu jest Rada Doktorantów we współpracy ze Szkołą Doktorską 

SGGW.  

3. Celem Projektu jest:  

o Wsparcie kandydatów rekrutujących się do Szkoły Doktorskiej SGGW  

w danym roku w procesie rekrutacji. 

o Rozwój kompetencji interpersonalnych. 

o Integracja nowo przyjętych doktorantów ze środowiskiem akademickim. 

o Tworzenie społeczności akademickiej wspierającej młodych naukowców. 

§2 Zakres działań 

1. DoktoryzujMY się! 

o Spotkanie otwarte promujące doktorat jako ścieżkę kariery (Wstęp wolny – 

wydarzenie dostępne dla wszystkich, nie tylko dla uczestników projektu!). 

o Omówienie zasad rekrutacji i wymaganych dokumentów. 

2. Program mentoringowy 
o Koleżeńskie wsparcie kandydatów przez obecnych doktorantów i młodych 

naukowców. 

o Pomoc w poszukiwaniu promotora i przygotowaniu do rekrutacji. 

3. Cykl warsztatów 

o Tematyka: autoprezentacja i radzenie sobie ze stresem, techniczne aspekty 

przygotowania koncepcji rozprawy doktorskiej i dobre praktyki, warsztaty z 

przygotowania CV naukowego i dokumentów wymaganych w rekrutacji. 

o Termin realizacji: maj–czerwiec. 

o Warsztaty odbywają się w formie stacjonarnej albo online. 

o W warsztatach mogą brać udział tylko uczestnicy projektu (zwani dalej Mentee) 

4. Brunch z Promotorem 

o Wydarzenie stacjonarne, na które zaproszeni są kandydaci do Szkoły 

Doktorskiej SGGW oraz kandydaci na Promotorów. 

o W trakcie wydarzenia odbędą się warsztaty z praw i obowiązków doktoranta 

oraz rozwiązywania konfliktów. 

5. Spotkanie integracyjne 

o Dla nowo przyjętych doktorantów, mentorów i Rady Doktorantów. 

o Termin: wrzesień–październik. 

§3 Zasady uczestnictwa 

1. Mentee mogą być:  

o Osoby zainteresowane rekrutacją do Szkoły Doktorskiej SGGW. 

2. Mentorami mogą zostać obecni doktoranci SGGW i młodzi naukowcy (do 2 lat po 

ukończeniu kształcenia w Szkole Doktorskiej SGGW), którzy: 
o Mają doświadczenie w działalności naukowej. 

o Posiadają umiejętności interpersonalne i chęć wsparcia kandydatów. 

§4 Zasady rekrutacji do programu mentoringowego 

1. Rekrutacja mentorów odbywa się do 31 marca.  

2. Rekrutacja kandydatów do programu mentoringowego trwa do 31 marca.  
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3. Przydział mentorów odbywa się na podstawie zainteresowań naukowych uczestników. 

4. Jeden mentor może mieć pod opieką maksymalnie 3 kandydatów. 
 

§5 Kompetencje Mentora 

1. Mentorzy w ramach Projektu powinni posiadać następujące kompetencje i cechy: 

o Zdolność do komunikacji, wspierania i motywowania kandydatów. 

o Wiedzę na temat zasad rekrutacji do Szkoły Doktorskiej SGGW oraz wymogów 

formalnych. 

o Możliwość wsparcia w nawiązywaniu kontaktów z potencjalnymi promotorami. 

o Gotowość do udzielania pomocy kandydatowi w ustalonym zakresie czasowym. 

2. Mentor ma za zadanie: 

o Wziąć udział w obowiązkowym spotkaniu dla mentorów przed rozpoczęciem 

naboru Mentee. 

o Udzielać informacji o procesie rekrutacyjnym oraz wymaganiach. 

o Pomagać w formalnie poprawnym przygotowaniu dokumentów niezbędnych  

w procesie rekrutacji. 

o Inspirować do aktywnego udziału w życiu społeczności akademickiej. 

o Udzielać wsparcia w nawiązywaniu kontaktu z potencjalnym promotorem. 

§6 Zadania Mentee 

1. Mentee uczestniczący w Projekcie mają obowiązek: 

o Regularnie brać udział w spotkaniach z mentorem oraz warsztatach 

organizowanych w ramach Projektu. 

o Współpracować z mentorem przy formalnym opracowaniu wymaganych 

dokumentów aplikacyjnych. 

o Wykazywać inicjatywę w procesie rekrutacyjnym i dążyć do realizacji 

postawionych celów. 

o Dotrzymywać terminów uzgodnionych z mentorem oraz organizatorem 

Projektu. 

o Przekazać organizatorowi opinię i sugestie dotyczące przebiegu Projektu po 

jego zakończeniu. 

2. Mentee są zobowiązani do zachowania zasad etyki akademickiej oraz szacunku wobec 

mentorów i innych uczestników. 

§7 Postanowienia dodatkowe 

1. Udział w Projekcie nie gwarantuje przyjęcia do Szkoły Doktorskiej SGGW. 

2. Uczestnictwo w Projekcie nie daje dodatkowych punktów w procesie rekrutacyjnym ani 

nie wpływa na końcowy wynik rekrutacji. 

3. Mentor po zakończeniu danej edycji Projektu otrzyma oficjalny certyfikat, który może 

przedłożyć jako aktywność do corocznej i śródokresowej oceny doktorantów. 
4. Celem Projektu jest wsparcie i przygotowanie kandydatów, jednak ostateczna decyzja 

o przyjęciu do Szkoły Doktorskiej SGGW należy do komisji rekrutacyjnej, zgodnie  
z obowiązującymi zasadami rekrutacji do Szkoły Doktorskiej SGGW i regulaminem 

Szkoły Doktorskiej SGGW. 

§8 Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Organizator  

w porozumieniu z władzami Szkoły Doktorskiej SGGW. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i obowiązuje do zakończenia danej 

edycji Projektu. 
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3. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie w razie 

potrzeb lub zmian w obowiązujących przepisach. Uczestnicy zostaną o nich 

niezwłocznie poinformowani. 


