
 

 

 

System rozwiązywania konfliktów  

w Szkole Doktorskiej SGGW w Warszawie  

 

I. Etapy rozwiazywania konfliktów:  

1. Powołanie przez Samorząd Doktorantów  SGGW  

uczelnianego Rzecznika Praw Doktoranta, do którego 

można się zgłaszać w przypadku wystąpienia konfliktu . 

2. Próba rozwiązania konfliktu w gronie  doktorantów poprzez 

powołanego Rzecznika  i Radę Doktorantów.  

3. W trudniejszy ch przypadkach  Rzecznik przedstawia sprawę 

Dyrektorowi Szkoły Doktorskiej, który p odejmuje próbę  

rozwiązania konfliktu  sam lub z pomocą przedstawiciela 

dyscypliny będącego członkiem Rady Programowej  Szkoły 

Doktorskiej . 

4.  W przypadku braku akceptacji rozwiązania proponowanego 

przez Dyrektora  lub konfliktu z Dyrektorem Szkoły 

Doktorskiej  uczelniany Rzecznik Praw Doktoranta zgłasza 

sprawę Prorektorowi ds. Nauki.  

5. W przypadku niemożności rozwiązania konfliktu w obrębie 

SGGW uczelniany Rzecznik Praw Doktoranta przekazuje 

sprawę do rozpatrzenia przez Rzecznika Praw Doktoranta 

działającego przy Krajowej Reprezentacji Doktorantów.  

 

 

 

 

Szkoła Główna 

Gospodarstwa  
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II.  Ważne informacje:  

Na stronie internetowej Szkoły Doktorskiej zamieszczona jest lista kontaktów  do 

osób, które służą pomocą w rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych, są to .: 

a) Koordynator ds. równego traktowania w Szkole Doktorskiej;  

b) Koordynator ds. osób niepełnosprawnych w Szkole Doktorskiej;  

c) Rzecznik SGGW ds. mobbingu;  

d) Rzecznik Akademicki SGGW;  

e) Rzecznik Praw Doktoranta w SGGW.  

 

              Dyrektor Szkoły Doktorskiej SGGW  

                                                                      dr hab. Justyna Franc - Dąbrowska, prof. SGGW  

                        /podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/  

 

 


