Porozumienie o współpracy pomiędzy promotorem i doktorantem kształcącym się w Szkole Doktorskiej SGGW
zawarte w dniu …………………………..

I. Postanowienia ogólne

1. Porozumienie jest zawierane w celu określenia przejrzystych zasad współpracy pomiędzy promotorem i doktorantem, mając na uwadze jej efektywność i skuteczność. 
2. Dokument określa zadania i obowiązki zarówno promotora, jak i doktoranta oraz sposób ich realizowania, co ma przyczynić się do realizacji założonych przez obie strony celów badawczych oraz rozwój zawodowy i naukowy doktoranta. 
3. Zaleca się, aby ustalenia zawarte w niniejszym dokumencie były respektowane przez obie strony porozumienia na każdym etapie współpracy, aż do ukończenia przez doktoranta kształcenia w Szkole Doktorskiej SGGW i złożenia przez niego rozprawy doktorskiej. 
4. Dokument nie ma charakteru formalnego kontraktu, lecz jest sporządzoną na piśmie i zaakceptowaną przez obie strony formą porozumienia opierającą się na wzajemnym szacunku i respektowaniu obowiązujących w uczelni przepisów. Przed podpisaniem dokumentu należy go uzupełnić (edytować), aby doprecyzować indywidualne ustalenia.

II. Cel współpracy
Główne cele współpracy pomiędzy promotorem i doktorantem to:
1. Realizacja rozprawy doktorskiej zgodnie z przygotowanym i przyjętym Indywidualnym Planem Badawczym (IPB).
2. Rozwijanie kompetencji badawczych, publikacyjnych i dydaktycznych doktoranta.
3. Przygotowanie doktoranta do dalszej kariery akademickiej lub pozaakademickiej.
4. Inne (jakie? – należy sprecyzować).
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

III. Zakres współpracy

1. Doktorant zobowiązuje się do:

a) terminowego realizowania poszczególnych etapów pracy badawczej zgodnie z ustalonym i zamieszczonym w IPB harmonogramem;
b) informowania promotora na bieżąco o postępach, problemach, wątpliwościach lub opóźnieniach w realizacji rozprawy doktorskiej;
c) aktywnego udziału w konferencjach, szkoleniach i innych wydarzeniach wspierających rozwój naukowy;
d) przygotowywania raportów i materiałów wymaganych w toku pracy nad doktoratem;
e) aktywnego uczestnictwa w procesie badawczym poprzez poszukiwanie rozwiązań      problemów, formułowanie hipotez oraz proponowanie nowych pomysłów;
f) poszukiwania oraz tworzenia własnej sieci kontaktów zawodowych i naukowych, możliwości staży krajowych i zagranicznych oraz projektów naukowych;
g) terminowego realizowania programu kształcenia i wywiązywania się z innych obowiązków wynikających z Regulaminu Szkoły Doktorskiej SGGW;
h) inne (jakie? – należy sprecyzować).  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

2. Promotor zobowiązuje się do:

a) regularnego udzielania wsparcia merytorycznego i mentorskiego oraz konstruktywnej i rzetelnej oceny postępów pracy doktoranta w obustronnie ustalonej formie (rozmowy, pisemne opinie na potrzeby corocznej oceny, inne);
b) wprowadzania niezbędnych korekt w Indywidualnym Planie Badawczym, wnioskach projektowych, publikacjach itp.;
c) organizacji praktyki zawodowej/dydaktycznej doktoranta zgodnie z wymogami programu kształcenia;
d) umożliwienia doktorantowi realizacji i zaliczenia przedmiotu Konwersatorium  z promotorem zgodnie z wymogami programu kształcenia;
e) wspierania doktoranta w publikowaniu wyników badań oraz zdobywaniu grantów, stypendiów i innych form wsparcia finansowego;
f) reagowania na wątpliwości i problemy doktoranta, a w razie potrzeby zgłaszania ich dyrektorowi Szkoły Doktorskiej SGGW;
g) pomocy w budowaniu sieci kontaktów zawodowych i naukowych;
h) informowania doktoranta o dłuższej nieobecności mogącej mieć wpływ na terminową realizację programu kształcenia i terminowe złożenie rozprawy doktorskiej;
i) inne (jakie? – należy sprecyzować).  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

3. Zarówno promotor, jak i doktorant zobowiązują się do: 

a) wyrażania własnych opinii w sposób otwarty, z zachowaniem szacunku dla drugiej strony;
b) przestrzegania zasad etyki badawczej oraz Kodeksu doktoranta SGGW;
c) zaangażowania we wspólnie prowadzone badania i realizację rozprawy doktorskiej;
d) dbałości o przejrzystość w komunikacji oraz zgłaszania trudności osobistych i organizacyjnych mogących wpłynąć na terminową realizację doktoratu;
e) inne (jakie? – należy sprecyzować).  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
   

IV. Konsultacje /według indywidualnych ustaleń/

1. Czy spotkania w celu konsultowania postępów nad przygotowywaną rozprawą doktorską i/lub innych kwestii wynikających z realizacji doktoratu i kształcenia w Szkole Doktorskiej SGGW będą odbywały się regularnie (np. co 2 tygodnie / raz na miesiąc), czy też będą ustalane na bieżąco w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej niż … (np. raz na miesiąc)? - należy ustalić odpowiadającą obu stronom częstotliwość spotkań.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. Czy spotkania będą odbywały się stacjonarnie/online/hybrydowo? – należy ustalić.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. Czy termin konsultacji powinien być ustalany z wyprzedzeniem? – jeśli tak, to należy podać ile dni wcześniej.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4. Czy doktorant powinien wcześniej powiadamiać promotora o tematyce spotkań? – jeśli tak, to z jakim wyprzedzeniem – należy doprecyzować.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
5. Czy doktorant powinien na spotkania przygotowywać fragmenty rozprawy doktorskiej/ publikacji/wnioski projektowe itp.? – jeśli tak, należy doprecyzować, z jakim wyprzedzeniem promotor powinien je otrzymywać.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

V.  Organizacja czasu i sposobu wykonywania zadań wynikających z realizacji programu kształcenia oraz IPB /według indywidualnych ustaleń/

1. Czy doktorant powinien realizować zadania w ustalonych godzinach (np. od 9 do 15), czy też może elastycznie zarządzać czasem? – należy ustalić.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. Czy doktorant zobowiązany jest do realizacji swoich zadań w formie stacjonarnej, czy możliwe jest wykonywanie zadań zdalnie/hybrydowo? Jeśli tak, przy okazji realizacji jakich zadań? – należy ustalić.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. Z jakim wyprzedzeniem doktorant powinien powiadomić promotora o chęci wykorzystania przysługujących mu przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczającym 8 tygodni w roku? – należy ustalić.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

VI. Realizacja zadań /według indywidualnych ustaleń/

1. Jakie są główne etapy realizacji rozprawy doktorskiej – należy je ustalić zgodnie z IPB.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. Jakie są przewidywane terminy publikacji wyników badań?  – należy ustalić zgodnie z IPB.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. Jakie będą zasady weryfikacji postępów w realizacji IPB? Pisemne/ustne raporty z realizacji, wyniki przedstawione w formie gotowej do opublikowania – należy doprecyzować. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

VII. Potencjalne trudności i sposoby ich rozwiązywania /według indywidualnych ustaleń/

1. Jakie działania zostaną podjęte, jeśli efekty pracy doktoranta nad realizacją rozprawy doktorskiej okażą się niezadowalające lub nie będzie on wywiązywał się z zaplanowanych zadań badawczych? – należy je ustalić.  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. Jakie formy wsparcia (np. dodatkowe konsultacje, zmiana metodyki) mogą zostać zaproponowane doktorantowi, aby poprawić efektywność jego pracy nad realizacją rozprawy doktorskiej? – należy je ustalić.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. W przypadku wystąpienia konfliktu i braku porozumienia, każda ze stron powinna mieć na uwadze, że w Szkole Doktorskiej SGGW funkcjonuje System rozwiązywania konfliktów, który określa procedurę postępowania w przypadku wystąpienia konfliktu pomiędzy promotorem i doktorantem – gdy taka sytuacja będzie miała miejsce, zalecane jest postępowanie zgodnie z określoną procedurą.


VIII. Postanowienia końcowe 

1. Porozumienie zostaje zawarte w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla każdej ze stron. W przypadku posiadania przez doktoranta dwóch równorzędnych promotorów porozumienie jest zawierane w trzech egzemplarzach i podpisują je obydwaj promotorzy. 
2. Kopię podpisanego przez wszystkie strony porozumienia doktorant jest zobowiązany dostarczyć do Biura Szkoły Doktorskiej SGGW w terminie do końca pierwszego roku kształcenia, tj. do 30.09.2026 r. wraz z egzemplarzem podpisanego Indywidualnego Planu Badawczego.
3. W przypadku wystąpienia uzasadnionych przesłanek zapisy zawarte w niniejszym porozumieniu mogą zostać zaktualizowane, przy czym każda zmiana wymaga zachowania formy pisemnej i powinna zostać zgłoszona dyrektorowi Szkoły Doktorskiej SGGW.



[bookmark: _Hlk225939211]Podpisy:

Promotor:					Data:

 _______________________________	_______________________________


Doktorant:					Data:

 ______________________________	_______________________________
2

