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Kryteria awansu wewnętrznego na stanowisko 
PROFESORA UCZELNI  

w grupie w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 

 

Awans nauczyciela akademickiego na stanowisko profesora uczelni następuje po 

przeprowadzeniu wewnętrznej procedury awansowej zgodnie z zasadami określonymi  

w Załączniku nr 3 do Statutu SGGW. 

Do zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego w ramach wewnętrznej procedury 

awansowej niezbędne jest spełnienie kryteriów kwalifikacyjnych wskazanych w Statucie 

SGGW (§ 87-90), doprecyzowanych w „Wytycznych dotyczących kryteriów awansu na 

stanowisko profesora uczelni w SGGW” z dn. 10.09.2024 r. 

Nauczyciel akademicki ubiegający się o awans na stanowisko profesora uczelni powinien 

spełniać następujące kryteria kwalifikacyjne (§ 89 ust. 1 pkt. 2): 

1) posiadanie co najmniej stopnia doktora;  

2) wyróżniający i uznany w środowisku międzynarodowym dorobek naukowy w 

reprezentowanej specjalności; 

3) co najmniej 20 publikacji (artykuły i/lub monografie autorskie) punktowanych wg 

wykazów ministerialnych (w tym min. 10 w czasopismach z IF), w tym co najmniej  

5 publikacji po habilitacji (min. 3 z IF)1;  

w dziedzinie nauk społecznych: co najmniej 20 publikacji (artykuły i/lub monografie 

naukowe i/lub rozdziały w monografiach) punktowanych wg wykazów ministerialnych 

(w tym min. 12 artykułów w czasopismach), tym co najmniej 5 publikacji po habilitacji 

(min. 3 artykuły w czasopismach)1; 

Zgodnie z § 87 ust. 5 Statutu SGGW „za monografię naukową lub artykuł naukowy może 

zostać uznany zarejestrowany patent, przy czym do dorobku uwzględnia się nie więcej 

niż 2 patenty” 

4) uzyskanie w ostatnich 2 latach kalendarzowych za publikacje naukowe co najmniej  

1,5-krotności minimum punktowego wymaganego do uzyskania pozytywnej oceny z 

działalności badawczej na stanowisku adiunkta2; 

5) kierowanie przynajmniej 1 projektem (badawczym / B+R / inwestycyjnym / SPUB) 

finansowanym w trybie konkursowym przez instytucje krajowe/zagraniczne lub 

organizacje międzynarodowe 

 
1 W wykazie dorobku należy uwzględnić publikacje: i) spełniające wymagania Statutu SGGW; ii) opublikowane w 
ostatecznej formie: iii) punktowane zgodnie z punktacją obowiązującą dla roku ich opublikowania (obowiązuje 
punktacja zgodna z wykazem za dany rok). 
2 Lata 2024-2025 – wymagana liczba punktów za publikacje ustalana jest na podstawie §5 Regulaminu oceny 
NA z 2021 r. i wynosi (120 + 120) x 1,5 = 360.  
Lata 2025-2026 – wymagana liczba punktów za publikacje za rok 2025 ustalana jest na podstawie §5 
Regulaminu oceny NA z 2021 r., a za rok 2026: na podstawie §6 Regulaminu oceny NA z 2025 r. i wynosi (120 + 
125) x 1,5 = 368. 
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lub pozyskanie funduszy na realizację KZL (tj. prac badawczych zleconych przez podmioty 

nienależące do systemu szkolnictwa wyższego i nauki) o wartości  100 tys. zł 

lub odbycie zagranicznego stażu naukowego, trwającego łącznie min. 8 tyg. 

6) posiadanie dorobku dydaktycznego,  

7) posiadanie dorobku w zakresie kształcenia kadr naukowych, tj. pełnienie funkcji 

promotora / promotora pomocniczego w co najmniej 1 przewodzie doktorskim 

lub postępowaniu w sprawie nadania stopnia doktora lub wykonanie co najmniej 1 

recenzji rozprawy doktorskiej lub w postępowaniu habilitacyjnym;  

8) co najmniej dobra znajomość j. angielskiego lub innego języka kongresowego. 

 

Wytyczne dotyczące kryteriów awansu na stanowisko  

profesora uczelni w SGGW 

I. 

1. Awans nauczyciela akademickiego na stanowisko profesora uczelni następuje po 

przeprowadzeniu wewnętrznej procedury awansowej zgodnie z zasadami określonymi w 

Załączniku Nr 3. Statutu SGGW. 

2. Do zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego w ramach wewnętrznej procedury 

awansowej niezbędne jest spełnienie wymogów określonych w § 88-90 Statutu SGGW, 

doprecyzowanych w niniejszym dokumencie. 

II. 

1. W związku z wymogiem określonym w § 88 ust. 1. pkt. 2 lit. b oraz § 89 ust. 1. pkt. 2 lit. 

b Statutu SGGW dotyczącym autorstwa/współautorstwa „co najmniej 5 artykułów 

naukowych lub monografii naukowych, które ukazały się w czasopismach lub 

wydawnictwach ujętych w obowiązującym dla roku ich opublikowania wykazie, w tym co 

najmniej 3 artykuły w czasopismach z bazy JCR”, do dorobku publikacyjnego po uzyskaniu 

stopnia doktora habilitowanego kwalifikowane są wszystkie publikacje spełniające wymogi 

określone w § 87 ust. 1-4 Statutu SGGW, które zostały opublikowane w wersji ostatecznej 

po dacie nadania stopnia doktora habilitowanego oraz zostały zamieszczone w Bazie 

Wiedzy SGGW. 

2. W związku z wymogiem określonym w § 88 ust. 1. pkt. 2 lit. d oraz § 89 ust. 1. pkt. 2 lit. 

d Statutu SGGW dotyczącym pełnienia roli kierownika projektu badawczego obejmującego 

badania naukowe lub prace rozwojowe lub realizację inwestycji związanych z kształceniem i 

działalnością naukową, utrzymaniem aparatury naukowo-badawczej, stanowiska 

badawczego (SPUB) lub specjalnej aparatury informatycznej (SPUBi), za osiągnięcie 

spełniające powyższy wymóg Statutu SGGW uznaje się kierowanie pojedynczym działaniem 

naukowym finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki w ramach konkursu 

MINIATURA, realizowanym wyłącznie w formie badań wstępnych lub pilotażowych. 

Powyższego wymogu nie spełnia kierowanie pozostałymi formami grantu MINIATURA, 

realizowanymi w formie kwerendy, stażu naukowego, wyjazdu badawczego lub wyjazdu 

konsultacyjnego. 
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Wymagane dokumenty: 

✓ Wniosek kandydata o awansowanie na stanowisko profesora uczelni; 

✓ Wniosek (dyrektora instytutu) o wskazanie procedury awansowania nauczyciela 

akademickiego (wg wzoru); 

✓ Kserokopia dyplomu lub zaświadczenia o nadaniu stopnia naukowego; 

✓ Wykaz dorobku kandydata (wg wzoru); 

✓ Dokument poświadczający kierowanie projektem (np. kopia decyzji o przyznaniu 

finansowania) lub pozyskanie funduszy na realizację KZL (zaświadczenie z CIiTT) lub 

odbycie zagranicznego stażu naukowego (zaświadczenie); 

✓ Dokument poświadczający posiadanie dorobku w zakresie kształcenia kadr naukowych 

(kserokopia uchwały w sprawie powołania kandydata na funkcję promotora lub 

promotora pomocniczego i/lub kserokopia uchwały w sprawie powołania na funkcję 

recenzenta); 

✓ Dokument poświadczający znajomość języka angielskiego lub innego języka 

kongresowego (certyfikat językowy wg standardu CEFR lub pisemne oświadczenie 

kandydata); 

✓ Wynik ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego (kserokopia strony 

zawierającej ocenę komisji i uzasadnienie oceny); 

✓ Oświadczenie o podstawowym miejscu pracy (tj. oświadczenie kandydata, że po 
awansowaniu na stanowisko profesora uczelni jego podstawowym miejscem pracy 
będzie SGGW) – wg wzoru. 


