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Uchwala Nr 67 - 2025/2026
Senatu Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 30 marca 2026 r.

w sprawie Zasad Rekrutacji Interdyscyplinarnej szkoly doktorskiej Bezpieczenstwo
i Zagrozenia Srodowiskowe (SAFE-ENVI-RISK)

Na podstawie art. 205 ust. 1- 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz.U. 22024 r., poz. 1571 z pdzn. zm.) w zw. z § 23 ust. 2 pkt 14 statutu SGGW Senat
Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
Senat Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie ustala dla doktorantéw
rozpoczynajacych ksztatcenie w roku akademickim 2026/2027 w Interdyscyplinarnej Szkole
Doktorskiej Bezpieczenstwo i Zagrozenia Srodowiskowe (SAFE-ENVI-RISK) ,Zasady
rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Bezpieczenstwo 1 Zagrozenia
Srodowiskowe (SAFE-ENVI-RISK)” w brzmieniu stanowigcym Zalacznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty;

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Rektorowi.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor
Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
prof. dr hab. Michat Zasada
/ podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym /



Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 67 —2025/2026 — Senatu

Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
30 marca 2026 r. w sprawie Zasad Rekrutacji Interdyscyplinarnej
szkoty doktorskiej Bezpieczenstwo i Zagrozenia Srodowiskowe
(SAFE-ENVI-RISK)

Zasady rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Bezpieczenstwo i
Zagrozenia Srodowiskowe (SAFE-ENVI-RISK)

KANDYDACI NA PROMOTOROW

Rekrutacje doktorantow do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Bezpieczefstwo i
Zagrozenia Srodowiskowe (SAFE-ENVI-RISK) zwanej dalej ,,szkola” Iub ,szkola
doktorsky”, poprzedza nabdr kandydatéw na promotorow organizowany przez gtowne
jednostki organizacyjne Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (w
skrocie SGGW) 1 Akademii Pozarniczej (w skrocie APoz) zainteresowane przyjeciem
doktorantéw na nowy rok akademicki w danej dyscyplinie.

Kandydaci na promotoréow skladaja do kierownika gléwnej jednostki organizacyjnej
wizytowke naukowa. Wzor wizytowki naukowej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych
Zasad.

Potencjalni promotorzy okre$laja zakres badan, w ramach ktérego doktorant bedzie

realizowa¢ pracg doktorska, majac na wzgledzie obowiazek zapewnienia doktorantowi

finansowania oraz odpowiednich warunkow pracy 1 prowadzenia badan.

Rady dyscyplin, a w przypadku braku rady dyscypliny Senat SGGW lub Senat APoz

weryfikujg zgloszone wizytowki, opiniujg liste kandydatow na promotoroéw i przekazuja ja

dyrektorowi szkoly doktorskiej zgodnie z terminem opublikowanym w Harmonogramie

rekrutacji.

. Nauczyciel akademicki moze by¢ promotorem nie wiecej niz 5 doktorantéw. Promotor,

ktory w ostatnich 4 latach opublikowal mniej niz 4 publikacje w czasopismach

umieszczonych na liscie ministerialnej, moze sprawowac jednoczesnie opiek¢ nad nie

wiecej niz 2 doktorantami. Promotorem nie moze by¢ rowniez osoba, ktora w okresie

ostatnich 5 lat:

a) byta promotorem 4 doktorantow, ktdrzy zostali skresleni z listy doktorantow z powodu
negatywnego wyniku oceny $rodokresowej lub

b) ktora sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaly pozytywnych recenzji, o ktérych
mowa w art. 191 ust. 1 ustawy.

REKRUTACJA DOKTORANTOW

Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze otwartego konkursu i sktada si¢ z
trzech etapow:
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a) pierwszy etap rekrutacji polega na formalnej weryfikacji ztozonych dokumentéow. Do
drugiego etapu dopuszczeni sg tylko kandydaci, ktorzy przeszli pozytywnie weryfikacje
dokumentow;

b) drugi etap rekrutacji polega na merytorycznej ocenie dokumentéw przez komisje
rekrutacyjna. Do trzeciego etapu dopuszczani sg tylko kandydaci, ktorzy przeszli
pozytywnie weryfikacje dokumentow;

c) trzeci etap rekrutacji polega na przeprowadzeniu z kandydatem rozmowy
kwalifikacyjnej oraz ocenie koncepcji rozprawy doktorskie;.

Limit miejsc dla kandydatéw do szkoty doktorskiej w kazdym roku okresli w drodze

zarzadzenia Rektor SGGW w porozumieniu z Rektorem APoz.

Do limitu miejsc okreslonych zarzadzeniem o ktérym mowa w pkt 7, nie wlicza si¢ miejsc

przyznanych kandydatom w ramach programu ,,doktorat wdrozeniowy”.

W uzasadnionych przypadkach szkota doktorska zastrzega sobie prawo do przyjecia

mniejszej lub wigkszej liczby doktorantow niz wynikajaca z limitu, o ktérym mowa w pkt.

7.

Rekrutacja do szkoty doktorskiej jest ptatna - wysoko$¢ oplaty oraz zasady jej wnoszenia

okresla w drodze zarzadzenia Rektor SGGW w porozumieniu z Rektorem APoz.

Do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera lub réwnorzedny, lub osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy z

dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.

1571).

Osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571), moze ubiegac si¢ o przyjecie do szkoty

doktorskiej, jesli: uzyskata grant np. Perty nauki, jest pierwszym i/lub korespondencyjnym
autorem dwoch publikacji z listy JCR, jest autorem lub wspolautorem patentu badz
wdrozenia.

Kandydat do szkoty doktorskiej sktada nastepujace dokumenty:

a) podanie o przyjecie do szkoly doktorskiej;

b) CV;

c) kopie¢ dyplomu ukonczenia jednolitych studidéw magisterskich wraz z suplementem (lub
dyplomow ukonczenia studiow I i II stopnia wraz z suplementami) lub zaswiadczenie o
zdanym egzaminie magisterskim,;

d) wstepna koncepcje rozprawy doktorskiej, zawierajaca roboczy tytut rozprawy, cel
badan, proponowang metodyke badan, krotki przeglad literatury z wykazem bibliografii
(3-5 stron tgcznie);

e) zgode wybranego przysztego promotora na przyjecie kandydata pod opieke naukowa w
zakresie zlozonej koncepcji rozprawy doktorskiej; jesli wybrany przyszty promotor nie
jest pracownikiem SGGW/APoz, to kandydat zatgcza takze zgode drugiego promotora
lub promotora pomocniczego, bedacego pracownikiem SGGW/APoz;

f) 1 fotografi¢ — zgodnie z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych;

g) dokumenty pos$wiadczajace znajomo$¢ nowozytnego jezyka obcego na poziomie
biegtosci jezykowej co najmniej B2 zgodnie z wymogami Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego (oryginaly do wgladu); jesli kandydat posiada dyplom
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ukonczenia studiow wraz z suplementem, to dokumentem poswiadczajgcym znajomosé
jezyka obcego na poziomie B2 jest suplement do dyplomu;

h) lista publikacji 1 innych osiggnig¢ naukowo-badawczych ponumerowanych i
wymienionych w kolejnosci zgodnej z formularzem postgpowania rekrutacyjnego
stanowigcym zatgcznik nr 2;

1) ponumerowane kopie dokumentéw poswiadczajacych osiggnigcia wymienione na li§cie
(oryginaty do wgladu);

j) dokumenty pos$wiadczajace dodatkowe kwalifikacje istotne z punktu widzenia
planowanej rozprawy doktorskiej (oryginaty do wgladu).

Kandydat, ktory ma zapewnione finansowanie badan do doktoratu w ramach

realizowanego projektu sktada wydruk z odpowiedniego systemu potwierdzajacy

przyznanie finansowania oraz zaswiadczenie od kierownika projektu zawierajace w

szczeg6lnosci informacje o planowanej roli kandydata w projekcie i przyznanym

stypendium. Kandydat, ktory moze mie¢ w przysziosci finansowanie badan w ramach
ztozonego projektu sklada potwierdzenie ztozenia wniosku projektowego, ktorym jest
wydruk z odpowiedniego systemu.

Kandydat, ktory dyplom ukonczenia studiéw réwnowaznych studiom magisterskim

uzyskat za granica, sktada dodatkowo:

a) kopig¢ oryginatu dyplomu ktéry powinien by¢ opatrzony apostille lub zalegalizowany w

kraju jego wydania;

b) tlumaczenie dyplomu na jezyk polski lub angielski potwierdzone przez upowaznione
osoby lub instytucje;

c) dokument potwierdzajacy nostryfikacje dyplomu lub zaswiadczenie o zwolnieniu z
postepowania nostryfikacyjnego, jesli jest wymagane;

d) dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 zgodnie z
wymogami Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (dotyczy
kandydatéw na anglojezyczng Sciezke ksztatcenia);

e) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie B2 zgodnie z
wymogami Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (dotyczy
kandydatow na polskojezycznag Sciezke ksztalcenia);

Po formalnej weryfikacji ztozonych dokumentéw przekazywane sa one do komisji

rekrutacyjnych powolanych w ramach poszczegdlnych dyscyplin.

Z kandydatami rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ przeprowadzana czg¢sciowo w jezyku

angielskim.

Kandydaci bgdacy osobami z niepelnosprawnos$ciami i innymi szczegdlnymi potrzebami

moga ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty doktorskiej o dostosowanie warunkow

prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego do ich indywidualnych potrzeb wynikajacych
odpowiednio z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia.

Whniosek, o ktérym mowa w ust.19, kandydat sktada wraz ze zgloszeniem rekrutacyjnym

w systemie IRK, w ktorym okresla swoje szczegolne potrzeby, potwierdzone odpowiednig

dokumentacjg. Dyrektor szkoty doktorskiej podejmuje decyzje w sprawie dostosowania

warunkow prowadzonego postepowania rekrutacyjnego dla danego kandydata w

porozumieniu z komisja rekrutacyjng oraz w oparciu o opini¢ biura wtasciwego ds. obstugi
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0s6b z niepelnosprawnosciami i dostepnosci (lub osoby upowaznionej w tym zakresie),
majac na wzgledzie mozliwosci SGGW 1 Apoz i1 dostepne formy wsparcia w tym zakresie.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty doktorskiej moze podjac
decyzje, o ktorej mowa w pkt. 19, na wniosek kandydata ztozony po zakonczeniu
pierwszego etapu rekrutacji.

KOMISJA REKRUTACYJNA

. Dyrektor szkoly doktorskiej zwraca si¢ do przewodniczacego rady dyscypliny o

zaproponowanie sktadu komisji rekrutacyjnej dla danej dyscypliny.

Komisje rekrutacyjng powotuje rektor SGGW dla dyscypliny inzynieria Srodowiska,

gornictwo 1 energetyka, a rektor APoz dla dyscypliny InZynieria Bezpieczenstwa na

whniosek dyrektora szkoty doktorskiej odrgbnie dla kazdej dyscypliny.

W sktad komisji wchodzi 5 0séb, w tym:

a) trzech pracownikdéw posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego z
doswiadczeniem w zakresie promowania prac doktorskich (w tym osoba wskazana
przez przewodniczacego rady dyscypliny jako przewodniczacy komisji);

b) sekretarz ze stopniem co najmniej doktora;

c) przedstawiciel doktorantow delegowany przez Samorzad Doktorantow SGGW.

Cztonkami komisji rekrutacyjnych nie moga by¢ osoby proponowane na promotorow.

Ponadto w sktad komisji nie moga wchodzi¢ promotorzy pomocniczy, o ktérych mowa w

pkt 13 e).

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) analiza dokumentoéw ztozonych przez kandydatoéw w postepowaniu kwalifikacyjnym
zgodnie z kryteriami zawartymi w Zataczniku 2;

b) poinformowanie kandydatow drogg elektroniczng o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmoéw kwalifikacyjnych oraz formie przedstawienia koncepcji rozprawy doktorskie;j;

c) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych, zgodnie z kryteriami zawartymi w cze$ci
II Zatacznika 2;

d) sporzadzenie listy rankingowej na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez
kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

. Komisje rekrutacyjne dokonujg oceny dorobku kandydata wedtug formularza postgpowania

rekrutacyjnego stanowigcego Zalacznik nr 2 do Zasad rekrutacji. Kazdy cztonek komisji
wypetnia indywidualnie formularz postgpowania rekrutacyjnego, dokonujac oceny na
podstawie przedlozonej dokumentacji.

W uzasadnionych przypadkach, gdy o przyjecie ubiega si¢ osoba przebywajaca aktualnie
poza granicami Polski, rozmowa kwalifikacyjna moze odbywac si¢ przy uzyciu srodkow
komunikacji elektronicznej, zapewniajacych komunikacje z kandydatem w czasie
rzeczywistym. SGGW ani APoz nie odpowiada za jakos$¢ polaczenia ze strony kandydata.
Komisja rekrutacyjna obraduje w petnym skladzie na terenie uczelni.
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Posiedzenia komisji rekrutacyjnej sa protokotowane. Protokél podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji. Wszelkie skreslenia i zmiany dokonywane w protokole powinny by¢
uzasadnione na pi$mie i potwierdzone podpisem przewodniczacego komisji.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna sporzadza zbiorczy
protokot, ktdry wraz z protokotami czastkowymi dotyczacymi poszezegdlnych kandydatow
oraz pozostata, wczesniej przekazana dokumentacja, jest przekazywany do biura szkoty
doktorskie;j.

TERMINY

W procesie rekrutacji przyjmuje si¢ terminy zgodnie z Harmonogramem rekrutacji do
szkoty doktorskiej, ktory jest corocznie publikowany na stronie internetowej tej Szkoty
Doktorskiej.

Harmonogram rekrutacji moze ulec zmianie. Kazda jego aktualizacja jest publikowana na
stronie internetowej tej szkoty doktorskie; .

PRZYJECIE DO SZKOLY DOKTORSKIEJ

Kandydat w postgpowaniu kwalifikacyjnym moze uzyska¢ maksymalnie 58 punktow.
Minimalna liczba punktéw niezbedna do przyjecia do szkoty doktorskiej wynosi 30
punktow. Uzyskanie minimalnej liczby punktow nie gwarantuje przyjecia do szkoly
doktorskie;j.

Podstawg przyjecia kandydata do szkoly doktorskiej jest pozytywny wynik rekrutacji w
oparciu o list¢ rankingowa utworzong na podstawie liczby punktow uzyskanych przez
kandydatow w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Wynik koncowy postgpowania kwalifikacyjnego jest obliczany jako $rednia liczba punktow
przyznana kandydatowi indywidualnie przez kazdego cztonka komisji rekrutacyjne;j.

W przypadku gdy na ostatnim miejscu wynikajagcym z limitu miejsc znajduja si¢ dwie osoby
lub wigcej osoéb, ktore uzyskaly w postepowaniu kwalifikacyjnym taka sama liczbe
punktow, o przyjeciu decyduje liczba punktow uzyskana za koncepcj¢ rozprawy
doktorskiej. W przypadku takiej samej liczby punktéw za koncepcje rozprawy doktorskiej
decyduje liczba punktow uzyskana za publikacje naukowe/dziatalno§¢ wdrozeniows.

Liste przyjetych kandydatow ogtasza dyrektor szkoty doktorskiej na stronie internetowej tej
szkotly doktorskiej w terminie okreslonym w Harmonogramie, o ktorym mowa w pkt 31.
Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na list¢ doktorantow.

Whis na liste¢ doktorantéw kandydata cudzoziemca wymaga zgody rektora SGGW, wydanej
w porozumieniu z Rektorem APoz, o ktorg wystepuje dyrektor szkoty doktorskie;.
Decyzj¢ o odmowie przyjecia do szkoly doktorskiej dyrektor szkoty doktorskiej wydaje w
formie pisemne;.

Od decyzji o odmowie przyjecia do szkoty doktorskiej przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Wniosek sktada si¢ w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.
Podstawg ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy moze by¢ jedynie wskazanie
konkretnych okoliczno$ci naruszenia warunkow 1 trybu rekrutacji do szkoty doktorskie;.



44. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy opiniowany jest przez wlasciwa komisje
rekrutacyjng. Decyzj¢ o przyjeciu do szkoly doktorskiej, po ponownym rozpatrzeniu
sprawy, podejmuje rektor. Decyzja ta jest ostateczna.

45. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy nalezy ztozy¢ za posrednictwem biura szkoty
doktorskie;j.



Zatgcznik nr 1 do Zasad rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Bezpieczenstwo i
Zagrozenia Srodowiskowe (SAFE-ENVI-RISK)

Wizytéwka naukowa kandydata na promotora
maksymalnie 2 strony — powinna to by¢ synteza najwazniejszych elementéw dorobku

Imie i nazwisko, stopien, tytut naukowy:

Dyscyplina naukowa/dyscypliny
naukowe

Rozwdj zawodowy (stopnie i tytuty
naukowe) chronologicznie

Najwazniejsze publikacje/patenty/
z ostatnich 3 lat (maksymalnie 10)

Doswiadczenie w pracy z
doktorantami (obronione
doktoraty, wszczete
postepowania), chronologicznie

Dorobek projektowy/grantowy
(z ostatnich 5 lat)

Zakres tematyczny projektu
naukowego, do ktérego rekrutuje
sie doktoranta

Dane kontaktowe:

Instytut
Adres e-mail
Telefon




Zatgcznik nr 2 do Zasad rekrutacji do Interdyscyplinarnej szkoty doktorskiej Bezpieczenstwo i
Zagrozenia Srodowiskowe (SAFE-ENVI-RISK)

Formularz postepowania rekrutacyjnego

do Interdyscyplinarnej szkoty doktorskiej Bezpieczenstwo i Zagrozenia Srodowiskowe
(SAFE-ENVI-RISK)

(imie i nazwisko kandydata)

Maksymalna
liczba Uzyskana

Zakres punktow liczba punktéw

Czesc¢ I. Merytoryczna ocena dokumentow

Publikacje naukowe — potwierdzone wydrukiem strony tytutowej 12 pkt

(maksymalnie 3 publikacje podlegajg ocenie):

e artykut za 70 pkt. i wiecej — 4 pkt

e artykut za 20 i 40 pkt. — 2 pkt

* pozostate artykuty — 1 pkt

* monografia w jezyku angielskim 4 pkt, w jezyku polskim 3
pkt (minimum 10 arkuszy wydawniczych);

* rozdziat w monografii 2 pkt

Dziatalnos¢ wdrozeniowa (maksymalnie 3 aktywnosci

podlegajg ocenie):

* wdrozenie — 4 pkt

* patent — 4 pkt

Autorstwo lub wspodtautorstwo w doniesieniach konferencyjnych 6 pkt
(maksymalnie 3 aktywnos$ci podlegajg ocenie):
¢ prezentacja na konferencji miedzynarodowej — 2 pkt

* prezentacja na konferencji krajowej — 1 pkt
poster/plakat — 1 pkt

Inna aktywno$¢ naukowa (niewymieniona w | czesci 4 pkt
kwestionariusza oceny, np. dziatalnos¢ w towarzystwach i
kotach naukowych, udziat w projektach badawczych,
stypendium ministra, nagrody uzyskane za prace dyplomowe
itp.)

(maksymalnie 4 aktywnosci, po 1 pkt. za kazdg)

Suma punktéw z Czesci | 22 pkt.

Czesc¢ Il. Rozmowa kwalifikacyjna
Kazdy cztonek komisji wystawia ocene indywidualnie




Przyznany projekt badawczy zapewniajacy finansowanie 8 pkt
badan i realizacje rozprawy doktorskiej (8 pkt.) lub ztozony i
nierozstrzygniety wniosek o projekt badawczy, z ktérego ma
by¢ zapewnione finansowanie badan i realizacja rozprawy
doktorskiej (2 pkt.)

Koncepcja rozprawy doktorskie;: 10 pkt
* roboczy tytut pracy (1 pkt.);

* cel i zakres badan (koncepcja badan) (4 pkt.);

* metodologia badan i metodyka badawcza (3 pkt.);

* przeglad literatury — krotki, z wykazem bibliografii (2 pkt)

Ocena przedstawienia koncepcji rozprawy doktorskiej przed 14 pkt
komisjg— ciggtos¢ wywodu, znajomos¢ tematyki, dobér
stownictwa

(naukowe/potoczne), odpowiedzi na pytania

Omowienie wybranej przez kandydata publikacji o charakterze 4 pkt
naukowym

Suma punktéw z Czesci ll 36 pkt
Razem 58 pkt

[maksymalnie kandydat moze uzyska¢ 58 punktéw, minimalny prég kwalifikujgcy do przyjecia
— 30 punktow]

(data, czytelny podpis osoby oceniajgcej)
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