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SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT

udzielanie swiadczen zdrowotnych

rodzaj: swiadczenia medyczne w zakresie medycyny pracy

Postepowanie nr NZOZ.252.65.2026

zakres: lekarz MEDYCYNY PRACY - badania profilaktyczne i opieka profilaktyczna

Jezyk angielski — warunek udziatu, nie ozdobnik

Zdolno$¢ do samodzielnej komunikacji medycznej z pacjentem w jezyku angielskim jest warunkiem udziatu.
Osdwiadczenie ograniczone do jezyka polskiego albo brak oswiadczenia = odrzucenie oferty. Kryterium jakosciowe (5
pkt) pozostaje i réznicuje wytacznie Oferentdw, ktdrzy warunek juz spetnili: 3 pkt za oswiadczenie, 5 pkt za

udokumentowang prace z pacjentem w jezyku angielskim albo dokument réwnowazny.

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

1,

Niniejsze Szczegétowe Warunki Konkursu Ofert, zwane dalej ,SWKO”, okreslajg przedmiot zamowienia, warunki

udziatu, sposéb przygotowania i sktadania ofert, kryteria oceny, tryb postepowania komisji oraz zasady wyboru

przyjmujacych zamodwienie.

2. Podstawe prawng postepowania stanowig w szczegdlnosci:

3.
4,

1) art. 2627 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

2) art. 140, art. 141, art. 146 ust. 1, art. 147, art. 148 ust. 1, art. 149-154 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych — stosowane odpowiednio;

3) przepiséw o prawach pacjenta, o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ustawy o stuzbie medycyny pracy, art. 229
Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia w sprawie badan lekarskich pracownikéw;

Do postepowania nie stosuje sie ustawy — Prawo zamdwien publicznych (art. 26 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej).

SWKO wraz z ogtoszeniem, formularzem ofertowym, wzorami oswiadczen oraz wzorami umoéw (B2B i umowa zlecenia)

stanowig kompletng dokumentacje konkursowg. Dokumenty te wspotgraja ze sobg i tgcznie opisujag model wspdtpracy.
Mogg by¢ przedmiotem kontroli, w tym kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Krajowej
Administracji Skarbowej.

5. llekro¢ w SWKO jest mowa o:

1) Udzielajacym zamdwienia — Szkote Gtéwng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166, 02-
787 Warszawa, REGON 000001784, NIP 5250007425, numer ksiegi RPWDL: 000000009256, prowadzacg przychodnie
pod nazwg Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SGGW w Warszawie, ul. Nowoursynowska 161L, 02-787 Warszawa
(przy Domu Studenckim LIMBA), kampus SGGW;

2) Oferencie / Przyjmujacym zamowienie — podmiot wykonujacy dziatalnos¢ leczniczg albo osobe legitymujaca sig
kwalifikacjami do udzielania Swiadczen w zakresie lekarz medycyny pracy;

3) $wiadczeniach — $wiadczenia zdrowotne stanowigce przedmiot niniejszego konkursu, udzielane wytgcznie osobom
dorostym;

4) oknach dostepnosci — zadeklarowane przez Oferenta dni i godziny udzielania Swiadczen, stuzace pokryciu
harmonogramu; nie sg to godziny pracy w rozumieniu Kodeksu pracy;
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5) umowie B2B — umowe o udzielanie swiadczen zdrowotnych zawierang z podmiotem wykonujacym dziatalno$é
leczniczg;
6) umowie zlecenia — umowe o udzielanie Swiadczen zdrowotnych zawierang z osobg fizyczng posiadajaca
kwalifikacje, ktéra nie wykonuje przedmiotu zamdwienia w ramach dziatalnosci leczniczej;
7) samodzielnej komunikacji medycznej w jezyku angielskim — zdolnosé¢ osoby udzielajgcej $wiadczern do
przeprowadzenia w jezyku angielskim, bez ttumacza, typowych czynnosci lekarza medycyny pracy wobec osoby
dorostej: wywiadu albo oméwienia badania, oméwienia rozpoznania albo wyniku, wydania zalecen oraz sporzadzenia
zrozumiatej dla pacjenta informacji. Nie oznacza obowigzku posiadania certyfikatu jezykowego; certyfikat i
udokumentowana praktyka stuzg wytgcznie punktacji jakosci.
8) Kierownik Udzielajgcego Zamdwienia - Dyrektor NZOZ SGGW;

9) Komisja Konkursowa — organ kolegialny wykonujgcy czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem konkursu ofert,
powotana przez Kierownika Udzielajagcego Zaméwienia.

Rozdziat Il. Przedmiot zamodwienia

1. Przedmiotem konkursu jest udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie: lekarz medycyny pracy, wytgcznie na rzecz
0s0b dorostych, w przychodni Udzielajgcego zamowienia. Kod CPV: 85121000-6 Ustugi medyczne.

2. Przychodnia nie prowadzi list dzieci i mtodziezy. Oferty przewidujgce sprawowanie opieki wytacznie pediatrycznej nie
odpowiadajg przedmiotowi zamdwienia.

3. Zakres swiadczen obejmuje zadania stuzby medycyny pracy wykonywane w przychodni Udzielajgcego zamdwienia, w
szczegdlnosci: badania wstepne, okresowe i kontrolne pracownikdw oraz oséb przyjmowanych do pracy, badania i
orzeczenia wydawane do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy, prowadzenie dokumentacji badan profilaktycznych,
wydawanie orzeczen lekarskich oraz — w granicach uprawnien lekarza i organizacji przychodni — inne badania i
zaswiadczenia, do ktdérych Oferent jest uprawniony (w tym, jezeli zadeklaruje to w ofercie, badania kierowcéw, badania
sanitarno-epidemiologiczne i badania do celéw przewidzianych w przepisach odrebnych). W populacji zabezpieczanej
przez przychodnie czes¢ pacjentéw komunikuje sie w jezyku angielskim; samodzielna komunikacja medyczna w tym
jezyku nalezy do przedmiotu swiadczenia.

4. Miejsce udzielania swiadczen: lokale przychodni NZOZ SGGW w Warszawie, ul. Nowoursynowska 161L, 02-787
Warszawa.

5. Przewidywany okres umowy: od 01.01.2027 r. do 31.12.2027 r., z mozliwoscig przedtuzenia aneksem na warunkach
WZzOru umowy.

6. Udzielajgcy zamdwienia zamierza wytonic od 2 do 4 przyjmujgcych zamdwienie, w zaleznosci od liczby waznych ofert
i rzeczywistego pokrycia okien dostepnosci. Liczba 4 jest limitem maksymalnym, nie gwarancjg zawarcia 4 umow.7.
Celem postepowania nie jest obsadzenie etatéw, lecz zapewnienie pracownikom Uczelni i osobom kierowanym na
badania profilaktyczne — w tym osobom anglojezycznym zwigzanym z kampusem — dostepnosci do lekarza uprawnionego
do badar z zakresu medycyny pracy. Uzasadnia to zaréwno warunek udziatu z rozdziatu IV pkt 5, jak i kryterium jakosci z
rozdziatu VI.3.

Rozdziat Ill. Charakter stosunku prawnego

1. Zamdwienie udzielane jest na podstawie art. 26 ustawy o dziatalnosci leczniczej. Nie stanowi nawigzania stosunku
pracy w rozumieniu art. 22 Kodeksu pracy.

2. Przyjmujacy zamodwienie udziela $wiadczen samodzielnie, we wtasnym imieniu i na wtasng odpowiedzialnos¢
zawodowg, w ramach zadeklarowanych okien dostepnosci. Udzielajacy zamoéwienia nie sprawuje kierownictwa nad
sposobem wykonywania zawodu. Obowigzujg przepisy o wykonywaniu zawodu i prawa pacjenta — jako ramy przedmiotu
Swiadczenia, a nie jako polecenia stuzbowe przetozonego.

NZOZ SGGW w Warszawie + SWKO lekarz medycyny pracy - strona 2 z 20



Szkota Gidwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej SGGW w Warszawie

Konkurs ofert — lekarz medycyny pracy — SWKO | Sprawa nr NZ02.252.65.2026
3. Okna dostepnosci sg elementem oferty i kryterium oceny. Oferent sam proponuje dni i godziny. Ustalenie
harmonogramu po wyborze oferty stuzy skoordynowaniu grafikéw oséb przyjmujgcych tak, aby zapewnic ciggtos¢ pracy
przychodni. Nie jest to narzucenie rozktadu czasu pracy pracownika.

4. Nie stosuje si¢ wymagan: wytgcznosci, zakazu innej dziatalnosci leczniczej, , petnego wymiaru” ani ,statej obecnosci w
rozumieniu etatu”.

5. Przyjmujacy zamdwienie ponosi ryzyko organizacyjne zwigzane z wtasng nieobecnoscig i jest obowigzany utrzymac
zadeklarowany mechanizm zastgpstw. Moze — w granicach SWKO i umowy — postugiwac sie osobg zastepujaca. Osoba
zastepujaca, jezeli samodzielnie udziela swiadczern pacjentom, musi spetnia¢ warunek kompetencji jezykowych z
rozdziatu IV pkt 5 oraz warunek kwalifikacji zawodowych z rozdziatu IV.
6. Wynagrodzenie jest stawka za jednostke rozliczeniowg wskazang w formularzu (godzina udzielania swiadczen), a nie
statym miesiecznym uposazeniem za pozostawanie w gotowosci poza zadeklarowanymi oknami.
7. Forma umowy zalezy od statusu wybranego Oferenta:
a) Oferent wykonujacy dziatalnos$¢ leczniczg zawiera umowe B2B wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8 do
SWKO;
b) Oferent bedacy osobg fizyczng z kwalifikacjami, nieudzielajgcy swiadczer bedgcych przedmiotem konkursu w
ramach dziatalnosci leczniczej, zawiera umowe zlecenia wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 9 do SWKO.
8. Oferent w formularzu wskazuje zgdang forme umowy. Wskazanie formy sprzecznej ze statusem prawnym Oferenta
nie powoduje odrzucenia oferty — Udzielajacy zamowienia zawiera umowe wtasciwg dla rzeczywistego statusu.
9. SWKO nie zastepuje wzoru umowy. W razie rozbieznosci co do praw i obowigzkéow stron w okresie realizacji
zamodwienia pierwszenstwo ma umowa. SWKO wigze w postepowaniu konkursowym i stuzy wyktadni celu zamdwienia
oraz modelu wspotpracy.

Rozdziat IV. Warunki udziatu

1. Oferte moze ztozy¢:

1) podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza, wpisany do wtasciwego rejestru, uprawniony do udzielania Swiadczen
w zakresie odpowiadajgcym przedmiotowi zamdwienia, albo

2) osoba fizyczna legitymujaca sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen stanowigcych przedmiot
konkursu.

2. Lekarzem uprawnionym do realizacji przedmiotu zamdwienia jest lekarz posiadajacy prawo wykonywania zawodu na
terytorium RP oraz — w dniu sktadania oferty — uprawnienie do przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw,
potwierdzone wpisem do rejestru lekarzy przeprowadzajacych badania profilaktyczne prowadzonego przez wtasciwy
wojewddzki osrodek medycyny pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 Kodeksu pracy. Tytut
specjalisty w dziedzinie medycyny pracy (albo w dziedzinie wymienionej w przepisach o badaniach profilaktycznych jako
réwnowazna) nie jest jedyng dopuszczalng podstawg udziatu, ale jest punktowany w kryterium jakosci.

3. Oferent musi posiada¢ prawo wykonywania zawodu na terytorium RP, wazne ubezpieczenie OC zgodnie z przepisami
o dziatalnosci leczniczej albo o wykonywaniu zawodu oraz zdolnos$¢ do prowadzenia dokumentacji medycznej w systemie
Udzielajgcego zamodwienia. Oferent bedgcy podmiotem wykonujgcym dziatalnos¢ lecznicza musi wykazadé, ze przedmiot
zamowienia nie wykracza poza zakres wynikajacy z wpisu do RPWDL (art. 26 ust. 2 u.d.l.).

4. Nie stawia sie warunku pozostawania w stosunku pracy, zamieszkania w okreslonej miejscowosci ani zakazu udzielania
$wiadczen u innych Swiadczeniodawcéw.

5. Warunek kompetencji jezykowych (jezyk angielski) — przestanka wykluczajgca

Warunek udziatu. Niespetnienie = odrzucenie oferty.
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Oferta, w ktorej osoba udzielajgca $wiadczen nie jest zdolna do samodzielnej komunikacji medycznej z pacjentem w

jezyku angielskim, nie odpowiada przedmiotowi zamdwienia i podlega odrzuceniu. Nie przyznaje sie z tego tytutu 0 pkt
w kryterium jakosci — oferty takiej nie ocenia sie.

5.1. Oferent musi wykazac, ze osoba, ktéra bedzie osobiscie udzielata swiadczen (albo osoba wskazana do realizacji,
jezeli Oferentem jest podmiot), jest zdolna do samodzielnej komunikacji medycznej w jezyku angielskim w typowym
zakresie lekarza medycyny pracy, w rozumieniu rozdziatu | pkt 5 ppkt 7. Swiadczenia udzielane pacjentom
polskojezycznym wymagaja biegtej komunikacji w jezyku polskim. W przypadku $wiadczen udzielanych pacjentom
anglojezycznym wymagane jest takze posiadanie umiejetnosci samodzielnej komunikacji medycznej w jezyku angielskim,
bez udziatu ttumacza.

5.2. Warunek z pkt 5.1 spetnia sie przez ztozenie o$wiadczenia wedtug zatacznika nr 4. Oswiadczenie jest obligatoryjne
w kazdej ofercie. Nie podlega zwolnieniu z obowigzku ztozenia na podstawie rozdziatu V pkt 2 ppkt 9.

5.3. Oferte odrzuca sie, gdy:

a) brak zatgcznika nr 4;

b) Oferent oswiadcza, ze komunikuje sie z pacjentem wytacznie w jezyku polskim;

c) oswiadczenie jest niejednoznaczne, ograniczone zastrzezeniami wytgczajgcymi samodzielnosé¢ komunikacji (np.

Jtylko z ttumaczem”, ,w zakresie podstawowym bez wywiadu”) albo dotyczy jezyka innego niz angielski zamiast

angielskiego;

d) oswiadczenie jest nieprawdziwe — stosownie do art. 149 ust. 1 pkt 2 u.$.0.z. stosowanego odpowiednio.
5.4. Do spetnienia warunku udziatu nie jest wymagany certyfikat jezykowy, dyplom uczelni anglojezycznej ani
zaswiadczenie o praktyce. Te dokumenty stuzg wytacznie przyznaniu 5 pkt w kryterium z rozdziatu VI.3. Komisja nie
przeprowadza egzaminu jezykowego w toku postepowania.
5.5. Uzasadnienie warunku: przychodnia zabezpiecza populacje kampusowa SGGW z istotnym i statym udziatem
pacjentéw komunikujacych sie w jezyku angielskim (studenci, pracownicy i wspotpracownicy uczelni, osoby zwigzane ze
srodowiskiem akademickim). Brak zdolnosci samodzielnej komunikacji w tym jezyku uniemozliwia nalezyte wykonanie
Swiadczenia wobec czesci zabezpieczanej populacji i narusza cel zamdwienia opisany w rozdziale Il pkt 7. Warunek
dotyczy wytgcznie jezyka angielskiego; inne jezyki nie zastepujg angielskiego przy badaniu warunku udziatu.
5.6. Jezeli Oferentem jest podmiot wskazujgcy osobe do realizacji, warunek z pkt 5.1 dotyczy tej osoby, a nie oséb
zarzadzajgcych podmiotem. Zmiana osoby realizujgcej w okresie umowy wymaga uprzedniego wykazania spetnienia pkt
5.1 oraz warunku kwalifikacji z pkt 2 przez nowgq osobe.

Rozdziat V. Sposéb przygotowania i ztozenia oferty

1. Oferte sktada sie w jezyku polskim, na formularzu stanowigcym zatacznik nr 1, w zamknietej kopercie oznaczonej:
,Oferta — konkurs lekarz medycyny pracy — nie otwieraé przed 03.11.2026 r., godzina 9:15”, w siedzibie przychodni
NZOZ SGGW, ul. Nowoursynowska 161L, 02-787 Warszawa, albo w sposdb wskazany w ogtoszeniu.

2. Oferta zawiera:
1) formularz ofertowy (zatacznik nr 1) — cena, okna dostepnosci, forma umowy, oswiadczenia;
2) dokumenty statusu: wydruk CEIDG albo KRS, wydruk z RPWDL albo z wtasciwego rejestru zawodu — jezeli dotyczy;

3) dokumenty kwalifikacji osoby, ktéra bedzie udzielata swiadczen (prawo wykonywania zawodu oraz dokumenty
potwierdzajgce warunek z rozdziatu IV pkt 2);

4) dowdd ubezpieczenia OC albo oswiadczenie o jego posiadaniu na dzien zawarcia umowy;

5) opis mechanizmu zastepstw (zatacznik nr 2) oraz — jezeli dotyczy — o$wiadczenie osoby zastepujacej (zatacznik nr
3) wraz z dokumentem uprawnien zastepcy;

6) oswiadczenie o kompetencjach jezykowych (zatacznik nr 4) — obligatoryjne; przy zadaniu 5 pkt w kryterium VI.3 —
dokument, o ktérym mowa w rozdziale VI.3;
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7) oswiadczenie o zapoznaniu sie z SWKO i wzorami umdw oraz o akceptacji modelu wspotpracy opisanego w

rozdziale IIl (zatacznik nr 5);

8) oswiadczenie o braku przestanek odrzucenia i o prawdziwosci danych (zatacznik nr 6);

9) oswiadczenie Wykonawcy dot. wykluczenia (zatacznik nr 11).
2.9. Oferent nie ma obowigzku dostarczenia dokumentéw wymienionych w pkt 2—4, jezeli Udzielajgcy zamdwienia juz
je posiada i s3 one aktualne, na co powinien wskaza¢ Oferent w ofercie. Zwolnienie to nie obejmuje zatacznika nr 4.
Oswiadczenie jezykowe sktada sie w kazdym postepowaniu, poniewaz stanowi warunek udziatu i podstawe punktacji.

Udzielajacy Zamoéwienia przyjmie oswiadczenie oferenta wyrazone w zatgczniku nr 4 jako spetniajgce warunki oferty,
jezeli Oferent poinformuje udzielajgcego zamdwienia, ze praktyka anglojezyczna przypadata w przychodni NZOZ SGGW,
w ktorej oferent Swiadczyt ustugi zdrowotne w jezyku angielskim dtuzej niz 12 miesiecy.

3. Jeden Oferent sktada jedng oferte, z zadeklarowanymi oknami. Nie sktada sie ofert wariantowych poza zakresem
przewidzianym w formularzu.

4. Termin sktadania: 03.11.2026, godzina 9:00. Oferty ztozone po terminie odrzuca sie.

5. Oferent moze ztozy¢ zapytanie do tresci SWKO nie pdzniej niz na 5 dni przed terminem sktadania ofert, na adres:
nzoz_sekretariat@sggw.edu.pl. Wyjasnienia publikuje sie w taki sam sposob jak ogtoszenie.

6. Termin zwigzania oferta: 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

Rozdziat VI. Kryteria oceny ofert

1. Oferty niepodlegajace odrzuceniu ocenia sie wedtug kryteriéw z art. 148 ust. 1 u.s.0.z., dostosowanych do przedmiotu
zamOwienia. Kompetencje jezykowe petnig podwdjng funkcje: (a) warunek udziatu z rozdziatu IV pkt 5 — prég
dopuszczenia, (b) kryterium jakosci z pkt VI.3 — réznicowanie Oferentéw juz dopuszczonych. Nie jest to kryterium
pozaustawowe. Uzasadnienie: przychodnia zabezpiecza populacje kampusowg z istotnym udziatem pacjentéw
komunikujacych sie w jezyku angielskim.

2. Konwencja punktacji. Maksymalna liczba punktow kryterium jest réwna jego wadze wyrazonej w punktach. Suma wag
wynosi 100. Komisja nie przyznaje punktéw posrednich tam, gdzie tabela podaje skale zamknieta.

Kryterium Waga / maks. Skala / wz6r
|

C tawk 1 godzi

. 40 pkt Pc = (Cmin / Cb) x 40
udzielania $wiadczen brutto)
Jakos$¢ — kwalifikacje i

A 20 pkt 8/12/16/20
doswiadczenie
Jakosé - ki tencje jezyk

@ o.sc 'ompe encle lzykowe S pkt 3 /5 (brak 0 pkt — odsiew na warunku udziatu)
(angielski)
Dostepnosé (okna) 20 pkt Pd = (Gb / Gmax) x 20

iggtos | hani
Ciggtos¢ (realny mechanizm 10 pkt 0/3/6/10
zastepstw)
Kompleksowos¢ (zakres | 5 pkt 2/5

Swiadczenia)

Nie stosuje sie kryteriow: wytgcznosé, zakaz innej dziatalnosci leczniczej, petny wymiar, stata obecnos¢ w rozumieniu
etatu.
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VL1. Cena —waga 40%

Jednostka rozliczeniowa jest 1 godzina udzielania swiadczen zdrowotnych brutto. Cena obejmuje wszystkie koszty
Oferenta zwiazane z udzieleniem Swiadczenia, z wyjatkiem swiadczer wyraznie zastrzezonych we wzorze umowy jako po
stronie Udzielajgcego zaméwienia (lokal, podstawowy sprzet przychodni, system dokumentac;ji).

Wzér: Pc = (Cmin / Cb) x 40

Cmin - najnizsza cena sposrdd ofert nieodrzuconych; Cb — cena oferty badanej. Wynik zaokragla sie do dwéch miejsc po
przecinku.

Oferta z ceng razgco niska w stosunku do przedmiotu i pozostatych ofert podlega wezwaniu do wyjasnienia. Wezwanie
jest obligatoryjne, gdy stawka jest nizsza o co najmniej 25% od mediany cen ofert nieodrzuconych albo od stawki przyjetej

w kalkulacji budzetowej Udzielajgcego zamdwienia. Brak uzasadnienia umozliwiajgcego naleiyte wykonanie =
odrzucenie.

VI.2. Jakos¢ —~ kwalifikacje i doswiadczenie — waga 20%

Punkty przyznaje sie za lekarza, ktdry bedzie osobiscie wykonywat badania. Doswiadczenie potwierdza sie $wiadectwami,
umowami, zaswiadczeniem poradni medycyny pracy albo wpisem, z ktérego wynika wykonywanie badan
profilaktycznych. Okresy pokrywajace sie liczy sie raz. Samo odbywanie szkolenia specjalizacyjnego nie daje 16 ani 20 pkt.

Skala zamknieta. Wybiera sie jeden — najwyzszy spetniony — wiersz.

Punkty Warunek

Warunek udziatu spetniony wytacznie na podstawie uprawnienia do badar profilaktycznych (wpis WOMP), bez
8 tytutu specjalisty w dziedzinie medycyny pracy albo dziedzinie rownowaznej wskazanej w przepisach o
badaniach profilaktycznych.

Tytut specjalisty w dziedzinie medycyny pracy (albo dziedzinie réwnowaznej) oraz udokumentowane

12
doswiadczenie w medycynie pracy krétsze niz 3 lata.

16 Tytut specjalisty w dziedzinie medycyny pracy (albo dziedzinie rGwnowaznej) oraz doswiadczenie w medycynie
pracy od 3 lat do mniej niz S lat.

20 Tytut specjalisty w dziedzinie medycyny pracy (albo dziedzinie rownowaznej) oraz doswiadczenie w medycynie

pracy wynoszace co najmniej 5 lat.

Vi.3. Jakos¢ — kompetencje jezykowe — waga 5%

Do oceny punktowej dopuszcza sie wytacznie oferty, ktdre spetnity warunek udziatu z rozdziatu IV pkt 5. Kryterium nie
stuzy juz odsiewowi 0séb bez angielskiego — ten odsiew nastepuje na etapie warunkéw udziatu. Kryterium rdéznicuje
jakos$¢ przygotowania do pracy z pacjentem anglojezycznym.

Wzmocnienie dotyczy udokumentowanej pracy z pacjentem w jezyku angielskim. Dokument praktyki klinicznej ma
pierwszenstwo opisowe przed samym certyfikatem: 5 pkt otrzymuje w szczegdlnosci Oferent, ktéry wykaze co najmniej
12 miesiecy udzielania Swiadczen zdrowotnych w jezyku angielskim. Certyfikat B2+ oraz dyplom uczelni anglojezycznej
pozostajg dokumentami réwnowaznymi. Inne jezyki nie zwiekszajg punktacji; moga by¢ wskazane informacyjnie.

G A R

0 pkt nie wystepuje. Brak oswiadczenia, oswiadczenie ograniczone do jezyka polskiego albo oswiadczenie z
zastrzezeniem ttumacza = odrzucenie oferty (rozdziat IV pkt 5.3 i rozdziat VIII pkt 1).

Warunek udziatu z rozdziatu IV pkt 5 spetniony oswiadczeniem wedtug zatacznika nr 4 — bez dokumentu
potwierdzajgcego praktyke albo poziom jezykowy.

Warunek za 3 pkt oraz co najmniej jeden z dokumentdw: (1) zaswiadczenie Swiadczeniodawcy o udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych w jezyku angielskim przez co najmniej 12 miesiecy — dokument preferowany; (2)
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certyfikat jezykowy na poziomie B2 lub wyzszym; (3) dyplom uczelni, w ktérej jezykiem wyktadowym byt
- angielski; (4) inny réwnowazny dokument.

Oswiadczenie bez dokumentu nie daje wigcej niz 3 pkt. Komisja nie przeprowadza egzaminu jezykowego. Fatszywe
oswiadczenie = odrzucenie oferty. Jezeli Oferent zataczy wytacznie certyfikat starszy niz 10 lat i nie wykaze praktyki,
komisja nadal przyznaje 5 pkt — dokument z tabeli jest wystarczajacy. Komisja nie tworzy skali posredniej 4 pkt.

V1.4. Dostepnosc¢ — waga 20%

Oferent deklaruje tygodniowe okna (dni i godziny) w formularzu. Minimalne okno podlegajgce ocenie: 4 godziny w danym
dniu. Godziny poza godzinami otwarcia przychodni 8:00-18:00 w dni robocze nie sg punktowane, chyba ze ogtoszenie
stanowi inaczej. Przychodnia NZOZ SGGW jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:40-18:00; rejestracja
telefoniczna 8:00-18:00.

Wzér: Pd = (Gb / Gmax) x 20

Gb — suma godzin tygodniowo zadeklarowana w ofercie badanej, w ramach godzin otwarcia; Gmax — najwyzsza taka
suma wsrod ofert nieodrzuconych, nie wiecej jednak niz 30 godzin tygodniowo (nadwyzka ponad limit nie zwieksza
punktacji). Wynik zaokragla sie do dwdch miejsc po przecinku.

Korekta okien. Jezeli z sumy ofert najwyzej ocenionych nie wynika pokrycie obligatoryjnych okien wskazanych w
zatgczniku nr 7, komisja w czesci niejawnej moze wezwac Oferentdéw do skorygowania okien. Zasady:

1) korekta dotyczy wytacznie dni i godzin; cena oraz pozostate o$wiadczenia i dokumenty pozostajg bez zmian;

2) wezwanie kieruje sie w identycznym zakresie informacyjnym do wszystkich Oferentéw, ktérych okna kolidujg albo
pozostawiajg luke;

3) korekta nie moze pogorszy¢ pozycji innych Oferentéw w rankingu;
4) odpowiedz sktada sie na pismie w terminie wskazanym w wezwaniu i trafia do akt postepowania;

5) brak odpowiedzi oznacza pozostawienie okien z oferty pierwotne;.

VL.5. Ciggtosé — waga 10%

Ciagtos¢ rozumie sie jako organizacje udzielania Swiadczen ograniczajgca ryzyko przerwania procesu diagnostycznego lub
terapeutycznego, w szczegdlnosci w okresach planowanej i nieplanowanej nieobecnosci. Ocenie podlega wytacznie
realny mechanizm zastepstw.

Mechanizm jest realny, jezeli z oferty wynika: kto zastepuje, na jakiej podstawie, w jakim terminie zastepstwo jest
uruchamiane oraz jak zapewniony zostaje dostep zastepcy do dokumentacji i Swiadczen w toku.

Komisja przyznaje punkty wytgcznie wedtug skali zamknietej. Nie stosuje sie punktacji posrednie;.
Punkty } Warunek — wszystkie elementy poziomu f3cznie

Brak opisu albo ogdlnik (,,zapewnie zastepstwo”) bez trybu, terminu i zasad informowania Udzielajagcego

0 g
zamowienia.
Opis zawiera: obowigzek zgtoszenia nieobecnosci planowanej i nagtej; wskazanie, kto informuje przychodnie i

3 pacjentéw; zadeklarowany maksymalny czas do uruchomienia zastepstwa. Brak imiennego zastgpcy albo brak
jego oswiadczenia. Dopuszczalne odestanie do puli oséb juz udzielajgcych swiadczen u Udzielajacego
zamdwienia.

6 Warunki poziomu 3 pkt oraz: imienna osoba uprawniona; podpisane oswiadczenie wedtug zatgcznika nr 3; prég:

nieobecnos¢ planowana — zgtoszenie 2 14 dni; nieplanowana — uruchomienie < 48 godzin.

Warunki poziomu 6 pkt oraz: zastepca w dniu oferty wykonuje zawdd u Udzielajgcego zamdwienia albo umowa
10 przedwstepna / porozumienie zatgczone do oferty; deklaracja, ze $wiadczenie nie pozostanie bez osoby
- udzielajacej dtuzej niz 1 dzien roboczy; opis przejecia dokumentacji i Swiadczer w toku.
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Ta sama osoba zastepujaca moze by¢ wskazana w nie wiecej niz dwdch ofertach. Przed punktacjg komisja sporzgdza
zestawienie krzyzowe zastepcow. Przekroczenie limitu obniza ocene wszystkich takich ofert do 3 pkt, chyba ze Oferent
w terminie wezwania wskaze innego zastepce spetniajgcego poziom 6 albo 10 pkt.
Mechanizm sprzeczny z deklaracja dostepnosci z tej samej oferty = nie wiecej niz 3 pkt. Brak opisu = 0 pkt, nie odrzucenie.
Informacje nieprawdziwe = odrzucenie (art. 149 ust. 1 pkt 2 u.$.0.z. stosowany odpowiednio).
Osoba zastgpujaca, ktéra samodzielnie udziela Swiadczen, musi spetniaé warunek kompetencji jezykowych z rozdziatu IV
pkt 5 oraz warunek kwalifikacji z rozdziatu IV pkt 2. O$wiadczenie zastepcy (zatacznik nr 3) zawiera potwierdzenie tej
zdolnosci. Zastgpca niemogacy komunikowac sie z pacjentem po angielsku nie otwiera poziomoéw 6 i 10 pkt.

VI.6. Kompleksowos¢ — waga 5%

Punkty Warunek

Deklaracja realizacji badan wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz orzeczen do celéw Kodeksu pracy — bez
poszerzonego katalogu badan dodatkowych.

2

Zakres podstawowy oraz gotowosc¢ realizacji co najmniej dwdch sposrod: badan kierowcdw, badan sanitarno-
5 epidemiologicznych, badan do celéw okreslonych w przepisach odrebnych wykonywanych w przychodni, opieki
profilaktycznej nad pracownikami Uczelni w rozumieniu ustawy o stuzbie medycyny pracy.

VI.7. Ocena tgczna i ranking

Ocena oferty = Pc + Pjakos¢ + Pjezyk + Pd + Pciggtos¢ + Pkompl.

Przy rownej ocenie tacznej o kolejnosci decyduje — w tej kolejnosci — wyzsza punktacja: (1) jakos¢ — kwalifikacje i
doswiadczenie, (2) kompleksowos¢, (3) dostepnosé, (4) ciggtosé, (5) kompetencje jezykowe, (6) cena.

Komisja sporzadza ranking ofert nieodrzuconych od najwyzszej oceny oraz tabele pokrycia obligatoryjnych okien z
zatacznika nr 7. Do zawarcia umowy wskazuje oferty z najwyzszymi ocenami, az do wyczerpania limitu 4 uméw albo do
pokrycia okien z zatgcznika nr 7 — w zaleznosci od tego, co nastgpi wczesniej, z zastrzezeniem ze nie zawiera si¢ umowy
z Oferentem, ktorego okna w catosci pokrywaja sie z oknami juz wybranymi i nie wnoszg dodatkowego pokrycia, jezeli
limit miejsc zostatby przez to zablokowany kosztem oferty uzupetniajacej luke. Takg decyzje komisja uzasadnia w
protokole, odwotujgc sie do tabeli pokrycia.

Rozdziat VII. Komisja i przebieg postepowania

1. Komisje powotuje kierownik Udzielajacego zamdwienia. Komisja dziata w sktadzie co najmniej trzech oséb.

2. Czes¢ jawna: stwierdzenie prawidtowosci ogtoszenia, liczba ofert, otwarcie, odczytanie cen i okien, wezwanie do
uzupetnienia brakéw formalnych w wyznaczonym terminie.

3. Czes¢ niejawna: badanie spetnienia warunkéw — w tym warunku kompetencji jezykowych z rozdziatu IV pkt 5 —
odrzucenia, zestawienie krzyzowe zastepcow, ocena punktowa wedtug tabel SWKO, ustalenie listy wybranych,
ewentualne wezwanie do korekty okien w trybie rozdziatu VI.4, tabela pokrycia okien z zatgcznika nr 7.

4. 7 postepowania sporzadza sie protokét. Uzasadnienie punktacji ciggtosci, jakosci i jezyka odwotuje sig do tabel SWKO,
a nie do ocen opisowych. W protokole oznacza sie, na jakiej podstawie zakwalifikowano osobe realizujgcg oraz czy w
kryterium V1.3 przyznano 3 czy 5 pkt wraz z rodzajem dokumentu.

5. O wyniku zawiadamia sie Oferentéw. Informacja o wyborze podlega ogtoszeniu w taki sam sposéb jak ogtoszenie o
konkursie.

Rozdziat VIIl. Odrzucenie oferty i uniewaznienie

1. Odrzuca sie oferte w przypadkach z art. 149 ust. 1 u.$.0.z. stosowanego odpowiednio, w szczegdlnosci: ztozong po
terminie; zawierajgcq nieprawdziwe informacje; gdy Oferent nie okreslit przedmiotu lub ceny; gdy Oferent nie spetnia
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warunkéw udziatu; gdy oferta jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw. Do warunkéw udziatu, ktérych
niespetnienie powoduje odrzucenie, nalezy warunek kompetencji jezykowych z rozdziatu IV pkt 5. Odrzuca sie w
szczegolnosci ofertg, w ktdrej brak zatacznika nr 4, Oferent oswiadcza komunikacje wytgcznie w jezyku polskim albo
oswiadczenie jezykowe jest niejednoznaczne w rozumieniu pkt 5.3.

2. Uniewaznia sie postepowanie, gdy nie wptyneta zadna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, gdy wszystkie oferty
odrzucono, albo gdy wystapita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzenie postepowania nie lezy w
interesie Udzielajgcego zamodwienia.

3. Whptyniecie tylko jednej oferty nieodrzuconej nie stanowi samodzielnej przestanki uniewaznienia, jezeli oferta
umozliwia rozpoczecie udzielania swiadczen.

Rozdziat IX. Protesty i Odwotania

1. W toku postepowania konkursowego oferent moze ztozy¢ protest dotyczacy czynnosci podjetych przez Komisje
Konkursowg.

2. Protest wnosi sie do Komisji Konkursowej w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.
3. Protest wniesiony po terminie nie podlega rozpoznaniu.

4. Komisja Konkursowa rozpatruje protest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela oferentowi pisemnej
odpowiedzi zawierajacej rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.

5. Whniesienie protestu powoduje zawieszenie postepowania konkursowego do czasu jego rozpatrzenia, chyba ze z
tresci protestu wynika jego oczywista bezzasadnos¢.

6. O wniesieniu protestu Komisja Konkursowa informuje oferentéw uczestniczacych w postepowaniu.
7. Oferent biorgcy udziat w konkursie moze wnies¢ odwotanie od rozstrzygniecia postepowania konkursowego.

8. Odwotanie wnosisie do Kierownika Udzielajgcego Zamdwienia w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia o rozstrzygnieciu
konkursu.

9. Kierownik Udzielajacego Zamdwienia rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.
10. Rozstrzygniecie odwotania przekazywane jest odwotujagcemu w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11. Whniesienie odwotania wstrzymuje zawarcie umowy w sprawie udzielania $wiadczer zdrowotnych do czasu jego
rozpatrzenia.

12. Protest i odwotanie nie przystuguja na:
1) wybdr trybu postepowania;
2) niedokonanie wyboru oferenta;
3) uniewaznienie postepowania konkursowego.

13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych dotyczace srodkéw odwotawczych w postepowaniu
konkursowym.

Rozdziat X. Zawarcie umowy

1. Z wybranymi Oferentami zawiera sie umowe wedtug wzoru wtasciwego dla ich statusu (zatgcznik nr 8 albo nr 9), w
terminie wskazanym w zawiadomieniu o wyborze.

2. Przed podpisaniem Oferent sktada aktualne ubezpieczenie OC, jezeli w ofercie ztozyt tylko oswiadczenie, oraz — w
umowie B2B — aktualny wydruk z wtasciwego rejestru.

3. Odmowa zawarcia umowy przez wybranego Oferenta uprawnia do wskazania kolejnej oferty z rankingu, bez
powtarzania catego konkursu, albo do ogtoszenia postepowania uzupetniajgcego na niezabezpieczone okna.
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4. Warunki realizacji, rozliczen, zastepstw, kar i wypowiedzenia okresla umowa. SWKO nie powiela tych postanowier.
Umowa potwierdza obowigzek samodzielnej komunikacji medycznej w jezyku angielskim wobec pacjentéw, ktorzy tego
wymagaja.

Rozdziat XI. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy wskazane w rozdziale .

2. Dokumentacje postepowania przechowuje sie w siedzibie Udzielajgcego zamdwienia przez okres wymagany
przepisami o archiwizacji i o kontroli.

3. Klauzula informacyjna RODO stanowi zatgcznik nr 10.

Warszawa, 23 pazdziernika 2026 r.

 ndam
ek, e
Dyrektor NZOZ SGGW w Warszawie

Wykaz zatgcznikow do SWKO

1 Formularz ofertowy
; 2 Wzér opisu mechanizmu zastepstw
3 Wzér oswiadczenia osoby zastepujacej (w tym oswiadczenie jezykowe zastepcy)
4 Oswiadczenie o kompetencjach jezykowych — warunek udziatu
5 Oswiadczenie o akceptacji SWKO i modelu wspétpracy
6 Oéwiadczenie o prawdiiWégci dany.lch i brakﬁ pfzés{anék odfzrucenia
7 Obligatoryjne okna dostépnoéci
8 Wz6r umowy B2B (dokument odrebny, niepowielany w SWKO)
9 Wzor umoWy zIecenAia (dokument odrebny, niebowielany w SWKO)
‘ 10 Klauzula informacyjna RODO

31 Oswiadczenie wykonawcy dot. wykluczenia

NZOZ SGGW w Warszawie - SWKO lekarz medycyny pracy - strona 102z 20



Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej SGGW w Warszawie

Konkurs ofert — lekarz medycyny pracy — SWKO | Sprawa nr N20Z.252.65.2026

Zatgcznik nr 1. Formularz ofertowy

Oferent (imie i nazwisko / nazwa)
Adres / siedziba

PESEL (w przypadku osoby fizycznej)

NIP (dziatalnosc lecznicza)
Numer prawa wykonywania zawodu

Telefon lub e-mail do kontaktu

Status (zaznaczy¢ wtasciwe):

[ ] dziatalnos¢ lecznicza — wnioskuje o umowe B2B

[ ] osoba fizyczna z kwalifikacjami — wnioskuje o umowe zlecenia
Podstawa warunku udziatu: wpis WOMP / specjalizacja z medycyny pracy
of-] ) - 1P zt za 1 godzine udzielania swiadczen brutto.

Tygodniowe okna dostepnosci (dzien, godz. od-do, suma godzin):
Drief Godsiny (od o)
Poniedziatek |
| Wtorek
Sroda
Czwartek
Pigtek

Suma godzin tygodniowo w
godzinach otwarcia przychodni
‘ (8:00-18:00, poniedziatek—
piatek)
Oswiadczenie jezykowe (zatgcznik nr 4) ztozone: [ ] tak — obligatoryjne
Do oferty zatgczam zatgcznikinr: [ ]1; [12; [13; [14; [15 []16;[]11

[ JINNEY.cssnamnn

Data i podpis: ..ueeevvreeeeiiieeeeeenien,
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Zatgcznik nr 2. Opis mechanizmu zastepstw

Oferent (imie i nazwisko / nazwa)

PWZ / NIP
1. Nieobecnos¢ planowana — zgtoszenie z wyprzedzeniem ....... . dni (dla 6 i 10 pkt: nie mniej niz 14).
2. Nieobecnos¢ nieplanowana — zgtoszenie do godziny startu okna, awaryjnie w ciggu ........ godzin.

3. Zastepca: [ ]imiennie (oswiadczenie —zatgcznik nr3) [ ] pula oséb Udzielajgcego zamdwienia (maks. 3 pkt)

4. Czas do uruchomienia zastepstwa: ........ | Swiadczenie bez osoby udzielajacej nie dtuzej niz: ........ dzier/dni
robocze.

8. Ko Ditorngle prayehotliier ..camssammmmimsisinmmmmm e

6. Osoba zastepujgca samodzielnie udzielajgca swiadczen spetnia warunek kompetencji jezykowych z rozdziatu IV pkt
5 oraz warunek kwalifikacji z rozdziatu IV pkt 2. [ ] tak

.

Zmiana zastepcy w okresie umowy wymaga zawiadomienia i nowego oswiadczenia przed startem zastepstwa.

Data | podpis OFeTENEaS s:sussmssvsssssmusssissvasians

NZOZ SGGW w Warszawie - SWKO lekarz medycyny pracy - strona 12 z 20



Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SGGW w Warszawie

Konkurs ofert — lekarz medycyny pracy — SWKO | Sprawa nr N20Z.252.65.2026

Zatacznik nr 3. Oswiadczenie osoby zastepujgcej

Imig i nazwisko, numer PWZ

Adres wykonywania dziatalnosci /
miejsce udzielania Swiadczen

Oswiadczam, ze posiadam uprawnienie do udzielania $wiadczen jako medycyny pracy (badania profilaktyczne) i wyrazam
zgode na udzielanie $wiadczen w okresach usprawiedliwionej nieobecnosci Oferenta:

Oferent (imie i NAZWISKO)! susmsmmmmssmmmssmmmr masa s e armsms
[ ] nieobecnosé planowana — po zawiadomieniu > 14 dni

[ ] nieobecnos¢ nieplanowana — uruchomienie < 48 godzin

[ Jinny termin: ........ (ocena wedtug faktycznego poziomu tabeli)

[ ]jestem zdolny/a do samodzielnej komunikacji medycznej z pacjentem w jezyku angielskim w typowym zakresie
lekarza medycyny pracy (warunek z rozdziatu IV pkt 5).

Nie zostatem/am wskazany/a jako zastepca w wiecej niz jednej innej ofercie w tym postepowaniu (tgcznie nie wiecej niz
dwie, wliczajac niniejszg).

Oswiadczenie nie jest umowg z Udzielajagcym zamdwienia. Warunki rozliczenia zastepstwa zostang okreslone odrebnie.
Podanie informacji nieprawdziwej moze skutkowac odrzuceniem oferty Oferenta.

Zatgcznik: dokument uprawnienia.

Miejscowos¢, data i podpis zastepCy: ..ueevvvevvveenveeiieeennnen
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Zatgcznik nr 4. Oswiadczenie o kompetencjach jezykowych

Zatacznik obligatoryjny. Wybor opcji ,,wytgcznie jezyk polski” powoduje odrzucenie oferty.
Dokument stanowi jednoczesnie dowdd spetnienia warunku udziatu (rozdziat IV pkt 5) oraz podstawe punktacji w
kryterium VI.3. Nie podlega zwolnieniu z obowigzku ztozenia.

Oferent / osoba udzielajgca
Swiadczen

Zaznacz doktadnie jedng opcje:

[ ] Komunikuje sie z pacjentem wytacznie w jezyku polskim. Skutek: oferta podlega odrzuceniu. Nie przyznaje sie 0
pkt.

3 pkt | warunek udziatu spetniony. Jestem zdolny/a do samodzielnej komunikacji medycznej w jezyku
angielskim w typowym zakresie lekarza medycyny pracy (wywiad albo omdwienie badania, omdwienie
rozpoznania / wyniku, zalecenia, informacja dla pacjenta), bez ttumacza. Nie zatgczam dokumentu
potwierdzajacego praktyke ani certyfikatu.

[1]

5 pkt | warunek udziatu spetniony + dokument. Spetniam warunek z opcji 3 pkt i zatagczam dokument.
Preferowany dokument: zaswiadczenie o udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w jezyku angielskim przez co

[]

najmniej 12 miesiecy. Rownowazne: certyfikat B2 lub wyzszy, dyplom uczelni anglojezycznej, inny dokument
réwnowazny.

Rodzaj zatgczonego dokumentu (tylko przy opcji 5 pkt): coeeevreevieeniieeiieennnn.

Okres praktyki anglojezycznej (jezeli dotyczy): od .............. o [0 [FRR— Swiadczeniodawcea: ....ocveevveeiieennee.

Inne jezyki (informacyjnie, bez punktéw i bez wptywu na warunek udziatu): ......cccoevvevieniienninennn.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) nieprawdziwe oswiadczenie stanowi podstawe odrzucenia oferty;

2) zaznaczenie opcji ograniczonej do jezyka polskiego oznacza niespetnienie warunku udziatu;

3) komisja nie przeprowadza egzaminu jezykowego; ocena opiera sie na oswiadczeniu i ewentualnym dokumencie.

Data | podpiss caummummamasiisssisss
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Zatgcznik nr 5. Oswiadczenie o akceptacji modelu wspdtpracy

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z SWKO oraz z wzorami umow (B2B i umowa zlecenia) i akceptuje model wspétpracy
opisany w rozdziale Ill SWKO, w szczegdlnosci ze:

1. przedmiotem zamdwienia jest udzielanie $wiadczert zdrowotnych na podstawie art. 26 ustawy o dziatalnosci
leczniczej, a nie nawigzanie stosunku pracy;

2. okna dostepnosci s3 moja deklaracjg oferty, a nie rozktadem czasu pracy pracownika;

3. nie jestem zobowigzany/a do wytgcznosci ani do zaniechania innej dziatalnosci leczniczej;

4. ponosze ryzyko organizacyjne wtasnej nieobecnosci i utrzymam zadeklarowany mechanizm zastepstw;
5. faktyczny sposéb wykonywania umowy bedzie zgodny z jej trescig i z rozdziatem Il SWKO;

6. akceptuje warunek kompetencji jezykowych z rozdziatu IV pkt 5 i obowigzek samodzielnej komunikacji medycznej w
jezyku angielskim wobec pacjentdéw, ktdrzy tego wymagaja.

Data i podpis: .coovvevvveeiireiiieeeeiiienn

Zatgcznik nr 6. Oswiadczenie o prawdziwosci danych

Oswiadczam, ze informacje zawarte w ofercie s prawdziwe, oferta nie podlega odrzuceniu z przyczyn znanych mi w dniu
jej ztozenia, a dokumenty zataczone sg zgodne z oryginatami. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci za podanie danych
niezgodnych z prawda, w tym w oswiadczeniu o kompetencjach jezykowych.

Data | POBPISE sosssssvisssnsssvsmsansassanss
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Zatgcznik nr 7. Obligatoryjne okna dostepnosci — lekarz medycyny pracy

Wykaz dni i godzin, ktére facznie muszg zosta¢ pokryte przez wybrane oferty, zgodnie z organizacjg pracy przychodni
NZOZ SGGW. Zaden Oferent nie jest obowigzany zadeklarowaé petnego wymiaru tygodnia.

Dzien Godziny obligatoryjne

Poniedziatek 8:00 - 18:00
Wtorek 8:00 - 18:00 — nie jest uwzgledniane w punktacji
Sroda | | 8:00 - 18:00
Czwartek 8:00 - 18:00
Pigtek 8:00 — 18:00 — nie jest uwzgledniane w punktacji

Zatgczniki nr 8 i 9 stanowig dokumenty odrebne i sg publikowane wraz z niniejszym SWKO.
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Zatgcznik nr 10 — Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna

KTO JEST ADMINISTRATOREM DANYCH?
Zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych (dalej: RODO) administratorem Pafstwa danych osobowych
jest Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z siedzibg przy ulicy Nowoursynowskiej 166, 02-787
Warszawa (dalej: SGGW lub Administrator).
Kontakt z Administratorem:

e adres korespondencyjny: Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166 02-

787 Warszawa,
e telefon: +48 22 59 310 00.

Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczerstwo przekazanych danych osobowych oraz przetwarzanie ich zgodnie
z przepisami prawa.

W JAKIM CELU | NA JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEJ WYKORZYSTUJEMY DANE?
Paristwa dane osobowe bedziemy wykorzystywaé w nastepujgcych celach:

e umozliwienia wzigcia udziatu w konkursie ofert na udzielanie Swiadczen zdrowotnych i jego rozliczenia (art 6 ust.
1 lit. ¢ RODO w zw. z ustawq z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej i ustawq z dnia 27.08.2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych),

e dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi roszczeniami, zwigzanymi z organizacja konkursu ofert w zwigzku
z potrzebg wykazania okreslonych faktodw, majacych w tym zakresie istotne znaczenie dla Administratora (art. 6
ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes); terminy dochodzenia roszczern wynikajgcych z umowy
szczegétowo okresla Kodeks cywilny,

e  kontakt z osobami biorgcymi udziat w konkursie ofert w zakresie dotyczgcym udziatu w konkursie (art. 6 ust. 1
lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes),

e wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 8 ust. 4 i 8
ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistdw), a takze komunikacji z osobg zgtaszajgcg naruszenie oraz
odpowiedzi na zgtoszenie (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w przypadku dokonania zgtoszenia naruszenia w rozumieniu
ustawy o ochronie sygnalistow.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w konkursie ofert oraz realizacji innych wskazanych
powyzej celéw Administratora.

Informujemy, ze Panstwa dane nie bedg wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania w rozumieniu art. 22 RODO.

JAK DLUGO BEDZIEMY WYKORZYSTYWAC DANE?
Dane bedziemy wykorzystywac przez okres niezbedny do realizacji opisanych powyzej celéw. W zaleznosci od podstawy
prawnej bedzie to odpowiednio:

e okres trwania konkursu ofert z Administratorem,

e okres wynikajacy z przepisdw prawa,

e okres przedawnienia roszczen,

e okres do momentu ewentualnego ztozenia skutecznego sprzeciwu.
SGGW po otrzymaniu zgtoszenia o naruszeniu, w rozumieniu ustawy o ochronie sygnalistow, przetwarza dane osobowe
w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére
nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia
dla sprawy. W pozostatym zakresie, w przypadku przetwarzania danych osobowych w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem naruszenia w trybie ustawy o ochronie sygnalistow, dane osobowe bedziemy przetwarzali przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

JAKIE MAJA PANSTWO PRAWA?
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Moga Panstwo ztozy¢ do nas wniosek o: dostep do danych osobowych (informacje o przetwarzanych danych
osobowych oraz kopie danych), sprostowanie danych (gdy sg one nieprawidtowe), przeniesienie danych (w
przypadkach okreslonych w RODO), usuniecie lub ograniczenie przetwarzania danych osobowych - na zasadach
okreslonych w RODO.
Niezaleznie od praw wymienionych wyzej moga Paristwo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec
przetwarzania Panstwa danych, jesli podstawg prawng wykorzystywania danych jest prawnie uzasadniony interes (art.
6 ust. 1 lit. f RODO).
Majg Parstwo takze prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwazajg Panstwo, ze
przetwarzanie Paristwa danych osobowych narusza przepisy prawa.

KOMU PRZEKAZUJEMY PANSTWA DANE?

Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczenstwa danych, Paristwa dane mozemy przekazac¢ (oprdocz osobom
upowaznionym przez Administratora) innym podmiotom, w tym: podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania
zgodnie z przepisami prawa, podmiotom przetwarzajgcym je w naszym imieniu (np. dostawcom ustug technicznych i
podmiotom $wiadczgcym nam ustugi doradcze) oraz innym administratorom (np. kancelariom notarialnym lub
prawnym).

JAK MOZNA SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC W SPRAWIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH?
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (dalej: IOD), z ktérym mozna skontaktowac sie w sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych podmiotom danych
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych za posrednictwem:

e adresu korespondencyjnego Administratora: Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul.

Nowoursynowska 166 02-787 Warszawa,

e adresu e-mail I0D: iod@sggw.edu.pl.
PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY (EOG)
Z powodu korzystania przez Administratora z ustug firmy Microsoft, Paristwa dane osobowe moga by¢ przekazywane
poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) m. in. do USA. Firma Microsoft zapewnia gwarancje wynikajace z
przestrzegania rozdziatu 5 RODO oraz zostata zobowigzana do przestrzegania ochrony danych osobowych na podstawie
standardowych klauzul umownych zawartych z SGGW. Wiecej aktualnych informacji mozna znaleZ¢ pod adresem:
https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacystatement
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Zatgcznik nr 11 — Oswiadczenie Wykonawcy dot. wykluczenia

Zamawiajacy:
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
ul. Nowoursynowska 166
02-787 Warszawa

Wykonawca:

(petna nazwa/firma, adres,
w zaleznosci od podmiotu:
NIP/PESEL, KRS/CEIDG):

reprezentoOWany PrzezZ: .....cccveeininiieeeeenioeeeeeninnessssseee e
(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

Niniejszym oswiadczam, ze:

—  nie podlegam wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2022 r. poz. 835)

— wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne i zgodne z prawdaq oraz zostaty
przedstawione z petng Swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia zamawiajgcego w btad przy przedstawianiu
informacji.

(podpis)
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Pefna nazwa
Nazwa przychodni
| Siedziba podmiotu
Adres przychodni PdZ
REGON
NIP
Numer ksiegi RPWDL
' Telefon
- E-mail zapytan
Godziny otwarcia

Postepowanie

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SGGW w Warszawie

f ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa

ul. Nowoursynowska 161L (przy DS LIMBA), 02-787 Warszawa

000001784

5250007425

1 000000009256

1225931430

: nzoz_sekretariat@sggw.edu.pl

poniedziatek—pigtek 7:40-18:00; rejestracja telefoniczna 8:00-18:00
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