


Załącznik Nr. 1 do zarządzenia  Rektora Nr 25/2020
jednostka  pieczątka                                                        źródło finansowania 531-11-907807


Umowa zlecenie nr ………………..  
Umowę zawarto w Warszawie w dniu …………………..… pomiędzy:
Zleceniodawcą: Szkołą Główną Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, 
02-787 Warszawa ul. Nowoursynowska 166,  NIP 525-000-74-25, REGON 000001784
Jednostka SGGW Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 
reprezentowanym przez: Kanclerza SGGW dr inż. ……..

a Zleceniobiorcą, imię: ………….... nazwisko: …………... 

zamieszkałą w (dokładny adres): … ..
telefon kontaktowy: 
	PESEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	



Nazwisko rodowe: 
NFZ: …

§ 1

1. Przedmiotem niniejszego zlecenia jest wykorzystanie zdobytej wiedzy medycznej, doświadczenia zawodowego, uzyskanych uprawień i kompetencji oraz umiejętności Przyjmującego zlecenie w celu wykonania świadczeń zdrowotnych obejmujących:
1) przeprowadzania badań i zabiegów lekarskich w czasie trwania konsultacji medycznych w poradni POZ, 
2) wydawania stosownych orzeczeń i zaświadczeń, prowadzenia dokumentacji medycznej na zasadach wynikających z przepisów.
3) …….
4) ……..
2. W ramach wydawania stosownych orzeczeń i zaświadczeń oraz prowadzenia dokumentacji medycznej Przyjmujący zamówienie będzie w szczególności wydawał orzeczenia lekarskie, w tym o czasowej niezdolności do pracy, skierowania, opinie i zaświadczenia wg. przepisów obowiązujących w podmiotach leczniczych oraz prowadził dokumentację na zasadach wynikających z tych przepisów obowiązujących w poradni POZ. 
3. Za wykonanie powyższych świadczeń medycznych określonych w ust. 1 - 2 obowiązuje stawka … zł (słownie: … złotych) na godzinę.
4. Przyjmujący zamówienie obowiązany jest udzielać świadczeń medycznych w zakresie określonym niniejszą umową, nieprzerwanie przez cały okres jej obowiązywania. Przyjmujący zlecenie może, za uprzednim pisemnym uzgodnieniem ze Zleceniodawcą, powierzyć wykonywanie usług osobie posiadającej wymagane kwalifikacje zawodowe. Koszty zastępstwa obciążają Przyjmującego zlecenie, chyba że Strony postanowią inaczej. Przyjmujący zlecenie może świadczyć usługi także innym podmiotom i nie jest związany klauzulą wyłączności. Możliwość powierzenia wykonania usług osobie posiadającej wymagane kwalifikacje nie podlega ograniczeniom innym niż uprzednie pisemne uzgodnienie i posiadanie przez tę osobę odpowiednich uprawnień zawodowych.
5. Zleceniobiorca będzie wykonywał swoje obowiązki, w zakresie wskazanym w niniejszej Umowie, zgodnie z obowiązującym prawem, z najwyższą starannością, przestrzegając  obowiązujących u Zleceniodawcy standardów udzielania świadczeń zdrowotnych, regulaminów, zarządzeń i zwyczajów. Zleceniodawca nie jest uprawniony do wydawania wiążących poleceń dotyczących sposobu wykonywania zlecenia. W szczególności Zleceniodawca nie jest uprawniony do wydawania poleceń dotyczących sposobu diagnozowania, leczenia, orzekania ani prowadzenia dokumentacji medycznej; Przyjmujący zlecenie zachowuje pełną autonomię diagnostyczno-terapeutyczną wynikającą z przepisów o zawodzie lekarza.
6. Zleceniobiorca oświadcza, iż posiada kwalifikacje i uprawnienia niezbędne do wykonywania
przedmiotu niniejszej umowy oraz, że w chwili obecnej nie toczy się przeciw niemu żadne
postępowanie sądowe, ani postępowanie w przedmiocie odpowiedzialności zawodowej, związane z wykonywaniem zawodu lekarza. O utracie uprawnień, o których mowa w zdaniu poprzednim, a także o ewentualnym wszczęciu w przyszłości któregokolwiek z postępowań wymienionych w zdaniu poprzednim, Zleceniobiorca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować Zleceniodawcę na piśmie, po wzięciu wiadomości o tych faktach.
7. Udzielenie świadczeń medycznych na rzecz pacjentów Zleceniodawcy w zakresie § 1 ust. 1 Umowy powinno:
a) być zgodne z zasadami etyki lekarskiej;
b) spełniać kryteria świadczące o rzetelnej wiedzy i wysokich kwalifikacjach lekarskich;
c) być realizowane z zachowaniem najwyższej staranności.  

§ 2

1. Zlecenie będzie wykonywane w terminie od 01.01.2027 r. do 31.12.2027 r. 
2. Udzielanie świadczeń medycznych wykonywane będzie w terminach uzgadnianych przez strony z uwzględnieniem potrzeb pacjentów oraz organizacji pracy przychodni. Uzgodnienie terminów udzielania świadczeń nie stanowi podporządkowania pracowniczego ani wyznaczania czasu i miejsca pracy w rozumieniu art. 22§ 1 Kodeksu pracy i służy wyłącznie zapewnieniu prawidłowej organizacji pracy przychodni oraz dostępności świadczeń. Przyjmujący zlecenie samodzielnie określa swoją dyspozycyjność w ramach uzgodnionych przedziałów czasowych; strony mogą wprowadzać zmiany w uzgodnionym harmonogramie za uprzednim porozumieniem, przy czym Przyjmujący zlecenie zachowuje prawo do odmowy przyjęcia terminu, który koliduje z jego innymi zobowiązaniami zawodowymi. Udzielanie świadczeń będzie odbywać się przeciętnie …. godzin dzienne wg ustalonego między Stronami wcześniej harmonogramu dostępności, nie więcej jednak niż …. godzin w okresie trwania umowy. 
3. Strony zastrzegają możliwość zmiany dnia i godzin wykonywania świadczeń medycznych przez Przyjmującego zamówienie, za uprzednią zgodą Zamawiającego udzieloną na piśmie.
4. W przypadku wyczerpania limitu … godzin w okresie krótszym niż wskazanym w ust. 1, umowa ulega rozwiązaniu z chwilą wyczerpania w/w limitu godzin.
5. Przyjmujący zlecenie będzie przyjmował pacjentów zarejestrowanych przez Zleceniodawcę w terminie określonym w ust. 1. Zleceniodawca zapewni Przyjmującemu zlecenie dostęp do gabinetu lekarskiego,  wyposażonego w sprzęt i aparaturę medyczną zgodne z wymaganiami NFZ oraz sanitarno-epidemiologicznymi niezbędnego dla należytego wykonania przedmiotowej umowy, a także niezbędne leki i materiały opatrunkowe, oraz dostęp do pomieszczeń socjalnych i sanitarnych. Zapewnienie przez Zleceniodawcę pomieszczeń, sprzętu i materiałów ma na celu wyłącznie umożliwienie należytego wykonania przedmiotu umowy i nie stanowi wyznaczenia miejsca pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy ani elementu podporządkowania organizacyjnego. 
6. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zapoznania się i przestrzegania zasad BHP obowiązujących u Zleceniodawcy.
7. Przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych, Przyjmujący zlecenie jest samodzielny i niezależny od Zleceniodawcy  i ponosi wyłączną odpowiedzialność za rozpoznanie choroby, udzielane świadczenie i wystawione orzeczenia – dokumenty medyczne. Przyjmujący zlecenie samodzielnie organizuje sposób, kolejność i metodykę udzielania świadczeń w ramach uzgodnionych terminów, ponosząc wyłączną odpowiedzialność zawodową za ich treść i skutki.

§ 3

1. Za wykonanie zlecenia, Zleceniodawca zapłaci wynagrodzenie za wykonywane świadczeń medycznych określonych w § 1 umowy, w wysokości …,00 złotych, słownie: … złotych (wynikające z wyliczenia  liczby godzin  … i stawki …,00 złotych za godzinę), ale nie niższej niż minimalna stawka godzinowa wynikająca z Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, która podlega waloryzacji).
2. Wynagrodzenie za udzielanie świadczeń medycznych należne będzie na koniec każdego miesiąca i naliczane będzie w oparciu o prawidłowo wystawiony przez Przyjmującego zlecenie rachunek/dokument finansowy, złożony w Dziale Płac i Stypendiów w Kwesturze, w terminie wynikającym z zarządzenia Rektora SGGW w sprawie zasad stosowania w SGGW umów cywilnoprawnych.
3. Wynagrodzenie płatne jest jedynie w przypadku faktycznego wykonania świadczeń medycznych przez Przyjmującego zlecenie, przez co rozumie się obecność Przyjmującego zlecenie.
4. W przypadku, gdy nieobecność powodująca przerwę w udzielaniu świadczeń medycznych wynosić będzie co najmniej 2 tygodnie, Przyjmujący zlecenie zobowiązuje się powiadomić Zleceniodawcę sms lub mailem o w/w nieobecności z minimum 1- miesięcznym wyprzedzeniem.
5. W przypadku nieobecności powodującej przerwę w udzielaniu świadczeń medycznych, krótszą niż 2 tygodnie, Przyjmujący zlecenie zobowiązuje się powiadomić Zleceniodawcę sms lub mailem o w/w nieobecności z minimum dwutygodniowym wyprzedzeniem.
6. Obowiązek, o którym mowa w ust. 4 i 5 nie obejmuje przypadków, gdy nieobecność wywołana jest siłą wyższą.

§ 4

1. Do przyjęcia wykonanej pracy Zleceniodawca upoważnia Dyrektora NZOZ SGGW.
2. Zleceniobiorca jest zobowiązany do udzielania Zleceniodawcy wszelkich informacji dotyczących przebiegu zlecenia, składania odpowiednich sprawozdań i wyjaśnień. 
3. W sprawach wynikających z niniejszego stosunku prawnego, Zleceniodawca ponosi odpowiedzialność wobec osób trzecich co do jakości i skutków przedmiotu umowy, w zakresie w jakim odpowiedzialności nie ponosi Zleceniobiorca.
4. Zleceniobiorca zobowiązany jest do posiadania przez cały okres czasu trwania umowy, ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie udzielonego mu zlecenia – na co najmniej minimalną sumę gwarancyjną ubezpieczenia OC w odniesieniu do jednego zdarzenia …. euro oraz … euro w odniesieniu do wszystkich zdarzeń, których skutki objęte są umową ubezpieczenia OC lekarza wykonującego świadczenia medyczne w NZOZ SGGW.
5. Zleceniobiorca jest zobowiązany do dostarczenia dla Zleceniodawcy kopii dokumentów z których wynikałaby zmiana warunków ubezpieczenia o którym mowa w ustępie poprzednim, oraz kopii dokumentów świadczących o zawarciu kolejnych umów ubezpieczenia.


§ 5

Zleceniobiorca oświadcza, że (*skreślić niepotrzebne punkty i fragmenty zdań):
1. Jest pracownikiem Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zatrudnionym na podstawie umowy o pracę lub mianowania (podać jednostkę SGGW) ………………….......................................................................................................................
· przebywającym / nie przebywającym* na urlopie bezpłatnym w terminie: …………………….. ……………………………………………………………………………
· przebywającym / nie przebywającym* na urlopie wychowawczym w terminie: …………………………………………………………………………………………………...
· przebywającym / nie przebywającym* na urlopie macierzyńskim w terminie: ……………………..............................................................................................................
2. Jest pracownikiem innego niż SGGW pracodawcy zatrudnionym na podstawie: stosunku pracy, mianowania, stosunku służbowego, stosunku pracy nakładczej, spółdzielczego stosunku pracy, członkostwa spółdzielni zajmującej się produkcją rolną*, a wynagrodzenie miesięczne (brutto) z tych tytułów jest / nie jest* wyższe od kwoty najniższego wynagrodzenia ustalonej przez ministra właściwego do spraw pracy, jednocześnie wnioskuje / nie* wnioskuje o objęcie go dobrowolnym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym (po połowie na koszt Zleceniobiorcy i Zleceniodawcy). 
3. Jest studentem szkoły wyższej lub uczniem szkoły ponadpodstawowej i ukończył / nie ukończył* 26 lat.
4. Jest  doktorantem.
5. Jest  emerytem/rencistą* nr emerytury    
6. Prowadzi/nie prowadzi* pozarolniczą działalność gospodarczą (przedmiotowo nie pokrywającą się z czynnościami tego zlecenia), z tytułu której opłacam składki od preferencyjnej podstawy wynoszącej 30% minimalnego wynagrodzenia, NIP………………………………
7. Prowadzi/nie prowadzi* pozarolniczą działalność gospodarczą (przedmiotowo nie pokrywającą się z czynnościami tego zlecenia) , z tytułu której opłacam standardowe składki - od podstawy wymiaru wynoszącej co najmniej 60% prognozowanej przeciętnej płacy miesięcznej, NIP……………………………
8. Jest/nie jest* rolnikiem ubezpieczonym w KRUS.
9. Jest osobą niepracującą.
§ 6

1. O wszelkich zmianach dotyczących podanych informacji, Zleceniobiorca zobowiązuję się powiadomić płatnika na piśmie w terminie 5 dni od dnia wystąpienia tych zmian przez okres trwania przedmiotowej umowy. W przypadku podania błędnych informacji, a także w razie nie przekazania informacji o zmianie danych, które mają wpływ na opłacanie składek zobowiązuję się zwrócić płatnikowi opłacone przez niego do ZUS-u składki na ubezpieczenia społeczne (emerytalne, rentowe) finansowane ze środków ubezpieczonego wraz z odsetkami od całego powstałego zadłużenia.
2. Zleceniobiorca wnioskuje / nie wnioskuje* o objęcie go dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym (na koszt Zleceniobiorcy). Zleceniobiorca oświadcza, że złożone przez niego w §5 oświadczenie jest zgodne z prawdą i świadom jest odpowiedzialności finansowej i karnej z tytułu podania nieprawdziwych danych.
§ 7

1. Każdej ze stron przysługuje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem
1 – miesięcznego okresu wypowiedzenia zgłoszonego stronie przeciwnej na piśmie.
2. Umowa ulega rozwiązaniu z zachowaniem 7 – dniowego okresu wypowiedzenia:
a) wskutek oświadczenia jednej ze stron, w przypadku gdy druga strona rażąco narusza
postanowienia umowy i nie zaprzestanie naruszeń po upływie 7 – dniowego terminu
od przekazania jej przez drugą stronę pisemnego wezwania do zaniechania naruszeń;
b) wskutek oświadczenia Zleceniodawcy – jeżeli w wyniku kontroli wykonania umowy
i innych działań kontrolnych uregulowanych w odrębnych przepisach stwierdzono,
że Zleceniobiorca nie wypełnia warunków umowy lub wykonuje je wadliwie,
w szczególności poprzez ograniczenie dostępności świadczeń, zawężanie ich zakresu
lub złą jakość świadczeń.
3. Ponadto niniejsza umowa ulega rozwiązaniu z zachowaniem 7 – dniowego okresu
wypowiedzenia, gdy:
a) Zleceniobiorca stanie się trwale niezdolny do realizacji zlecenia,
b) Zleceniobiorca utraci uprawnienia niezbędne do realizacji zlecenia,
c) gdy zajdą okoliczności, za które strony nie ponoszą odpowiedzialności, a które
uniemożliwiają dalsze wykonywanie umowy lub nastąpi taka zmiana bezwzględnie
obowiązujących przepisów prawa, która wykluczy możliwość kontynuowania umowy,
d) strony za porozumieniem tak postanowią.
4. Rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym nastąpi w przypadkach:
a) odmowy przez Zleceniobiorcę udzielenia świadczenia zdrowotnego objętego niniejszą umową,
b) popełnienia przez Zleceniobiorcę, w czasie trwania umowy przestępstwa, które
uniemożliwia dalszą realizację umowy, jeżeli zostało ono stwierdzone prawomocnym
wyrokiem,
c) naruszenia obowiązku zachowania tajemnicy zawodowej oraz warunków niniejszej umowy. 
§ 8

Zleceniodawca jest zobowiązany / nie jest zobowiązany* do pokrycia kosztów podroży Zleceniobiorcy związanej z wykonaniem przedmiotu umowy, stosując odpowiednio obowiązujące u Zleceniodawcy przepisy prawa oraz akty wewnętrzne dotyczące zwrotów kosztów podróży służbowej.

§ 9

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji poufnych dotyczących Zleceniodawcy jak i informacji pozyskanych w związku z realizacją świadczonych usług, informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa, uzyskanych w czasie realizacji niniejszej umowy, a w szczególności: informacji technicznych, technologicznych, organizacyjnych i handlowych Zleceniodawcy.
2. Naruszenie w/w obowiązku spowoduje odpowiedzialność Zleceniobiorcy w przypadku
wyrządzenia Zleceniodawcy szkody według zasad określonych w obowiązujących przepisach
prawa.
3. Na Zleceniobiorcy ciąży obowiązek dokładnego i systematycznego prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczości statystycznej na zasadach obowiązujących przepisami prawa oraz do stosowania w zakresie orzeczeń lekarskich (w tym o czasowej niezdolności do pracy), skierowań opinii i zaświadczeń, przepisów obowiązujących w zakładach opieki zdrowotnej. Zleceniobiorca ponosi w szczególności odpowiedzialność za szkody wyrządzone Zleceniodawcy i osobom trzecim nierzetelnym, niedbałym lub niestarannym prowadzeniem dokumentacji. Dokumentacja medyczna sporządzona przez Zleceniobiorcę pozostaje we władaniu Zleceniodawcy.
4. Zleceniodawca jako administrator danych osobowych zobowiązuje Zleceniobiorcę do nieudostępniania dokumentacji osobom nieuprawnionym.

§ 10

1. Zleceniodawca, działając jako administrator danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej „RODO”) przetwarza dane osobowe Zleceniobiorcy w celu i w zakresie niezbędnym dla prawidłowej realizacji Umowy.
1. Zleceniodawca wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym Zleceniobiorca może skontaktować się w sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przysługujących podmiotom danych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych pod adresem email: iod@sggw.edu.pl.
1. Dane osobowe Zleceniobiorcy będą przetwarzane w następujących celach:
a) realizacja niniejszej umowy (art. 6 ust.1 lit. b) RODO),
b) realizacja obowiązków prawnych Zleceniodawcy związanych z realizacją niniejszej umowy, np. prowadzenie dokumentacji rachunkowej (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO),
c) dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi roszczeniami związanymi ze współpracą lub też w związku z potrzebą wykazania określonych faktów mających w tym zakresie istotne znaczenie dla Zleceniodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO); terminy dochodzenia roszczeń szczegółowo określa Kodeks cywilny,
d) wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Zleceniodawcy (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 8 ust. 4 i 8 ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistów), a także komunikacji z osobą zgłaszającą naruszenie oraz odpowiedzi na zgłoszenie (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), w przypadku dokonania zgłoszenia naruszenia w rozumieniu ustawy o ochronie sygnalistów.
1. Odbiorcami danych osobowych mogą być: podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa, podmioty, które na podstawie stosownych umów przetwarzają dane osobowe powierzone do przetwarzania przez Zleceniodawcę, inni administratorzy (np. kancelarie notarialne lub prawne).
1. Dane będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji opisanych powyżej celów. W zależności od podstawy prawnej będzie to odpowiednio:
a) okres współpracy ze Zleceniodawcą,
b) okres wynikający z przepisów prawa,
c) okres przedawnienia roszczeń,
d) okres do momentu ewentualnego złożenia skutecznego sprzeciwu.
Zleceniodawca po otrzymaniu zgłoszenia o naruszeniu, w rozumieniu ustawy o ochronie sygnalistów, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbędnym do przyjęcia zgłoszenia lub podjęcia ewentualnego działania następczego. Dane osobowe, które nie mają znaczenia dla rozpatrywania zgłoszenia nie są zbierane, a w razie przypadkowego zebrania są niezwłocznie usuwane. Usunięcie tych danych osobowych następuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, że nie mają one znaczenia dla sprawy. W pozostałym zakresie, w przypadku przetwarzania danych osobowych w związku z dokonanym zgłoszeniem naruszenia w trybie ustawy o ochronie sygnalistów, dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi działaniami. 
1. Zleceniobiorcy przysługuje prawo złożenia wniosku o: dostęp do danych osobowych (informację o przetwarzanych danych osobowych oraz kopię danych), sprostowanie danych (gdy są one nieprawidłowe), przeniesienie danych (w przypadkach określonych w RODO), usunięcie lub ograniczenie przetwarzania danych osobowych - na zasadach określonych w RODO.
Niezależnie od praw wymienionych wyżej Zleceniobiorcy przysługuje w dowolnym momencie prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych, jeśli podstawą prawną ich przewarzania jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Zleceniobiorcy przysługuje także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uważa, że przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy prawa.
1. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych może skutkować odmową zawarcia niniejszej umowy
1. Z powodu korzystania przez Zleceniodawcę z usług firmy Microsoft, dane osobowe Zleceniobiorcy mogą być przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) m. in. do USA. Firma Microsoft zapewnia gwarancje wynikające z przestrzegania rozdziału 5 RODO oraz została zobowiązana do przestrzegania ochrony danych osobowych na podstawie standardowych klauzul umownych zawartych ze Zleceniodawcą. Więcej aktualnych informacji można znaleźć pod adresem: https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacystatement.
1. Dane osobowe Zleceniobiorcy nie będą wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania w rozumieniu art. 22 RODO.

§ 11

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem nieważności.
2. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego. 
3. Wszelkie spory wynikające na tle niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd cywilny właściwy dla siedziby Zleceniodawcy. 
4. Rodzaj i sposób wykonywania prac nie powodują nawiązania stosunku pracy i nie tworzy stosunku podporządkowania charakterystycznego dla tego stosunku. Przyjmujący zlecenie samodzielnie organizuje sposób wykonywania zlecenia. Strony zgodnie oświadczają, że rzeczywisty sposób wykonywania świadczeń nie będzie nosił cech stosunku pracy, w szczególności podporządkowania kierowniczego, wyznaczania czasu i miejsca pracy przez Zleceniodawcę ani osobistego świadczenia pracy w warunkach typowych dla stosunku pracy.

§ 12

Wynagrodzenie wynikające z rachunków złożonych do końca miesiąca zostanie wypłacone w następnym miesiącu: dla osób niebędących pracownikami SGGW 20 dnia miesiąca następnego, a dla pracowników SGGW w terminie wypłaty wynagrodzenia ze stosunku pracy. 
§ 13

Umowę sporządzono w 2 egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Zleceniobiorca.








Zleceniobiorca                       Zleceniodawca 				Kontrasygnata
				Kwestora



………………………                  .......................................          ..........................................


Zamówienia Publiczne						Sprawdzono
pod względem form.-rach.


…………………………………………..	 		                              …………………………

 * niepotrzebne skreślić         


Załączniki do umowy zlecenia nr 
1. Dyplom ukończenia studiów medycznych 
2. Dyplom specjalizacji ….  
3. Zaświadczenie o prawie wykonywania zawodu nr …. wydane przez … w …
4. Polisa ubezpieczenia OC.



6

