Uchwata Nr 115 - 2018/2019
Senatu Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2019 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji w Szkole Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Na podstawie art. 152 ust.l pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 60 pkt 23 Statutu Szkoty
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Senat Szkoty Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie uchwala, co nastgpuje:

§1.

1. Uchwala si¢ Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
1 wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji w Szkole Glowne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
uchwaty, zwany w dalszej czgsci Regulaminem.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

§2.

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do umow, innych czynnos$ci prawnych lub
zdarzen prawnych odpowiednio zawieranych, podejmowanych lub powstatych po
jego wejsciu w zycie.

2. Czynnosci rozpoczgte a nie zakonczone przed dniem wejscia w zycie Regulaminu
prowadzi si¢ na podstawie nowych przepisow.

3.

Uchyla si¢ w catosci z dniem 1 paZdZiemik§a 2019 r. Uchwate Nr 51 - 2014/2015 Senatu
Szkoty Gltownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 23 lutego 2015 roku w
sprawie uchwalenia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, pokrewnymi i prawami sui
generis do baz danych oraz prawami wlasnos$ci przemystowej oraz komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
z zastrzezeniem, 1z znajduje ona zastosowanie do umoéw, innych czynnosci prawnych lub
zdarzen prawnych odpowiednio zawieranych, podejmowanych lub powstatych przed
wejsciem w zycie Regulaminu.

§4.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prorektorowi ds. Nauki.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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§1
Pojecia

Jezeli w tresci Regulaminu jest wymienione ponizsze pojecie, nalezy przez to rozumiec:

1) CIiTT - Centrum Innowacji i Transferu Technologii SGGW;

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Dokumentacja przeprowadzonych badan - dokumenty papierowe
lub elektroniczne, w tym notatki, =zeszyty laboratoryjne, pliki 1 dokumenty
wygenerowane przez urzadzenia badawcze w trakcie prowadzenia badan, zapisy audio
i video oraz przedmioty materialne wytworzone w toku badan a stanowiagce pierwotne
udokumentowanie przeprowadzonych badan;

Informacje Poufne - informacje dotyczace dobr intelektualnych nieujawnione
do wiadomosci publicznej, ktére mogg mie¢ wartos¢ rynkowa, a ich ujawnienie
wiazaloby sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczyloby mozliwos¢
uzyskania ochrony prawnej;

Kierownik jednostki organizacyjnej - dyrektora instytutu SGGW  bedacego
przetozonym w stosunku do pracownika zatrudnionego w instytucie SGGW
lub tez w stosunku do innej osoby niezatrudnionej w tym instytucie a realizujacej
zadania na rzecz instytutu SGGW;

Kierownik Katedry - kierownika katedry lub kierownika innej samodzielnej
jednostki  organizacyjnej w instytucie SGGW lub tez kierownika jednostki
ogolnouczelnianej, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony;

Kierownik projektu - osob¢ kierujaca w imieniu SGGW wydzielonym zadaniem
w Uczelni, w szczegdlnosci realizowanym przy udziale s$rodkéw finansowych innych
niz $rodki wlasne (ze zrodet zewnetrznych) w wyniku ktorego powstato, powstanie
lub moze powsta¢ Utwor lub Rezultat Tworczy;

Komercjalizacja - zespOl  czynnosci zmierzajacych  do  udostgpnienia
za wynagrodzeniem innym podmiotom, W szczegdlno$ci przedsigbiorcom, praw
do dobr intelektualnych SGGW; w tym: Komercjalizacja bezpo$rednia (tj. sprzedaz
wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych Ilub know-how zwigzanego z tymi
wynikami lub oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci
na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy) lub Komercjalizacja
posrednia (obejmowanie lub nabywanie udzialow Ilub akcji w spoétkach w celu
wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami);

Regulamin - Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
1 wlasnosci przemystowej oraz zasad Komercjalizacji w SGGW;
Rektor - Rektora SGGW Ilub osobe przez Niego upowazniong w drodze

petnomocnictwa;

10) Rezultat Tworczy - wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki

towarowe, topografie uktadow scalonych, wyhodowane albo odkryte i wyprowadzone
odmiany roslin, procedury diagnostyki, leczenia 1 zapobiegania chorobom zwierzat,

programy komputerowe, bazy danych chronione prawem sui generis lub prawem
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autorskim, know-how rozumiane jako informacje techniczne Iub technologiczne,
organizacyjne o charakterze niejawnym lub poufnym, utwory bedace efektem prac
rozwojowych oraz dokumenty i przedmioty materialne (tj. dokumenty zrédlowe, dane
eksperymentalne, zeszyty badan, dane =zapisane w  postaci elektronicznej
lub na papierze, ktore zawieraja wynik prac naukowych lub badawczo-rozwojowych,
ktére moga mie¢ potencjat Komercjalizacyjny);

11) Spétka celowa - spotke, powotang przez Uczelni¢ w celach wskazanych
w art. 149 ust. 1 Ustawy;

12) Tworca - osobg, ktora jest autorem lub wspotautorem Rezultatu Tworczego
lub Utworu;

13) Uczelnia lub SGGW - Szkot¢ Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

14) Ustawa - ustawe¢ z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.);

15) Utwor - utwor w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 poz. 2339 z p6zn. zm.);

16) Utwoér naukowy - Utwor stanowigcy rezultat naukowego procesu poznawczego

zorientowany na przedstawienie obiektywnie istniejacej rzeczywistosci.

2
Cel ustanowie§nia Regulaminu
Celem Regulaminu jest:

1) zapewnienie wilasciwej ochrony wynikow dziatalno$ci tworczej pracownikow
SGGW oraz okre$lenie praw i obowigzkow w zakresie ochrony, korzystania
i Komercjalizacji wlasnosci intelektualnej powstatej w SGGW;

2) zabezpieczenie praw Uczelni do Utworéw lub Rezultatow Tworczych w celu
mozliwosci ich komercyjnego wykorzystania;

3) zabezpieczenie Uczelni przed mozliwoscia naruszenia przez Uczelni¢ praw
0s0b trzecich, a wynikajacych z zawartych przez Uczelni¢ umow;

4) ustanowienie zasad Komercjalizacji Rezultatow Tworczych 1 podziatu
dochoddéw z tego tytutu;

5) wustanowienie zasad korzystania 1 zarzadzania przez SGGW Utworami
lub Rezultatami Tworczymi, ktére zostaly stworzone przez osoby niebedace
pracownikami SGGW.

§3

Zakres stosowania Regulaminu

1. Regulamin stosuje si¢ do pracownikoéw Uczelni zatrudnionych w ramach umowy
o prace lub mianowania, ktéorzy w ramach obowiazkéw pracowniczych $wiadcza prace
o charakterze intelektualnym oraz do studentow i doktorantoéw Uczelni, a takze osob,

ktore uczestniczg przy powstawaniu Utworu lub Rezultatu Tworczego w Uczelni.
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2. Utwor lub Rezultat Tworczy beda uznawane za stworzone w wyniku wykonywania
obowiazkéw ze stosunku pracy w przypadku zaistnienia tacznie ponizszych
okolicznosci:

1) zostaja stworzone przez osobe pozostajaca z Uczelnig w stosunku pracy w czasie
trwania tego stosunku,

2) zakres obowigzkdéw pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktorych moze dojs¢
do stworzenia Utworu lub Rezultatu Tworczego,

3) Utwor lub Rezultat Tworczy zostaje stworzony w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkoéw przez pracownika.

3. Uznaniu Utworu lub Rezultatu Tworczy za stworzone w wyniku wykonywania
obowiazkéw pracowniczych nie stoi na przeszkodzie stworzenie go w czasie trwania
stypendium naukowego lub grantu uczelnianego.

4. Regulamin okresla:

1) prawa i obowiazki Uczelni, pracownikow Uczelni oraz studentéw, doktorantow
a takze osob, ktore uczestnicza przy powstawaniu Utworu lub Rezultatu
Twoérczego w Uczelni w zakresie ochrony i1 korzystania z praw autorskich, praw
pokrewnych oraz praw wlasnos$ci przemystowe;;

2) zasady wynagradzania Tworcow;

3) zasady i procedury Komercjalizacji.

§4

Zgloszenie Utworu przez pracownika

1. Pracownik zgtasza stworzenie Utworu, odpowiednio Kierownikowi projektu gdy
Utwor zostat stworzony w  wydzielonym zadaniem realizowanym w SGGW
w  szczegOlnosci przy udziale S$rodkéw innych niz S$rodki wlasne SGGW (dalej
projekt) lub Kierownikowi Katedry, gdy Utwor nie zostal stworzony w ramach
projektu. Zgtoszenie Utworu nastgpuje przez wskazanie: danych osobowych Tworcy
lub Tworcow Utworu oraz tytulu 1 krotkiego opisu Utworu. Z dniem zgloszenia
Utworu, powstaje domniemanie przyjecia Utworu przez Uczelnig.

2. Kierownik Katedry lub odpowiednio Kierownik projektu rejestruje zgloszone Utwory,
podlegajace wpisowi w aktualnym programie informatycznym wykorzystywanym
do ewaluacji procesow naukowych, oceny pracownikow i instytucji.

3. Jesli Utwor zostat stworzony przez kilka osob, zgloszenie Utworu powinno zawierad
dane osobowe wszystkich Tworcow i1 okresla¢ procentowy udziat kazdego Tworcy
we wspotwiasnosci lub stworzeniu Utworu.

4. Na wniosek odpowiednio Kierownika Katedry lub Kierownika projektu, pracownik
niezwlocznie dostarcza Uczelni zgloszony Utwodr, jak rowniez Dokumentacje
przeprowadzonych badan oraz dodatkowe informacje do Utworu, przedmioty
materialne powstate w wyniku badan naukowych.

5. Dokonujac zgloszenia Utworu odpowiednio u Kierownika Katedry lub u Kierownika
projektu, pracownik poswiadcza jednocze$nie, ze Utwor nie narusza zadnych

istniejacych praw autorskich ani innych praw oraz, ze fragmenty niewskazane jako
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cytaty sa  oryginalnym  dzietem  Tworcy oraz, ze zezwolenie konieczne
do wykorzystania Utworu od 0so6b trzecich zostalo uzyskane.

Kierownik Katedry lub odpowiednio Kierownik projektu, w przypadku Utworu
stanowigcego jednoczes$nie Rezultat Tworczy, ktory nie zostal zgloszony zgodnie
z procedura wskazang w § 9 Regulaminu, zobowiazuje pracownika do dokonania
zgloszenia Rezultatu Tworczego zgodnie z Regulaminem, jako podstawowego
obowiazku pracowniczego.

§5
Utwory pracownikow SGGW

Uczelnia, z chwilg przyjecia Utworu stworzonego przez pracownika, nabywa

autorskie prawa majatkowe do Utworu na nast¢pujacych polach eksploataciji:

1) w zakresie utrwalania 1 zwielokrotniania - wytwarzanie kazda technika
egzemplarzy  Utworu, w  tym  technikami  poligraficznymi,  drukarskimi,
reprograficznymi, magnetycznymi, informatycznymi, cyfrowymi,
fotograficznymi, fonograficznymi, audialnymi, wizualnymi, audiowizualnymi,
multimedialnymi, w  dowolnym  systemie, standardzie 1 formacie oraz
na wszelkich rodzajach no$nikéw, w tym takze trwalym lub czasowym
wprowadzeniu do pamigci komputera lub innego urzadzenia elektronicznego;

2) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych Utwor utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania Utworu w sposob inny niz okreslony w pkt 2 -
publiczne wykonanie, wystawienie, wyS$wietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostgpnianie Utworu w taki sposob, aby kazdy
mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

Jezeli Uczelnia w okresie dwoch lat od daty przyjecia Utworu od pracownika

nie przystapi do jego rozpowszechniania, pracownik moze wyznaczy¢ Uczelni na

pismie odpowiedni termin na rozpowszechnienie Utworu z tym skutkiem, Ze po jego
bezskutecznym uptywie prawa wuzyskane przez Uczelnie wraz 2z wlasnoscia
przedmiotu, na ktérym Utwor utrwalono, powracaja do pracownika. Pracownik

i Uczelnia mogg okresli¢ inny termin przystapienia do rozpowszechniania Utworu.

. Z chwilg przyjecia Utworu, Uczelnia nabywa wlasnos¢ przedmiotu, na ktérym Utwor

utrwalono.

Autorskie prawa osobiste do Utworu stworzonego przez pracownika, obejmujace

prawo do autorstwa  Utworu, oznaczania  Utworu swoim  nazwiskiem

lub pseudonimem, nienaruszalnosci tresci i formy Utworu oraz jego rzetelnego
wykorzystania, nadzoru nad sposobem  korzystania z  Utworu, przystuguja
pracownikowi.

W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy

przedmiotow  podlegajacych  ochronie za pomoca praw pokrewnych  stosuje

si¢ odpowiednio przepisy dotyczace dla praw autorskich.
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§6

Utwory naukowe

. Pracownik moze opublikowa¢ Iub w inny sposdb rozpowszechnia¢ Utwor naukowy,

pod warunkiem, ze ujawnienie takiego Utworu nie doprowadzi do pozbawienia
ochrony prawnej Rezultatow Tworczych lub utraty ich potencjalu komercyjnego,
do ktorych prawa przysluguja Uczelni. Pracownik obowigzany jest do umieszczania
obok swojego nazwiska pelnej nazwy Uczelni.

W przypadkach, w ktorych konieczno$¢ rozpowszechnienia Utworu w tym Utworu
naukowego wynika z przepiséw prawa, za§ jego ujawnienie moze pozbawi¢ ochrony
prawnej Rezultat Tworczy stanowigcy jednoczesnie jego czgS¢ Iub utraty jego
potencjatu komercyjnego, pracownik bedacy Tworcg jest zobowigzany do konsultacji
sposobu dalszego postepowania z CIiTT.

Uczelni przysluguje prawo do nieodptatnego korzystania z materialow naukowych
zawartych w Utworze naukowym, w szczegdlnosci poprzez jego zwielokrotnienie
celem udostepnienia go innym pracownikom, studentom, doktorantom lub osobom
trzecim dla celow badawczych lub dydaktycznych.

Uczelnia nabywa prawa do Dokumentacji przeprowadzonych badan, powstatych
w wyniku badan naukowych dokonanych w zakresie obowigzkow pracownika,
a wynikajacych ze stosunku pracy, w szczegélnosci jezeli badanie te zostaly
przeprowadzone w oparciu o infrastrukture badawcza Uczelni. Dla celow zarzadzania
prawami do Dokumentacji przeprowadzonych badan, postanowienia Regulaminu

stosuje si¢ odpowiednio.

§7

Utwory niepracownicze

. Autorskie prawa majatkowe do Utworu, ktory nie jest Utworem stworzonym przez

pracownika, przystugujg Tworcy.

Autorskie prawa majatkowe do Utworéw stworzonych przez studentéw, stazystow,
doktorantow, stypendystow  krajowych, stypendystow zagranicznych, uczestnikow
studiow podyplomowych oraz innych o0s6b niebedacych pracownikami SGGW
sg ich wlasno$cia, o ile nie zostaly nabyte przez Uczelnig.

. Uczelnia moze naby¢ autorskie prawa majatkowe lub inne prawa do Utworéw od osob

wykazanych w ust. 1 i ust. 2 na zasadach wskazanych w Regulaminie.

Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta
w ciggu 6 miesiccy od daty jej obrony. Jezeli Uczelnia nie opublikowala pracy
dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od daty jej obrony, student ktéry ja przygotowat,
moze ja opublikowaé, chyba ze praca dyplomowa jest czgScia utworu zbiorowego,
wowczas wymagana jest uprzednia zgoda wszystkich wspottworcow.

W pracy dyplomowej jej Tworca zobowigzany jest do wskazania promotora tej pracy
lub opiekuna pracy.
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6. Przepis § 6 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do prac dyplomowych, ktorej czgscia jest
Rezultat Tworczy. Student lub doktorant bedacy Tworca wraz ze swoim promotorem
lub opiekunem pracy jest zobowigzany do konsultacji sposobu dalszego postepowania
z CIiTT.

7. Autorskie prawa majgtkowe do Utworéw powstalych w ramach dziatalno$ci
prowadzonej przez kota naukowe s3 wlasnoscia Tworcow, o ile zgodnie
z Regulaminem nie naleza do Uczelni. Decyzje o mnabyciu autorskich praw
majatkowych  przez  Uczelni¢ podejmuje  Kierownik jednostki  organizacyjne;j,
na wniosek opiekuna kota naukowego, gdy nabycie jest istotne z punktu widzenia
dziatalnos$ci, zadan, prac lub projektéw realizowanych przez t¢ jednostke
organizacyjng.  Kierownik  jednostki  organizacyjnej informuje opiekuna  kota
naukowego o decyzji dotyczacej nabycia autorskich praw majatkowych przez
Uczelnig.

8. Studenci, doktoranci i inne osoby niepozostajace z Uczelnia w stosunku pracy
lub niespetniajace przestanek wskazanych w § 3 ust. 2 Regulaminu, a uczestniczace
przy powstawaniu Utworu Iub Rezultatu Tworczego realizowanego na Uczelni,
zobowigzane s3 do =zachowania poufnoSci oraz przestrzegania zasad wskazanych
w Regulaminie.

9. Do Utworow lub Rezultatow Tworczych, ktore nie powstaly w oparciu o przestanki
§ 3 wust. 2 Regulaminu lub do ktérych prawa majatkowe =zostaly przeniesione
na Uczelnig, nalezy odpowiednio stosowac przepisy Regulaminu.

§8

Obowiazki Tworcéw i uczestnikow projektow, bedacych pracownikami Uczelni

1. Pracownik jest zobowigzany do:

1) zachowania w poufnosci Utworu lub Rezultatu Twoérczego, o ile przepisy
Regulaminu nie stanowig inaczej;

2) dokumentowania i przekazania na wniosek Uczelni wszystkich posiadanych przez
niego informacji zwigzanych z Utworem Iub Rezultatem Tworczym, wynikow
prac naukowych, Utwordw wraz z wiasnoscia nosnikow, na ktorych Utwory
lub Rezultaty Tworcze utrwalono i Dokumentacji przeprowadzonych badan;

3) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dzialan, bez zgody Uczelni,
zmierzajacych do publikowania Rezultatu Tworczego, ujawniania Rezultatu
Tworczego lub jego wdrazania;

4) wspoéldziatania z Uczelniag w procesie Komercjalizacji Rezultatu Tworczego,
w tym w postgpowaniach zmierzajacych do uzyskania praw wylacznych,
nie dluzej niz przez okres przystugiwania prawa Uczelni.

2. Pracownikowi przystuguje prawo do udzialu w zyskach uzyskanych z Komercjalizacji

Rezultatu Twoérczego na zasadach okreslonych w Regulaminie.

3. Pracownik nie moze w zakresie swojej dzialalno$ci poza Uczelnia korzystaé

z Utworow lub Rezultatu Tworczego, do ktorych prawa przystuguja Uczelni
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bez  uprzedniej zgody  odpowiednio  Kierownika  jednostki  organizacyjnej
lub Kierownika projektu.

4. Pracownik, ktory ma dostgp do Informacji poufnych dotyczacych dobr
intelektualnych, zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim,

z zastrzezeniem postanowien Regulaminu.

§9

Procedura zgloszenia Rezultatu Twoérczego

1. Pracownik ma obowigzek poinformowaé¢ CIiTT o Rezultacie Tworczym w terminie
30 dni po jego stworzeniu i ukonczeniu (dalej zwany Zgloszeniem), ktéore na mocy
Regulaminu 1 obowigzujacych przepisow oraz wedlug wiedzy pracownika posiadajg
zdolno§¢ do Komercjalizacji, jesli prawa do Rezultatu Tworczego przystuguja
lub moga przystugiwa¢ Uczelni. Pracownik moze rowniez informowac¢ CLTT
o przewidywanym w przysztosci powstaniu Rezultatu Tworczego, w celu ustalenia
strategii jego ochrony i Komercjalizacji.

2. W celu dokonania Zgloszenia Rezultatu Tworczego do CIiTT pracownik wypetnia
formularz zgloszenia (karta zgloszenia i o$wiadczenia Tworcy dostepne sg na stronach
internetowych CIiTT) oraz wskazuje czlonkéw zespolu badawczego niebedacych
Tworcami, o ile Rezultat Twoérczy powstat przy ich istotnym udziale.

3. Dyrektor CITT moze wystagpi¢ do  Kierownika jednostki  organizacyjnej
lub odpowiednio Kierownika projektu o przekazanie dodatkowych informacji
1 dokumentoéw potrzebnych przy Zgloszeniu.

4. W terminie 14 dni od dnia Zgloszenia, pracownik moze ztozy¢ do CITT o$wiadczenie
(dalej Oswiadczenie) o zainteresowaniu pracownika przeniesieniem na Uczelni¢ praw
do Rezultatu Tworczego. W przypadku nie zlozenia przez pracownika O$wiadczenia,
Uczelnia moze podja¢ decyzje w sprawie Komercjalizacji Rezultatu Tworczego
w terminie 3 miesi¢cy od dnia Zgloszenia.

5. Wypehiony formularz Zgltoszenia, potwierdza Kierownik jednostki organizacyjne;j.

6. Przy Zgloszeniu, pracownik sktada o$wiadczenie, ze Rezultat Tworczy nie narusza
zadnych istniejagcych praw wlasnosci intelektualnych ani innych praw. W przypadku,
gdy Rezultat Tworczy powstal w wyniku pracy kilku Twoércow, w tym Tworcow
niebgdacych pracownikami Uczelni, pracownik albo Tworcy zawiadamiaja
o tym fakcie przy ztozeniu Zgloszenia.

7. Kompletne, wypeklnione i podpisane dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 1 - 6
pracownik dostarcza do CIiTT.

8. Za dzien otrzymania Zgloszenia, przyjmuje si¢ date otrzymania kompletu poprawnie
wypelionych dokumentéw, zgodnie z data ztozenia ostatniego z tych dokumentéw
do CITT.

9. CIiTT potwierdza na Zgtoszeniu prawidtowos¢, kompletnos¢ Zgtoszenia
i wypelionych dokumentow, oraz zabezpiecza otrzymane nosniki przez zniszczeniem
lub uszkodzeniem.
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10. W przypadku, gdy Uczelnia jest jednym ze wspotuprawnionych do Rezultatu

11.

Tworczego, dyrektor CITT na wniosek pracownika lub z wlasnej inicjatywy, jest
uprawniony do podjecia negocjacji w przedmiocie zawarcia umowy z osobami
trzecimi lub podmiotem trzecim, okreslajacej sposob korzystania z praw do Rezultatu
Tworczego lub nabycia tych praw przez Uczelnie. Umowe o nabyciu przez Uczelni¢
praw do Rezultatu Twoérczego w imieniu Uczelni zawiera Rektor lub upowazniona
przez Rektora osoba.

Przepisy § 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku pracownika uczestniczacego
w pracach zespotu dzialajacego pod kierownictwem innej instytucji w ramach
wykonywania zadan ze stosunku pracy z Uczelnia.

§10
Procedura zgloszenia Rezultatu Tworczego w przypadku oséb niebedacych
pracownikami SGGW

Obowigzek  Zgloszenia  Rezultatu =~ Tworczego na  zasadach ~ wskazanych

w § 9 obowigzujacych pracownikow Uczelni dotyczy roéwniez  studentow
lub doktorantow, a takze o0sOb, ktore uczestnicza przy powstawaniu Utworu
lub Rezultatu Tworczego na Uczelni a nie sa jej pracownikami.
Przejecie praw do Rezultatu Tworczego stworzonego przez studenta, doktoranta
lub osoby ktore uczestnicza przy powstawaniu Utworu lub Rezultatu Tworczego
odbywa si¢ na zasadach wskazanych w Regulaminie, po zawarciu umowy przez
Uczelnig i te osoby.

W przypadku studentow lub  doktorantow, wypetniony formularz Zgloszenia,

potwierdza odpowiednio:
1) promotor pracy dyplomowej, ktora stanowi Rezultat Tworczy;
2) Kierownik projektu, w ktorym powstal Rezultat Tworczy z udziatem studenta
lub doktoranta;
3) Kierownik jednostki organizacyjnej, gdy Rezultat Tworczy nie zostat
zrealizowany w projekcie lub nie stanowi pracy dyplomowe;j.
Procedur¢ Zgloszenia Rezultatu Tworczego obowiazujaca pracownikow — stosuje
si¢ odpowiednio do osob wskazanych w § 7 ust. 11 2.

§11
Decyzja w sprawie Komercjalizacji

. W terminie do 3 miesi¢cy, liczonym od dnia otrzymania O$wiadczenia przez CITT

lub w terminie 3 miesieccy od dnia otrzymania przez CIiTT Zgloszenia, Rektor
podejmuje decyzje w sprawie Komercjalizacji Rezultatu Twoérczego. Rektor moze
upowazni¢ inng osob¢ do podejmowania decyzji w sprawie Komercjalizacji, na
zasadach wskazanych ponize;.

Przed podjeciem decyzji przez Rektora, CITT przedstawia Rektorowi opinig

obejmujaca wstepna oceng zgltoszonego Rezultatu Tworczego pod katem mozliwosci
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Komercjalizacji 1 zasadno$ci ochrony. Opinia CITT wraz z uzasadnieniem moze

zawiera¢ stanowisko rzecznika patentowego lub stanowiska zewnetrznych ekspertow

- specjalistow w danej dziedzinie.

Pracownik informowany jest o decyzji Rektora w sprawie Komercjalizacji Rezultatu

Tworczego za posrednictwem CIiTT, ktory dorgcza pracownikowi kopig decyzji

Rektora.

Decyzja Rektora lub osoby, o ktérej mowa w ust. 1, nie podlega zaskarzeniu oraz

nie stanowi decyzji administracyjne;.

W  przypadku, gdy Rezultat Tworczy jest efektem dziatan kilku wspottworcow,

z ktorych nie wszyscy sa pracownikami Uczelni, decyzja Rektora moze zawieraé

rowniez rekomendowane rozwigzanie w zakresie pozostatych udziatow wspottworcow

w Rezultacie Twérczym tj. np.:

1) nabycie przez Uczelni¢ udziatow od pozostatych wspottworcow,

2) zbycie udzialu Uczelni we wspolnym prawie;

3) zalecenie wykonywania swojego prawa poprzez wspélne ubieganie si¢ o patent,
ochrong itp.;

4) udzielenie Iub pozyskanie pelnomocnictwa od pozostaltych uprawnionych
wspottworcow do podejmowania decyzji w sprawie Komercjalizacji Rezultatu
Tworczego.

6. W przypadku:

7.

1) decyzji Rektora lub osoby o ktéorej mowa w ust. 1, o niekomercjalizacji
zgloszonego Rezultatu Tworczego, albo

2) bezskutecznego uptywu terminu, do dokonania czynnos$ci, o ktérej mowa w ust. 1,
Uczelnia w terminie 30 dni sklada pracownikowi pisemna oferte zawarcia
bezwarunkowej 1 odptatnej umowy o przeniesienie praw do Rezultatu Tworczego,
facznie z informacjami, utworami wraz z wlasno$cia nosnikéw, na ktoérych utwory
te utrwalono i doswiadczeniami technicznymi, przekazanymi Uczelni. W imieniu
Uczelni ofert¢ sktada dyrektor CIiTT wyznaczajac jednoczesnie pracownikowi termin
na jej przyjecie oraz zalaczajac do oferty przygotowany przez CITT wzér umowy,
z zastrzezeniem ust. 12.

Pracownik w przypadku przyjecia oferty, podpisuje ofert¢ wraz z zalaczong do niej
umowa o przeniesieniu praw i sktada te dokumenty w biurze Rektora.

8. W imieniu Uczelni umowe¢ w formie pisemnej zawiera Rektor lub upowazniona przez

10.

Rektora osoba.

Wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie na pracownika praw
do Rezultatu Twoérczego, nie moze by¢ wyzsze niz 5% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia za prac¢ w gospodarce narodowej w roku poprzednim, oglaszanego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

Po podpisaniu umowy o przeniesienie praw do Rezultatu Tworczego, CIiTT sporzadza
protokot przekazujac pracownikowi Rezultat Tworczy wraz z nosnikami, na ktorych
go utrwalono. Pracownik zobowigzany jest do informowania CIiTT o Komercjalizacji
Rezultatu Tworczego oraz do przekazania informacji o $rodkach uzyskanych
z tej Komercjalizacji.

11



Zalacznik nr 1
do uchwaty nr 115 -2018/2019 Senatu SGGW
z dnia 24 czerwca 2019 .

11. W przypadku nieprzyjgcia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa
w ust. 6, w terminie w niej wskazanej, prawa do Rezultatu Tworczego Iacznie
z informacjami, utworami wraz z wlasnoscia nosnikow, na ktérych je utrwalono
i doswiadczeniami technicznymi przekazanymi Uczelni, przysluguja Uczelni, dnia
nastepnego po bezskutecznym uptywie terminu do przyjecia oferty przez pracownika.

12. Po otrzymaniu od pracownika Zgloszenia oraz Os$wiadczenia, Uczelnia oraz
pracownik, moga w sposob odmienny okresli¢, w drodze umowy, prawa do Rezultatu
Tworczego, lub sposob 1 tryb Komercjalizacji Rezultatu Tworczego. Umowa stron
nie moze zmienia¢ okreslonych w Ustawie zasad wynagradzania i podzialu S$rodkoéw
z Komercjalizacji. Umoweg z pracownikiem w imieniu Uczelni zawiera w formie
pisemnej Rektor lub upowazniona przez Rektora osoba.

13. Uczelnia w celu Komercjalizacji posredniej moze tworzy¢ Spotki celowe, powolane
na zasadach wskazanych w Ustawie w celu rozwijania i Komercjalizacji Rezultatu
Tworczego nalezacego do Uczelni. Zasady dziatania Spotki celowej okresla Rektor
w drodze zarzadzenia.

14. Procedure opisang w § 11 stosuje si¢ odpowiednio do o0so6b niebedacych pracownikami
SGGW.

§12

Zasady i tryb przekazywania informacji o uzyskanych przez pracownika srodkach
z Komercjalizacji

1. W przypadku Komercjalizacji Rezultatu Tworczego dokonywanej przez pracownika,
jest on zobowigzany do informowania o tym fakcie CLTT. Pracownik jest takze
zobowigzany do przekazywania do CHTT informacji o wysokosci $rodkow
uzyskanych z tej Komercjalizacji na zasadach wskazanych ponize;j.

2. Powiadomienie przez pracownika Uczelni, o wuzyskaniu S$rodkow z Komercjalizacji,
musi zawiera¢ informacj¢ o =zawartej przez pracownika umowie majacej na celu
Komercjalizacj¢ bezposrednia lub o powolaniu przez niego spotki lub wniesieniu praw
do wynikow Rezultatu Tworczego do spotki w celu Komercjalizacji posredniej
jak rowniez informacje o wysokosci pelnej kwoty wuzyskanych Srodkéw oraz
o poniesionych kosztach, bezposrednio zwiazanych z ta Komercjalizacja (np. koszty
ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu Komercjalizacji i1 opftat
urzedowych i innych). Do kosztow tych, nie wlicza si¢ kosztdw poniesionych przed
podjeciem decyzji o Komercjalizacji oraz wynagrodzenia przystugujacego Uczelni
za przeniesienie praw na pracownika.

3. W przypadku Komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uczelni przystuguje 25%
wartosci  $rodkéw uzyskanych przez pracownika z Komercjalizacji, obnizonych
o nie wiece] niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta Komercjalizacjg, ktore
zostaly poniesione przez pracownika.

4. Prawa, o ktorych mowa w ust. 3 przystugujg przez czas nicokreslony.
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Pracownik sktada do CITT niezwlocznie informacje o Komercjalizacji Rezultatu
Tworczego oraz nie rzadziej niz raz na rok informacje o $rodkach uzyskanych
z Komercjalizacji, w formie pisemne;.

Ewidencje zobowigzan pracownika wobec Uczelni, z tytulu Komercjalizacji
dokonywanej przez pracownika prowadzi CIiTT.

Pracownik, wyptaca na rzecz Uczelni, nalezne $rodki z tytulu Komercjalizacji
dokonywanej przez pracownika w danym roku kalendarzowym, w ciagu trzech
miesigcy, po uplywie kazdego roku kalendarzowego.

§13
Zasady podzialu Srodkéw uzyskanych z Komercjalizacji miedzy Tworcg bedacym
pracownikiem a Uczelnig

W przypadku Komercjalizacji  prowadzonej przez  Uczelnig, pracownikowi
przystuguje od Uczelni:

1) 50%  wartosci  $rodkéw  uzyskanych przez Uczelni¢ z  Komercjalizacji
bezposredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych
z tag Komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez Uczelni¢ lub Spotke celowa;

2) 50% warto$ci srodkdéw uzyskanych przez Spotke celowa w nastepstwie
Komercjalizacji posredniej, obnizonych o mnie wigcej niz 25 % kosztow
bezposrednio zwigzanych z t3 Komercjalizacja, ktére zostaly poniesione przez
Uczelni¢ lub Spotke celowa.

W  przypadku Komercjalizacji posredniej, pracownikowi przystuguje prawo objecia

udziatow lub akcji w spotce kapitatowej, utworzonej w celu Komercjalizacji.

Prawa, o ktorych mowa w ust. 1 przyshuguja przez czas nieokreslony.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z Komercjalizacja rozumie si¢ koszty
zewnetrzne, w szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci
przedmiotu Komercjalizacji 1 optat urzgdowych. Do kosztow tych nie wlicza
si¢  kosztéw  poniesionych przed podjeciem decyzji o Komercjalizacji oraz
wynagrodzenia, wyptaconego pracownikowi z tytulu przeniesienia praw do Rezultatu

Tworczego.

Zasady wskazane w tresci § 13 ust. 1 oraz § 12 wust. 3, w zakresie dotyczacym

odpowiednio wysokosci wynagrodzenia oraz udzialu w $rodkach uzyskanych

z Komercjalizacji, okreslaja wysoko$¢ lacznego wynagrodzenia oraz udzialu w tych

srodkach, przystugujacych:
1) pracownikom wchodzacym w sktad zespotu badawczego od Uczelni;
2) Uczelni od pracownikow wchodzacych w sktad zespotu badawczego.

Pracownik wchodzacy w sklad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Uczelni

przystugujacej mu czesci udzialu w S$rodkach z Komercjalizacji, o ktéorych mowa

w ust. 5 pkt. 1).
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7. Pracownik wchodzacy w sklad zespotu badawczego, odpowiada wobec Uczelni

za zobowigzania, o ktorych mowa w wust. 5 pkt 2 do wysokosci przypadajacego

mu udziatu we wspotwlasnosci Rezultatu Tworczego.

8. Wynagrodzenie z tytulu Komercjalizacji nalezne  pracownikom, wyptacane

jest w terminie nie dluzszym niz 3 miesiagce od daty wpltywu $rodkéw na konto

Uczelni.

9. CITT

informuje dziat finansowy Uczelni o sposobie podziatu $rodkéw uzyskanych

z Komercjalizacji 1 wspolpracuje z tym dzialem przy wyptacie naleznego

pracownikowi wynagrodzenia.

10. Ewidencj¢ zobowigzan Uczelni, wobec pracownika z tytulu Komercjalizacji

prowadzonej przez Uczelnie¢ oraz kosztow bezposrednio zwigzanych

z tg Komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez Uczelni¢ prowadzi CIiTT.

11. Zasady wynagradzania pracownikéw opisane w § 13 stosuje si¢ odpowiednio do osob

niebedacych pracownikami SGGW, ktoére na mocy zawartej umowy zbyly na rzecz

Uczelni swoje prawa do Rezultatu Twoérczego.

§14

Zarzadzanie wlasnoS$cig intelektualna Uczelni stanowiaca rezultat wspélnych projektéw

Uczelni lub realizacji prac zleconych

1. Uczelnia moze:

1) naby¢ prawa do Utworu lub Rezultatu Tworczego lub jego czesci, stworzonego

przez podmiot trzeci, gdy:

a)

b)

okreslony Utwor lub Rezultat Tworczy w zasadniczym stopniu powstaje przy
udziale Uczelni lub na jej zlecenie, zamoéwienie lub przy pomocy Uczelni;

Uczelnia jako uczestnik projektu (konsorcjum) na potrzeby realizacji projektu,
zobowigzana jest zabezpieczy¢ swoje prawa do wlasnosci intelektualnej
poprzez ich nabycie z uwagi na fakt, ze przy realizacji projektu korzysta
z podmiotow trzecich;

2) zby¢ prawa do Utworu lub Rezultatu Tworczego lub jego czgsci na podmiot

trzeci, gdy:

a) Utwor lub Rezultat Tworczy byl stworzony na podstawie uzgodnien ze strong

b)

finansujaca lub wspotfinansujaca  Utwor  lub Rezultat Tworczy,
przewidujgcych zobowigzanie do przeniesienia praw do Utworu lub Rezultatu
Twoérczego na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona
umowy;

Utwor lub Rezultat Tworczy byl stworzony z wykorzystaniem S$rodkow
finansowych, ktérych zasady przyznawania lub wykorzystywania okres$laja
odmienny, niz w Ustawie sposéb dysponowania Utworem Ilub Rezultatem
Twoérczym;

Utwor lub Rezultat Tworczy powstal w zasadniczym stopniu przy udziale
podmiotu trzeciego; w szczegélnosci, gdy czeS¢ praw wlasnosci intelektualnej

przypadajaca Uczelni nie ma istotnego potencjatu Komercjalizacyjnego;
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d) okreslone Utwory lub Rezultaty Tworcze powstaja na zamowienie podmiotu
trzeciego lub przy jego istotnej pomocy - sponsoring (w tym przy wkladzie
finansowym podmiotu trzeciego) lub tez taki warunek jest wskazany
w projekcie, w ktorym uczestniczy Uczelnia;

e) w przypadku, gdy podmiot trzeci nie wyraza zgody na zarzadzanie rezultatami
wspolnego  projektu  na  zasadach  zaproponowanych  przez  Uczelnige,
a stosowanie r6znych =zasad zarzadzania rezultatami wspolnego projektu
do  poszczegdlnych  czesci  rezultatbow w  praktyce  uniemozliwiatoby
lub utrudnito efektywne zarzadzanie i Komercjalizacjg;

3) zawrze¢ umowy, na podstawie ktorych, Uczelnia reprezentowalaby wszystkich
uprawnionych lub  przekazuje prawa podmiotowi trzeciemu w  zakresie
zarzadzania 1 Komercjalizacji, gdzie;

a) okreslone Rezultaty Tworcze powstang wspdlnie w ramach wieloetapowego
projektu z udzialem Uczelni i podmiotu trzeciego (podmiotow trzecich),
ktorego celem jest wspodlna dtugoterminowa Komercjalizacja;

b) z uwagi na charakter Rezultatow Tworczych oraz konieczno$¢ ich dalszego
opracowania i rozwijania, a najbardziej uzasadniong opcja jest Komercjalizacja
prowadzona przez jeden podmiot zarzadzajacy;

Rektor w indywidulanych przypadkach moze podja¢ decyzje o zastosowaniu innego

rozwigzania niz wskazanego w Regulaminie, gdy opowiada to interesom Uczelni.

§15
Osoby biorace udzial w zarzadzaniu wlasno$cia intelektualna Uczelni

Uczelnia, w okolicznosciach wskazanych w § 14, podejmuje niezbedne dziatania
w procesie wlasciwego zarzadzania wlasnoscig intelektualng Uczeni, tj: Utworem
lub Rezultatem Tworczym.

Kierownik jednostki organizacyjnej lub odpowiednio Kierownik projektu jest
odpowiedzialny za  przygotowanie projektu umowy z podmiotem trzecim.
W przypadku, gdy projekt umowy ma dotyczyé Rezultatu Tworczego, Kierownik
jednostki organizacyjnej lub odpowiednio Kierownik projektu korzysta z pomocy
CITT.

. Zalozenia projektu umowy, o ktérej mowa w ust. 2, powinny zawiera¢ uzasadnienie
zakresu zbywanych, nabywanych przez Uczelni¢ praw do Utworu Iub Rezultatu
Tworczego lub zakresu zarzadzania tymi prawami. Jezeli =zakres zbywanych,
nabywanych przez Uczelni¢ praw do Utworu lub Rezultatu Tworczego lub zakres
zarzadzania tymi prawami, wynika z obowiazujacych regulacji  krajowych
lub wspdlnotowych, uzasadnienie ogranicza si¢ do wskazania na powyzsze regulacje.

. Zalozenia projektu umowy, o ktorym mowa w ust. 2 z podmiotem trzecim powinny
okresla¢ odpowiednio: zakres praw Uczelni 1 podmiotu trzeciego do Utworu
lub Rezultatu Tworczego.

W przypadku gdy, Utwor posiada potencjal Komercjalizacyjny Iub gdy przedmiot
umowy  dotyczy  Rezultatu  Twodrczego, Kierownik  jednostki  organizacyjnej
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lub odpowiednio Kierownik projektu, przedstawia dyrektorowi CITT zalozenia
projektu umowy, o ktorej mowa w ust. 2, celem uzyskania jego opinii.

6. Umowy, o ktéorych mowa w wust. 2, w imieniu Uczelni zawiera Rektor
lub upowazniona przez Rektora osoba, za wyjatkiem odmiennych procedur

bezposrednio wskazanych przez Rektora w formie wewnetrznych aktéw prawnych.

§16
Prawa i obowiazki Kierownika jednostki organizacyjnej; Kierownika projektu;
Kierownika Katedry w zakresie Utworow i Rezultatéw Tworczych

1. Kierownik Katedry Ilub odpowiednio Kierownik projektu, jest odpowiedzialny

w szczegolnoscei za:

1) pozyskanie o$wiadczen o zachowaniu poufnosci od o0s6b uczestniczacych
w pracach, w ktorych powstal, powstaje lub moze powsta¢ Utwor lub Rezultat
Tworczy, do ktorego prawa beda przystugiwaé Uczelni (w tym min.
od studentow, doktorantow, zleceniobiorcow lub innych 0sob
niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy);

2) pozyskanie o$wiadczen o przestrzeganiu postanowien Regulaminu, od o0sob
uczestniczacych w pracach, w ktorych powstal, powstaje lub moze powstac
Utwor lub Rezultat Tworczy, do ktorego prawa beda przystugiwa¢ Uczelni
(w tym min. od studentéw, doktorantéw, zleceniobiorcow lub innych oséb
niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy);

3) przestrzeganie przez osoby uczestniczace w pracach, w ktorych powstatl,
powstaje lub moze powsta¢ Utwor Ilub Rezultat Tworczy, aktow
wewnetrznych  Uczelni, w tym w szczegolno$ci Regulaminu korzystania
z infrastruktury badawczej Uczelni, o ile w danych okoliczno$ciach
ma on zastosowanie (w tym min. od studentéw, doktorantdw, zleceniobiorcow
lub innych 0s6b niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy);

4) inicjowanie procedur wskazanych Regulaminem, na podstawie ktoérych
Uczelnia nabedzie prawa do dobr intelektualnych od podmiotéw trzecich,
w tym od oso6b niebedacych pracownikami SGGW, a uczestniczacych
w pracach w wyniku ktérych powstal, powstaje lub moze powsta¢ Utwor
lub Rezultat Tworczy.

2. Na wniosek odpowiednio Kierownika Katedry lub Kierownika projektu, Kierownik

jednostki organizacyjnej podejmuje decyzje o:

1) opublikowaniu pracy dyplomowej studenta, doktoranta lub rozpowszechnieniu
Utworu pracownika;

2) nabyciu przez Uczelni¢ autorskich praw majatkowych do Utworéw lub nabyciu
praw do Rezultatu Twoérczego od o0s6b niebgdacych pracownikami Uczelni
lub niespelniajgcych przestanek wskazanych w § 3 ust. 2 Regulaminu,
gdy nabycie jest istotne z punktu widzenia dziatalno$ci, prac, zadan lub projektow
realizowanych przez t¢ jednostke organizacyjna.
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W  przypadku gdy, przedmiotem nabycia jest Utwor posiadajacy potencjat
Komercjalizacyjny lub Rezultat Tworczy, Kierownik jednostki organizacyjnej,
wystepuje do dyrektora CUHTT celem uzyskania jego opinii w przedmiocie
nabycia praw do wskazanych wyzej dobr intelektualnych.
Kierownik jednostki organizacyjnej lub odpowiednio Kierownik projektu zarzadza
dobrami intelektualnymi niebedgcymi Rezultatami Twoérczymi, a powstaltymi w danej
jednostce organizacyjnej Uczelni lub w danym projekcie.
Kierownik jednostki organizacyjnej lub odpowiednio Kierownik projektu wyraza
zgode na ujawnienie Informacji poufnych dotyczacych Utworu Ilub Rezultatu
Twoérczego, do ktorych prawa przystuguja Uczelni.

§17
Zadania CIiTT w procesie Komercjalizacji Rezultatow Tworczych i zarzadzania
wlasno$cia intelektualna w Uczelni

Zakres dziatania CIiTT okres§la Regulamin Centrum Innowacji 1 Transferu

Technologii SGGW.

W  ramach procesu Komercjalizacji Rezultatu Tworczego, CITT odpowiada

w szczegolnosci za:

1) koordynacje zarzadzania Rezultatami Tworczymi;

2) dokonanie oceny potencjalu Komercjalizacyjnego zgloszonych  Rezultatow
Tworczych;

3) realizacj¢ zadan zwigzanych =z wydatkowaniem 1 rozliczaniem $rodkoéw
finansowych, pochodzacych z Komercjalizacji Rezultatu Twoérczego;

4) ewidencj¢ Rezultatow Tworczych oraz zwigzang z tym dokumentacje poprzez:

a) ewidencj¢ zobowigzan i rozliczen pracownika wobec Uczelni, z tytulu
Komercjalizacji Rezultatu Twoérczego;

b) ewidencj¢ zobowigzan i rozliczen Uczelni wobec pracownika, z tytutu
Komercjalizacji Rezultatu Twoérczego;

¢) ewidencj¢ kosztow bezposrednio zwigzanych z Komercjalizacjg Rezultatu
Tworczego, ktore zostaty poniesione przez Uczelnig;

d) ewidencje¢ 1 obstuge uméw w zakresie Komercjalizacji,

5) przygotowanie projektow decyzji Rektora o Komercjalizacji;

6) przygotowanie umow o przeniesienie praw do Rezultatu Tworczego;

e) wspodlpraca ze Spotka celowa Uczelni, o ile taka spotka zostala powotana;

f)  sporzadzanie  uzgodnionej z  Tworca  propozycji  dotyczacej  sposobu
Komercjalizacji wynikéw przez Uczelnig, wraz 2z proponowanym trybem
i zakresem ochrony prawnej;

g) Sledzenie zasobow  wlasnosci intelektualnej Uczelni, do ktorych prawa
przystluguja Uczelni, w celu ustalenia, czy sa osiaggane z nich przychody, koszty
zwigzane z ochrong, jak roéwniez ewaluacji dzialan majacych zwickszenie
efektywnosci procesu Komercjalizacji i transferu technologii i wiedzy.
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§18
Rektorska Komisja ds. Wlasnosci Intelektualnej Uczelni

1. W celu wlasciwego procesu Komercjalizacji Rezultatu Twoérczego 1 zarzadzania
wlasnoscig intelektualng na Uczelni powotana zostaje przez Rektora Rektorska
Komisji ds. Wtasnosci Intelektualnej Uczelni, jako podmiot opinio - doradczy
Rektora.

2. Rektor w drodze =zarzadzenia powoluje Rektorska Komisje ds. Wilasnosci
Intelektualnej  Uczelni,  okre$lajac  jej sklad  osobowy, zakres  kompetencji
oraz uprawnien.

3. W  Rektorskiej Komisji ds.  Wlasnosci  Intelektualnej  Uczelni  zasiadajg
w szczegodlnosci:

1) Prorektor d s. Nauki;

2) Kanclerz;

3) Pelnomocnik Rektora ds. Wspotpracy z Gospodarka;

4) dyrektor CIiTT;

5) Kierownicy jednostek organizacyjnych w osobie dyrektoréw instytutow
SGGW;

6) przedstawiciel samorzadu doktorantow;

7) przedstawiciel samorzadu studentow.

4. Do kompetencji Rektorskiej Komisji ds. Wtasnosci Intelektualnej Uczelni nalezy
w szczegolnosci:

1) proponowanie rozstrzygnie¢ przewidzianych w Regulaminie w kompetencjach
Rektora;

2) tworzenie podkomisji i powolywania ekspertow oraz prowadzenia konsultacji
z pracownikami Uczelni, w szczegélnosci w zakresie badania potencjatu
rynkowego Rezultatow Tworczych;

3) proponowanie rozstrzygnig¢ dotyczacych ewentualnych konfliktow interesow
powstalych podczas zarzadzania Rezultatami Tworczymi Uczelni, w tym przy
tworzeniu Spotki celowe;;

4) czynnosci mediacyjne (w szczegdlno$ci: rozstrzygnie sporéow z  zakresu
wlasnosci  intelektualnej, w tym  wspottworczosci;  wysokosci  udziatow
Tworcow lub  o0sOb  uczestniczacych w  pracach w  powstaniu  dobr
intelektualnych; rozstrzyganie sporé6w czy okreSlone dobro zostalo stworzone
w ramach wykonywania obowigzkow pracowniczych; rozstrzygnie sporow
w przypadku kolizji intereséw w procesach Komercjalizacji);

5) dokonywanie przegladu regulacji wyznaczonych Regulaminem
oraz proponowanie Rektorowi poprawek do Regulaminu;

6) wyrazanie opinii dotyczacych polityki Uczelni w sprawach zwigzanych
z ochrong i Komercjalizacja dobr intelektualnych;

7) przyjmowanie corocznych sprawozdan odpowiednich jednostek administracji
centralnej wskazanych przez Rektora, a dotyczacych ochrony i Komercjalizacji
dobr intelektualnych w Uczelni;
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8) podejmowanie innych czynno$ci w stosunku do doébr intelektualnych, ktore
sa lub moga by¢ przedmiotem praw Uczelni, zleconych lub zaakceptowanych
przez Rektora,

9) audytu Utworow 1 Rezultatow Tworczych, pod katem ich dochodowosci,
wysokos$ci  korzysci uzyskanych z tych dobr intelektualnych 1 zalecen
pod katem efektywnego wykorzystania w przysztosci;

10) czynnosci doradczych (wyrazanie opinii na temat kwestii zwigzanych
z zarzadzeniem  wlasnoscia intelektualng ~ w  zakresie = nieobjetym
Regulaminem).

. W ramach wykonywanych czynnosci Rektorska Komisja ds. Wtasnosci Intelektualnej

Uczelni kazdorazowo powotuje ze swego sktadu zespoly robocze do dziatania w

zakresie okreSlonej sprawy. W sktad zespotu roboczego wchodzi co najmniej

4 cztonkéw Rektorskiej Komisji ds. Wiasnosci Intelektualnej Uczelni.

W  zespotach roboczych Rektorskiej Komisji ds. Wtlasnosci Intelektualnej Uczelni

moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Rektora z glosem doradczym

(np. rzecznicy patentowi; radcowie prawni; specjaliSci w danej dziedzinie nauki

lub techniki).

Osoby zasiadajace w Rektorskiej Komisji ds. Wtasnosci Intelektualnej Uczelni

oraz uczestniczace w jej pracach, zobowigzane sa do zachowania w tajemnicy

wszelkich informacji, o ktorych si¢ dowiedzialy w zwigzku z jej pracami.

§19
Podzial przychodéw Uczelni z Komercjalizacji

Uczelnia moze na podstawie zawartej umowy przekaza¢ do 10% $rodkow
uzyskanych z Komercjalizacji, obnizonych o nie wigcej niz 25%  kosztow
bezposrednio zwigzanych z ta Komercjalizacja, osobom, ktore bezposrednio
doprowadzity do Komercjalizacji Rezultatu Tworczego (np. brokerom).
Przychody z Komercjalizacji prowadzonej przez Uczelni¢ (po potraceniu kwoty
naleznej pracownikowi oraz po uwzglednieniu ewentualnych kosztow wskazanych
w ust. 1), sg dzielone wedlug nastepujacych zasad i obejmuja:

1) 50% - wiasciwa jednostka organizacyjna pracownika, ktory stworzyt Rezultat

Tworczy;

2) 35 % - administracja centralna;

3) 15 % - CIiTT lub Spotka Celowa
W  szczegdlnie uzasadnionym przypadku, Rektor moze zmieni¢ proporcje podziatu
okreslone w ust. 1 lub 2.

§20
Wewnetrzne wykorzystywanie Rezultatu Twérczego lub Utworu

Wykorzystanie Utworu lub Rezultatu Tworczego przez inng jednostke organizacyjna

Uczelni, niz ta w ktérej powstat Utwor lub Rezultat Tworczy, wymaga kazdorazowo
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zgody Kierownika tej jednostki organizacyjnej, w ktorej Utwor lub Rezultat Tworczy
powstal lub zgody Kierownika projektu, o ile Utwor lub Rezultat Tworczy powstal
w projekcie.

Za wewnetrzne wykorzystanie Utworu lub Rezultatu Tworczego, do ktorych prawa

juz posiada Uczelnia, Tworca nie bedzie otrzymywat zadnego wynagrodzenia.

§21

Logo Uczelni

Zawierajac umowe¢ o Komercjalizacji Rezultatu Tworczego, a takze podejmujac
decyzje o utworzeniu Spotki celowej, Uczelnia moze przyzna¢ podmiotowi trzeciemu
lub Spotce celowej prawo do postugiwania si¢ logo Uczelni w ramach dziatalnosci
zwigzanej z wykorzystywaniem Rezultatu Tworczego. Warunkiem uzywania logo
Uczelni przez podmiot trzeci musi by¢ informacja o zwigzku Rezultatu Tworczego
z Uczelnia umieszczona w szczegdlnosci w materialach powotujacych sie na Rezultat
Tworczy.

. Uczelnia moze zezwoli¢ podmiotowi trzeciemu, o ktérym mowa w ust. lub Spotce
celowej na postugiwanie si¢ w odniesieniu do produktoéw zwigzanych z przekazanym
Rezultatem Tworczym okresleniem ,,stworzony w wyniku prac badawczych w Szkole
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie” lub okresleniem rownoznacznym.

. Umowy, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, moga by¢ wypowiedziane przez Uczelni¢
ze skutkiem natychmiastowym w razie nieprzestrzegania ustalonych warunkow
uzywania logo lub okreslen wskazujacych na zwigzek z Uczelnig.

W  pozostalym zakresie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1-3 dokonywane
sa z zachowaniem odrgbnych przepisow, w szczeg6lnosci zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora w sprawie wprowadzenia ,,Opisu i zasad stosowania znaku Szkoly Glownej

Gospodarska Wiejskiego w Warszawie - Ksiggi Logo".

§22
Zasady korzystania z majatku Uczelni

. Korzystanie z majatku wykorzystywanego do Komercjalizacji oraz $wiadczenia ustug
naukowo-badawczych, a takze do wsparcia tych procesow, moze si¢ odbywac
wowczas gdy dotyczy to Komercjalizacji praw przynaleznych Uczelni, Uczelnia jest
podmiotem $wiadczacym ustugi naukowo-badawcze lub wynika to =z zadan
statutowych jednostek organizacyjnych, w ktorych dyspozycji znajduja si¢ okreslone
sktadniki majatku.

. Z majatku wykorzystywanego do Komercjalizacji oraz $§wiadczenia ushug naukowo -
badawczych,. o ktorym mowa powyzej, korzystaC mogg pracownicy, studenci,
doktoranci, a takze inne osoby wspélpracujace z Uczelnia, w przypadkach
i na zasadach szczegotowo okreslonych dla poszczegdlnych skladnikow majatku
lub dla jednostek organizacyjnych, do dyspozycji ktorych zostal oddany.
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W

Szczegdlowe zasady korzystania z infrastruktury badawczej nalezacej do Uczelni
okresla Regulamin korzystania z infrastruktury badawcze;.

§23
Postanowienia koncowe i przejsciowe

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu, stosuje si¢ do wszystkich Utworow
i Rezultatow Tworczych powstatych od dnia wejscia w zycie Regulaminu.

2. Przestrzeganie postanowien Regulaminu nalezy do obowigzkow pracowniczych.

3. Zamieszczenie Regulaminu na stronach internetowych SGGW jest jednoznaczne
z powiadomieniem pracownikow o jego tresci.

o

. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Senat. Senat moze w kazdej chwili zmieni¢
lub uchyli¢ Regulamin w catosci lub czesci.
5. Rektor w indywidualnych przypadkach moze podja¢ decyzje o =zastosowaniu innego

rozwigzania niz wskazanego w Regulaminie, gdy opowiada to interesom Uczelni.

(o)}

. Nadzor nad wdrozeniem postanowien Regulaminu pelni Prorektor ds. Nauki.

7. Kierownicy jednostek organizacyjnych zapewniaja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z trescig
Regulaminu pracownikom 1 osobom realizujacym zadania w tych jednostkach
w ktorych powstal, powstaje lub moze powsta¢ Utwor lub Rezultat Tworczy.

8. Zawarcie umowy dotyczacej Utworu lub Rezultatu Twoérczego powstatych w wyniku
wykonywania obowigzkow pracowniczych, ktora przewiduje odstepstwa
od stosowania Regulaminu, wymaga akceptacji Rektora.

9. Zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do Utworu lub Rezultatu Tworczego

stworzonych przez pracownika delegowanego do innej szkoly wyzszej, placowki

naukowej lub badawczej w Polsce lub za granica miatyby przystugiwaé takiej
jednostce, wymaga zgody Rektora w formie decyzji, je$li nie jest zawierana przez

Rektora.

§24
Odpowiednie stosowanie

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy:
1) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnosci przemystowej (tj. Dz. U. z 2019
r.;poz. 501);
2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.0  prawie autorskimi prawach pokrewnych (tj. Dz.U.
z 2018 r. poz. 2339 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (Dz. U. 2018

poz. 432);
4) ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych ~ (Dz.U. 2018; poz. 2339);
5) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993  r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz.U.

z 2018 r. poz. 1637);
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6) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U.
poz. 1668, z pézn. zm.).
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