Zarzadzenie Nr 67
Rektora Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny nauczyciela akademickiego w Szkole
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Na podstawie art. 128 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 95 ust. 1 Statutu
Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie ,Regulamin oceny nauczyciela akademickiego w Szkole Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie” w brzmieniu stancwigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.
2. Regulamin, o ktéorym mowa w ust.l, ma zastosowanie do oceny nauczyciela
akademickiego, ktorych okres, za jaki bedzie przeprowadzona ocena okresowa oraz
termin dokonania tej oceny bedg miaty miejsce po dniu 1 stycznia 2020 r.

§2

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Prorektorowi ds. Nauki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie
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Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 67 .Rektora SGGW w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny nauczyciela akademickiego w
Szkole Gloéwnej Gospodarstwa Wigjskiego w Warszawie

Regulamin oceny nauczyciela akademickiego
w Szkole Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

§1

Definicje

1. Regulamin oceny nauczycieli akademickich w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla kryteria oceny okresowej nauczycieli
akademickich w poszczeg6lnych grupach i stanowiskach oraz tryb i podmiot dokonujacy
oceny okresowe;.

2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Gléwng Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie;

4) okresie oceny — nalezy przez to rozumie¢ okres, za ktory dokonywana jest ocena
nauczyciela akademickiego wynikajaca z zarzadzenia Rektora SGGW lub niniejszego
regulaminu;

5) okresowej ocenie nauczyciela akademickiego (lub ocenie) - nalezy przez to rozumieé
okresowa oceng, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;

6) Komisji lub wiasciwej komisji oceniajacej — nalezy przez to rozumieé wilasciwg dla
danego nauczyciela akademickiego komisj¢ powotang do oceny nauczycieli
akademickich w trybie powszechnym i indywidualnym o ktorej mowa w § 7.

7) Uczelnianej Komisji ds. oceny pracownikow lub Uczelnianej komisji oceny - nalezy
przez to rozumie¢ Uczelniang Komisj¢ ds. oceny pracownikow.

§2
Zasady ogodlne

1. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich, zatrudnionych na Uczelni na
podstawie mianowania lub umowy o pracg, ktorzy podlegaja okresowej ocenie nauczyciela
akademickiego w zakresie okreslonym w ustawie, Statucie 1ininiejszym regulaminie,
zwanymi dalej nauczycielami akademickimi lub pracownikami.

2. Ocena obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich , z wyjatkiem Rektora, ktérzy spelniajg
przestanki opisane ustawg, Statutem i niniejszym regulaminem w ocenianym okresie.

3. Ocena okresowa (w trybie powszechnym) jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na
wniosek Rektora i obejmuje wszystkich pracownikow, ktorzy spelniajg przestanki opisane
ustawg, Statutem i Regulaminem w ocenianym okresie. W przypadku nieobecnosci



nauczyciela akademickiego w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,

urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,

urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowe]j lub sluzby zastgpczej lub dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego trwajacego
jednorazowo co najmniej 3 miesigce , termin dokonania oceny okresowej ulega przedhuzeniu

0 czas tej nieobecnosci.

. Okres, za jaki b¢dzie przeprowadzona ocena okresowa oraz termin dokonania tej oceny ustala

Rektor wskazujac w drodze zarzadzenia szczegétowy harmonogram przeprowadzenia

okresowej oceny nauczycieli akademickich, wraz ze wskazaniem okresu oceny.

. Oceny dokonuje si¢ takze (tryb indywidualny):

1) narok przed uptywem okresu zatrudnienia nauczyciela akademickiego,

2) po powrocie nauczyciela akademickiego do pracy po okresie nieobecnosci, jesli
w chwili przeprowadzania oceny okresowej (w trybie powszechnym) ustalonej przez
Rektora spetnial on przestanki kwalifikujace go do oceny, lecz z przyczyn dotyczacych
nieobecnosci w pracy nie moégl i nie ztozyl ankiety oceny. Ocene przeprowadza sie za
okres oceny wlasciwy dla trybu powszechnego.

3) obligatoryjnie w przypadku, gdy nauczyciel akademicki otrzyma ocene negatywng —
nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny,
w ktorej nauczyciel akademicki uzyskat ocene negatywna,

4) na wniosek Rektora, a takze na wniosek dyrektora instytutu lub innego kierownika
jednostki organizacyjnej SGGW, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony, przy
czym wnioski te wymagaja akceptacji Rektora.

. Kierownik jednostki organizacyjnej SGGW, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel akademicki

majacy by¢é poddany ocenie w trybie indywidualnym, w terminie 30 dni od zaistnienia

przestanek oceny wymienionych w ust. 5 pkt 1-4 oraz w § 3 ust. 3 sklada stosowny wniosek
odpowiednio do dyrektora instytutu (w przypadku gdy nauczyciel akademicki zatrudniony
jest w instytucie) lub do Przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. oceny pracownikow

(w przypadkach okreslonych w § 7 ust. 15), w celu uruchomienia procedury oceny opisanej

niniejszym regulaminie ponizej. W przypadku, gdy wnioskodawca jest dyrektor instytutu,

lub inny kierownik jednostki organizacyjnej SGGW sklada on wniosek do Uczelnianej

Komisji ds. oceny pracownikow.

Do trybu indywidualnego oceny nauczyciela akademickiego stosuje sie¢ odpowiednio

procedure oceny nauczyciela akademickiego przeprowadzang w trybie powszechnym to jest

okresy na zlozenie ankiety, czynno$ci Komisji i inne istotne z punktu widzenia procedury
odpowiednio do ustalonych przez Rektora w zarzadzeniu. Stosowng procedure oceny
okresowej w trybie indywidulanym uruchamia dyrektor danego instytutu (w przypadku gdy
nauczyciel akademicki zatrudniony jest w instytucie) lub Przewodniczacy Uczelnianej

Komisji ds. oceny pracownikéw (w przypadkach okreslonych w § 7 ust. 15), wyznaczajac

pierwsza date, od ktorej rozpoczyna si¢ okres na ztozenie ankiety po spetnieniu przestanek

koniecznosci oceny wskazanych w ust. 5, informujgc o tym pisemnie nauczyciela
akademickiego podlegajacego ocenie i Komisj¢ w przypadku, gdy nauczyciel akademicki
zatrudniony jest w instytucie. Wnioski skladane przez dyrektora instytutu lub

Przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. oceny pracownikéw przed ich zlozeniem do

wlasciwych o0séb (podmiotéw) wymagajg akceptacji Rektora.




§3
Wylaczenia

1. Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie jesli w okresie oceny, wskazanym przez
Rektora zgodnie z § 2 ust. 4, $§wiadczyl pracg na rzecz Uczelni przez okres minimum 12
miesiecy.

2. Nauczyciel akademicki nie podlega okresowej ocenie je§li w roku, w ktérym
przeprowadzana jest ocena, zgodnie z zarzadzeniem Rektora wydanym na podstawie § 2
ust. 4, przechodzi na emerytur¢ i w miejsce ankiety oceny zlozy stosowne o$wiadczenie
o tym fakcie - z zastrzezeniem, iz w przypadku nie przejscia na emeryture w tym roku podda
si¢ ocenie (w trybie indywidualnym) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktorej jest zatrudniony, ztozony w terminie i procedurze, o ktorej mowa § 2 ust. 61 7 oraz
z uwzglednieniem § 2 ust 5 pkt 4.

3. Jesli okres zatrudnienia lub obecnosci w pracy pracownikéw Uczelni kwalifikuje ich do
oceny okresowej w swietle ust. 1 i 2, lecz nie jest on pelny, wowczas dokonuje sie oceny
z zachowaniem zasady proporcjonalnosci w stosunku do okresu pracy/zatrudnienia.
Przeliczenie punktéw nastepuje w stosunku do okresu pracy liczonego w pelnych
miesigcach, zaokraglanych w gére po przekroczeniu 15 dni.

4. Nauczyciel akademicki oceniany zgodnie z ust. 3, ma prawo zlozyé wraz z ankietg
o$wiadczenie, iz chce, aby oceniany byt za caly okres oceny, bez uwzglednienia zasady
proporcjonalnosci (np. gdy w okresie urlopu ukazywaty sie jego publikacje).

§4
Kryteria oceny

1. Ocena okresowa jest dokonywana w nastepujacych obszarach:
1) dziatalnosci badawcze;,
2) dziatalnosci dydaktycznej,
3) dzialalnosci organizacyjne;.
2. W przypadku nauczycieli akademickich, zatrudnionych w grupie stanowisk dydaktycznych,
ocena okresowa jest dokonywana w obszarach:
1) dzialalnosci dydaktycznej,
2) dzialalno$ci organizacyjne;.
3. W przypadku nauczycieli akademickich, zatrudnionych w grupie stanowisk badawczo-
dydaktycznych, ocena okresowa jest dokonywana w obszarach:
1) dzialalnosci badawczej,
2) dziatalnosci dydaktyczne;,
3) dzialalnosci organizacyjne;.
4. W przypadku nauczycieli akademickich, zatrudnionych w grupie stanowisk badawczych,
ocena okresowa jest dokonywana w obszarze:
1) dziatalnosci badawcze;j,
2) dziatalnosci organizacyjne;j.



5. Wszyscy nauczyciele akademiccy, niezaleznie od grupy, ktore zajmuja, podlegajg ocenie
w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa wlasnosci
przemystowej, jak i w zakresie stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.

6. Nauczyciel akademicki jest poddawany ocenie okresowe] z zastosowaniem kryteriow
przedstawionych mu przed rozpoczgciem okresu podlegajacego ocenie.

7. Oceny nauczyciela akademickiego w obszarze dziatalnosci badawczej dokonuje si¢
z uwzglednieniem nast¢pujacych rodzajow osiagnie¢ naukowych, ktérym w Regulaminie
1 w zalgczniku nr 1 do Regulaminu, zostaly przypisane odpowiednie punkty za:

1) autorstwo albo wspdtautorstwo publikacji naukowych, w tym:

a) artykutow  naukowych  opublikowanych w  czasopismach  naukowych
1 w recenzowanych materialach z miedzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w obowigzujacym wykazie czasopism Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (dalej MNiSW) ;

b) artykulow  naukowych  opublikowanych ~w  czasopismach  naukowych
niezamieszczonych w wykazie czasopism MNiSW;

¢) monografii naukowej naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone
w wykazie wydawnictw MNiSW w okresie kiedy zostata ona opublikowana, a takze
redakcje naukowe takich monografii naukowej i autorstwo rozdzialéw w takich
monografiach;

d) monografii naukowej naukowych wydanych przez wydawnictwa niezamieszczone
w wykazie wydawnictw MNiSW, redakcje naukowe takich monografii naukowej
1 autorstwo rozdzialéw w takich monografiach;

2) cytowalno$¢ publikacji naukowych wedtug bazy ISI Web of Science, ktérych autorem
lub wspotautorem jest nauczyciel akademicki podlegajacy ocenie;

3) autorstwo albo wspétautorstwo publikacji popularno-naukowych i popularyzujacych;

4) aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na badania naukowe i prace
r0ZWOojowe, rozumiana jako:

a) pelnienie funkcji kierownika (lub koordynatora zadania) w projektach obejmujacych
badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowanych w trybie konkursowym:

- przez instytucje zagraniczne lub organizacje mi¢edzynarodowe,
- przez instytucje krajowe;

b) pelnienie funkcji kierownika i pozyskanie, za posrednictwem SGGW, co najmniej 10
tys. zlotych na wykonanie ustug badawczych (KZL) na zlecenie podmiotéw
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;

c) udzial w przygotowaniu wniosku konkursowego (wspolautorstwo grantu) lub
pelnienie funkcji wykonawcy w projekcie, rozumiane jako osoba wilaczona do
realizacji projektu, o ktérym mowa w lit. a i b powyze;j.

5) osiagnigcia w zakresie praktycznych wynikéw badan naukowych o potencjale
komercyjnym i wdroZzeniowym, rozumiane jako:

a) tworca albo wspoltworca wynalazku, na ktéry zostat udzielony patent europejski albo
patent przyznany za granica co najmniej w jednym z panstw nalezacych do
Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju, pod warunkiem, ze wynalazek
zostal zgloszony réwniez w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej,




b) twdrca albo wspéttwoérca autorstwo albo wspotautorstwo wynalazku, na ktéry zostat
udzielony patent krajowy,

¢) tworca odmiany rosliny, na ktora zostato udzielone wylaczne prawo hodowcy do
odmiany rosliny przez Centralny O$rodek Badania Odmian Roslin Uprawnych albo
Wspolnotowy Urzad Ochrony Roslin (Community Plant Variety Office) oraz za
wylaczne prawo do rasy zwierzat przyznane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

d) twérca wzoru uzytkowego, na ktére zostato udzielone prawo ochronne na wzor
uzytkowy przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej albo za granica;

¢) autorstwo utworu z zakresu architektury i urbanistyki lub sztuk projektowych;

f) wdrozenie (w sposéb udokumentowany) wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami do praktyki gospodarczej,
ktérych tworcg lub wspéttworca jest nauczyciel akademicki podlegajacy ocenie;

g) autorstwo licencji bgdacych rezultatem prowadzonej pracy badawczej;

h) sprzedaz przez SGGW wynikow, licencji z prawa do patentu lub innych praw
wiasnosci intelektualnych wymienionych w lit. a)-e) ktérych
tworca/wspottworcg/autorem byl ten nauczyciel akademicki.

6) udzial w postgpowaniach o nadanie stopni naukowych i tytutu naukowego, rozumiany
jako:
a) pehienie funkcji promotora lub promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim,
b) recenzowanie rozprawy doktorskiej,
¢) recenzowanie osiggnigcia habilitacyjnego bedacego podstawa do nadania stopnia
naukowego doktora habilitowanego,
d) recenzowanie osiggnig¢ bedacych podstawa nadania tytulu naukowego profesora,
e) udzial w pracach komisji habilitacyjne;j,
7) uczestnictwo w konferencjach naukowych, rozumiane jako:
a) wygloszenie referatu na konferencji krajowej/ mi¢dzynarodowe;j,
b) prezentacja plakatu naukowego (posteru) na konferencji krajowej lub
miedzynarodowej,
8) odbycie stazu naukowego albo dydaktycznego, trwajacego jednorazowo co najmniej
1 miesiac.
9) recenzowanie prac naukowych, rozumiane jako:
a) recenzja monografii naukowej w jezyku polskim/ innym jezyku kongresowym,
zgloszonej do wydawnictwa ujetego w wykazie MNiSW
b) recenzja artykulu naukowego zgloszonego do czasopisma naukowego ujetego
W wykazie MNiSW;
10) pelnienie funkcji w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych, rozumiane jako:
a) pelnienie funkcji redaktora naczelnego migdzynarodowego lub krajowego
czasopisma naukowego ujetego w wykazie MNiSW,
) pelnienie funkcji czlonka komitetu redakcyjnego migdzynarodowego lub krajowego
czasopisma naukowego ujetego w wykazie MNiSW.
Kryterium dodatkowym (nie bedacym obowiazkiem nauczyciela akademickiego)
uwzglednianym fakultatywnie w ocenie nauczyciela akademickiego w obszarze dzialalnosci



badawczej jest uzyskanie stopnia naukowego lub tytulu naukowego, jednakze brak ww.
kryterium nie moze mie¢ negatywnego wplywu na przyznang ocene w tym obszarze.
8. Nauczyciel akademicki z tytulu aktywnosci badawczej otrzymuje wskazane ponizej punkty

10.

11,

12.

13.

w obszarze dzialalnosci badawczej. Liczbe punktéw za publikacje naukowe ustala si¢
zgodnie z ostatnim wykazem czasopism i ostatnim wykazem wydawnictw, sporzadzonymi
1 udostepnionymi przez ministra ds. szkolnictwa wyzszego i nauki w roku kalendarzowym,
w ktérym dana publikacja naukowa zostata opublikowana w ostatecznej formie, wlasciwe;j
dla danego czasopisma albo wydawnictwa, a jezeli w roku opublikowania publikacji
naukowej nie byl sporzadzany i udost¢pniany wiasciwy wykaz - zgodnie z ostatnim
wykazem sporzadzonym i udostgpnionym w latach poprzednich.
Warto$¢ punktowa wieloautorskiego artykulu naukowego 1 monografii naukowej (takze
rozdzialéw w monografii naukowej z zastrzezeniem, ze laczna liczba punktow za
poszczegdlne rozdzialy w danej monografii naukowej nie moze przewyzszyé liczby
punktow, ktéra nauczyciel akademicki otrzymalby za cala monografi¢) wynosi 100%
calkowite] wartosci punktowej artykutu naukowego, ustalonej zgodnie z ostatnim wykazem
czasopism, o ktorym mowa w ust. 8 lub 100% catkowitej wartosci punktowej monografii
naukowej, ustalonej zgodnie z ostatnim wykazem wydawnictw, o ktérym mowa w ust. 8.
W przypadku artykuléw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
niezamieszczonych w wykazie czasopism, o ktorym mowa w ust. 8, liczba punktéow za
publikacje wynosi 5 pkt.
Nauczyciel akademicki , ktory dokonat redakeji naukowej monografii naukowej otrzymuje
w dzialalnoéci badawczej:

1) 100 pkt — jezeli catkowita wartos¢ punktowa tej monografii naukowej wedlug wykazu

wskazanego w ust. 8 wynosi 200 pkt;
2) 20 pkt — jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii naukowej wedtug wykazu
wskazanego w ust. 8 wynosi 80 pkt;
3) 1 pkt — jezeli calkowita warto$¢ punktowa tej monografii naukowej wedtug wykazu

wskazanego w ust. 8 wynosi 20 pkt.
Nauczyciel akademicki podlegajacy ocenie okresowej w dzialalnosci badawczej, a bedacy
autorem/wspolautorem rozdzialu w monografii naukowej otrzymuje:
1) 50 pkt — jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii naukowej wedlug wykazu
wskazanego w ust. 8 wynosi 200 pkt;
2) 20 pkt — jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii naukowej wedlug wykazu

wskazanego w ust. 8 wynosi 80 pkt;
3) 1 pkt—jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii naukowej wynosi 20 pkt.
W przypadku dziatalno$ci badawczej prowadzonej w ramach dyscyplin naukowych
nalezacych do dziedziny nauk humanistycznych oraz dziedziny nauk spolecznych
nauczyciel akademicki:
1) Bedac autorem/wspoétautorem monografii naukowe;j:
a) ktora wedlug wykazu wskazanego w ust. 8 ma 200 pkt, zwieksza sie o 50%,
b) ktora wedlug wykazu wskazanego w ust. 8 ma 80 pkt, zwicksza si¢ o 25%;
2) dokonujac redakcji naukowej monografii naukowej, ktora wedlug wykazu wskazanego
w ust. 8 ma 100 pkt, zwieksza sie¢ o 50%;




14.

15.

16.

17.

18.

3) bedac autorem/wspotautorem rozdzialu w monografii naukowej, ktora wedlug wykazu
wskazanego w ust. 8 ma 50 pkt, zwigksza sie 0 50%.

W przypadku monografii naukowej naukowych wydanych przez wydawnictwa

niezamieszczone w wykazie wydawnictw, o ktérym mowa w ust. 8, liczba punktéw ktora

otrzymuje nauczyciel akademicki bedacy autorem/wspotautorem wynosi 20 pkt.

W ramach oceny aktywnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na badania naukowe

1 prace rozwojowe przyznaje si¢ nauczycielowi akademickiemu bedacemu kierownikiem

projektu/tematu/zadania/koordynatorem zadania 1 pkt w dziatalnosci badawczej za kazde

10 000 zt (stownie: dziesig¢ tysigcy zlotych) sumy $rodkéw finansowych przyznanych

SGGW na realizacj¢ projektu badawczego lub wykonanie ustugi badawczej (KZL) na

zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Kierownik

moze na piSmie wskaza¢ innych nauczycieli akademickich, ktérzy wraz z nim
przygotowywali projekt (wspotautoréw) i rozdzieli¢ przystugujace mu punkty na te osoby,

w zaleznosci od procentowego ich udziatu w przygotowaniu projektu lub bedacymi

wykonawcami projektu w zaleznosci od procentowego ich udziatu w realizacji.

W przypadku projektow:

1) finansowanych przez Europejska Rad¢ do Spraw Badafi Naukowych (European

Research Council) punktacje ustalona zgodnie z przepisami ust. 15 zwieksza sie 0 400%;
2) finansowanych w ramach programéw ramowych w zakresie wspierania badan
iinnowacji Unii Europejskiej, albo w ramach programéw zwigzanych z wdrazaniem
tych programow, punktacje ustalong zgodnie z przepisami ust. 15 zwigksza sie 0 200%;
3) innych niz okreslone w pkt. 1) i 2), finansowanych przez instytucje zagraniczne albo
organizacje migdzynarodowe, punktacj¢ ustalong zgodnie z przepisami ust. 15 zwicksza
si¢ 0 50% w ocenianej dziatalnosci badawczej,
gdy nauczyciel akademicki jest kierownikiem projektu.

W przypadku osiggnie¢, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4, realizowanych w ramach dyscyplin

naukowych nalezgcych do dziedziny nauk humanistycznych i dziedziny nauk spotecznych

progi kwotowe, o ktérych mowa w ust. 15, obniza sie o 50%.

Za osiagnigcia w zakresie praktycznych wynikéw badan naukowych o potencjale

komercyjnym i wdrozeniowym, przyznaje si¢: w dzialalnosci badawczej nauczycielowi

akademickiemu bedacemu tworca/wspottworcg

1) 100 pkt —za patent europejski albo patent przyznany za granicg co najmniej w jednym
z panstw nalezacych do Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju, pod
warunkiem, ze wynalazek zostal zgloszony réwniez w Urzedzie Patentowym
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) 75 pkt — za patent przyznany przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej;

3) 50 pkt — za patent przyznany innemu podmiotowi niz SGGW,;

4) 50 pkt — za wylaczne prawo do odmiany rosliny przyznane przez Centralny Osrodek
Badania Odmian Roslin Uprawnych albo Wsp6lnotowy Urzad Ochrony Roslin
{Community Plant Variety Office) oraz za wytgczne prawo do rasy zwierzat przyznane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) 30 pkt — za prawo ochronne na wzér uzytkowy przyznany przez Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej albo za granicg.



19. Ocena nauczyciela akademickiego w obszarze dzialalnosci organizacyjnej jest dokonywana
W oparciu o nastepujace kryteria:
1) pelnione funkcje z wyboru lub powotania w SGGW:
2) pelnione funkcje poza SGGW:

a) w krajowych towarzystwach, komitetach PAN, organizacjach i instytucjach

naukowych lub artystycznych,

b) w zagranicznych towarzystwach, organizacjach i instytucjach naukowych lub

artystycznych,

c¢) w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych znajdujacych si¢

w obowiagzujagcym wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materialow
z konferencji migdzynarodowych,

d) w zespolach eksperckich powotanych przez organy lub instytucje panstwowe oraz

instytucje zagraniczne,

€) w komitetach organizacyjnych konferencji naukowych,

3) pelnione funkcje wychowawczo-organizacyjne:
a) opiekun roku,
b) opiekun specjalnosei 1 ITS,
c) opiekun kola naukowego,
d) koordynator migdzynarodowej wymiany studentéw,
e) petnomocnik Rektora lub opiekun praktyki studenckie;j,
f) opiekun profesora wizytujacego,
4) inne — do decyzji komisji, przy czym liczba punktow za zdarzenie nie moze by¢ wigksza
niz 5 pkt rocznie.
Punkty za powyzsze osiggnigcia sag wskazane w zalaczniku nr 1 do Regulaminu
20. Ocena nauczyciela akademickiego w obszarze dzialalnosci dydaktycznej jest dokonywana
w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) przygotowanie do realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, rozumiane jako:

a) autorstwo tresci ksztalcenia z przedmiotu/ modutu do programu studiéw/ studiéw
podyplomowych/ innych form ksztatcenia, w tym w jezyku angielskim,

b) autorstwo karty przedmiotu do programu studiéw/ studiéw podyplomowych/ innych
form ksztalcenia, inicjatywa dydaktyczna polegajaca na opracowaniu efektéw
ksztalcenia/ plamy/ programu studiéw,

¢) uzyskanie uprawnien zawodowych (z wylgczeniem obowigzku uzyskania stopni
i tytulu naukowego) w zakresie dydaktyki prowadzonej na Wydziale,

2) realizacja zaje¢ dydaktycznych, rozumiana jako:
a) realizacja zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym,
b) realizacja zaje¢ z zastosowaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;
¢) realizacja zaje¢ dydaktycznych w uczelni zagranicznej w ramach uczestnictwa
w programie wymiany miedzynarodowe;j,
3) organizacja procesu dydaktycznego, rozumiana jako:
a) autorstwo podrecznikow akademickich w jezyku polskim/ jezyku obcym,
b) promotorstwo zakonczonej pracy dyplomowe;j
¢) recenzowanie prac dyplomowych,



4) realizacja jako kierownik/koordynator/wykonawca (t.j. osoba wlgczona do realizacji
projektu) projektow dydaktycznych, grantow, ktérych beneficjentami sg studenci lub
stuzgcych rozwijaniu i doskonaleniu potencjatu lub procesu dydaktycznego,
finansowanych w drodze konkursu.

21. W ocenie okresowej dzialalnosci dydaktycznej uwzglednia si¢ ocene nauczyciela
akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkéw zwiazanych

z ksztalceniem, dokonang:

1) przez studentéw i doktorantéw SGGW z zastosowaniem badania ankietowego,

2) w ramach nadzoru nad jakoscia ksztalcenia w SGGW, z zastosowaniem obserwacji
zaje¢ dydaktycznych (hospitacii).

3) inne — do decyzji komisji, przy czym liczba punktéw za zdarzenie nie moze byé
wicksza niz 5 pkt rocznie.

Punkty za powyzsze osiagnigcia sg wskazane w zalgczniku nr 1 do Regulaminu

§5
Minimalna liczba punktéw niezbednych do uzyskania oceny pozytywnej

1. Minimalna roczna liczba punktéw niezbednych do uzyskania pozytywnej oceny
z dzialalnos$ci badawczej przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku:

1) profesora - 120 pkt.,

2) profesora uczelni - 100 pkt.,

3) adiunkta - 60 pkt.,

4) asystenta - 40 pkt.
z zastrzezeniem zdania nastepnego. W przypadku nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczych minimalng liczbe punktéw
wskazanych w pkt. 1) — 4) powyzej niezbednych do uzyskania oceny pozytywnej z
dziatalnosci badawczej, odpowiednio do stanowisk wskazanych ust.1 pkt 1) — 4) zwieksza
si¢ §redniorocznie o 50%

2. Warunkiem uzyskania minimalnej rocznej liczby punktéw wskazanej w ust. 1, niezbedne;
do uzyskania pozytywnej oceny z dziatalno$ci badawczej przez nauczyciela akademickiego
co najmniej potowy tych punktow za publikacje naukowe, o ktérych mowa w § 4 ust. 7 pkt.
1.

3. W ocenie dzialalnosci organizacyjnej ustala si¢ minimalng roczng liczbe punktow
niezb¢dnych do uzyskania oceny pozytywnej dla nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku:

1) profesora - 10 pkt.,

2) profesora uczelni - 8 pkt.,
3) adiunkta - 4 pkt.,

4) asystenta - 2 pkt.

4. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej ustala si¢ minimalng roczng liczbe punktow
niezbgdnych do uzyskania oceny pozytywnej dla nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku:

1) profesora - 5 pkt.,




2) profesora uczelni - 5 pkt.,

3) adiunkta - 4 pkt.,

4) asystenta - 3 pkt.
z zastrzezeniem zdania nastepnego. W przypadku nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w grupie pracownikdw dydaktycznych, minimalng liczbe punktow,
okres$lonych w ust. 4 pkt 1)-4) niezbednych do uzyskania oceny pozytywnej z dziatalnosci
dydaktycznej odpowiednio do stanowisk wskazanych ust. 1 pkt 1) — 4) zwigksza si¢
sredniorocznie o 50%.

§6
Ankieta oceny

. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ na podstawie wypelnionego 1 zlozonego
przez nauczyciela akademickiego ,,Arkusza ankiety oceny nauczyciela akademickiego”,
zwanego dalej rowniez ankietg lub ankieta oceny stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu
oraz ztozonych wraz z nim zalacznikéow z ich wykazem. Nauczyciel akademicki wypelnia
arkusz ankiety oceny nauczyciela akademickiego samodzielnie, z wylaczeniem pol
przeznaczonych do wypelnienia przez bezposredniego przelozonego i wlasciwg komisje
oceniajaca.

. W ankiecie nauczyciel akademicki ma prawo uwzgledni¢ tylko i wylacznie odpowiednio
do grup stanowisk, w ktdrych jest zatrudniony osiggniecia badawcze, dydaktyczne,
organizacyjne uzyskane w ocenianym okresie, ktérych dokonat jako pracownik Uczelni
i dotycza one rodzaju zajmowanego przez tego pracownika stanowiska i pelnionej
w Uczelni funkcji, z uwzglednieniem ust.3.

. Pracownik moze réwniez przedstawi¢ inne wedlug niego osiagniecia istotne dla oceny,
uzyskane w ocenianym okresie, ktore nie sg ujete w ankiecie. W takiej sytuacji nauczyciel
akademicki dolgcza do ankiety zwigzle informacje dotyczace istotnych z jego punktu
widzenia osiaggnie¢ dla dzialalnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej wraz
z dokumentami poswiadczajagcymi te osiagnigcia, potwierdzonymi przez bezposredniego
przelozonego.

. W przypadku publikacji w czasopismach naukowych i populamo- naukowych mozliwe
jest podawanie wylacznie publikacji, ktére zostaly opublikowane w okresie oceny i
afiliowane w SGGW.

. Na zakonczenie ankiety, nauczyciel akademicki sklada o$wiadczenie, ze zamieszczone
dane, wraz z zalacznikami sg zgodne z prawda oraz ze przestrzegal praw autorskich i praw
pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowej oraz, ze w trakcie ocenianego okresu
nauczyciel akademicki stale podnosil swoje kompetencje zawodowe.

. Niewypetnienie ankiety badz jej czesci w przewidzianym terminie jest réwnoznaczne
z brakiem osiagni¢¢ i skutkuje otrzymaniem negatywnej oceny za wyjatkami wskazanymi
w§ 21 § 3 Regulaminu.

Podanie oczywiscie nieprawdziwych informacji w ankiecie oceny, ktére potwierdzily si¢
w toku prac komisji prowadzonych zgodnie z § 7 niniejszego regulaminu skutkuja oceng
negatywng w danym zakresie oceny.
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zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Nadanie listu w placoéwce pocztowej w terminie
przewidzianym na zloZzenie ankiety oznacza ztozenie jej w terminie.

§7
Tryb i podmioty dokonujace oceny

Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonujg nizej wskazane podmioty:

1) instytutowe komisje oceniajace, zwana dalej rowniez komisjg oceny,
2) Uczelniana Komisja ds. oceny pracownikow
w sposob i na zasadach wskazanych ponize;j.

Komisja oceny jest powolywana dla danej dyscypliny na wniosek dyrektora instytutu
podlegajgcego tej dyscyplinie przez wiasciwa Rad¢ Dyscypliny do oceny nauczycieli
akademickich w trybie powszechnym iindywidualnym na okres jej kadencji,
z zastrzezeniem ust.3.

W przypadku, gdy w ramach jednej dyscypliny istnicje wiecej niz jeden instytut, to
w kazdym z nich tworzy si¢ odrebng komisje oceny.

W sklad Komisji, o ktérych mowa w ust.1, wchodzi 5-7 nauczycieli akademickich z tytutem
naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz jeden przedstawiciel
pozostalych nauczycieli akademickich, z uwzglednieniem ust. 14. W uzasadnionych
przypadkach na wniosek dyrektora instytutu, podlegajacego tej dyscyplinie, rada dyscypliny
dokonuje zmiany czlonka Komisji lub uzupehienia sktadu Komisii. Ta sama osoba moze
zosta¢ powotana tylko do jednej Komisijt.

Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie oceny nauczycieli akademickich;

2) przekazywanie Rektorowi odwotan od wystawionych przez Komisje ocen nauczycieli
akademickich;

3) przekazanie do Biura Spraw Osobowych arkuszy ankiet oceny nauczycieli
akademickich.

W ocenie nauczyciela akademickiego Komisja uwzglednia kryteria, okreslone w niniejszym
regulaminie, jak réwniez bierze pod uwage:

1) opini¢ bezposredniego przelozonego ocenianego nauczyciela akademickiego,

2) ewentualng opini¢ specjalistow, o ktérych mowa w ust. 7 ponizej,

3) ewentualne inne szczegdlne osiagnigcia nauczyciela akademickiego, o ktérych mowa
w § 6 ust. 3 Regulaminu.

Na zyczenie Komisji lub ocenianego pracownika przy ocenie moze by¢ brana pod uwage
réwniez opinia innego specjalisty z danej dyscypliny naukowej. W toku dokonywania oceny
nauczyciela akademickiego Komisja moze zwrécié si¢ rdwniez do eksperta spoza SGGW
o wyrazenie stanowiska w okres$lonych przez Komisje konkretnych kwestiach.

W pracach Komisji na wniosek nauczyciela akademickiego uczestniczy jako obserwator
przedstawiciel zwigzku zawodowego dzialajacego w Uczelni.

Komisje maja prawo zada¢ dodatkowych pisemnych lub ustnych wyjasnien, atakze
przedstawienia zalacznikow od skladajacego ankiete nauczyciela akademickiego na
poparcie wpisanych w niej osiagnie¢.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

W przypadku zakwestionowania przez Komisje konkretnych wpiséw w ankiecie,
wymagane jest zwi¢zle uzasadnienie dokonanej dyskwalifikacji poszczeg6lnych osiggnieg.
Czlonkowie Komisji sa wylaczeni z prac tych Komisji w sprawach dotyczacych ich
osobiscie lub ich najblizszych.
Posiedzenia Komisji s protokotowane.
Przewodniczacy Komisji dba o przestrzeganie wymagan formalnych dotyczacych pracy
Komisji i ztozonych do oceny ankiet. W powyzszym zakresie, jesli dana ankieta posiada
braki formalne (np. brak podpisu, zalgcznikéw wraz z ich wykazem, posiada bledy itp.)
Komisja wzywa pisemnie skladajacego ankiete do jej uzupetnienia, skorygowania bledow
lub innego wyjasnienia w terminie 7 dni. W przypadku niewywiazania si¢ z powyzszego
zobowigzania ankiet¢ przyjmuje si¢ do oceny zgodnie ze stanem na dzieh zlozenia, przy
czym wszelkie braki uznaje si¢ za nieuzupelnione z wszelkimi wynikajacymi z tego
konsekwencjami. Oczywiste pomylki Komisja ma prawo poprawi¢ we wlasnym zakresie.
Nadzér nad praca komisji oceny pracownikow w zakresie przestrzegania Regulaminu
sprawuje Uczelniana komisja ds. oceny pracownikow powolywana przez Rektora na okres
réwny kadencji rad dyscyplin, z zastrzezeniem zdania nastepnego. W skiad tej komisji
wchodza pracownicy reprezentujacy wszystkie dyscypliny naukowe w SGGW.
Uczelniana komisja oceny dokonuje oceny przewodniczacych i czionkéw komisji oceny,
dyrektorow instytutdéw oraz innych kierownikéw jednostek organizacyjnych SGGW oraz
oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach niz
instytuty.
§8
Oceny

. Przyznana przez Komisj¢ ocena moze by¢: pozytywna lub negatywna.
. Ocen¢ pozytywna otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory uzyskal co najmniej minimalng

liczbe punktéw, w kazdym z obszaréw ocenianej dziatalnosci, z zastrzezeniem, iz w obszarze
dzialalno$ci badawczej uzyskal co najmniej potowe punktéw za publikacje naukowe
o ktérych mowa w §4 ust. 7 pkt. 1 Regulaminu w ocenie dziatalnosci badawczej.

Ocen¢ negatywng otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory nie uzyskal minimalnej liczby
punktow wymaganej, w kazdym z obszar6w ocenianej dzialalnosci.

. Na laczng liczbg punktow uzyskanych w ocenie dziatalnosci nauczyciela akademickiego w

danym obszarze skladajg si¢ punkty zdobyte w ankiecie oceny nauczyciela akademickiego
oraz punkty przyznane przez Komisje.

. Ukaranie kara dyscyplinarna za nieprzestrzeganie praw autorskich w okresie oceny skutkuje

negatywng oceng Komisji.

§9
Tryb odwolawczy

Wyniki oceny przedstawia nauczycielowi akademickiemu jego bezposredni przetozony.
Nauczyciel akademicki sklada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z wynikami oceny
1 0 pouczeniu go o prawie odwotania si¢ od wynikéw oceny.

Od oceny Komisji nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania do Rektora.
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Odwotanie powinno zawiera¢ zwiezle przedstawienie zarzutéw w stosunku do dokonanej
oceny 1 nie moze zawiera¢ nowych dowodoéw i okolicznosci nieznanych Komisji na
podstawie ztozonej przez nauczyciela akademickiego ankiety.

4. Odwotanie sktada si¢ do Rektora w terminie 14 dni od daty przedstawienia oceny za
posrednictwem Komisji, ktéra przekazuje je wraz ze swoim stanowiskiem w sprawie
zarzutdw zawartych w odwotaniu w terminie 7 dni.

Rektor rozpoznaje odwotanie w terminie 30 dni od dnia jego zlozenia.

Rozpatrujac odwolanie, Rektor moze zwrdci¢ si¢ o dodatkowe pisemne lub ustne
wyjasnienia do ocenianego nauczyciela akademickiego lub (i) przewodniczgcego Komisji,
ktéra oceniza danego nauczyciela. Rektor moze tez zwrdci¢ sie o opinie do innych oséb,
ktére merytorycznie moga ustosunkowaé si¢ do rozpatrywanej sprawy. W powyzszym
przypadku termin na rozpatrzenie odwolania ulega przedtuzeniu o kolejne 30 dni, o czym
informuje si¢ odwotujgcego pracownika i whasciwg Komisje.

Ocena dokonana przez Rektora wymaga uzasadnienia, jest ostateczna. Rozstrzygniccie wraz
z uzasadnieniem wpisuje si¢ we wlasciwym miejscu w Ankiecie oceny i nie wymaga ono
sporzadzania odrebnego dokumentu.

W przypadku stwierdzenia razacych uchybien w zakresie dokonywania oceny nauczyciela
akademickiego lub powzigcia wiedzy odnosnie nowych dowodow i okoliczno$ci nieznanych
Komisji co do danych zawartych w zlozonej przez nauczyciel akademickiego ankiecie,
Rektor moze uchyli¢ oceng Komisji i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpoznania ankiety.

§10
Przechowywanie ankiet

Po zakoficzonej ocenie wlasciwe Komisje przekazuja zbiorczo do Biura Spraw Osobowych
wszystkie ankiety nauczycieli akademickich ze spelnionymi wszelkimi wymaganiami
formalnymi. Ankiety przechowywane sg w aktach osobowych nauczycieli akademickich.

§11
Oceniany nauczyciel akademicki ma prawo do wgladu w akta sprawy na kazdym etapic

postgpowania, z mozliwoscig otrzymania kserokopii swojej ankiety oceny poswiadczonej za
zgodnos$¢ z oryginatem przez wydajgcego.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu oceny nauczyciela akademickiego w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wigjskiego w Warszawie

ANKIETA OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

SZKOLY GLOWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

Imie Nazwisko
tytul, stopien naukowy stanowisko
instytut katedra
Lp. Rodzaj dzialalnosci ISR FE pcial v
1 2 3 4 5
1 | DZIALALNOSC BADAWCZA Lata
20... [ 20... ] 20... | 20...
1.1 PUBLIKACJE W CZASOPISMACH NAUKOWYCH XXRX

Publikacja w czasopi$mie naukowym zamieszczonym w
aktualnym wykazie czasopism naukowych i recenzowanych

111 materiatéw z konferencji migdzynarodowych MNiSW .

Publikacja w czasopismie naukowym spoza aktualnego wykazu
1.1.2 | czasopism naukowych MNiSW

1.2 Monografie naukowe oraz rozdzialy w XxxxX
) monografiach naukowych:
121 Autorstwo monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo
o zamieszczone w aktualnym wykazie MNiSW
1.2.2 Autorstwo monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo

spoza wykazu MNISW

Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej wydanej przez
1.2.3 | wydawnictwo zamieszczone w aktualnym wykazie MNiSW

Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej wydanej przez
1.2.4 |wydawnictwo spoza wykazu MNiSW

12.5 Redakcja monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo
- zamieszczone w aktualnym wykazie MNiSW

Redakcja monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo
1.2.6 |spoza wykazu MNiSW

1.3 Liczba cytowan wg ISI Web of Science 1
1.4 |Publikacje popularno-naukowe i popularyzujace 2
AKTYWNOSC W POZYSKIWANIU SRODKOW XxxxxX
1.5 [FINANSOWYCH ZE ZRODEL KRAJOWYCH I
ZAGRANICZNYCH
1.5.1 Granty krajowe uzyskane w trybie konkursowym XXxXXX
" | (z zastrzezeniem §4 ust. 17 regulaminu oceny)
Kierownik grantu/ Kierownik wyodrebnionego 1 pkt za
zadania/Wspotautor grantu/wykonawca kazde 10
1.5.1.1 tys. zt
przyznane
SGGW




KZ1. (zlecenia podmiotow spoza obszaru MNiSW) 1 pkt za
Kierownik/wspdtautor/wykonawca kazde 10
1.5.1.2 tys. zt
przyznane
SGGW
Granty zagraniczne uzyskane w trybie XxxXxX
1.5.2 |konkursowym (z zastrzezeniem §4 ust. 16117
regulaminu oceny)
Kierownik grantu/ Kierownik wyodrebnionego 5 pkt za
zadania/Wspolautor grantu/wykonawca kazde 10
1.5.2.1 tys. zt
przyznane
SGGW
1.6 PATENTY , WDROZENIA LICENCJE: autorstwo Xxxxx
) lub wspélautorstwo
Patent europejski albo patent przyznany za granica co 100
najmniej w jednym z pafistw nalezacych do Organizacji
1.6.1 Wspoélpracy Gospodarczej i Rfozvxfoju, pod wargnkiem, ze
) wynalazek zostal zgloszony rowniez w Urzedzie Patentowym
Rzeczypospolitej Polskiej
Patent przyznany SGGW przez Urzad Patentowy 75
1.6.2 | Rzeczypospolitej Polskiej
Patent przyznany innemu podmiotowi niz SGGW, jezeli 50
16.3 tworca albo_wsp(’)ltwércg wynalazku, na ktéry. pgtent zostat
o przyznany, jest pracownik SGGW i podat afiliacje SGGW
Wzér uzytkowy przyznanego temu podmiotowi (punkty 30
1.6.4 |preyznane twéfrc.y i/lub 'w.spéhw()rcy) przez Urzad Patentowy
e Rzeczypospolitej Polskiej albo za granica
Wykorzystane autorskie prawa majatkowe do utworu z zakresu 10
1.6.5 | architektury i urbanistyki lub sztuk projektowych; punktowane
jest tylko jedno zastosowanie utworu
1.6.6 |Licencja 10
Wylaczne prawa hodowcy do odmiany roéliny przyznanego 50
SGGW przez Centralny Osrodek Badania Odmian Roslin
1.6.6 |Uprawnych albo Wspdlnotowy Urzad Ochrony Roslin
(Community Plant Variety Office) lub wylaczne prawo do rasy
zwierzat przyznane zgodnie z obowiazujacymi przepisami
EKSPERTYZY I OPRACOWANIA NAUKOWE 10
1.7 |REALIZOWANE W SGGW (numer ewidencji
ksiegowej)
1.8 UZYSKANIE STOPNIA NAUKOWEGO 1
) PROMOTORSTWO PRACY DOKTORSKIEJ:
1.8.1 | Uzyskanie stopnia doktora (+6 pkt za wyréznienie) 60
1.8.2 Promotorstg zakoniczonej pracy doktorskiej (+6 pkt 60
) za wyrdznienie)
1.8.3 | Promotor pomocniczy zakonczonej pracy doktorskiej 20
1.8.4 Uzyskanie' st(?pnia doktora habilitowanego (+ 10 pkt 100
o za wyréznienie)
1.8.5 | Uzyskanie tytulu naukowego 140
1.9 UCZESTNICTWO W KONFERENCJACH Xxxxx
i NAUKOWYCH
1.9.1 |Referat wj. obcym | | 8]




1.9.2

Referat w j. polskim

1.9.3 | Postery w j. obcym i komunikaty 2
1.9.4 |Postery w j. polskim i komunikaty 1
1.10. |STAZE NAUKOWE POWYZEJ 1 MIESIACA lplztt/;rzls
1.11 |RECENZJE XxXXXX
1.11.1 |Dorobku do tytulu naukowego | | 5]
1112 Osiagniecia habilitacyjnego i dorobku na stanowisko XXXXX
"7 ) profesora uczelni
1.11.2.1 | Krajowe 4
1.11.2.2 | Miedzynarodowe 6
1.11.3 | Pracy doktorskiej Xxxxx
1.11.3.1 | Krajowe 3
1.11.3.2 | Miedzynarodowe 6
Publikacji (w czasopismach), monografii i ksigzek (w 4
1.11.4 [wydawnictwach zamieszczonych w aktualnym wykazie
MNiSW
1.12 |UZIAL W KOMISJI HABILITACYJNEJ XXXXX
1.12.1 [ Czlonkostwo w komisji habilitacyjnej 2
1.12.2 | Sekretarz w komisji habilitacyjnej 3
1.13 | INNE (np. recenzje grantow) Xxxxx
1.13.1 [Krajowe 2
1.13.2 | Miedzynarodowe 5
INNE AKTYWNOSCI, KTORE OCENIANY UWAZA wg uznania
1.14 |ZA WAZNE, A NIEOBJETE ANKIETA , Z KOmiSSJ/irgﬁ
WYKLUCZENIEM § 4, ust. 7 pkt 1
1.15 JRazem: Dzialalno$¢ badawcza X

(suma punktéw 1.1 — 1.14)




. Lata Liczba |Suma
2 [DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA 30,120, 120,120 | punktéw | pk.
2.1 | Przygotowanie do realizacji zaje¢ dydaktycznych
Autorstwo tresci ksztalcenia nowego przedmiotu/modutu S/przedmiot
2.1.1 |do programu studidéw/studiow podyplomowych/innych
form ksztalcenia
Autorstwo karty nowego przedmiotu (sylabus) do 3/przedmiot
2.1.2 | programu studiéw/studiéw podyplomowych, innych form
ksztalcenia
213 Opracowanie nowych efektéw ksztalcenia/planu/programu 2
7 | studiéw
214 Przygotowanie uruchomionego programu studiéw w 10
7 |jezyku polskim
215 Udzial w przygotowaniu uruchomionego programu 2
7 | studiéw w jezyku polskim..
216 Przygotowanie uruchomionego programu studiow w 20
© 7 |jezyku obcym
217 Udzial w przygotowaniu uruchomionego programu 5
7 [studiéw w jezyku obcym
2.2 | Realizowane zaj¢cia wg sprawozdania:
Prowadzenie zaje¢ w j¢zyku obcym (wyktady, ¢wiczenia, 0,3/h
2.2.1 |seminaria) po raz pierwszy i kolejny, w godzinach max.6pkt
efektywnych
Prowadzenie zaje¢ z moduldw/przedmiotow z 3/
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, przedmiot
222 f . L . .
ktérego sposéb realizacji potwierdzony jest przez
dyrektora instytutu
Promotorstwo zakonczonej pracy dyplomowej XXXXX
2.3 | (maksymalnie 20 prac dyplomowych w roku
akademickim):
231 Licencjackiej*, inzynierskiej*, magisterskiej w jezyku 3*/prace
7 | polskim 5/prace
239 Licencjackiej*, inzynierskiej*, magisterskiej w jezyku 5*/prace
" | obeym 8/prace
2.4 [Recenzowanie prac dyplomowych: XXXXX
241 Licencjackiej, inzynierskiej, magisterskiej w jezyku 0,5/prace
" | polskim
2.4.2 |Licencjackiej, inzynierskiej, magisterskiej w jezyku obcym 1/prace
Czlonkostwo w komisji egzaminacyjnej egzaminu 0,1/
25 dyplomowego nauczycieli akademickich niebedacych dyplomanta
’ promotorem/recenzentem/dziekanem lub
prodziekanem
Autorstwo/wspolautorstwo wydanej publikacji S/arkuszy
26 dydaktyczna — podrecznik/skrypt wydaw.
max. 20pkt
Autorstwo/wspolautorstwo rozdzialu w wydanej /a2
24 publikacji dydaktycznej — podrecznik /skrypt wydaw.
max. 5 pkt
Uzyskanie uprawnien zawodowych w zakresie 5/kazde
2.8 | dydaktyki prowadzonej na Wydziale, potwierdzone uprawnienie

stosownym dokumentem




Granty dydaktyczne i inne granty sluzace XXXXX
mobilnosci lub budowaniu potencjalu (np. NAWA,
2.9 |Erasmus+, UNESCO), ktérego beneficjentami sa
studenci lub stuzace rozwijaniu i doskonaleniu
potencjalu lub procesu dydaktycznego:
2.9.1 |Kierownik grantu 10/rok
2.9.2 [Koordynator wyodrebnionego zadania 5/rok
2.9.3. | Wykonawca 1/rok
Zajecia dydaktyczne realizowane w uczelni dzi U:2 “
2.10 |zagranicznej w ramach uczestnictwa w programach gowfgclgj Ei;
wymiany miedzynarodowej S/rok
2.11 |Staze dydaktyczne powyzej 1 miesiaca 1 pkt/ mc
Ocena dzialalnosci dydaktycznej - punkty przyznawane od 0 dol0
2.12 |PrZeZ Dziekana i Koordynatora ds. ksztalcenia, w /rok
przedzialach $rednich ustalonych na Wydziale,
uwzgledniajace wyniki ankiet studenckich
Inne aktywnosci, ktére oceniany uwaza za waine, a ‘fcli;?:j?gz
nieoqutﬂlkietq 5/rok
2.12 Razem: Dzialalno$é dydaktyczna X I

(suma punktéw 2.1 — 2.10L




3 |DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA T IT‘;O o] Heete puneow |
Pelnione funkcje jednoosobowego XXXXX
3.1 |organw/kierownicze
z wyboru lub powolania w SGGW:
3.1.1 |Prorektor 60
312 Dyrektor Instytutu, Dziekan, Kierownik studium 45
o miedzywydzialowego, Kierownik szkoly doktorskiej
313 Z-ca Dyrektora Instytutu, Prodziekan, Z-ca Kierownika 30
o szkoly doktorskie;j,
3.1.4 | Kierownik Katedry, Samodzielnego Zakladu, 15
Kierownik wewnetrznej jednostki (zaktadu, pracowni, pola, 5
3.1.5 |laboratorium) studiéw doktoranckich, studiow
podyplomowych
3.1.6 | Koordynator programéw UE 15
3.1.7 [Pelnomocnik Rektora lub koordynator 10
3.1.8 | Pelnomocnik Dyrektora /Dziekana lub koordynator 5
3.2 | Pelnione funkcje z wyboru lub powolania w SGGW: Xxxxx
3.2.1 |Czlonek Senatu 2
3.2.2 | Czlonek Rady Dyscypliny 1
323 Przewodniczacy Komisji Senackiej, Rektorskiej, zespotu 6
- powolanego przez Rektora/Senat
3.2.4 | Przewodniczacy Komisji w Instytucie 3
325 Czlonkostwo w Komisjach Senackich, Rektorskich, 2
o zespolach powolanych przez Rektora/Senat
Czionkostwo w Komisjach w Instytucie, Rady Dyscypliny, 2
3.2.6 |Radach Programowych, zespotach powolanych przez
dziekandw
3.3 [Pelnione funkcje poza SGGW:
331 |V krajowych towarzystwach, organizacjach i Xxxxx
instytucjach naukowych lub artystycznych:
3.3.1.1 [Przewodniczacy 7
3.3.1.2 | Wice-przewodniczacy 3
3.3.1.3 | Sekretarz/skarbnik/inna funkcja z wyboru 3
332 |V zagranicznych towarzystwach, organizacjach XXXX
" |iinstytucjach naukowych lub artystycznych:
3.3.2.1 |Przewodniczgcy 15
3.3.2.2 [Wice-przewodniczacy 7
3.3.2.3 | Sekretarz/skarbnik/ inna funkcja z wyboru 5
w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych i XXXXX
recenzowanych materialéw z konferencji
333 . .
mi¢dzynarodowych zamieszczonych w aktualnym
wykazie MNiSW
3.3.3.1 |Redaktor naczelny 20
3.3.3.2 |Czlonek redakcji 5
w zespolach eksperckich powolanych przez organy
3.3.5 |lub instytucje panstwowe oraz instytucje
zagraniczne:
3.3.5.1 | Zespdt ekspercki krajowy 3
3.3.5.2 | Zespodt ekspercki zagraniczny 5
3.4 | Funkcje wychowawczo-organizacyjne: Xxxxx
3.4.1 | Opiekun roku L5
3.4.2 | Opiekun specjalnosci i ITS 1




3.4.3 | Opiekun kola naukowego 3
3.4.4 |Koordynator miedzynarodowej wymiany studentow 5
3.4.5 [Pelomocnik lub opiekun praktyki studenckiej 5
3.4.6 |Opiekun profesora wizytujacego 5
3.5 | Organizacja konferencji
3.5.1 [Przewodniczacy komitetu organizacyjnego/naukowego 5
3.5.2 | Sekretarz komitetu organizacyjnego/naukowego 4
3.5.3 |Czlonek komitetu organizacyjnego/naukowego 2
35 Wydzialowy koordynator post¢powania 6
) rekrutacyjnego
Inne aktywnoSci, ktére oceniany uwaza za wazne, a wg uznania
3.6 |nieobjete ankieta, w tym np. §wiadczenie ustug lekarsko- Komisgj/irgi
weterynaryjnych w klinikach SGGW
37 Razem: Dzialalno$¢ organizacyjna X

(suma punktow 3.1-4.0)

Uwagi ocenianego pracownika:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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..............................................................................................................................
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.............................................................................................................................
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..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

.................................................................................................

zamieszczenie uwag naleZy reszte uwag dolgczyé na oddzielnej karcie)

Niniejszym oSwiadczam, ze dane zamieszczone w ankiecie oceny oraz w zalgcznikach dolaczonych
do ankiety sg zgodne z prawdg.




Data ......cccovveerireinannn. Podpis 050by 0CENIANE].......c.ccveverrerrerecreererrreereeeeesaas

Ocena bezpoSredniego przelozonego:

1. PRZESTRZEGANIE PRAW AUTORSKICH I PRAW POKREWNYCH, A TAKZE PRAWA
WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ

Przestrzega Nie przestrzega

Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia pozycje wstawiajac znak ,,+”. W przypadku zaznaczenia ,,nie przestrzega”
nalezy uzasadni¢.

Uwagi przelozonego:

..............................................................................................................................
.............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
€% 200306006488 #4008 4458800888 855008 8 #8800 88T S B0 6400085608 80000 K 8 se b e A anEe s A A s s B S s A E A 6 aa s aas B EE S s E YA S s e e 0B 0 e e et s vanao
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Data ......ccoocevvrrvennnnn. Podpis bezposredniego przetozonego:

.................................................

Zestawienie liczbowe osiggnieé (wartosci Srednioroczne):

. N Suma Suma punktéw za Laczna liczba Min. hC,Zba
Rodzaj ocenianej . . Punkty przyznane punktéw punktéw
- o punktow ankiete . Ocena
dzialalnodci 22 Akie o weryfikacji przez komisjg (kolumna 3 + okreslona w
¢ pow . kolumna 4) Regulaminie
1 2 3 4 5 6 7
Naukowa
Dydaktyczna
Organizacyjna
Ocena koncowa X X X X X X

Ocena: (wyr6zniajaca, pozytywna, negatywna):




..........................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

................................................................................................. (w razie braku miejsca na
zamieszczenie stanowiska nalezy reszte stanowiska zmiesci¢ na oddzielnej karcie)
Warszawa, dnia ........cceeeevvveennneen. Przewodniczacy Komisji:
(podpisy)
Czlonkowie: e

.................................................
.................................................
.................................................

.................................................

Oswiadczam, iz zapoznalem/am sig z wynikami oceny i zostatem/am poinformowany/na o prawie i trybie
odwolania si¢ od wynikéw oceny.

Data Podpis ocenianego

Pouczenie:
Od oceny, zgodnie ze statutem SGGW i uchwalonym przez Senat SGGW Regulaminem oceny nauczyciela

akademickiego, przystuguje odwolanie do Rektora, skladane w terminie 14 dni od daty zapoznania sie z
oceng za posrednictwem Komisji.

Odwolanie winno zawieraé zwiezle przedstawienie zarzutéw w stosunku do dokonanej oceny i nie moze
zawierac¢ nowych dowodoéw i okolicznosci nie znanych Komisji na podstawie zlozonej przez pracownika
ankiety.

Decyzja Rektora
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(w razie braku miejsca na zamieszczenie stanowiska nalezy reszte stanowiska zmiesci¢ na oddzielnej karcie)

Warszawa, dnia ..........c........ . Przewodniczacy Komisji:

Czlonkowie: ..l TR~



Zasady wypelniania ankiety

Do dorobku naukowego nie zalicza si¢ osiagnie¢, w ktorych autor wystepuje jako pracownik innej niz
SGGW jednostki organizacyjne;.
W ankiecie nalezy wykazagé: liczbe zdarzen x liczba punktéw za zdarzenie.

Publikacje naukowe: (1.1)

W pozycji 1.1 1 1.2 w kolumnie ,,Liczba prac/pozycji w latach” nalezy wpisa¢ taczng liczbe punktow
uzyskang za publikacje w danym roku. W pozycji ,,suma punktéw” wpisujemy sume¢ punktéw uzyskang w
poszczegolnych latach podlegajacej ocenie.

Do oceny dorobku publikacyjnego za poszczegolne lata podlegajace ocenie nalezy stosowaé ujednolicony
wykaz czasopism naukowych wraz z liczba punktéw przyznawanych za publikacje w tych czasopismach,
ogloszony w danym roku,

W przypadku publikacji w czasopismach naukowych mozliwe jest podawanie wylacznie publikacji, ktore
zostaly opublikowane w okresie oceny i afiliowane w SGGW. Publikacje zalicza si¢ do roku, w ktéorym
si¢ ukazaty, a nie w ktorym ztozono je do druku.

Do ankiety nalezy dolaczy¢é wykaz publikacji odrebnie dla kazdego roku podlegajacego ocenie zgodnie z
ukladem zawartym w ankiecie w czeéei 1.1 1 1.2, jak réwniez innych zdarzen skladajacych si¢ na
dziatalnos$¢ naukowa. W przypadku recenzji publikacji, monografii i ksigzek prosze zbiorczo podaé nazwe
czasopisma i wydawce.






